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COMUNE DI SESTA GODANO
VERBALE DEL REVISORE UNICO

N. 09/2023 del 26 Maggio 2023

L’anno 2023, il giorno 26 del mese di Maggio, alle ore 15,15 presso il proprio studio in

Chiavari (GE) Via Nino Bixio, 24/3 il sottoscritto Revisore Unico Dott.ssa Irene

Podesta’ in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame della

sezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2023-2025” cosi come integrata dall’Ente e trasmessa nei giorni

SCOrSI.

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I’art. 6 del d.lgs. 165/2001

- I’art. 33 del d.1gs.165/2001

- I’art. 1, commi 557, 557-bis e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296

- I’art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014,
come modificato da ultimo dalla Legge n. 26/2019;

- I’art. 1, comma 228, della legge 208/2015

- I’art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010

- I’articolo 36, comma 2 del d.Igs.165/2001

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro

ordinamento dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e smi, assorbe una serie di adempimenti,

individuati dal D.P.R. n. 81 del 24.06.2022, tra cui il Piano dei Fabbisogni di Personale;

Visto il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica

amministrazione ha definito le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
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fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla
Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;
Vista la sottosezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;
PRESO ATTO CHE
- ¢ prevista nell’anno 2023:
. I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Tributi Contabilita in
sostituzione della figura professionale di Istruttore Tributi Contabilita (ex categoria C)
Area Economico — Finanziaria - vincitrice di mobilita volontaria esterna presso altro
Ente dal 01.04.2023, tramite concorso pubblico
. dal 1° luglio 2023 aumento delle ore di lavoro da 18 a 36 settimanali, all’ Istruttore
Amministrativo, (ex Cat. C-Cl) dell’Area Amministrativa — Area attualmente con un
posto vacante del Funzionario EQ (ex D-D1) per mobilita volontaria presso altro Ente;
. le assunzioni a tempo parziale e determinato di n. 1 Istruttore Tributi (ex Cat.C )
assunzione c. 557- Area Ec-Finanziaria e di n. 1 Istruttore Tecnico Geometra (ex Cat. C)
assunzione c. 557- Area Tecnica gia previsti nel PTFP approvato con delibera G.C. n. 93
del 04.11.2022
- sono previste nell’anno 2024:
. I’assunzione a tempo indeterminato n. 1 Funzionario Contabile in sostituzione
della figura professionale di Istruttore Direttivo (ex categoria D), Area Economico —
Finanziaria — collocamento a riposo dal 1.08.2024, tramite concorso pubblico, e la
copertura di un posto vacante come Funzionario Amministrativo tramite progressione
verticale
. le assunzioni a tempo parziale e determinato di n. 1 Istruttore Tributi Cat. C

assunzione c. 557- Area Eco - Finanziaria e di n. 1 Istruttore Geometra Cat. C
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assunzione c. 557- Area Tecnica, gia previsti nel PTFP approvato con delibera G.C. n.
93 del 04.11.2022;
- per ’anno 2025 le assunzioni saranno subordinate alla valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune
- non sono previste modifiche della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree
per procedura di mobilita interna
- sono previste progressioni verticali di carriera Area Amministrazione e Area Tecnica
- sono previste assunzioni di n. 1 unita per Ufficio Tecnico e n. 1 unita per ufficio tributi
mediante forme di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36 del TUPI, per fronteggiare le
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, quali le assunzioni a
tempo determinato, i contratti di formazione e lavoro, I’assegnazione temporanea di
personale di altre Amministrazioni di varia categoria, la sottoscrizione di convenzioni
che prevedono collaborazioni istituzionali tra enti con eventuale rimborso totale o
parziale di personale temporaneamente assegnato e relative proroghe.
TENUTO CONTO
- del parere n. 8 del 10 maggio 2023 inerente il “Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025;
- che I'integrazione di cui alla sezione 3, come nuovamente sottoposta all’esame della
scrivente, riguarda la mancata indicazione dell’aumento delle ore di lavoro da 18 a 36
settimanali, all’Istruttore Amministrativo, (ex Cat. C-C1) dell’ Area Amministrativa — Area
attualmente con un posto vacante del Funzionario EQ (ex D-D1) per mobilita volontaria
presso altro Ente con decorrenza dal 01 luglio 2023 per mero errore materiale;
- che il costo correlato era gia stato correttamente considerato nel costo del personale come
esposto nella precedente versione della sottosezione 3.3 "Piano triennale dei fabbisogni di

personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO)” di cui al parere sopra
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richiamato.

Alla luce delle considerazioni che precedono, richiamato integralmente il verbale n. 8
del 10 maggio 2023 e le verifiche in esso contenute

ATTESTA
che il documento predisposto da questo ente quale sottosezione 3.3 "Piano triennale dei
fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)”, ¢
rispondente alle disposizioni e presupposti di legge e il limite potenziale massimo di
spesa della dotazione organica ¢ rispettato;

ASSEVERA
il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2023/2025 del Comune di Sesta
Godano a seguito dell'adozione della sottosezione 3.3 ”Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) relativa al periodo
2023/2025

ESPRIME
parere favorevole all’adozione della sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di
personale” per il periodo 2023/2025 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO) nella relativa proposta di deliberazione.

1l revisore unico
(Dott.ssa Irene Podesta)




