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Comune di San Basilio 

Provincia del Sud Sardegna 

V i a  C r o c e  d i  F e r r o  3 2  -  0 9 0 4 0  S a n  B a s i l i o ( S U )  

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

N. 67  del   28/06/2023 

 

OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025-  1 

modifica alla sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano- 

sottosezione di programmazione Piano Triennale dei fabbisogni 

del Personale. 

 

L’anno 2023, il giorno 28 del mese di Giugno alle ore 10.30, regolarmente convocata, si è riunita in modalità 

mista la Giunta Comunale, nel rispetto delle forme stabilite dall'art. 17 del Regolamento per il 

funzionamento della Giunta comunale, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 

28.03.2022. Risultano presenti i Signori:  

 

NOMINATIVO INCARICO PRESENTI ASSENTI 

PORRU ALBINO Sindaco X  

LACU ALESSANDRO Vice - Sindaco  X 

CORDA ANTONINO Assessore X  

SERRA FABIANA Assessore X  

LECCA ROBERTO Assessore  X 

 TOTALI :  3 2 

 

RISULTANO IN PRESENZA:  PORRU E SERRA 

RISULTA COLLEGATO DA REMOTO: CORDA 

Partecipa il Segretario Comunale Dessì Elena. 

Il Sig. PORRU ALBINO - Sindaco assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione 

dell’oggetto sopra indicato. 

 

 



 

LA GIUNTA COMUNALE 

Considerato che, in attuazione dell’articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge 113/2021, 

istitutivo del Piano Integrato di attività e Organizzazione (PIAO): 

 è stato emanato il D.P.R. 80/2021, Pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n. 151, in 

data 30/06/2022, che ha individuato gli adempimenti soppressi ed assorbiti nel nuovo 

piano; 

 con D.M. 30 giugno 2022 n.132, è stato approvato il Regolamento la definizione del 

contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate 

per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6; 

RILEVATO che: 

 con deliberazione del 29.03.2023 n. 2, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento 

Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025; 

 con deliberazione del 29.03.2023 n. 3, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di 

previsione per il triennio 2023-2025; 

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce: 

 all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 

2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano 

integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di 

Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene 

aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in 

formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione 

pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna 

amministrazione”; 

 all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione 

vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 

del presente decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei 

bilanci”; 

VISTO che il termine per l’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 è stato 

differito al 30 Maggio 2023 dall’art.1, c.775, della legge 29 dicembre 2022 n.197, termine 

ulteriormente procrastinato al 31 luglio 2023 con D.M del Ministro dell’interno del 30 maggio 

2023; 

RILEVATO che il PIAO assorbe, tra gli altri, anche il Piano triennale dei fabbisogni di personale, che 

andrà inserito quale sotto sezione nel nuovo documento di programmazione; 

DATO ATTO che in data 24/05/2023, con propria deliberazione n.53, si è provveduto 

all’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e, all’interno 

della Sezione 3- Organizzazione e capitale Umano- Sotto sezione 3.1 Struttura amministrativa si è 

dato atto dell’attuale struttura amministrativa, approvata da ultimo con proprio deliberazione n. 

64 del 30.12.2020; 



DATO ATTO altresì atto che all’interno della Sezione 3 – sotto sezione 3.3 del Piano è stata 

programmata per l’anno 2023 una assunzione in servizio a tempo determinato e part- time per 12 

mesi di un ingegnere categoria D1; 

VISTO il Decreto Legge n. 80/2021 (convertito in legge n. 113/2021); 

VISTO in particolare l’Art. 3-bis (Selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 

all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali), nel quale è stabilito che: 

1. Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un 

fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei 

ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili 

professionali e categorie, compresa la dirigenza.  

2. I rapporti tra gli enti locali e le modalità di gestione delle selezioni sono disciplinati in appositi 

accordi.  

3. Gli enti locali aderenti attingono agli elenchi di idonei di cui al comma 1 per la copertura delle 

posizioni programmate nei rispettivi piani dei fabbisogni di personale, in assenza di proprie 

graduatorie in corso di validità.  Gli enti locali interessati procedono alle assunzioni, previo 

interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi la necessità di procedere 

all'assunzione di personale in base ai documenti  programmatori definiti dal singolo ente.  

4. In presenza di più soggetti interessati all'assunzione, l'ente locale procede a valutarne le 

candidature con le modalità semplificate di cui all'articolo 10 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 

44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, per la formazione  di una  

graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti  disponibili. Il singolo ente 

interessato all'assunzione, prima di procedere, deve avviare un interpello tra i soggetti inseriti negli 

elenchi per verificarne la disponibilità all'assunzione. In presenza di più soggetti interessati 

all'assunzione l'ente procede  ad effettuare  una prova selettiva scritta o orale diretta a formulare 

una graduatoria di merito da cui attingere per la copertura del posto disponibile.  

5. Gli elenchi di idonei di cui al comma 1, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento 

continuo, almeno una volta all'anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali aderenti un 

numero adeguato di candidati per l'assunzione in servizio. I soggetti selezionati restano iscritti 

negli elenchi degli idonei sino alla data della loro assunzione a tempo indeterminato, e comunque 

per un massimo di tre anni.  

6. Gli adempimenti relativi alle selezioni uniche per la formazione degli elenchi di idonei possono 

essere gestiti congiuntamente dagli enti attraverso il coordinamento dei rispettivi uffici, o 

avvalendosi di società esterne specializzate nel reclutamento e nella selezione del personale, 

costituendo a tal fine uffici dedicati alla gestione delle procedure, o possono essere esternalizzati.  

7. Gli elenchi di cui al comma 1 possono essere utilizzati per la copertura, con assunzioni a tempo 

indeterminato o a tempo determinato, dei posti che si rendono vacanti in organico a causa del 

passaggio diretto di propri dipendenti presso altre amministrazioni.  

8.Ferma restando la priorità nell'utilizzo delle proprie graduatorie, per le finalità di cui al comma 7, 

gli enti locali possono procedere anche in deroga alla previsione di cui al comma 3 e, in caso di 

contratti a tempo determinato, ai limiti finanziari di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 

31  maggio  2010,  n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge  30  luglio  2010,  n. 122.  



9. Le procedure selettive bandite ai sensi del presente articolo sono soggette alle forme di 

pubblicità previste dalla legislazione vigente. 

DATO ATTO che il Comune di San Basilio fa parte del Consorzio tra i Comuni della Provincia di 

Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero Montano del Flumendosa; 

PRESA VISIONE della deliberazione del Consiglio di amministrazione del Consorzio Bacino 

Imbrifero n. 07 del 27.10.2022 con la quale venne manifestata la volontà di procedere alla 

formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo determinato o indeterminato, pieno o 

parziale, di diversi profili professionali, dai quali i Comuni Consorziati avrebbero potuto attingere, 

in base alle esigenze e al fabbisogno di personale; 

VISTA la nota acquisita al protocollo dell’ente n. 2752 in data 15.05.2023, con al quale è stata 

trasmessa, da parte del B.I.M., copia della deliberazione n. 7 adottata dal consiglio direttivo nella 

seduta del 11.05.2023, con la quale sono stati forniti gli indirizzi, per l’utilizzo da parte dei Comuni 

facenti parte del Consorzio o eventuali altri Enti , della graduatoria definitiva degli idonei di cui al 

Bando di selezione pubblica ai fini della formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo 

determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili professionali, dai quali i Comuni 

Consorziati avrebbero potuto attingere, in base alle esigenze e al fabbisogno di personale; 

CONSIDERATO che nella deliberazione più sopra richiamata è stabilito che: 

 “Il Consorzio B.I.M. del Flumendosa può cedere l’utilizzo degli elenchi di idonei per l’assunzione a 

tempo determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili professionali, dai quali i 

Comuni Consorziati avrebbero potuto attingere, in base alle esigenze e al fabbisogno di personale 

ai sensi dell’articolo 3 bis del d.l. n°80/2021; 

 Le Amministrazioni che intendono utilizzare l’elenco di idonei di cui è titolare il consorzio B.I.M. 

del Flumendosa dovranno aderire mediante adozione di deliberazione da parte della giunta 

comunale, indicando i profili di proprio interesse; 

 L’utilizzo degli elenchi non comporta oneri a carico dell’Ente utilizzatore; 

CONSIDERATO che nella deliberazione n. 7 più sopra richiamata è precisato che gli enti, potranno 

utilizzare gli elenchi degli idonei attendendosi alle modalità indicate nell’articolo 10 del bando di 

concorso che rubricato “Modalità di cessione degli elenchi degli idonei” che testualmente recita: 

“Gli elenchi di cui al punto 9 verranno ceduti dietro specifica richiesta degli Enti richiedenti, i quali 

potranno utilizzarli per assunzioni a tempo parziale o pieno, determinato o indeterminato e 

potranno altresì richiedere il punteggio conseguito nelle selezioni oggetto del presente bando e 

prevedere ulteriori prove selettive e/o requisiti specifici”; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 51 del 24.05.2023 con la quale è stata manifestata la 

volontà del Comune di San Basilio di utilizzo dell’elenco definitivo degli idonei di cui al Bando di 

selezione pubblica ai fini della formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo 

determinato o indeterminato, pieno o parziale, di diversi profili professionali, predisposto dal 

Consorzio tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa 

relativamente al profilo Funzionari Tecnici ex profilo professionale Istruttore direttivo categoria D; 

RILEVATA pertanto la necessità di provvedere alla modifica e aggiornamento della sezione relativa 

al PTFP 2023/2025, come previsto nel PIAO approvato con propria richiamata deliberazione G.C. n. 

53 del 24/05/2023, nel seguente modo: 

 



 prevedere l’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico, Area dell’Elevata Qualificazione, con 

assegnazione al settore Urbanistica, edilizia Privata e Ambiente, a tempo indeterminato part- time 

18 ore settimanali, mediante utilizzo degli elenchi degli idonei messi a disposizione dal Consorzio 

tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa relativamente 

al profilo Funzionari Tecnici ex profilo professionale Istruttore direttivo categoria D; 

 si dà atto che il posto di n. 1 Istruttore direttivo tecnico è attualmente coperto a tempo 

determinato, come previsto dall’attuale Piano triennale dei fabbisogni di personale e che 

l’assunzione prevista dal presente atto avrà decorrenza alla cessazione del rapporto in essere per 

scadenza del termine contrattuale (31/12/2023) salvo diverso anticipato motivo di recesso; 

CONSIDERATO che la procedura di utilizzo degli elenchi prevede che l’ente richiedente si impegni 

a portare a termine la selezione finale, di esclusiva competenza, entro 45 giorni dalla ricezione 

degli stessi elenchi; 

PRESO ATTO della necessità di modificare e aggiornare secondo quanto già enunciato nella 

presente premessa il PIAO 2023/2025- Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano”- Sotto 

sezione 3.3 – Piano Triennale dei Fabbisogni di personale per le assunzioni in programma per 

l’anno 2023, come segue: 

 prevedere l’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico, Area dell’Elevata Qualificazione, con 

assegnazione al settore Urbanistica, edilizia Privata e Ambiente, a tempo indeterminato part- time 

18 ore settimanali, mediante utilizzo degli elenchi degli idonei messi a disposizione dal Consorzio 

tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa relativamente 

al profilo Funzionari Tecnici ex profilo professionale Istruttore direttivo categoria D; 

 si dà atto che il posto di n. 1 Istruttore direttivo tecnico è attualmente coperto a tempo 

determinato, come previsto dall’attuale Piano triennale dei fabbisogni di personale e che 

l’assunzione prevista dal presente atto avrà decorrenza alla cessazione del rapporto in essere per 

scadenza del termine contrattuale (31/12/2023) salvo diverso anticipato motivo di recesso; 

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli della Segretaria Comunale in ordine 

alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, e del 

Responsabile dell’Area Finanziaria in ordine alla regolarità contabile, ai sensi e per gli effetti degli 

artt. 49, comma 1, e 147-bis del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D. 

Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

UNANIME DELIBERA 

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

DI MODIFICARE e aggiornare il PIAO 2023/2025- Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” 

Sotto sezione 3.3 – Piano Triennale dei Fabbisogni di personale per le assunzioni in programma per 

l’anno 2023, come segue: 

 prevedere l’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico, Area dell’Elevata Qualificazione, con 

assegnazione al settore Urbanistica, edilizia Privata e Ambiente, a tempo indeterminato part- time 

18 ore settimanali, mediante utilizzo degli elenchi degli idonei messi a disposizione dal Consorzio 

tra i Comuni della Provincia di Cagliari compresi nel Bacino Imbrifero del Flumendosa relativamente 

al profilo Funzionari Tecnici ex profilo professionale Istruttore direttivo categoria D; 

 si dà atto che il posto di n. 1 Istruttore direttivo tecnico è attualmente coperto a tempo 

determinato, come previsto dall’attuale Piano triennale dei fabbisogni di personale e che 

l’assunzione prevista dal presente atto avrà decorrenza alla cessazione del rapporto in essere per 

scadenza del termine contrattuale (31/12/2023) salvo diverso anticipato motivo di recesso; 



DI PRENDERE ATTO che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per 

l’anno 2023 effettuata ai sensi dell’articolo 33 e dell’art. 6, 1°comma del D. Lgs. 165/2001 

permane l’assenza di situazioni di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali 

o alla situazione finanziaria; 

DI DARE ATTO che sul presente provvedimento è stato acquisito il parere del Revisore dei conti; 

DI DARE MANDATO agli uffici competenti di provvedere alla: 

 pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all’allegata sezione 3.3 del Piano 

Integrato di attività e Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente”; 

 alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, come approvato dalla 

presente deliberazione, al dipartimento della funzione Pubblica, secondo le modalità dallo 

stesso definite, ai sensi dell’articolo 6, comma 4 del D.L. 80/2021; 

DI TRASMETTERE la presente quale informativa alle OO.SS. e alla R.S.U. 

DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante l’urgenza di provvedere 

in merito. 



COMUNE DI SAN BASILIO

Pareri

72

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025-  1 modifica alla sezione 3
Organizzazione e Capitale Umano- sottosezione di programmazione Piano Triennale dei
fabbisogni del Personale

2023

 Ufficio Segreteria Generale - Contratti

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

28/06/2023

Ufficio Proponente ( Ufficio Segreteria Generale - Contratti)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa  Elena Dessi

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Servizio

Sintesi parere:

28/06/2023

Ufficio Servizi Finanziari

Data

Parere Favorevole

Rag. Orfeo Argiolas

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. FAVOREVOLE.

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene firmato come appresso: 

 

 

IL PRESIDENTE 

F.to PORRU ALBINO 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dessì Elena 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, VISTI GLI ATTI D’UFFICIO, 

 

ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione in applicazione al T.U. 18.8.2000 N° 267: 

 

 E’ stata affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi  come risultante 

dall’albo pretorio on line (Art. 124, comma 1°). 

 

 E’ stata contestualmente comunicata ai capigruppo (Art. 125). 

 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Dessì Elena 

 

 

Per copia conforme al suo originale ad uso amministrativo. 

 

San Basilio, 28/06/2023 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AMMINISTRATIVO 

 

________________________________ 

 

 


