Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo ;i:\r?iia?ata CEIEIEREID GED SiiiE §rEeh @on i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
© (hlREEATD CEID peril cl cantialll o cEgl el el uigliiv Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Anagrafe e Stato Civile 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DI iepeliTy 9 60%
o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
- Gl e deasio a el . o cum el Uim e e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo L X pe a pic, P 2023-2024 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei 30%
indipendente e imparziale " N
controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione ) Form_azm_ne spet_:lall_stlca e aieiceleceessaicel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Anagrafe e Stato Civile f) Formazione ;j;?gz’fsz;‘:gi specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeaE el el ekl o malEess el
Anagrafe e Stato Civile a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 ) . P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Anagrafe e Stato Civile d) Regolamentazione - Rego}aznopg dell 9serC|Z|o fiellla Q|§crleZ|onallta nei procedimenti 202223 /-\doznorje d'AC'CCOI?” [¢] durgnuve fj' regglgznong gell e§ercnzno dglla
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Anticorruzione - RPCT a) Controllo ;ﬁ:;ﬂ?ata peibalzzazoneldeleliilialspecielcenliotarcoll 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= RilétmEite G el G eoriial @ Ceg el e Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Anticorruzione - RPCT I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Jlsjertenl 9 60%
oo . almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Anticorruzione - RPCT f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Anticorruzione - RPCT f) Formazione = [FETEFRIND SReE il Sl HEiEneie @ Sl MEEE Dl ||y s Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Anticorruzione - RPCT d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeesiED e caital mateld o feitaEss G i
Anticorruzione - RPCT a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 A a P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
Attivita' trasversale a) Controllo ;if:iiﬂ;‘ata peibalzzazonelblblauiiaispacialeatiiotarclaley P ok oy Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= RilétzmeEite G el G eoiial @ Cee alifl el Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Attivita' trasversale I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Jlsjerteil 9 60%
oo . almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
- Cantirall olici imsie e aell i o e el U e e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a
Attivita' trasversale a) Controllo e R pe q pict, P 2023-2024 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei 30%
indipendente e imparziale " N
controlli adottati
Attivita' trasversale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Percleln ‘“f"e sul {otalle Qellg detgrmlne CRIHEIOE] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Attivita' trasversale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione ) Formgzmlne spe(l:lalllstlca sull i alizesesss, Gl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Attivita' trasversale f) Formazione = [FOTEFAIND GReeE e St IEEmame © Sl pieteaes ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1

dati personali




Attivita' trasversale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Attivita' trasversale d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Feeaieb el el resl o fanieests 6 i
Attivita' trasversale a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N " P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Attivita' trasversale d) Regolamentazione " 8 C " oen 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
T, b) Trasparenza - Obblighi d_l trgsparenza/pub_bllcna dellg nomine dei componenti 2023.2024 Percentual(_e di lraspareng/qubllcna deI_Ie nomine (:Jel 100%
delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Attivita’ trasversale d) Regolamentazione - Obbligo di 1TaCCIabI|Il?.. documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnak?l]lta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
oy . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Attivita' trasversale d) Regolamentazione — ; g, 2022-23 " e T ] . ; P ; A 1
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
= Wil e o (el 6l @eniietiio =72 @ Gl eiier of Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Attivita' trasversale d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 — periq 9 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali 9
Commercio a) Controllo ;i:\:iia?ata vl pzEr e Gl EiliE green e igre D ElD 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
© (hlEEATD CEID peril cl cantilll o cEgl el el gl Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Commercio I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DI iepelrT 9 60%
o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Commercio d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013
Commercio f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Commercio d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED el el ekl o malEess el
Commercio a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
By —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Commercio d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
. . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Commercio d) Regolamentazione e L ¥ S 2022-23 N P " ; - L X A
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Consiglio Comunale e) Semplificazione = Automal_lz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2023.2024 Percepguale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
Consiglio Comunale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Consiglio Comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Consiglio Comunale d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
. X . . X Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
AT - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a R 5 0 R s
Consiglio Comunale b) Trasparenza . X CS . o, . 2023 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari P X
professionalita’ necessari
Cosniclcom a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o trllmestrale o blmest(ale, con 2023-2024 E.secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Feeaieb ol el rels o faniaests 6 i
Consiglio Comunale a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N " P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Vs Sresiien el cealio Aesiliin 6 cauEiin ¢ Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Consiglio Comunale d) Regolamentazione " P 8 C P A 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Consiglio Comunale b) Trasparenza - Obblighi di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei componenti 2023.2024 Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei 100%

delle commissioni e eventuali consulenti

componenti delle commissioni e eventuali consulenti




Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con 1 quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della
verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' con i

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Consiglio Comunale a) Controllo N S . " N N N . 2023-2024 ; ; N A N 3 5 avvenuto rafforzamento
dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti con interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a erogazione di vantaggi economici
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaaai economici: Colonna F: n. 1 monitoragaio

Giunta Comunale a) Controllo ;if:iiﬂ;‘ata peibalzzazonelblblauiviaispacialeatiiotaiclalcy P ook oy Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= AT ERETD R 2l (Rl O gl el e Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad

Giunta Comunale 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Jlsjerteil 9 60%

oo . almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Giunta Comunale ¢) Semplificazione - Automayz;are e dlgnallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percep?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esegquiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Giunta Comunale d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013 _ _

Giunta Comunale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2023-2024 Perclelntugle sul {otalle Qellg detgrmlne acontrarre di 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Giunta Comunale f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Giunta Comunale f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Giunta Comunale a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Giunta Comunale d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura

5 . 3 A . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a e 5 A . Py

Giunta Comunale b) Trasparenza s X e B . 2023 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o N

professionalita’ necessari

Giunta Comunale a) Controllo - Mt_)nlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmeslr_ale, con 2023.2024 E_secu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeE el el ekl o malEess el

Giunta Comunale a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%

N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
B ——— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Giunta Comunale d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Giunta Comunale b) Trasparenza - Obblighi dll trgsplarenza/publbllcna dellg nomine dei componenti 2023-2024 Percentualg di traspareng/pgbbhcna del]e nomine Qel 100%
delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti

Giunta Comunale d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllll_a_ documentale della identificazione dellOE 2023.2024 Percentuale di lracmak_)l_llta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

. . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Giunta Comunale d) Regolamentazione e L X S 2022-23 N P " ; - L X A 1
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti

Giunta Comunale a) Controllo vgrmca di _everlﬂuall _reIaznonl di Paren_tela o e_m‘lnn_a coni 2023.2024 f:on enn/spggem, cqn i qt{ah. sono §tat| §t|pulat| contrqm, IS A PEES
dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti con interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a erogazione di vantaggi economici
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantagai economici: Colonna F: n. 1 monitoragaio

Lavori pubblici a) Controllo ;ijr?iia?ata CEIEIEREID GElD SiiiE §eEeh o i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= ChlREEATD CEID peril cal cantill o cEgl el el uigliiv Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad

Lavori pubblici I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DI ieptelT 9 60%

o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale

Lavori pubblici e) Semplificazione = Automa!lz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percep?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Lavori pubblici d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza (1

delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

da parte di tutti i soggetti tenuti




Percentuale sul totale delle determine a contrarre di

Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'lOE 2023-2024 . A X 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Lavori pubblici f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Lavori pubblici f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Lavori pubblici f) Formazione ;j;?gz:;?:;?i specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Lavori pubblici a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Lavori pubblici d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
’ X . . X Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
q A - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a R N 0 R g
Lavori pubblici b) Trasparenza A o A P . 2023 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari P N
professionalita’ necessari
Lavori pubblici a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o trllmestrale o blmest(ale, con 2023-2024 E.secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeesiEb e caital el o feitaess G i
Lavori pubblici a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N N P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Lavori pubblici d) Regolamentazione " R C e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Lavor pubblici b) Trasparenza - Obblighi d_l trgsparenza/pub_bllcna dellg nomine dei componenti 2023.2024 Percentual(_e di lrasparepze!/qubllcna deI_Ie nomine (:Jel 100%
delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Lavori pubblici d) Regolamentazione - Obbligo di traccnabllltgl documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnak?l]lta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
. . . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Lavori pubblici d) Regolamentazione S L X S 2022-23 N N o " : - e X A 1
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Messi Comunali a) Controllo ;i:\:iia?ata ViEE 2R G S GREEE COn iEEED Ell 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- LRl CEIE [peabi, delcuitallo ceglleilel vk Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Messi Comunali 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ! Isp ) 9 60%
o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
- Gl e deasio a el . o cum el Uim e e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a
Messi Comunali a) Controllo L N pe a pic, P 2023-2024 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei 30%
indipendente e imparziale " :
controlli adottati
Messi Comunali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 (RTINS S il G CEiEnmiie & o el 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Messi Comunali f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Messi Comunali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Messi Comunali f) Formazione ) Form_azm_ne spe&_:lall_stlca e oiecelaceessaicela 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Messi Comunali f) Formazione ;j;?gz’fsz;?:;?i specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
Messi Comunali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Messi Comunali d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale g —
Messi Comunali a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%
N " N - procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
By ——— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Messi Comunali d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Messi Comunali d) Regolamentazione - Obbligo di traccnabllltgl documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnak?l]lta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
. " . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Messi Comunali d) Regolamentazione = L X s 2022-23 N N A " ; - e X A
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
= UillFz22172 G e (sl 6l GEniiEtiio (=72 Gl aiien of Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Messi Comunali d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 periq 9 80%

onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali

generali




Pianificazione Urbanistica f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Pianificazione Urbanistica f) Formazione ) Fc_)rma2|one_ SEEHEIEe eV EREWENID © Sl [ e de 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Pianificazione Urbanistica a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Pianificazione Urbanistica a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 " N 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
e . . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di POCEHIEL fi' avvenulta motlvazmr)e el el lasspnte e
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione " R C e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Pianificazione Urbanistica d) Regolamentazione - Reg_o_laziope_ dell'gsercizio _de_lla qis_cnezionalita' nei procedimenti 2022.23 A_dozior_1e di_cil:colgri o dire_ltive qi regt_;le_lziong _dell'e_sercizio d_eIIa 4
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Protezione Dati personali f) Formazione ;j;?gz:;?:;?i el sulEiameio © sula e e ¢ 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Protezione Dati personali d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
Protocollo a) Controllo ;i:\:iia?ata velizalpzEr e e Gl il gresn e igra e ElD 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Protocollo d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013
Protocollo f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo f) Formazione ) Ft_erazione_ SEEHElEe e EiEmEno © Ul [ e de 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Protocollo d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Protocollo a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N " 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
. - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di POCCHIEL fi' avvenulta motlvazmr)e el el lasspnte e
Protocollo d) Regolamentazione " 8 C e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
. - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Protocollo d) Regolamentazione S L X C s 2022-23 N N A " ; - e X A 1
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Ul en e ¢) Semplificazione - Automa!iz;are e digitalizzare la generazione dei report 2023-2024 Percep?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
Pubblica istruzione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 (RTINS Sl il G CEiEnmiie & e el 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Pubblica istruzione f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Pubblica istruzione f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Pubblica istruzione a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Pubblica istruzione d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
B . a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o trllmestrale o blmest(ale, con 2023-2024 E.secuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
Pubblica istruzione a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 60%

|sintomo di fenomeni corruttivi

procedimentali




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Pubblica istruzione d) Regolamentazione X A N e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
B . d) Regolamentazione - Obbligo di 1TaCCIabI|Il?.. documentale della identificazione del'OE 2023-2024 Percentuale di traccnalgn]na documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
- . . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Pubblica istruzione d) Regolamentazione S L X S 2022-23 N N o " ; - i X A
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Ragioneria a) Controllo ;ij:iiﬁ?ata VORI GEl SiiiE grReh o iR el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- LRl CEIE [pedbi, delcaitiall o cegli ilel vk Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Ragioneria 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DIETpereit, 9 60%
A . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
Ragioneria e) Semplificazione = Automa!lz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percep?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Ragioneria d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza (1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013 _ _
Ragioneria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 perceniacisulicligaaic e iR contran di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Ragioneria f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Ragioneria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Ragioneria f) Formazione ) Fc_)rma2|one_ SEEHEIEe eV EREmEnD © Ul [ e de 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Ragioneria d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- odirmrrrarbarrrte hamadiRa Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
Ragioneria b) Trasparenza s P X a gar B . 2023 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . L N
professionalita’ necessari
Ragioneria a) Controllo - Mt_)nlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmeslr_ale, con 2023.2024 E_secu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED el el ekl o malEess el
Ragioneria a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
By —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Ragioneria d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Reionere b) Trasparenza - Obblighi dll trgsplarenza/publbllcna dellg nomine dei componenti 2023-2024 Percentualg di traspareng/pgbbhcna del]e nomine Qel 100%
delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
. . . - Obbligo di tracciabilita’ documentale della identificazione dellOE Percentuale di tracciabilita’ documentale della identificazione OE o
Ragioneria d) Regolamentazione " 2023-2024 o 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
. . . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ragioneria d) Regolamentazione e L ¥ S 2022-23 N P " ; - L X A
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
- Willzzi® el i Rl 6l eriliEip SR 6 sl ¢l Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Ragioneria d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 - periq 9 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali 9
Segreteria a) Controllo ;miﬂ;‘ma VEEIEEEROTD CEllD S SeE G (EERDED | orpn Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= RiliEmEite Gl e, i eoiial @ ceg aliflah e Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Segreteria I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Jlsjetenl 9 60%
oo . almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale
Segreteria ¢) Semplificazione - Automayz;are e dlgnallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percerll?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
- Gl e deasio a el . o cua el ViR e EE Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici, a
Segreteria a) Controllo L X pe a pic, P 2023-2024 cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale dei 30%
indipendente e imparziale " :
controlli adottati
Segreteria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria f) Formazione ; Formgzmlne spe(l:lalllstlca sull e alizesesss, Gl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Segreteria f) Formazione ) Ft_:rmazmne_ gpecilsicaitlianapepoRitlalbicezionelcel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Segreteria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%




- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Segreteria d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura _ _ _ _ _
Segreteria a) Controllo - Mt_)nlto_ragglo se_mestrale o lr_lmestrale o blmeslr_ale, con 2023.2024 E_secu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED el el ekl o malEess el
Segreteria a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Segreteria d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
= Wil e o (el 6l @eniietiio =72 @ Gl eiier of Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Segreteria d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 — periq 9 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali 9
Servizi cimiteriali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi cimiteriali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Servizi cimiteriali d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeaE el el ekl o malEess el
Servizi cimiteriali a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 ) . P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
Servizi Elettorali a) Controllo ;i:\r?iia?ata velizalpzEr R Gl ailyiE gresn e Mg ElD 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
° (hlEWEATD CEID peril cl cantilll o cEgl el el gl Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Servizi Elettorali I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DA, 9 60%
A . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
Servizi Elettorali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeE el el ekl o malEess el
Servizi Elettorali a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 ) . P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo ;i:\r?iia?ata CEIEEIEREID GEl SiiiE §rReh @on i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
° (hlEWEATD CEID peril, cl cantilll o cEgl el el gl Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DA, 9 60%
o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 oAUl g et contran i 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria f) Formazione ) Ft_:rmazmne_ gpecilsicaitlianapepoRiEtlabieezionelcel 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Feeaieb ol el resls o faieests 6 i
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 " N P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Ve Srsiien il cealio Aesiliin 6 cauEiin ¢ Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione " P 8 C P A 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Servizl informatici - Utficio Ragioneria d) Regolamentazione - Obbligo di tracmabllll_a_ documentale della identificazione del'OE 2023.2024 Percentuale di lracmak_)l_llta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
- - - . . . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi informatici - Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione e L ¥ S 2022-23 N P " X s L X A
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 Pl S G G CREliD & CEI WD ¢ 80%

esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF




- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Servizi informatici - Ufficio Tecnico f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Servizi informatici - Ufficio Tecnico f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi informatici - Ufficio Tecnico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED el el ekl o malEess el
Servizi informatici - Ufficio Tecnico a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 ) . P 99 P 60%
N " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione 2 P . P p P 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione - Obbligo di 1TaCCIabI|Il?.. documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnalgn]na documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
. . . . . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi informatici - Ufficio Tecnico d) Regolamentazione Al P R e 2022-23 " " - 5 N P B R A 1
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Servizi sociali a) Controllo ;i:\:;a?ata VEE R G S GREED COn e Elle 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- LRl CEIE [pedbi, delceitiall o cegll ilel vk Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Servizi sociali 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DI iepelT 9 60%
o . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
Servizi sociali e) Semplificazione = Automa!lz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percep?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Servizi sociali d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza (1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013 _ _
Servizi sociali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 (RTINS S ikl G CEiEnmiie & AT 6l 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Servizi sociali f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Servizi sociali f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Servizi sociali f) Formazione = IFETEFRINE SReCiE e Sl HeiEmeie @ Sl e oD el ||y sam Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Servizi sociali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Servizi sociali d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura _ _ _ _ _
Servizi sociali a) Controllo - Mt_mlto_ragglo se_mestrale o tr_lmestrale o blmestr_ale, con 2023.2024 E_secu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED 6l el pikalk o malaess ol i
Servizi sociali a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%
N " N - procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
B —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Servizi sociali d) Regolamentazione X P A S p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Servizi sociali d) Regolamentazione - Obbligo di traccnabllltgl documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnak?l]lta documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate
o . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi sociali d) Regolamentazione — ; g, 2022-23 " e T ] . ; PP ; A 1
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
= WillPz22172 G e (sl 6l GEniiEtiio (=72 Gl aiien of Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Servizi sociali d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 — periq 9 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali 9
Settore Verde a) Controllo ;i:\:;a?ata VORI GEl SiiiE §rEeh o i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= ChlEERTD CEID peril cRl cantill o cEgl el el uigliir Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Settore Verde 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 p ’ 9 60%

abbinati secondo rotazione casuale

almeno due dipendenti




- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Settore Verde d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza (1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013
Settore Verde f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Settore Verde a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Settore Verde d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Feesieb e caital el o feitaess G i
Settore Verde a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N " P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Settore Verde d) Regolamentazione n 0 o] Tl 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Settore Verde d) Regolamentazione - Reg_o_lazmr_w_ dell esercizio _de_lla (:h;crlezmnallta nei procedimenti 2022.23 A_d02|or_1e dl_cn:colgrl o dlre_mve gh regt_;le_mong _dell esercizio d_eIIa 4
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
NeazzaeleondiziopioeneralHicopa ol ERANId SRRl T Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni
Settore Verde d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 — periq 9 80%
onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali 9
Sindaco a) Controllo ;ijr?iia?ata CEIEEIEREID GEl SliiE §rEeh o i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= ChlEERTD CEID peril, cRl cantill o cEgl el el uigliiv Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad
Sindaco I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 DI ieptelT 9 60%
A . almeno due dipendenti
|abbinati secondo rotazione casuale
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Sindaco d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013
Sindaco f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Sindaco f) Formazione = [FOTEFRIND SReiE e S HEiEneie @ Sl MEEE Dl |\ s Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita' dello sviluppo del processo e alla riduzione del
Sindaco d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita' derivanti
dalla progettazione della misura
5 . 3 A . Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a garantire la
. - Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP a e 5 A . Py
Sindaco b) Trasparenza s X o B . 2023 nomina di RP a soggetti in possesso dei requisiti di 1
soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ necessari . o N
professionalita’ necessari
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale Feeaieb ol el resls o faieests 6 i
Sindaco a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 N " P 99 P 60%
5 " N L procedimentali
|sintomo di fenomeni corruttivi
- Ve Sresiien s cealio Aesiliin & caEiin ¢ Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Sindaco d) Regolamentazione " P 8 C P A 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio
Sindaco b) Trasparenza - Obblighi d_l trgsparenza/pub_bllcna dellg nomine dei componenti 2023.2024 Percentual(_e di lraspareng/qubllmta deI_Ie nomine (:Jel 100%
delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
. . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sindaco d) Regolamentazione e L ¥ S 2022-23 N P " X - L X A 1
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Monitoraggio dei rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati
stipulati contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini della Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
Sindaco a) Controllo vgrmca di _everlﬂuall _relazmm di Paren_tela o e_m‘lnn_a coni 2023.2024 f:on enn/spggem, cqn i qt{ah. sono §tat| §t|pulat| contrqm, IS A PEES
dipendenti dell'area; Colonna E: monitoraggio dei rapporti con interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a erogazione di vantaggi economici
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantagai economici: Colonna F: n. 1 monitoragaio
Sport a) Controllo ;ijr?iia?ata VORI GEl SiiiE §eEeh o i el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Sport d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1

delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013

da parte di tutti i soggetti tenuti




Percentuale sul totale delle determine a contrarre di

Sport d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'lOE 2023-2024 . P 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti

Sport f) Formazione coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti

Sport f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio|2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Sport f) Formazione - Fgrmaznong specialistica sul trattamento e sulla protezione dei 2023-2024 Byt &l e SuEs 1
dati personali

Sport a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Sport d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeeeED el el ekl o maless el

Sport a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 . 5 P 99 P 60%

N " N L procedimentali

|sintomo di fenomeni corruttivi
B ——— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Sport d) Regolamentazione X P A N p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Sport d) Regolamentazione - Obbligo di 1TaCCIabI|Il?.. documentale della identificazione dellOE 2023-2024 Percentuale di traccnalgn]na documentale della identificazione OE 100%
nelle procedure semplificate nelle procedure semplificate

. - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Sport d) Regolamentazione = L X S 2022-23 N N o " ; - A N A 1
amministrativi e nei processi di attivita’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi

Sportello Unico Edilizia a) Controllo ;ij:iiﬁ?ata ViEE R G SR GREEE COn el 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- LRl CEIE [pedbi, delceitall o cegl ilel vk Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad

Sportello Unico Edilizia 1) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 ! 1sp ) 9 60%

o . almeno due dipendenti

|abbinati secondo rotazione casuale
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Sportello Unico Edilizia d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.las. n. 33/2013

Sportello Unico Edilizia f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Sportello Unico Edilizia d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale g —

Sportello Unico Edilizia a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere |2022-23 ) . P 99 P 60%

N " N - procedimentali

|sintomo di fenomeni corruttivi
By —— Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Sportello Unico Edilizia d) Regolamentazione X P A S p e 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  (100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

Sportello Unico Edilizia d) Regolamentazione - Rego}aznopg dell gsercnzno fiellla Q|slcrle2|onalna nei procedimenti 202223 /-\doznorje dlpll:colgrl o durgnuve fj' regglgznong gell e§ercnzno dglla 1
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi

Tributi a) Gontrollo ;miﬂ;‘ma VEEIEEEROTD CEllD S SeE G (EERDEllD | oripn Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
= RiTiEmEite Gl e i eoiial @ el aliflah e Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati ad

Tributi I) Disciplina del conflitto di interessi di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti 2023-2024 Jlsjetentl 9 60%

oo . almeno due dipendenti

abbinati secondo rotazione casuale

Tributi ¢) Semplificazione - Automayz;are e dlgnallzzare la generazione dei report 2023-2024 Percerll?uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli eseguiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Tributi d) Regolamentazione di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ 2023-2024 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a da parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n. 33/2013

Tributi f) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio |2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati

Tributi a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2023-2024 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla
tracciabilita’ dello sviluppo del processo e alla riduzione del

Tributi d) Regolamentazione rischio di 'blocchi' non controllabili con emersione delle 2022-23 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

responsabilita’ per ciascuna fase nei limiti di fattibilita’ derivanti
dalla progettazione della misura




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con

Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o

Tributi a) Controllo - " N N 2023-2024 N 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale FeesiEb e caital mateld o feitaess e i

Tributi a) Controllo all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere (2022-23 A a P 99 P 60%

N n N - procedimentali

|sintomo di fenomeni corruttivi
- Ve Sresiien el cealio Aesiliin & caEiie ¢ Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Tributi d) Regolamentazione " P 8 C P R 2023-2024 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti  [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio dellufficio

— . - Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Tributi d) Regolamentazione " L X PR 2022-23 N P " ; - . X n
amministrativi e nei processi di attivita' discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
Neaizzaeleondiziopioeneralilcona ol ERANId SRRl T Percentuale di contratti per i quali vengono utilizzate le condizioni

Tributi d) Regolamentazione incarico e definire una quantificazione dei compensi 2023-2024 periq 9 80%

onnicomprensiva nell'affidamento dei servizi legali

generali




