
 
Allegato B) al PIAO 2023 2025 -sezione programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023/2025 

 
 
 

PIANO ASSUNZIONALE COMUNE DI SESSANO DEL MOLISE 2023/2025 
 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
 
 

 

ANNO 2023 

AREA secondo 
il nuovo 
ordinamento 
professionale 
di cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo da 
coprire 

Servizio  tempo pieno o parziale modalità di copertura  Spese prevista 

Nessuna assunzione 
 

 
 
 

ANNO 2024 

AREA secondo 
il nuovo 
ordinamento 
professionale 
di cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo da 
coprire 

Servizio  tempo pieno o parziale modalità di copertura  Spese prevista 

Nessuna assunzione 
 

 
 
 
 

ANNO 2025 

AREA secondo 
il nuovo 
ordinamento 
professionale 
di cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo da 
coprire 

Servizio  tempo pieno o parziale modalità di copertura  Spesa prevista 

Nessuna assunzione 
 

 
 
 
 
 

*** 
 

 



ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 
 

 
 
 
 

Anno 2023 

AREA secondo il 
nuovo 

ordinamento 
professionale di 

cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo 

Tempo pieno 
o parziale 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa  

ISTRUTTORI  
(ex cat. C) 

Istruttore 
tecnico 

titolare di EQ Tempo pieno  
36 ore 

Contratto ex art. 110 
comma 1 del d.lgs. n. 
267/2000 dal 
15.08.2023 fino al 
termine del mandato 
amministrativo  

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Tecnica  

12.952,26 * 

 
SPESA COMPLESSIVA 

 
12.952,26 

 

 Sarà possibile procedere ad assunzioni a tempo determinato, in ossequio a 
quanto previsto dall’art. 36 d.lgs. n. 165-2001 e nel rispetto del limite di 
spesa di cui all’art. 9 comma 28 d.l. 78/2010 e s.m.i. che per il comune di 
SESSANO DEL MOLISE è pari ad euro € 9.817,15 (sostenuto nell’anno 
2021) Pertanto, i responsabili del servizio, in ragione delle proprie 
competenze, potranno, procedere a stipulare contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e 
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle 
altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle 
condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35 d.lgs. n. 
165-2001. 

 

 



 
 
 

Anno 2024 

AREA secondo il 
nuovo 

ordinamento 
professionale di 

cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo 

Tempo pieno 
o parziale 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa  

ISTRUTTORI  
(ex cat. C) 

Istruttore 
tecnico titolare 

di EQ Tempo pieno  
36 ore 

Contratto ex art. 110 
comma 1 del d.lgs. n. 
267/2000 dal 
15.08.2023 fino al 
termine del mandato 
amministrativo 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Tecnica  

34.049,35* 

 
SPESA COMPLESSIVA 

 
34.049,35 

 Sarà possibile procedere ad assunzioni a tempo determinato, in ossequio a 
quanto previsto dall’art. 36 d.lgs. n. 165-2001 e nel rispetto del limite di 
spesa di cui all’art. 9 comma 28 d.l. 78/2010 e s.m.i. che per il comune di 
SESSANO DEL MOLISE è pari ad euro € 9.817,15  (sostenuto nell’anno 
2021). Pertanto, i responsabili del servizio, in ragione delle proprie 
competenze, potranno, procedere a stipulare contratti di lavoro subordinato 
a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle 
forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui 
rapporti di lavoro nell'impresa per comprovate esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e 
modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35 d.lgs. n. 165-2001. 

 

 



 
*LA SPESA PER IL PERSONALE ASSUNTO EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000 È ESCLUSA DAI LIMITI 
IMPOSTI DALL’ART. 9, CO. 28 DEL D.L. 78/2010. 
 

Anno 2025 

AREA secondo il 
nuovo 

ordinamento 
professionale di 

cui al CCNL 
2019/2021 

Profilo 

Tempo 
pieno o 
parziale 

Procedura di 
reclutamento 

Finalità Spesa  

ISTRUTTORI  
(ex cat. C) 

Istruttore tecnico 
– titolare di EQ 

Tempo 
parziale  
36 ore 

Contratto ex art. 110 
comma 1 del d.lgs. n. 
267/2000 dal 
15.08.2023 fino al 
termine del mandato 
amministrativo 

Copertura del posto 
di Responsabile 
dell’Area Tecnica  

34.049,35* 

 
SPESA COMPLESSIVA 

 
34.049,35 

 Sarà possibile procedere ad assunzioni a tempo determinato, in ossequio a 
quanto previsto dall’art. 36 d.lgs. n. 165-2001 e nel rispetto del limite di 
spesa di cui all’art. 9 comma 28 d.l. 78/2010 e s.m.i. che per il comune di 
SESSANO DEL MOLISE è pari ad euro € 9.817,15 (sostenuto nell’anno 
2021). Pertanto, i responsabili del servizio, in ragione delle proprie 
competenze, potranno, procedere a stipulare contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e 
contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché 
avvalersi delle forme contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle 
altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle 
condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35 d.lgs. n. 
165-2001. 

 

 


