
Allegato A) 

COMUNE DI BONATE SOPRA 
Provincia di Bergamo 

 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2023-2025 

 
ANNO 2023 

 
Spazio assunzionale ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 187.890,13 (21% sp. Personale anno 2018) 

Residui assunzionali anno 2019 ex art. 5, comma 2, DPCM 17.03.2020 € 53.444,89 
Spazio assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 200.513,65 

 

 Profilo professionale da coprire 
Area/ 

Servizio 
PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/99 

Stabil. 
Progr. di 
carriera VALORE 

 
Istruttore direttivo contabile 

 

Area III 
Economico-
Finanziaria 

A tempo 
indeterminato FT 

X X     

€ 32.843,59 

Già inserito nella 
precedente 
previsione 

 Istruttore amministrativo 
Area I 
Affari Generali 

A tempo 
indeterminato FT 

X X     

€ 30.238,20* 

In sostituzione di 
dipendente 

cessato nel 2023 

 Istruttore amministrativo 
Area II 
Amministrativa 

A tempo 
indeterminato FT 

X X     € 30.238,20 

 Istruttore tecnico 
Area IV  
Tecnica 1 

A tempo 
indeterminato FT 

X X     

€ 30.238,20* 

In sostituzione di 
dipendente 

cessato nel 2022 

 Operaio 
Area IV  
Tecnica 1 

A tempo 
indeterminato FT 

X X X    

€ 26.882,82 

In sostituzione di 
dipendente 

cessato nel 2022 

 Agente di Polizia Locale  
Aumento da 30 a 
36 ore settimanali 

      € 4.276,61 

COSTO COMPLESSIVO (aumento effettivo rispetto a sp. Personale 2018)  
€ 

61.397,63 



 
ANNO 2024 

 
Spazio assunzionale teorico ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 196.837,28 (22% sp. Personale anno 2018) 

Residui assunzionali anno 2019 ex art. 5, comma 2, DPCM 17.03.2020 € 53.444,89 
Spazio assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 200.513,65 

 

Cat. Profilo professionale da coprire 
Area/ 

Servizio 
PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/99 

Stabil. 
Progr. di 
carriera VALORE 

           

COSTO COMPLESSIVO   

 
 
 
 

ANNO 2025 
 

Spazio assunzionale massimo per rispetto limite ex art. 4, comma 1, DPCM 17.03.2020 € 200.513,65 

 

Cat. Profilo professionale da coprire 
Area/ 

Servizio 
PT/FT 

Modalità di reclutamento1  

Scorrimento 
graduatorie 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro 

impiego 

Legge 
n. 68/99 

Stabil. 
Progr. di 
carriera VALORE 

           

COSTO COMPLESSIVO   

 
 
–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 


