E4" COMUNE DI BONATE SOPRA

Provincia di Bergamo
Piazza Vittorio Emanuele II 5 — 24040 Bonate Sopra
P.I. 00246860167 — C.F. 82000950160

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

Vista la normativa vigente;
Esaminati gli atti d'ufficio;

PREMESSO

= che questo Ente rispetta jl pareggio di bilancio previsto dall’art. 1, commi 709, 710 e
711,della Legge 208/2015 (Legge di stabilita 2016), sia con riferimento al'anno 2022 che al
triennio 2023-2025;

- che la spesa per il personale dell’anno 2022 non é stata superiore alla media del
triennio 2011-2013;

- che nel triennio 2023-2025 la spesa prevista per il personale non & superiore alla
media del triennio 2011-2013;

— che il valore soglia del rapporto della spesa del personale rispetto alle entrate
correnti, individuato ai sensi dell'art. 4, comma 1 del DPCM 17.03.2020, che I'ente deve
rispettare € pari al 27%;

ATTESTA

1) che le facolta assunzionali residue dei cinque anni precedenti sono pari a €
53.444,89 e che tuttavia le stesse non verranno utilizzate privilegiando I'utilizzo degli spazi
assunzionali come definiti dal DM 17 marzo 2020 (cfr. nota RGS 12454/2021);

2) che il rapporto tra spesa del personale complessiva e la media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati (2020-2021-2022), al netto del FCDE stanziato nel
bilancio di previsione 2023, risulta pari a 19,50%;

3) che lo spazio assunzionale, onde rispettare il sopracitato limite di cui all’'art. 4, comma
1 del DPCM 17.03.2020, ovvero il 27%, & pari a € 361.525,33;

4) che lo spazio assunzionale massimo, ex art. 5, comma 1, DPCM 17.03.2020, pari al
21% della spesa del personale anno 2018, ammonta ad € 187.890,13 e che pertanto la
spesa di personale massima sostenibile nel corso del 2023 da parte dellEnte & pari ad €
1.082.605,02;

5) :~ chenellanno 2022 Tindice di tempestivita dei pagamenti (I.T.P.) di cui al D.P.C.M.
22/09/2014, come risultante dalla Piattaforma Crediti Commerciali (PCC) & stato pari
a 1,35 gg. i

Pertanto il programma assunzicnale 2023-2025 proposto in approvazione, comportante un
aumento netto di spesa del personale pari ad € 61.397,63 & compatibile con la normativa
oggi vigente nonché con la capacita di spesa dell'ente. '

Bonate Sopra, 11/05/2023

, Il Responsabile dell’Aregd Economico-Finanziaria
Dott. Matteo Copia *



