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Allegato 3.3.1 – PIAO 2023 - 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ    E ORGANIZZAZIONE 2023 – 2025 

(articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del  personale” 
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Allegato 3.3.1 “Programma delle cessazioni nel triennio 2023 – 2025” 

 

 

 

PREVISIONE CESSAZIONE DI PERSONALE ANNO 2023 

N. 

POSIZIONI 

CHE 

CESSANO 

AREA DI 

INQUADRAMENTO 

PROFILO TIPOLOGIA 

RAPPORTO 

NOTE 

1 Area degli 

istruttori (ex C) 

Istruttore 

amministrativo 

Tempo pieno e 

indeterminato 

Cessazione 

perfezionatasi il 

1.03.2023  

 

PREVISIONE CESSAZIONE DI PERSONALE ANNO 2024 

N. 

POSIZIONI 

CHE 

CESSANO 

AREA DI 

INQUADRAMENTO 

PROFILO TIPOLOGIA 

RAPPORTO 

NOTE 

1 Area degli 

operatori esperti 

(ex B1/B3) 

Operaio specializzato Tempo pieno e 

indeterminato 

Cessazione stimata sulla 

base dei dati in possesso 

dell’ufficio in relazione 

alla maturazione del 

diritto alla pensione del 

lavoratore 

 

PREVISIONE CESSAZIONE DI PERSONALE ANNO 2025 

N. 

POSIZIONI 

DA 

COPRIRE 

AREA DI 

INQUADRAMENTO 

PROFILO TIPOLOGIA 

RAPPORTO 

NOTE 

Alla data del presente documento non si prevedono cessazioni per questa annualità 

 

 


