Allegato “E” al PIAO approvato con deliberazione G.C. n. 29 del 31.05.2023

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

SEMPLIFICATO 2023 - 2025

(Enti con Popolazione fino a 2.000 Abitanti)

Comune di Priero
Provincia di Cuneo

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

FABBISOGNO DI PERSONALE

(estratto DUPS 2023-2025)

a) Organizzazione dell’Ente e del suo personale

Personale

Personale in servizio al 31/12/2022:

Categoria numero tempo
indeterminato

Altre tipologie

Cat. D3 1 1

In pianta organica -in
convenzione con il
comune id
Castelnuovo di Ceva

Cat.C 1 1

Non in pianta organica
In convenzione con il
comune di San
Michele Mondovi’

Cat. B3 1 1

In pianta organica
In convenzione con
comune di Sale San
Giovanni




Cat. B1 1 1 Non in pianta organica
In convenzione con
comune di Sale delle
Langhe

TOTALE 4 4

Numero dipendenti in servizio al 31/12: n. 4

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

Incidenza %
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale spesa

personale/sp

2020 1 88.258,00 17,33

2019 2 90.750,00 17,82

2018 2 92.330,00 16,90

2017 2 99.337,00 18,19

2016 3 101.062,00 20,70

2015 3 113.770,00 21,98

2014 3 113.632,00 22,48

2013 3 112.591,00 21,65

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovra essere improntata al mantenimento dei
servizi esistenti e precisamente: servizio demografico, servizio finanziario e servizio tecnico e
tecnico manutentivo.

Per 1’anno 2023, NON ¢ intenzione dell’Amministrazione Comunale di procedere alla copertura
del posto vacante in pianta organica.







