Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 1 Permesso di
costruire - Autorizzazione

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Richiesta di permesso di
costruire.INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Richiesta di permesso di costruire.

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte1_1 Fase della
iniziativa (INPUT): iniziativa

privata, ad istanza di parte

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

1_1_1 Acquisizione istanza *

1_2 Fase preliminare all'istruttoria e
comunicazione Irricevibilita' dell'istanza in
quanto di competenza di altro Servizio/Ente

1_2_1 Comunicazione in esito all'istanza




1_3 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

1_3_1 Controllo delle condizioni di
ammissibilita' e dei presupposti rilevanti per
I'emanazione del provvedimento di cui all'art.
19, comma 1, L. 241/1990




1_3 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

1_3_2 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti




1_4 Fase istruttoria: INTEGRAZIONI 1_4 1 Richiesta e acquisizione integrazione
ISTRUTTORIE con richiesta di presentazione |documentali
integrazioni documentali




1_5 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla |1_5 1 Proposta di indizione della conferenza di

osta, concerti o assensi di diverse
amministrazioni pubbliche

servizi




1_5 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla
osta, concerti o assensi di diverse
amministrazioni pubbliche

1_5_2 Indizione di una conferenza di servizi

1_6 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

1_6_1 Comunicazione dei motivi ostativi
all'accoglimento dell'istanza - Comunicazione
dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza




1_7 Fase decisoria: rilascio o diniego 1_7_1 Adozione autorizzazione o
autorizzazione/concessione/parere provvedimento di rigetto istanza

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 2 Permesso di
costruire in sanatoria - Autorizzazione




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Interventi realizzati in assenza di permesso di
costruzione o in difformita’ da esso, ovvero in
assenza di SCIA nelle ipotesi di cui all'articolo
23, comma uno, del d.p.r. 380 del 2001, o in
difformita’ da essa, qualora tali interventi
risultino conformi alla disciplina urbanistica ed
edilizia vigente sia al momento della
realizzazione dello stesso sia al momento della
presentazione della domanda

Nel caso in cui, per la realizzazione
dell'intervento siano necessari altri titoli di
legittimazione, questi vanno acquisiti
preventivamente.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Interventi realizzati in assenza di permesso di
costruzione o in difformita’ da esso, ovvero in
assenza di SCIA nelle ipotesi di cui all'articolo
23, comma uno, del d.p.r. 380 del 2001, o in
difformita’ da essa, qualora tali interventi
risultino conformi alla disciplina urbanistica ed
edilizia vigente sia al momento della
realizzazione dello stesso sia al momento della
presentazione della domanda

Nel caso in cui, per la realizzazione
dell'intervento siano necessari altri titoli di
legittimazione, questi vanno acquisiti
preventivamente.

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

2_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte2_1 Fase della
iniziativa (INPUT): iniziativa

privata, ad istanza di parte

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

2_1_1 Acquisizione istanza *

2_2 Fase preliminare all'istruttoria e
comunicazione Irricevibilita' dell'istanza in
quanto di competenza di altro Servizio/Ente

2_2_1 Comunicazione in esito all'istanza




2_3 Fase istruttoria: valutazione, ai fini 2_3_1 Controllo delle condizioni di

istruttori, delle condizioni di ammissibilita', dei |ammissibilita' e dei presupposti rilevanti per
requisiti di legittimazione e dei presupposti che |'emanazione del provvedimento di cui all'art.
sono rilevanti per I'emanazione del 19, comma 1, L. 241/1990

provvedimento




2_3 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

2_3_2 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti




2 4 Fase istruttoria: INTEGRAZIONI 2_4 1 Richiesta e acquisizione integrazione
ISTRUTTORIE con richiesta di presentazione |documentali
integrazioni documentali

2 5 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla |2_5 1 Proposta di indizione della conferenza di
osta, concerti o assensi di diverse servizi
amministrazioni pubbliche







2 5 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla
osta, concerti o assensi di diverse
amministrazioni pubbliche

2_5 2 Indizione di una conferenza di servizi




2 6 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO|2_6_1 Comunicazione dei motivi ostativi
all'accoglimento dell'istanza - Comunicazione
dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza

2_7 Fase decisoria: rilascio o diniego 2_7_1 Adozione autorizzazione o
autorizzazione/concessione/parere provvedimento di rigetto istanza

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 3 Aggiornamento
annuale costo di costruzione
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL

PROCESSO:
Aggiornamento annuale costo di costruzione.

AREA DI RISCHIO: V) Titoli abilitativi edilizi

MAPPATURA PROCESSO




FASE
numero e descrizione

3_1 Fase della iniziativa: RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

AZIONE
numero e descrizione

3_1_1 Assegnazione al Dirigente/P.O. o altro
dipendente addetto all'unita’ organizzativa della
responsabilita’ dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento
nonche’,

eventualmente dell'adozione del
provvedimento finale - Responsabile del
procedimento

3_2 Fase istruttoria: ricerca indice di variazione
Istat da utilizzare per I'aggiornamento

3_2_1 Richiesta all'istat dell'incremento indice
costo fabbricati residenziali

3_3 Fase decisoria: adozione provvedimento
finale-determinazione dirigenziale

3_3_1 Adozione determinazione dirigenziale

3_4 Fase di trasparenza: pubblicazione su
"amministrazione trasparente"

3_4 1 Pubblicazione

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 4 Restituzione del
contributo di costruzione

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Restituzione del contributo di
costruzione.INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Restituzione del contributo di costruzione.

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche,

ispezioni e sanzioni
MAPPATURA PROCESSO




FASE

numero e descrizione

4 1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte4_1 Fase della
iniziativa (INPUT): iniziativa

privata, ad istanza di parte

AZIONE
numero e descrizione

4 1 _1 Acquisizione istanza *

4_2 Fase della iniziativa: RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

4_2_1 Assegnazione effettuata dal Dirigente
ovvero dalla P.O.




43 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

4 3 1 Acquisizione istanza




43 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

4 3 2 Controllo incrociato dei dati




43 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

4 3 3 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti




43 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei

sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

requisiti di legittimazione e dei presupposti che

4_3 4 Richiesta di integrazione documentale

4_4 Fase decisoria: provvedimento di
accoglimento/differimento/diniego

4_4 1 Emanazione provvedimento




Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 7 Segnalazione
certificata di inizio attivita' (SCIA)

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

SEGNALAZIONE CERTIFICATA INIZIA
ATTIVITA" Al SENSI DELL'ARTICOLO 10 BIS
LEGGE REGIONE SARDEGNA N.
23/1985INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

SEGNALAZIONE CERTIFICATA INIZIA
ATTIVITA" Al SENSI DELL'ARTICOLO 10 BIS
LEGGE REGIONE SARDEGNA N. 23/1985

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

7_1 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del provvedimento finale

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

7_1_1 Assegnazione effettuata in base alla
legge, al regolamento reso pubblico secondo
quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche'
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




7_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

7_2 1 Acquisizione istanza







7_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

7_2_ 2 Controllo incrociato dei dati




7_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

7_2_ 3 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti

7_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

7_2_4 Richiesta di integrazione documentale




7_3 Fase della conclusione: SCIA convalidata
e annulabile solo in presenza delle condizioni
di cui all'art. 21-nonies, L. 241/1990

7_3_1 Decorrenza del termine di 60 o 30 giorni
dal ricevimento della segnalazione per
I'adozione di motivati provvedimenti di

divieto di prosecuzione

dell'attivita' e di rimozione degli eventuali effetti
dannosi di essa

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 16 Agibilita' - SCIA




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Al fini dell'agibilita’ la segnalazione €'
presentata con riferimento ai seguenti
interventi:

a) nuove costruzioni;

b) ricostruzioni o soprelevazioni, totali o parziali
c) interventi a strutture ultimate delle opere in
conglomerato cementizio armato normale,
precompresso ed a struttura
metallica.INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Al fini dell'agibilita’ la segnalazione €'
presentata con riferimento ai seguenti
interventi:

a) nuove costruzioni;

b) ricostruzioni o soprelevazioni, totali o parziali
c) interventi a strutture ultimate delle opere in
conglomerato cementizio armato normale,
precompresso ed a struttura metallica.

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

16_1 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del provvedimento finale

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

16_1_1 Assegnazione effettuata in base alla
legge, al regolamento reso pubblico secondo
quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche'
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




16_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

16_2_ 1 Acquisizione istanza




16_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

16_2_2 Controllo incrociato dei dati




16_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

16_2_3 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti

16_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

16_2_4 Richiesta di integrazione documentale




16_3 Fase della conclusione: SCIA convalidata
e annulabile solo in presenza delle condizioni
di cui all'art. 21-nonies, L. 241/1990

16_3 1 Decorrenza del termine di 60 o 30
giorni dal ricevimento della segnalazione per
I'adozione di motivati provvedimenti di

divieto di prosecuzione

dell'attivita' e di rimozione degli eventuali effetti
dannosi di essa

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 17 Rilascio certificato

idoneita' alloggiativa




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO
-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le
STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e
AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i
TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE,
le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli
INDICATORI di efficienza, efficacia ed
economicita' sono individuati nel
PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE. Si rinvia
alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del
presente documento per la completa
"DESCRIZIONE ANTICORRUZIONE" di tutto il
processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non
rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero
processo ai fini del RISK
MANAGEMENT.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO
-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le
STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e
AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i
TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE,
le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli
INDICATORI di efficienza, efficacia ed
economicita' sono individuati nel
PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE. Si rinvia
alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del
presente documento per la completa
"DESCRIZIONE ANTICORRUZIONE" di tutto il
processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non
rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero
ai fini del RISK MANAGEMENT

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

17_1 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del provvedimento finale

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

17_1_1 Assegnazione effettuata in base alla
legge, al regolamento reso pubblico secondo
quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche'
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_1 Acquisizione istanza




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_2 Controllo incrociato dei dati




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_3 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_4 Richiesta di integrazione documentale

17_3 Fase decisoria: provvedimento di
accoglimento/differimento/diniego

17_3_1 Emanazione provvedimento

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERQO: 17 Rilascio certificato

di destinazione d'uso




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO
-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le
STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e
AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i
TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE,
le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli
INDICATORI di efficienza, efficacia ed
economicita' sono individuati nel
PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE. Si rinvia
alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del
presente documento per la completa
"DESCRIZIONE ANTICORRUZIONE" di tutto il
processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non
rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero
processo ai fini del RISK
MANAGEMENT.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:
INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO
-I'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le
STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e
AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i
TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE,
le INTERRELAZIONI tra servizi e uffici e gli
INDICATORI di efficienza, efficacia ed
economicita' sono individuati nel
PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE. Si rinvia
alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del
presente documento per la completa
"DESCRIZIONE ANTICORRUZIONE" di tutto il
processo.
| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non
rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero
ai fini del RISK MANAGEMENT

AREA DI RISCHIO: C4. Provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale, privi
di effetto economico diretto e immediato per il
destinatario

FASE
numero e descrizione

17_1 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del provvedimento finale

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

17_1_1 Assegnazione effettuata in base alla

legge, al regolamento reso pubblico secondo

quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_1 Acquisizione istanza




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_2 Controllo incrociato dei dati




17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_3 Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso requisiti

17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

17_2_4 Richiesta di integrazione documentale

17_3 Fase decisoria: provvedimento di
accoglimento/differimento/diniego

17_3_1 Emanazione provvedimento




Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 17 Sanatorie Edilizie
(Accertamento conformita' ex art. 16 L.R.
23/1985 e accertamento di compatibilita’
paesaggistica art. 167 D.Lgs 42/2004) art. 16
Direttive Regionali SUAPE) (per il quale
occorre provvedimento espresso da parte di
Ente terzo

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

le istanze in accertamento di conformita' a far
data dal 13/03/2017 non vengono piu'
trasmesse al Servizio Edilizia Privata, bensi' al
SUAPE che procede con la Comunicazione di
cui all'art. 40, comma 1 della L.R. nAf€asA A°
24/2016). |l Servizio Edilzia Privata provvede
all'emissione dell'atto di propria competenza
trasmettendolo al SUAPE per la notifica
all'interessato. In questo ambito non si
applicano le disposizioni sul procedimento in
autocertificazione e in Conferenza di Serv

AREA DI RISCHIO:

FASE
numero e descrizione

17_1 Acquisizione DUA da parte del SUAPE
per le verifiche di competenza

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

17_1_1 Importazione DUA nel software in uso
al Servizio, numerazione interna e
assegnazione alla UOS territoriale di
riferimento

17_2 Fase dell'istruttoria tecnico amministrativa

17_2_1 Verifica della documentazione
trasmessa e predisposizione relazione
Istruttoria o richiesta documentazione
integrativa mediante portale SUAPE




17_3 Fase decisoria: accoglimento/rigetto
domanda

17_3_1 Predisposizione atto e invio al SUAPE

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 17 Sanatorie Edilizie:
1) (Mancata SCIA (opere realizzate in assenza
di SCIA o difformita’ della stessa) il cui importo
della sanzione deve essere determinato asi
sensi dell'art. 14 comma 2 L.R. 23/85

2) Mancata Comunicazione di Edilizia Libera -
L.R. n.. 23/85 art. 15 comma 7) |la santoria si
perfeziona attraverso la comunicazione al
SUAPE e il versamento di una sanzione.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

le istanze in accertamento di conformita' a far
data dal 13/03/2017 non vengono piu'
trasmesse al Servizio Edilizia Privata, bensi' al
SUAPE che procede con la Comunicazione di
cui all'art. 40, comma 1 della L.R. N° 24/2016).
Il Servizio Edilzia Privata provvede
all'emissione dell'atto di propria competenza
trasmettendolo al SUAPE per la notifica
all'interessato. In questo ambito non si
applicano le disposizioni sul procedimento in
autocertificazione e in Conferenza di Serv

AREA DI RISCHIO: K1. Accertamenti e

controlli sugli abusi edilizi

FASE
numero e descrizione

17_1 Acquisizione DUA da parte del SUAPE
per le verifiche di competenza

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

17_1_1 Importazione DUA nel software in uso
al Servizio, numerazione interna e
assegnazione alla UOS territoriale di
riferimento

17_2 Verifica da parte dell'Ente terzo delle
condizioni di ammissibilita' dell'intervento e/o
dei requisiti necessari per I'esercizio
dell'attivita' - verifica negativa con proposta al
SUAPE di provvedimento prescrittivo e/o
interdittivo dell'attivita' (previa richiesta diretta
da parte dell'Ente Terzo alla ditta/soc/ di
comunicazone ai sensi art. 10 bis legge 241/90
assegnando termine di 10 giorni per
osservazioni/correzioni/modifiche)

17_2_1 Verifica della sussistenza dei
presupposti di fatto e di diritto previsti dalla
legge e dichiarati, predisposizione del parere e
invio al SUAPE

Ufficio: Edilizia Privata

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 17 DUA -
Dichiarazione unica autocertificativa (SCIA) a
zero/20 giorni

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:A seguitd




AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

MAPPATURA PROCESSO

FASE AZIONE
numero e descrizione numero e descrizione

17_1 Acquisizione DUA da parte del SUAPE [17_1_1 Importazione DUA nel software in uso

per le verifiche di competenza al Servizio, numerazione interna e
assegnazione alla UOS territoriale di
riferimento

17_2 Verifica da parte dell'Ente terzo delle 17_2_1 Verifica della sussistenza dei

condizioni di ammissibilita' dell'intervento e/o  |presupposti di fatto e di diritto previsti dalla

dei requisiti necessari per I'esercizio legge e dichiarati, predisposizione del parere e

dell'attivita' - verifica negativa con proposta al |invio al SUAPE
SUAPE di provvedimento prescrittivo e/o
interdittivo dell'attivita' (previa richiesta diretta
da parte dell'Ente Terzo alla ditta/soc/ di
comunicazone ai sensi art. 10 bis legge 241/90
assegnando termine di 10 giorni per
osservazioni/correzioni/modifiche)

Ufficio: Edilizia Privata
RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 17 DUA -
Procedimento in Conferenza di Servizi
(pratiche soggette a valutazioni discrezionali da
parte di Enti terzi) - vedasi allegato B della
Direttive in Materia di Sportello Unico per le
Attivita' Produttive e per I'Edilzia - (SUAPE)
approvate con Delib. G.R. n. 10/13 del
27.2.2018

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Qualora l'intervento non sia avviabile con
dichiarazione autocertificativa (efficacia a
zero/venti giorni) poiche' €' necessaria una
valutazione discrizionale - l'istanza dovra'
essere trasmessa al SUAPE con l'indicazione
che trattasi di "procedimento in conferenza di
servizi".

I SUAPE procedera’ all'istruttoria formale della
documentazione pervenuta e a seguito della
correttezza formale della stessa, all'indizione
della conferenza di servizi (in forma
semplificata e modalita' asincrona) al fine
dell'acquisizione dei pareri degli Enti terzi - e
all'emissione del provvedimento unico
conclusivo del procedimento (accoglimento o
rigetto con Determinazione Dirigenziale) - che
costituira' titolo autorizzatorio/concessorio per
I'attivita' e/o l'intervento propost

AREA DI RISCHIO: C) Autorizzazione o
concessione e provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

MAPPATURA PROCESSO




FASE

numero e descrizione

17_1 Acquisizione DUA da parte del SUAPE
per le verifiche di competenza

AZIONE
numero e descrizione

17_1_1 Importazione DUA nel software in uso
al Servizio, numerazione interna e
assegnazione alla UOS territoriale di
riferimento

17_2 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei requisiti previsti
dalle leggi di settore e predisposizione del
parere sulla fattibilita' dell'intervento proposto e
successiva trasmissione dello stesso al
SUAPE tramite la piattaforma regionale

17_2_1 Verifica della sussistenza dei
presupposti di fatto e di diritto previsti dalla
legge e dichiarati, predisposizione del parere e
invio al SUAPE

Ufficio: Edilizia Privata - Accesso agli atti

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 1 Accesso civico
generalizzato concernente dati e documenti
ulteriori a quelli soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del D.Lgs. 33/2013

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.INFORMAZIONI PRINCIPALI
SUL PROCESSO:

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori a quelli soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del
D.Lgs.33/2013.

AREA DI RISCHIO: O) Accesso e Trasparenza

FASE
numero e descrizione

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione




1_1 Fase di trasparenza: pubblicazione sul Sito[1_1_1 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui
web di Informazioni on line per cittadini e siti tematici e sui social, di dati e informazioni
imprese aggiornate




1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

1_2_1 Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione dei tempi del
procedimento/procedura in "Amministrazione
trasparente” - "Attivita' e procedimenti" -
"Monitoraggio tempi procedimentali”




1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

1_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione e improntata alla
integrita' del procedimento/processo dalla
scheda di analisi (mappatura), valutazione e
trattamento del rischio contenuta nel PTPCT




1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

1_2_3 Acquisizione istanza di accesso civico
avente ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti1_2_3
Acquisizione istanza di accesso civico avente
ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti1_2_3
Acquisizione istanza di accesso civico avente
ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti1_2_3
Acquisizione istanza di accesso civico avente
ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti1_2_3
Acquisizione istanza di accesso civico avente
ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti1_2_3
Acquisizione istanza di accesso civico avente
ad oggetto i dati, le

informazioni o i documenti richiesti




1_3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio
immediato della ricevuta con le modalita’
previste dalla legge

1_3_1 Verifica, con modalita’ informatica, la
completezza formale della segnalazione e dei
relativi allegati







1_3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio
immediato della ricevuta con le modalita’
previste dalla legge

1_3_2 Elaborazione e trasmissione ricevuta
della avvenuta ricezione




1_3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio
immediato della ricevuta con le modalita’
previste dalla legge

1_3_3 Trasmissione immediata, in via
telematica, della segnalazione e dei relativi
allegati alle amministrazioni e agli uffici
competenti




1_4 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del provvedimento finale

1_4_1 Assegnazione effettuata in base alla
legge, al regolamento reso pubblico secondo
quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche'
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




1_5 Fase della iniziativa: RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

1_5_1 Assegnazione effettuata dal Dirigente
ovvero dalla P.O.




1_6 Fase della prevenzione della corruzione e |1_6_1 Dichiarazione di assenza conflitti di
illegalita’: CONFLITTO INTERESSI - gestione |interesse
conflitto di interessi




1_7 Fase della prevenzione della corruzione e |[1_7_1 REPORT delle misure di prevenzione
illegalita’: MISURE PREVENZIONE - della corruzione e illegalita’ attuate nel
pianificazione, delle misure di prevenzione processo

prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo
processo




1_8 Fase della iniziativa: trasmissione 1_8_1 Trasmissione al

immediata della richiesta formale presentata ad|destinatario/all'amministrazione competente/
amministrazione diversa da quella nei cui all'autorita’ giudiziaria

confronti va esercitato il diritto di accesso a
quella competente con comunicazione
all'interessato




1_9 Fase decisoria: provvedimento espresso e [1_9_1 Adozione atto di accoglimento della
motivato in ordine all'istanza di accesso civico [richiesta di accesso




1_10 Fase esecutiva: pubblicazione sul sito dei
dati, delle informazioni o dei documenti richiesti
e comunicazione al richiedente dell'avvenuta
pubblicazione dello stesso, indicandogli il
relativo collegamento ipertestuale

1_10_1 Preparazione, elaborazione e

trasmissione dati, informazioni e documenti da
pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-
sezione di 1 livello (Macrofamiglie) e nella
sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della
sezione "Amministrazione trasparente”




1_10 Fase esecutiva: pubblicazione sul sito dei|1_10_2 Pubblicazione di dati, informazioni e
dati, delle informazioni o dei documenti richiesti|documenti da pubblicare, ai fini della

e comunicazione al richiedente dell'avvenuta [trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello
pubblicazione dello stesso, indicandogli il (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello

relativo collegamento ipertestuale (Tipologie di dati) della sezione
"Amministrazione trasparente"




1_11 Fase esecutiva: segnalazione
obbligatoria di cui all'articolo 43, comma 5
D.Lgs. 33/2013, da parte del RPCT in1_11
Fase esecutiva: segnalazione obbligatoria di
cui all'articolo 43, comma 5

D.Lgs. 33/2013, da parte del RPCT in1_11
Fase esecutiva: segnalazione obbligatoria di
cui all'articolo 43, comma 5

D.Lgs. 33/2013, da parte del RPCT in1_11
Fase esecutiva: segnalazione obbligatoria di
cui all'articolo 43, comma 5

D.Lgs. 33/2013, da parte del RPCT in
ordina all'inadempimento o adempimento
parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente

1_11_1 Segnalazione di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla1_11_1
Segnalazione di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla1_11_1
Segnalazione di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla1_11_1
Segnalazione di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in
materia di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente




1_12 Fase tutela amministrativa: richiesta al 1_12_1 Ricezione richiesta

responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che sia
riesaminata la determinazione espressa o
tacita, di diniego, totale o parziale, dell'accesso




1_12_2 Acquisizione parere Garante privacy se
I'accesso €' stato negato o differito a tutela
degli interessi di cui all'articolo 5-bis, comma 2,
lettera a) D.Lgs. 33/2013

1_12 Fase tutela amministrativa: richiesta al
responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che sia
riesaminata la determinazione espressa o
tacita, di diniego, totale o parziale, dell'accesso

1_12_3 Provvedimento motivato del RPCT

1_12 Fase tutela amministrativa: richiesta al
sulla richiesta di riesame

responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza che sia
riesaminata la determinazione espressa o
tacita, di diniego, totale o parziale, dell'accesso




1_13 Fase tutela amministrativa: ricorso al
difensore civico

1_13_1 Ricezione ricorso




1_13 Fase tutela amministrativa: ricorso al
difensore civico

1_13_2 Esame contenuto ricorso

1_13 Fase tutela amministrativa: ricorso al
difensore civico

1_13_3 Predisposizione controdeduzioni




1_14 Fase tutela amministrativa: esito ricorso
promosso davanti al difensore civico

1_14_1 Comunicazione al richiedente e
all'autorita’ disponente della illegittimita' del
diniego o del differimento

1_15 Fase tutela amministrativa: decisione
successiva al ricevimento della decisione sul
ricorso al difensore civico

1_15_1 Emanazione del provvedimento

confermativo motivato entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione del difensore
civico o della Commissione




1_15 Fase tutela amministrativa: decisione
successiva al ricevimento della decisione sul
ricorso al difensore civico

1_15_2 Silenzio-assenso e accoglimento
dell'accesso a seguito della mancata
emanazione del provvedimento confermativo
motivato entro trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione del difensore civico o
della Commissione

1_16 Fase della trasparenza: pubblicazioni
obbligatorie relative a "Altri contenuti”

1_16_1 Trasmissione, per la pubblicazione, di
nomi uffici competenti cui e' presentata la
richiesta di accesso civico, nonche' modalita’
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

1_16 Fase della trasparenza: pubblicazioni
obbligatorie relative a "Altri contenuti”

1_16_2 Pubblicazione nomi uffici competenti
cui €' presentata la richiesta di

accesso civico, nonche' modalita' per1_16_2
Pubblicazione nomi uffici competenti cui e'
presentata la richiesta di

accesso civico, nonche' modalita' per
I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale - Aggiornamento:
Tempestivo




1_17 Fase della prevenzione della corruzione e
illegalita’: adempimento obblighi informativi

1_17_1 Trasmissione REPORT delle misure di
prevenzione della corruzione attuate nel
processo al RPCT o conservazione del
REPORT nel fascicolo e adempimento di tutti
gli obbligi informativi nei confronti del RPC

1_18 Fase di controllo: monitoraggio attuazione
misure anticorruzione

1_18_1 Confronto tra le misure contenute nel
PTPCT e il REPORT delle misure attuate

1_19 Fase di prevenzione della corruzione:
riscontro della presenza della attuazione delle
misure di prevenzione all'interno degli obiettivi
organizzativi e individuali del Piano della
performance o di documenti analoghi

1_19_1 Verifica del collegamento tra gli
obiettivi individuati nel PTPC per i responsabili
delle unita' organizzative in merito
all'attuazione delle misure di prevenzione o
delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori,
da un lato, e gli obiettivi inseriti per gli stessi
soggetti nel Piano delle performance o in
documenti analoghi, dall'altro lato

1_20 Fase della prevenzione della corruzione:
azioni correttive

1_20_1 Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate per le non conformita' rilevate
dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
eventuale modifica del PTPCT

Ufficio: Edilizia Privata - Accesso agli atti

RESPONSABILE: Dirigente

PROCESSO NUMERO: 1 Accesso art. 22 e

segg. della L. 241/90




INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso documentale art. 22 e segg. L.
241/90INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso documentale art. 22 e segg. L.
241/90INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso documentale art. 22 e segg. L.
241/90INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso documentale art. 22 e segg. L.
241/90INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

Accesso documentale art. 22 e segg. L. 241/90

AREA DI RISCHIO: O) Accesso e Trasparenza

MAPPATURA PROCESSO

FASE AZIONE
numero e descrizione numero e descrizione

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa 1_1_1 Acquisizione istanza di accesso



privata, ad istanza di parte

informale per assenza di controinteressati




1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

1_1_2 Acquisizione istanza di accesso formale
per presenza di controinteressati




1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

1_1_3 Invito all'interessato a presentare
richiesta d'accesso formale qualora non sia
possibile I'accoglimento immediato della
richiesta in via informale




1_2 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio
immediato della ricevuta con le modalita’
previste dalla legge

1_2_1 Verifica della completezza formale della
richiesta e dei relativi allegati




1_3 Fase della iniziativa: UNITA'
ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del

provvedimento finale1_3 Fase della iniziativa:
UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del

provvedimento finale1_3 Fase della iniziativa:
UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del

provvedimento finale1_3 Fase della iniziativa:
UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e
assegnazione procedimento/processo all'unita’
organizzativa responsabile della istruttoria e di
ogni altro adempimento procedimentale,
nonche' dell'adozione del

provvedimento finale

1_3_1 Assegnazione effettuata in base alla
legge, al regolamento reso pubblico secondo
quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonche'
in base all'organigramma e, infine, alla prassi
dell'Ente




1_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE
PROCEDIMENTO

1_4 1 Assegnazione effettuata dal Dirigente
ovvero dalla P.O.




1_5 Fase della iniziativa: trasmissione 1_5_1 Trasmissione al

immediata della richiesta formale presentata ad|destinatario/all'amministrazione competente/
amministrazione diversa da quella nei cui all'autorita’ giudiziaria

confronti va esercitato il diritto di accesso a
quella competente con comunicazione
all'interessato




1_6 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

1_6_1 Controllo requisiti di legittimazione: titolo
di legittimazione




1_6 Fase istruttoria: valutazione, ai fini
istruttori, delle condizioni di ammissibilita’, dei
requisiti di legittimazione e dei presupposti che
sono rilevanti per I'emanazione del
provvedimento

1_6_2 Controllo in ordine alla presenza dei
presupposti rilevanti per I'accoglimento della
istanza di accesso

1_7 Fase istruttoria: SOCCORSO
ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione
della istanza corretta ove l'istanza sia irregolare
o incompleta

1_7_1 Comunicazione al richiedente con
raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero con altro mezzo idoneo a comprovarne
la ricezione della irregolarita’ o incompleta della
richiesta




1_8 Fase decisoria: accoglimento istanza di
accesso formale

1_8 1 Adozione atto di accoglimento della
richiesta di accesso




1_9 Fase esecutiva: visione documenti o 1_9 1 Richiesta di pagamento diritti di
rilascio copia a seguito dell'accoglimento totale |segreteria
o parziale dell'accesso

1_9 Fase esecutiva: visione documenti o 1_9 2 Trasmissione documentazione a seguito
rilascio copia a seguito dell'accoglimento totale |dell'accoglimento, totale o parziale, dell'istanza
o parziale dell'accesso di accesso ovvero convocazione

dell'interessato ai fini della visione




1_10 Fase decisoria: silenzio-rigetto 1_10_1 Formazione provvedimento
implicito di diniego

1_11 Fase decisoria: provvedimento motivato |1_11_1 Motivazione, a cura del responsabile
di differimento, limitazione o di espresso del procedimento, in ordine al rifiuto, alla
diniego, totale o parziale, dell'accesso limitazione o al differimento dell'accesso




1_11 Fase decisoria: provvedimento motivato
di differimento, limitazione o di espresso
diniego, totale o parziale, dell'accesso

1_11_2 Comunicazione atto di
differimento/limitazione/rigetto

1_12 Fase tutela amministrativa: richiesta al
difensore civico competente per ambito
territoriale, ove costituito, ovvero alla
Commissione per I'accesso che sia riesaminata
la determinazione di diniego, espresso o tacito,
dell'accesso

1_12_1 Acquisizione parere




1_13 Fase tutela amministrativa: esito
procedimento promosso davanti al difensore
civico o alla Commissione per I'accesso

1_13_1 Comunicazione al richiedente e

all'autorita’ disponente della illegittimita' del
diniego o del differimento

1_14 Fase tutela amministrativa: decisione
successiva al ricevimento della comunicazione
del difensore civico o della Commissione

1_14_1 Emanazione del provvedimento
confermativo motivato entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione del difensore
civico o della Commissione

1_14 Fase tutela amministrativa: decisione
successiva al ricevimento della comunicazione
del difensore civico o della Commissione

1_14_2 Silenzio-assenso e accoglimento
dell'accesso a seguito della mancata
emanazione del provvedimento confermativo
motivato entro trenta giorni dal ricevimento
della comunicazione del difensore civico o
della Commissione

Edilizia Privata -Ufficio: Sorveglianza Edilizia

RESPONSABILE: Dirigente




PROCESSO NUMERO: 1 Controllo esposto
abuso edilizio

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO:

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL
PROCESSO

-'INPUT, I'OUTPUT, le RESPONSABILITA', le
STRUTTURE ORGANIZZATIVE, le FASI e
AZIONI, il TERMINE DI CONCLUSIONE, i
TEMPI INTERMEDI , i VINCOLI, le RISORSE,
le INTERRELAZIOI tra servizi e uffici e gli
INDICATORI di efficienza, efficacia ed
economicita' sono individuati nel
PEG/PDO/PIANO PERFORMANCE. Si rinvia
alla lettura INTEGRATA del PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE e di tutti i CAMPI del
presente documento per la completa
"DESCRIZIONE ANTICORRUZIONE" di tutto il
processo.

| CAMPI LASCIATI VUOTI indicano la non
rilevanza delle singole azioni, fasi o dell'intero
lprocesso ai fini del RISK MANAGEMENT

AREA DI RISCHIO: K) Governo del territorio

FASE
numero e descrizione

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa
privata, ad istanza di parte

MAPPATURA PROCESSO

AZIONE
numero e descrizione

1_1_1 Protocollazione *

1_2 Verifica di eventuali precedenti ed
assegnazione numero di pratica presso
I'archivio della sorveglianza edilizia

1_2_1 Acquisizione d'ufficio documenti, dati

1_3 Analisi della segnalazione e assegnazione
all'lstruttore tecnico

1_3_1 Accertamenti tecnici e verifiche
documentali

1_4 Fase dell'istruttoria

1_4_1 Ricerca ed analisi della documentazione
riferita allo stato assentito dell'unita’
immobiliare interessata

1_4 Fase dell'istruttoria

1_4 2 Coordinamento con la Polizia
Municipale per contattare il responsabile delle
opere edilizie e programmare il sopralluogo

1_4 Fase dell'istruttoria

1_4 3 Sopralluogo presso l'unita’ immobiliare
oggetto della segnalazione,effettuazione rilevi
plano/volimetrici delle opere, documentazione
fotografica e redazione verbale sopralluogo

1_5 Fase decisoria

1_5_1 Analisi congiunta della relazione di
sopralluogo e redazione della relazione che
accerta la natura abusiva o legittima delle
opere




ESECUTORE
azione

Dipendente addetto al protocollo, allURP o
alla ricezione dell' istanzaDipendente addetto
al protocollo, all'lURP o

alla ricezione dell' istanza

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A

RISCHIO

Azione non da trattare

Responsabile del procedimento

- Omettere adeguata motivazione




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

lavvantaggiarlinelle fasi successive ]




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

lavvantaggiarlinelle fasi successive ]




Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'- Effettuare una
valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive-
Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantaggiarli nelle fasi successive |




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

lavvantaggiarlinelle fasi successive ]




Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi- Effettuare una
valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi




- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantaggiarli nelle fasi successive |

Dirigente/Responsabile P.O.

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dipendente addetto al protocollo, allURP o Azione non da trattare
alla ricezione dell' istanzaDipendente addetto
al protocollo, all'lURP o

alla ricezione dell' istanza

Responsabile del procedimento - Omettere adeguata motivazione




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'- Effettuare una
valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive-
Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantaggiarli nelle fasi successive |




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

lavvantaggiarlinelle fasi successive ]




Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi- Effettuare una
valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi




- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive-
Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagqiarli nelle fasi successive




Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Effettuare
una valutazione positiva al rilascio del
provvedimento finale in presenza di elementi
ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

lavvantaggiarlinelle fasi successive ]




Responsabile del procedimento - Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive
Dirigente/Responsabile P.O. - Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in

presenza di elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive




ESECUTORE
azione

Dirigente/Responsabile P.O.

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art.

317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive

Responsabile del procedimento

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art.

317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita’

Dirigente/Responsabile P.O.

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art.

317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'

Responsabile del procedimento

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art.

317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A

azione RISCHIO

Dipendente addetto al protocollo, allURP o Azione non da trattare
alla ricezione dell' istanzaDipendente addetto
al protocollo, al'lURP o

alla ricezione dell' istanza
Dirigente/Responsabile P.O. - Ritardare la trasmissione interna degli atti

- Ritardare I'avvio del processo/procedimento-
Ritardare la trasmissione interna degli atti

- Ritardare I'avvio del processo/procedimento




Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio
0 uno svantaggio a un determinato soggetto o
a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei

casidi inademnienza
T




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Commettere il reato di
concussione: art. 317 c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere
indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza




Responsabile del procedimento

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio
0 uno svantaggio a un determinato soggetto o
a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia

eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casidi inndnmlnipn7n




Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di predisporre fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato

ispettivo




- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

ESECUTORE
azione

Dirigente/Responsabile P.O.

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi- Effettuare una valutazione
positiva al rilascio del provvedimento finale in
presenza di elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi




- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Commettere il reato di concussione: art.
317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Alterare gli
elementi di fatto e/o di diritto al fine di far
approvare il provvedimento per favorire o
sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantagaqiarli nelle fasi successive ‘

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Commettere il reato di
concussione: art. 317 c.p.: abusando della
qualita’ rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere
indebitamente, a se' o

ad un terzo denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art.
323 c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio
0 uno svantaggio a un determinato soggetto o
a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia

eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casidi inndnmlnipn7n




Responsabile del procedimento

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio
0 uno svantaggio a un determinato soggetto o
a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia

eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casidi inndnmlnipn7n

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo




- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita'

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dirigente/Responsabile P.O. - Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323,
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Effettuare una valutazione positiva al
rilascio del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad




- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Alterare gli
elementi di fatto e/o di diritto al fine di far
approvare il provvedimento per favorire o
sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaqgaiarli nelle fasi successive

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Responsabile del procedimento

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o0 ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Responsabile del procedimento

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare l'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono

la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantagaiarli nelle fasi successive




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dirigente/Responsabile P.O. - Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi- Effettuare una valutazione
positiva al rilascio del provvedimento finale in
presenza di elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi




- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Commettere il reato di concussione: art.
317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Alterare gli
elementi di fatto e/o di diritto al fine di far
approvare il provvedimento per favorire o
sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantagaqiarli nelle fasi successive ‘

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo- Omettere di predisporre fascicoli e/o
atti al fine di arrecare un vantaggio o uno
svantaggio a un determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo




- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul rispetto di
convenzioni, scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Responsabile del procedimento

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza




Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dirigente/Responsabile P.O. - Effettuare una valutazione positiva al rilascio
del provvedimento finale in presenza di
elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi- Effettuare una valutazione
positiva al rilascio del provvedimento finale in
presenza di elementi ostativi

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi




- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Commettere il reato di concussione: art.
317 c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di
avvantaggiarli nelle fasi successive- Alterare gli
elementi di fatto e/o di diritto al fine di far
approvare il provvedimento per favorire o
sfavorire determinati soggetti o categorie di
soggetti

- Allineare le valutazioni alle interpretazioni
/aspettative dei destinatari

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare delle disposizioni che prevedono
la possibilita' per i privati di partecipare
all'attivita' di programmazione al fine di

avvantagaqiarli nelle fasi successive ‘

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e
sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad- Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo- Omettere di
predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare
un vantaggio o uno svantaggio a un
determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio- Omettere
di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza




Responsabile del procedimento

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale

dei casi di inadempienza

Istruttore incaricato

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,
contratti di servizio, carte di servizio

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita’

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al
fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio
a un determinato soggetto o a

categorie di soggetti

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di fornire elementi significativi nella
predisposizione della bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di effettuare controlli sull'operato

e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale,

contratti di servizio, carte di servizio




- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati soggetti

- Commettere il reato di concussione: art. 317
c.p.: abusando della qualita’ rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a dare o a
promettere indebitamente, a se' o ad un terzo
denaro od altra utilita'

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323
c.p.: in violazione di norme di legge o di
regolamento, ovvero omettendo di astenersi in
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzionalmente procurare a se' o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei
casi di inadempienza

ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dipendenti incaricati - Eludere le procedure di svolgimento delle

attivita' e di controllo

Istruttore incaricato - Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare della discrezionalita' nella
valutazione dei casi rappresentati al fine di
salvaguardare alcuni soggetti dall'avvio del
procedimento sanzionatorio




DIRIGENTE ENTE TERZO

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare il provvedimento per
favorire o sfavorire determinati soggetti o
categorie di soggetti

ESECUTORE
azione

Dipendenti incaricati

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

Istruttore incaricato

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare della discrezionalita' nella
valutazione dei casi rappresentati al fine di
salvaguardare alcuni soggetti dall'avvio del
procedimento sanzionatorio




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dipendenti incaricati - Eludere le procedure di svolgimento delle

attivita' e di controllo

Istruttore incaricato - Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita’ non di modico valore

- Abusare della discrezionalita' nella
valutazione dei casi rappresentati al fine di
salvaguardare alcuni soggetti dall'avvio del
procedimento sanzionatorio




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dipendenti incaricati - Eludere le procedure di svolgimento delle

attivita' e di controllo

Istruttore incaricato - Accettare, per se' o per altri, regali o altre
utilita' non di modico valore

- Abusare della discrezionalita' nella
valutazione dei casi rappresentati al fine di
salvaguardare alcuni soggetti dall'avvio del
procedimento sanzionatorio

ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla
ricezione dell' istanza

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento







Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla
ricezione dell' istanza

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile procedimento

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere |'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile trasmissione per la
pubblicazione

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile pubblicazione

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di- Omettere
I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di- Omettere
I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di- Omettere
I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di
inadempimento




Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla
ricezione dell' istanza

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla
ricezione dell' istanza

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Difensore civico o Commissione per l'accesso

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Responsabile trasmissione per la
pubblicazione

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Responsabile pubblicazione

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di- Omettere
I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di
inadempimento




- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

RPCT

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




ESECUTORE DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
azione RISCHIO

Dipendente addetto al protocollo, allURP o - Omettere I'attuazione di obblighi normativi,



alla ricezione dell' istanza

regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di inadempimento




Dipendente addetto al protocollo, allURP o alla
ricezione dell' istanza

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,

regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di
inadempimentoregolamentari o derivanti da
Linee guida,

cagionando una situazione di inadempimento

Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Responsabile del procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Istante - richiedente

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




Difensore civico o Commissione per l'accesso

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Dirigente/Responsabile P.O.

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del
procedimento

- Omettere I'attuazione di obblighi normativi,
regolamentari o derivanti da Linee guida,
cagionando una situazione di inadempimento




ESECUTORE
azione

Dipendente addetto al protocollo

DESCRIZIONE COMPORTAMENTO A
RISCHIO

[Azione non da trattare

Dipendenti incaricati

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di
interesse

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

Funzionario responsabile
dell'ufficio/procedimento

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi
e/o dei tempi del processo al fine di favorire o
sfavorire determinati soggetti

Funzionario tecnico/istruttore tecnico incaricato

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di
interesse

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

- Condizionare I'attivita' nel potenziale interesse
di soggetti o gruppi

Istruttori incaricati - Responsabile del
Procedimento

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

- Condizionare I'attivita' nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

Dipendenti incaricati

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di
interesse

- Eludere le procedure di svolgimento delle
attivita' e di controllo

- Alterare in senso favorevole all'ispezionato le
valutazioni istruttorie

Funzionario tecnicol/istruttore tecnico incaricato

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di
interesse
- Omettere adeguata motivazione
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discrezionalita

coerenza operativa

rilevanza degli
interessi economici

Opacita del
processo

presenza eventi
sentinella




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione




- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




(e1ueA8|IY UON) "Y'N -

OSOIHOSIY OLN3AT VIHO931VO

discrezionalita

coerenza operativa

rilevanza degli
interessi economici

Opacita del
processo

presenza eventi
sentinella




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione




- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

PROBA



CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

discrezionalita
sentinella

coerenza operativa
rilevanza degli
interessi economici
processo
presenza eventi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione (+/-) dei tempi

- Alterazione (+/-) dei tempi




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO
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coerenza operativa

rilevanza degli
interessi econo

processo

presenza eventi

sentinella

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi




- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

-0
=
T
c
S
N
(0]
)
(&)
Ko
©

coerenza operativa

rilevanza degli
interessi economici

processo

presenza eventi

sentinella




- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi




- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

discrezionalita

rilevanza degli
interessi econo
sentinella

coerenza operativa
processo
presenza eventi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

discrezionalita

coerenza operativa

rilevanza degli
interessi economici

processo

presenza eventi

sentinella




- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi




- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

sentinella

discreziona
coerenza operativa

rilevanza deg
interessi econom
processo
presenza eventi




- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'-
Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione- Accordi con
soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Condizionamento
dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o
di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi
- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati
- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

rilevanza degli
interessi econ
processo

presenza eventi
sentinella

discrezionalita
coerenza operativa

- Accordi con soggetti privati
- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati
- Conflitto di interessi

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati
- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

discrezionalita
coerenza operativa
rilevanza degli
interessi economici
processo
presenza eventi
sentinella

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'




CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

- Accordi con soggetti privati
- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

rilevanza degli
interessi economici
processo
presenza eventi
sentinella

discrezionalita
coerenza operativa

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

PROBA



CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

discrezionalita
sentinella
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rilevanza degli
interessi economici
processo
presenza eventi

- Accordi con soggetti privati
- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita'

CATEGORIA EVENTO RISCHIOSO

discrezionalita
sentinella

coerenza operativa
rilevanza degli
interessi economici
processo
presenza eventi



- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

ldiscrezionalita




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

ldiscrezionalita




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

ldiscrezionalita




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

ldiscrezionalita




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi




- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'

- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'
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- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della
discrezionalita'-
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di
informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'- Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico-amministrativo
e gestione, con indebita ingerenza dell'organo
di indirizzo politico nell'attivita’

gestionale

- Uso improprio o distorto della

discrezionalita'




- Accordi con soggetti privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi- Accordi con soggetti
privati

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio
di informazioni e documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi
particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Mancato rispetto principio di separazione tra
indirizzo politico-amministrativo e gestione, con
indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita'

gestionale

- Uso improprio o distorto della
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MISURE GENERALI

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
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cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA nonche' da tutte le
normative di settore in quanto compatibili con
I'attivita' in esame
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MISURE GENERALI

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita’ in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita’ in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
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successive nonche' da altre fonti normative-
Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
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successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esamelegge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’

successive nonche' da altre fonti normative
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
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Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
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- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla

Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esamelegge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’

successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esamelegge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita’

successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita’ in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




MIS!

MISURE GENERALI

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita’ in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita’
successive nonche' da altre fonti normative
cogenti, purche' compatibili con I'attivita' in
esame




URE

MISURE SPECIFICHE

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la

generazione dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale- Iniziative
di automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la

generazione dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione: N.R. (Non Rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di attuazione: N.R.
(Non Rilevante)

Soggetto responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio

Fase assegnata su base territoriale Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata




Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile: Dirigente

Servizio
- Firma congiunta Funzionario e Dirigente Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
- Circolari - Linee guida interne tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
- Iniziative di automatizzazione dei processi per|attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
ridurre i rischi di corruzione responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




URE

MISURE SPECIFICHE

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la

generazione dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale- Iniziative
di automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la

generazione dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione: N.R. (Non Rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di attuazione: N.R.
(Non Rilevante)

Soggetto responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio

Fase assegnata su base territoriale Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata




Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile: Dirigente
Serviziolndicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile: Dirigente
Servizio




Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente ServizioStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio




Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Circolari - Linee guida interne
- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Stato di attuazione: Misure attuate

Fasi e tempi di attuazione:Attuatalndicatori
di attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

URE




MISURE SPECIFICHE

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente Servizio

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente




[SAAN =

MISURE SPECIFICHE

- Formazione specialistica sull'attuazione delle
misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Formazione
specialistica sull'attuazione delle misure di
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi per|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e

ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale- Iniziative
di automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della
documentazione sui progetti e sulle attivita'

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Riunioni periodiche di confronto Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:Da DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di attuazione:Da
DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Utilizzare
strumenti di controllo e di verifica uniformi
come |'utilizzo di modelli standard di verbali con
check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno
due dipendenti abbinati secondo rotazione
casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Duplice valutazione istruttoria a cura del
dirigente e del funzionario preposto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:In fase di
attuazionelndicatori di attuazione: N.R. (Non
Rilevante)




Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

URE

MISURE SPECIFICHE

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche
tra dirigenti competenti in settori diversi per
finalita' di aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT- Svolgimento di
incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competenti in settori diversi per finalita' di
aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata




- Circolari - Linee guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione- Circolari - Linee
guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Iniziative di
automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: N.R. ( non rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: N.R. ( non rilevante)

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.







- Condivisione, attraverso risorse di rete, della
documentazione sui progetti e sulle attivita'

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Riunioni periodiche di confronto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:Da DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di attuazione:Da
DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione: N.R. (Non Rilevante)




- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento




URE

MISURE SPECIFICHE

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche
tra dirigenti competenti in settori diversi per
finalita' di aggiornamento sull'attivita'
dell'lamministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT

- Circolari - Linee guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione- Svolgimento di
incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competenti in settori diversi per finalita' di
aggiornamento sull'attivita'
dell'lamministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT

- Circolari - Linee guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Iniziative di
automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: N.R. ( non rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: N.R. ( non rilevante)

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della
documentazione sui progetti e sulle attivita'

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Riunioni periodiche di confronto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione: Da Definire

Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento




URE

MISURE SPECIFICHE

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche
tra dirigenti competenti in settori diversi per
finalita' di aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT- Svolgimento di
incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competenti in settori diversi per finalita' di
aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata




- Circolari - Linee guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione- Circolari - Linee
guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Iniziative di
automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: N.R. ( non rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: N.R. ( non rilevante)

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della
documentazione sui progetti e sulle attivita'

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione: N.R. (Non Rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:Attuatalndicatori di attuazione: N.R.
(Non Rilevante)




Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Riunioni periodiche di confronto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:Da DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Duplice valutazione istruttoria a cura del
dirigente e del funzionario preposto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: In fase di attuazione

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




URE

MISURE SPECIFICHE

- Svolgimento di incontri e riunioni periodiche
tra dirigenti competenti in settori diversi per
finalita' di aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT- Svolgimento di
incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
competenti in settori diversi per finalita' di
aggiornamento sull'attivita'
dell'amministrazione, circolazione delle
informazioni e confronto sulle soluzioni
gestionali

- Report periodici al RPCT

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata




- Circolari - Linee guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione- Circolari - Linee
guida interne

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Iniziative di automatizzazione dei processi per
ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli- Iniziative di
automatizzazione dei processi per ridurre i
rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: N.R. ( non rilevante)Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: N.R. ( non rilevante)

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della
documentazione sui progetti e sulle attivita'

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: AttuataStato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione: Attuata

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




- Riunioni periodiche di confronto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:Da DefinireSoggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di modelli standard di
verbali con check list

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o
bimestrale, con motivazione degli scostamenti
dalla programmazione

- Iniziative di automatizzazione dei processi
per ridurre i rischi di corruzione

- Automatizzare e digitalizzare la generazione
dei report necessari ai controlli

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di competenza
dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie
con riguardo alle riunioni

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

- Duplice valutazione istruttoria a cura del
dirigente e del funzionario preposto

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: In fase di attuazione

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.




URE

MISURE SPECIFICHE

Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)
Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: Attuata

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/P.O. e

Rup/Responsabile del procedimento




Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento

URE

MISURE SPECIFICHE

Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Fase assegnata su base territoriale

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento




URE

MISURE SPECIFICHE

Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto

responsabile: Dirigente/P.O. e

Rup/Responsabile del procedimento

URE




PROGRAMMAZIONE

MISURE SPECIFICHE

Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e tempi
di attuazione: Attuata

Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.
Fase assegnata su base territoriale|Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento

URE

MISURE SPECIFICHE




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimentoStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
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procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza- Formazione
specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione

istituzionale e della trasparenza- Formazione
specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione

istituzionale e della trasparenza- Formazione
specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione

istituzionale e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura
di una terza parte indipendente e imparziale

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in
parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione:In fase di
attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento




- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
ResponsabileStato di attuazione:Misure in
parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione istituzionale
e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile:
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parte attuate e in parte da attuareFasi e tempi
di attuazione:In fase di attuazionelndicatori
di attuazione:Dichiarazione

tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile

procedimento

- Formazione specialistica sul tema
dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza- Formazione
specialistica sul tema dell'accesso, della
comunicazione

istituzionale e della trasparenza

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura
di una terza parte indipendente e imparziale
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- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a

cura di una terza parte indipendente e
imparziale
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imparziale
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- Formazione specialistica sul tema
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e della trasparenza
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cura di una terza parte indipendente e
imparziale

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
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fase di attuazionelndicatori di
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tempestiva al manifestarsi del potenziale
conflittoSoggetto responsabile: Responsabile
procedimento




URE

MISURE SPECIFICHE

Registrazione informatica dell'istanza ai fini |Stato di attuazione: Misure attuate




della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi
di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasione

Fasi e tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di

attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di

attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di

attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini

della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi
di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasionedella tracciabilita' e monitoraggio
dei tempi

di evasione

Stato di attuazione: Misure attuate

Fasi e tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:Fasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita' e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)Indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:Stato di
attuazione:Misure attuateFasi e tempi di
attuazione:N.R. ( non rilevante)Indicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.

Registrazione informatica dell'istanza ai fini
della tracciabilita’ e monitoraggio dei tempi di
evasione

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:N.R. ( non
rilevante)indicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)

Soggetto responsabile:

Dirigente/Responsabile P.O.




URE

MISURE SPECIFICHE

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente e

Responsabile del procedimento

- Formazione specialistica su tematiche di
competenza dell'Ufficio

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di

attuazionelndicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/Responsabile P.O.

- Circolari - Linee guida interne

- Formazione specialistica sull'attuazione delle
misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di

attuazionelndicatori di attuazione:N.R. (Non
Rilevante)Soggetto responsabile:
Dirigente/P.O. e

Rup/Responsabile del procedimento

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Istruttori incaricati
Responsabile del Procedimento

- Formazione specialistica sull'attuazione delle
misure di prevenzione e sull'aggiornamento del
PTPC

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure in parte attuate e in
parte da attuareFasi e tempi di attuazione:In
fase di attuazionelndicatori di
attuazione:Formazione specificaSoggetto
responsabile: Dirigente

Responsabile servizio

- Circolari - Linee guida interne

Stato di attuazione:Misure attuateFasi e
tempi di attuazione:Attuatalndicatori di
attuazione:N.R. (Non Rilevante)Soggetto
responsabile: Dirigente/P.O. e
Rup/Responsabile del procedimento




