Comune di Bortigiadas
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2023-2025
Tavola Allegato 1 - Catalogo dei processi
Delibera di Giunta Comunale n° 45 del 30/05/2023

A) Area: acquisizione e gestione del personale

B) Area: contratti pubblici

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

E) Area: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

F) Area: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

G) Area: Incarichi e nomine

H) Area Affari legali e contenzioso

1) Area: Governo del Territorio

L) Area: Servizi demografici

M) Area: Affari Generali/Istituzionali

N Area | Processo
progr

1.| A |Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

2.| A | Assunzione di personale

3.| A |Gestione del personale

4.| A |Relazionisindacali

5. B | Programmazione opere pubbliche

6. B | Programmazione acquisto di beni e servizi

7. B | Progettazione gara: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

8. B | Progettazione gara: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

9. B | Selezione del contraente: affidamento diretto lavori, forniture e servizi

10/ B |Selezione del contraente: affidamento lavori, forniture e servizi con procedura aperta o negoziata

11l B S.e\lezione dle contraente: lavori della commissione in gara con procedura con offerta economicamente
piu vantaggiosa

1 B Selezione del contraente: annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata adozione provvedimento
di aggiudicazione definitiva

13] B | Esecuzione del contratto: autorizzazione al subappalto

14, B |Esecuzione del contratto: approvazione perizia suppletiva o di variante al contratto stipulato

15/ B | Esecuzione collaudi

16] B | Contabilizzazione lavori

17/ B | Affidamento lavori d’urgenza LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. 207/2010)

18] ¢ Autorizzazione varie in materia di grandi strutture di vendita, somministrazione di alimenti e bevande e
di commercio su aree pubbliche

190 ¢ /-\.utor.izza-zioni per sale giochi, autorizzazione per trattenimenti pubblici, autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
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20 C |Concessione spazi pubblici per eventi promozionali/culturali

21] D |Concessione di benefici economici a persone fisiche

2 b Attivita relative a concessione di benefici economici o altre utilita ad enti ed associazioni per finalita sociali
e culturali

23] E | Accertamento entrate tributarie

24| E | Accertamento entrate extratributarie e patrimoniali

25/ E Riscossione ordinaria

26f E Riscossione coattiva

27/ E | Assunzione impegni di spesa

28| E |Ligquidazioni

29] E Pagamenti

30/ E |Alienazione beni immobili e mobili

31/ E | Concessione/locazione di beni immobili

32] E | Concessioni/locazioni di beni immobili con scomputo di interventi dal canone di concessione/locazione

33] F | Attivita di controllo su SCIA edilizia

34 F | Attivita di controllo su SCIA attivita produttive

35/ F | Controlli e accertamento infrazioni al codice della strada e relative leggi complementari

36] F | Gestione atti accertamento delle violazioni

37 G | Affidamento incarichi di collaborazione e consulenza (art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs. 165/2001)

38| G |Autorizzazione incarichi extra istituzionali ai dipendenti

39/ G |Affidamento incarichi di Posizione organizzativa

40] G | Nomina rappresentanti presso enti esterni

41 H | Gestione sinistri e risarcimenti

42] H | Conclusione accordi stragiudiziali

43) | Rilascio certificato di destinazione urbanistica

44) | Rilascio titoli abilitativi edilizi

45] | Rilascio titoli abilitativi edilizi: assegnazione pratiche per I'istruttoria

46] | Rilascio titoli abilitativi edilizi: richiesta di integrazioni documentali

47| | Rilascio titoli abilitativi edilizi: calcolo contributo di costruzione

48 M |Iscrizione anagrafica

49] M | Cancellazione anagrafica

50, M |[Rilascio carte diidentita

51 M |Rinnovo dimora abituale

52| M |Rilascio attestazione di soggiorno

53] M | Censimento e rilevazioni varie

54, M | Rilascio certificazioni

55/ M | Denunce di nascita e di morte

56/ M | Pubblicazioni matrimonio

57 M | Celebrazioni matrimoni

58/ M | Costituzioni unioni civili

59/ M |Ricevimento giuramento di cittadinanza

60 M |Trascrizione atti dall’estero
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61 M | Concessioni cimiteriali

62 M |Estumulazioni e esumazioni ordinarie e straordinarie

63] M |Tenuta e revisione delle liste elettorali

64| M |Organizzazione e gestione della consultazione elettorale
65/ M | Gestione del protocollo

66 M | Gestione atti deliberativi

67 M | Accesso agli atti
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PROCESSI

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Regolamentazione e programmazione del fabbisogno di personale

Mancanza del rispetto dei requisiti

minimi previsti dalla normativa
nazionale.

Individuazione delle priorita sulla base
di requisiti di accesso personalizzati e

non di esigenze oggettive.

Procedere al reclutamento per figure

particolari.

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di . . » "
1 livello di interesse “esterno
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 3 . .
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , R
L . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 1 ! . .
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,67 VALORE MEDIO INDICE 3,33
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PROCESSI

descrizione rischi

ANALISI DEL RISCHIO

VALUTAZIONE

Assunzione di personale

Previsioni di requisiti di accesso
"personalizzati" ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali

richiesti in relazione alla posizione da
coprire allo scopo di reclutare condidati
particolari.

Irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari.

Valutazioni soggettive. Consentire
integrazioni di dichiarazioni e
documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine
di favorire candidati particolari.

Inosservanza delle regole procedurali
nella predisposizione delle prove ed
elusione della cogenza della regola
dell’anonimato per la prova scritta.

Predeterminazione dei criteri di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Procedere al reclutamento per figure
particolari.

COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di . . » "
2 livello di interesse “esterno 3
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Imanifestazione di eventi
Complessita del Processo 3 corruttivi in passato nel 2
processo/attivita esaminata
responsabilita, numero di . , R
L. . . impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione 2 , . . 3
I'organizzazione
del personale
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 2,5 4,58
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PROCESSI descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
fattori abilitanti Indicatori di rischio DEL RISCHIO
FATTORI ABILITANTI CRITERI DEGLI INDICATORI DI
Descrizione come da PTPC RISCHIO come da descrizione
cap.4.2A come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di . . » "
2 livello di interesse “esterno 1
controllo
grado di discrezionalita del
trasparenza 1 . . 2
decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali a ) . . )
garanzia della trasparenza e Imanifestazione di eventi
dell'imparzialita. Complessita del Processo 2 corruttivi in passato nel 1
Irregolarita colpose o dolose nelle processo/attivita esaminata
Gestione del personale procedure, al fine di favorire o sfavorire
de'tel"mihati S'Oggetti- responsabilita, numero di impatto sull'operativita e
_ P.ro_gressmnl di carriera ac.cordate soggetti coinvolti e rotazione 3 P . aniZZEZione 2
illegittimamente allo scopo di agevolare del personale g
dipendenti/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale 1
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e 2
deontologica
VALORE MEDIO INDICE 1,83 VALORE MEDIO INDICE 1,5 2,75
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PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

FASI

Sotto Fasi

1. Regolamentazione e
programmazione del
fabbisogno di personale

Responsabile Servizio
Personale

Adozione/aggiornamento
regolamento

. Analisi normativa

Predisposizione proposta di regolamento

. Acquisizione pareri

Approvazione atto deliberativo

Piano triennale del fabbisogno del
personale

Ricognizione fabbisogno
Predisposizione Piano del fabbisogno
Acquisizione parere dei revisori
Approvazione atto deliberativo

2. Assunzione di personale

Responsabile Servizio
Personale

Selezione con bando di concorso
pubblico

Predisposizione e pubblicazione bando
Nomina commissione

Ammissione candidati

Espletamento prove

Formazione graduatoria

Pubblicazione dei risultati

. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale per mobilita
con avviso di selezione

Predisposizione e pubblicazione avviso di mobilita
Nomina commissione

. Verifica dei requisiti del candidato
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

Reclutamento personale con avviso
pubblico tramite servizi per I'impiego

Predisposizione avviso di selezione
Convocazione candidati

. Svolgimento prova scritta o pratica
. Svolgimento colloquio
. Assunzione e stipula contratto individuale di lavoro

3. Relazioni sindacali

Segretario Comunale

Contrattazione decentrata

Convocazione delegazione trattante
Ipotesi di accordo

Eventuale acquisizione parere revisori
Eventuale acquisizione atto deliberativo

. Accordo definitivo

4. Gestione del personale

Responsabile Servizio
Personale

Pagamento retribuzioni

wNuouswnplorpurerlorenrlrenr|lNons N plrw N es LN R

Rilevazione presenze giornaliere tramite timbratore

. Verifica presenze mensili con SW dedicato

Elaborazione dati presenze e predisposizione stipendi
Predisposizione flusso pagamento stipendie modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

. Aggiornamento scritture contabili
. Trasmissione del flusso al tesoriere

Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura degli stipendi
Emissione dell'ordinativo di pagamento a copertura dei modelli F24 per versamento oneri delle ritenute e Irap

Responsabile Servizio
Personale

Aspettative/congedi/permessi

Esame richieste

. Verifica requisiti normativi

Determinazione dirigenziale
Comunicazione al dipendente esito procedura

Tutti i Responsabili

Valutazione e progressioni

. Acquisizione sistema di valutazione dell'Ente

Valutazione individuale dei dipendenti da parte dei dirigenti
Valutazione individuale dei dirigenti da parte del Segretario Generale
Valutazione del Segretario Generale da parte del Sindaco
Elaborazione delle valutazioni

Convocazione organismo di valutazione

Tutti i Responsabili

Procedimenti disciplinari

Rilevazione e valutazione della negligenza operata dal lavoratore

Segnalazione eventuale all'ufficio procedimenti disciplinari

Apertura della procedura secondo istituti contrattuali per irrogazione della sanzione
Comunicazione al dipendente dell'irrogazione della sanzione correlata alla gravita della negligenza

Tutti i Responsabili

Formazione del personale

4

WIN R WN R0 s wN PR wN e

Rilievo del fabbisogno formativo

Predisposizione del piano formativo - assegnazione delle risorse e approvazione da parte della G.C.
Esecuzione del piano formativo

Verifica risultati

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

FASI

Sotto Fasi

Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione

Verifica dei requisiti rispetto alle previsioni della normativa e dei regolamenti di settore ed esame della documentazione prodotta

Presentazione istanza e verifica 2. L.
isiti dal richiedente
requisiti
21. Concessione di benefici |Resposabile AA.GG. - Servizi q 3. Apertura di una cartella sociale a nome del richiedente
economici a persone fisiche sociali 4. Eventuale visita domiciliare o colloquio con il richiedente
. 1. Adozione determinazione di accoglimento o rigetto dell'istanza
Fase conclusiva o .
2. Liquidazione della somma a favore del richiedente
Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
Selezione con avviso/bando pubblico | 1. Predisposizione (eventuale) e pubblicazione avviso/bando
Presentazione istanza 1. Presentazione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
. . . . 1. Verifica di tipo formale
22. Concessione di benefici Verifica dei requisiti e assegnazione X P i R . . . .
L. s . . ) 2. Valutazione di merito tecnico (Nucleo tecnico di valutazione)
economici o altre utilita ad |Resposabile AA.GG. - Servizi contributo X K
. o L 3. Assegnazione del contributo
enti ed associazioni per sociali - — — — - -
s o " Fase di comunicazione 1. Comunicazione al richiedente del provvedimento finale
finalita sociali e culturali - - - -
. 1. Rendicontazione dei progetti
Fase conclusiva ) A
2. Erogazione del contributo
Fase (eventuale) di controllo o post- " . e - . .
) 1. Eventuali controlli per verificare la corretta utilizzazione del contributo
conclusiva
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
PROCESSO =
FASI Sotto Fasi
1. Verifica delle banche dati catastali
A 2. Verifica degli archivi anagrafici
Fase di aggiornamento - S i o ) i
3. Verifica, a mezzo di richiesta all'INPS, di eventuale iscrizione alla previdenza agricola
4. Rilevazione eventuale differenza tra dovuto e versato
. I Comunicazione al cittadino delle risultanze delle verifiche effettuate e della differenza tra il versato ed il dovuto con invito a
" . Fase di comunicazione 1. X o
23. Accertamento entrate Responsabile del servizio presentare le eventuali osservazioni
tributarie economico - finanziario Fase eventuale di incontro 1. Incontro con il cittadino o corrispondenza con lo stesso per l'illustrazione della posizione contributiva
Fase eventuale delle osservazioni 1. Ricevimento e valutazione degli elementi presentati dal contribuente
Fase eventuale di accertamento 1. Emissione avviso di accertamento
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1. Ricevimento di un reclamo contenente una proposta di mediazione con rideterminazione dell'ammontare del tributo
Fase eventuale di mediazione 2. Incontro con il cittadino e ricevimento di ulteriori elementi di fatto o di diritto
3. Eventuale annullamento in sede di autotutela dell'avviso di accertamento
Fase dell'adozione atto 1. Adozione dell'atto di accertamento
24. Accertamento entrate |Responsabile del servizio
extra tributarie e patrimonialijeconomico - finanziario
Fase di inserimento dati 1. Inserimento dell'accertamento nel sistema gestionale di contabilita
. . Invio ai contribuenti dei modelli F24 per il pagamento dei tributi e di fatture o altri documenti idonei a comunicare I'importo da
Fase di comunicazione 1.
versare
. . o Responsabile del servizio
25. Riscossione ordinaria . . L
economico - finanziario o
Fase di verifica 1.
Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di verifica 1. Verifica dei versamenti effettuati a fronte dei documenti inviati
Fase di sollecito 1. Comunicazione al cittadino di invito a provvedere al pagamento, prospettando iscrizione al ruolo
. . ) Responsabile del servizio
26. Riscossione coattiva . ) L
economico - finanziario R
Fase dell'iscrizione al ruolo 1.
Comunicazione di iscrizione al ruolo
L 1. Verifica della compatibilita della spesa da assumere con il Piano esecutivo di gestione
Fase di verifica - X o N X .
2. Verifica della disponibilita delle risorse finanziarie
27. Assunzione impegni di Tutti | Responsabili Fase dell'adozione atto 1. Predisposizione della determinazione di impegno di spesa e adozione del relativo parere tecnico
spesa P Fase acquisizione del CIG 1. Acquisizione del codice identificativo della gara, ove dovuto
, - " . 1. Invio della determinazione al servizio finanziario per I'apposizione dei relativi pareri
Fase dell'apposizione dei pareri R . ) h N
2. Inserimento dell'impegno nel programma gestionale di contabilita
1. Controllo della regolare esecuzione del lavoro, servizio o della fornitura
Lo - - Fase dei controlli 2. Controllo della regolarita della fattura per la relativa accettazione o rifiuto
28. Liquidazioni Tutti i Responsabili L L ) .
3. Controllo della regolarita contributiva e fiscale del fornitore
Fase dell'adozione atto 1. Adozione provvedimento di liquidazione e successivo invio all'ufficio ragioneria per il pagamento
Fase dei controlli 1. Controllo della correttezza dell'atto di liquidazione con i relativi allegati
29. Pagamenti Tutti i Responsabili .\ . 1. Emissione dell'ordinativo da comunicare alla tesoreria comunale
Fase dell'adozione atto . s . e .
2. Pagamento della tesoreria comunale con le modalita previste dall'ordinativo di pagamento

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA G — INCARICHI E NOMINE

FASI

Sotto Fasi

37. Affidamento incarichi di
collaborazione e consulenza
(art. 7 c. 6 e segg. D. Lgs.
165/2001)

Tutti i Responsabili

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso

Fase istruttoria

. Valutazione istanze pervenute
. Verifica dei requisiti
. Verifica del rispetto dei vincoli normativi

Fase di affidamento

Emanazione provvedimento di incarico

. Stipula contratto/convenzione

Fase di controllo della prestazione e
liquidazione compenso

. Verifica della regolarita e coerenza della prestazione

Liquidazione del compenso

38. Autorizzazione incarichi
extra istituzionali ai
dipendenti

Tutti i Responsabili per
dipendenti - Segretario
Comunale per P.O.

Fase iniziale

Ricevimento richiesta

. Verifica regolarita e completezza della richiesta

Fase istruttoria

. Verifica assenza situazioni di conflitto di interesse e di specifiche esigenze organizzative

Fase conclusiva

Rilascio o diniego autorizzazione

39. Affidamento incarico
posizione
organizzativa/dirigenziale/
alte specializzazioni

Segretario Comunale

Fase iniziale

Individuazione dei criteri di selezione
Predisposizione e pubblicazione avviso (eventuale)

Fase istruttoria

Fase conclusiva

. Valutazione istanze pervenute

Affidamento incarico

40. Nomina rappresentanti
presso enti esterni

Responsabile AA.GG. -
Segretario Comunale

Fase iniziale

. Atto di indirizzo del Consiglio Comunale
. Awviso pubblico (eventuale)

Fase di verifica

. Valutazione curricula
. Accertamento incompatibilita

Fase di affidamento

IR N SRS P RN T L R N I S A

. Atto di nomina da parte del sindaco

Notifica e accettazione

AREA L SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCESSO RESPONSABILE processo FASI Sotto Fasi
1. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente
2. Inserimento dati nel programma SW dedicato
Ricevimento istanza e verifica requisiti| 3. Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
1. Responsabile Settore 4. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento
48. Iscrizione anagrafica AA.GG. 2. Responsabile 5. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
Polizia Locale Registrazione 1. Registrazione dell'iscrizione anagrafica entro due giorni lavorativi dalla data di ricezione della dichiarazione
Fase conclusiva 1. Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale
. 1. Verifica dei requisiti di dimora abituale
Accertamento della Polizia Locale 2. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

1. Ricevimento richiesta di cancellazione da altro Comune tramite APR4 o tramite ANPR

Cancellazione per altro Comune Conferma cancellazione con trasmissione assicurazione ad altro Comune - se non transitato in Anpr - ed aggiornamento anagrafe o
2 conferma flusso migratorio in ANPR
1. Assunzione al protocollo della segnalazione di assenza del cittadino
2. Comunicazione al cittadino avvio del procedimento di cancellazione per irreperibilita
3. Trasmissione della richiesta di verifica al Comando di Polizia Locale

Cancellazione per irreperibilita 4. Verifica dei requisiti di dimora abituale con accertamenti intervallati nel tempo della durata di un anno
5. Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica
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49. Cancellazione anagrafica

1. Responsabile Settore
AA.GG. 2. Responsabile
Polizia Locale

. Adozione del provvedimento di cancellazione per irreperibilita o archiviazione del procedimento

Pubblicazione all'albo del provvedimento conclusivo

Cancellazione anagrafica per I'estero

. Verifica dei requisiti ed esame della documentazione prodotta dal richiedente

Inserimento dati nel programma SW dedicato
Assunzione dell'istanza all'ufficio protocollo per la registrazione
Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati dei termini del procedimento

. Trasmissione della richiesta di verifica dei requisiti di dimora abituale al Comando di Polizia Locale
. Verifica mancata presenza del cittadino nel territorio

Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

. Adozione del provvedimento di cancellazione per I'estero

Comunicazione all'interessato e agli eventuali controinteressati del provvedimento finale

50. Rilascio carta di identita

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti
per rilascio della carta d'identita
cartacea

Nploo N uswn (N

. Verifica dei requisiti per il rilascio della carta d'identita

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione
di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.

Rilascio della carta d'identita cartacea

Ricevimento istanza e verifica requisiti
per rilascio della carta d'identita
elettronica

Ricevimento istanza di appuntamento da parte del cittadino

Definizione appuntamento per trasmissione al Ministero dell'Interno richiesta di rilascio

Inserimento dati nel programma SW dedicato

Sottoscrizione dell'interessato dell'assenza di cause ostative all'espatrio. In caso di rilascio di carta d'identita a minori acquisizione
di assenso all'espatrio da parte dei genitori o del tutore.

Acquisizione impronte digitali del cittadino

. _Trasmissione richiesta al Ministero dell'Interno

51. Rinnovo di dichiarazione
di dimora abituale

Responsabile Settore
AA.GG.

Invito a rendere dichiarazione

Estrazione elenchi statistici dei cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza
Invito ai cittadini extracomunitari con titolo di soggiorno scaduto o in scadenza a presentarsi in ufficio anagrafe per rendere la
dichiarazione di dimora abituale entro 60 giorni dal rinnovo del titolo

Ricevimento dichiarazione

Ricevimento della dichiarazione di dimora abituale e verifica del rinnovo del titolo di soggiorno

Accertamento della Polizia Locale

Eventuale verifica della presenza del cittadino nel territorio
Comunicazione all'ufficio anagrafe dell'esito della verifica

52. Rilascio attestazione di
soggiorno

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti

Ricevimento della richiesta di attestazione di soggiorno

. Verifica della documentazione prodotta dall'istante e istruttoria circa il possesso dei requisiti in capo al richiedente

Fase conclusiva

Rilascio dell'attestazione di regolarita di soggiorno o rigetto dell'istanza

53. Censimento e rilevazioni
varie

Responsabile Settore
AA.GG.

Reclutamento dei rilevatori

Predisposizione degli atti per il reclutamento dei rilevatori

. Selezione dei rilevatori
. Adozione determinazione per conferimento incarico ai rilevatori

Fase di rilevazione

Realizzazione della rilevazione statistica con le modalita previste dalla relativa regolamentazione

54. Rilascio certificazioni
anagrafiche

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti

. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il rilascio delle certificazioni
. Verifica dell'applicabilita dell'imposta di bollo

Fase conclusiva

Rilascio delle certificazioni

55. Denunce di nascita e di
morte

Responsabile Settore
AA.GG.

Fase istruttoria

Ricevimento istanza e verifica dei requisiti

Formazione dell'atto

[l ol IS ol Eaull Pl ol Ll EN ol [ ol o

Registrazione della dichiarazione di nascita o di morte

56. Pubblicazioni di
matrimonio

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti

Acquisizione della richiesta di pubblicazione di matrimonio e verbalizzazione delle dichiarazioni dei nubendi con assolvimento
dell'imposta di bollo

. Verifica d'ufficio dei requisiti soggettivi in capo ai nubendi

Fase della pubblicazione

Pubblicazione all'albo pretorio on-line dell'avviso che i nubendi intendo contrarre matrimonio

Fase successiva eventuale

Richiesta di effettuare la pubblicazione di matrimonio al Comune di residenza di uno dei nubendi

Fase conclusiva

Rilascio nulla osta alla celebrazione di matrimonio concordatario o certificato di eseguite pubblicazioni

57. Celebrazioni matrimonio

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti

. Acquisizione della richiesta di celebrazione di matrimonio
. Verifica d'ufficio della celebrazione del matrimonio nel termine di sei mesi dalla pubblicazione

Definizione della data di celebrazione

Celebrazione e verbalizzazione

Celebrazione del matrimonio civile e verbalizzazione nei registri di matrimonio delle dichiarazioni rese dalle parti

58. Costituzione unioni civili

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento istanza e verifica requisiti

. Acquisizione del processo verbale di richiesta di costituzione di unione civile
. Verifica d'ufficio delle condizioni soggettive in capo ai richiedenti per la cosituzione dell'Unione Civile

Definizione della data di costituzione dell'Unione Civile

Costituzione e verbalizzazione

Costituzione dell'unione civile e verbalizzazione nei registri dell'unione civile delle dichiarazioni rese dalle parti

59. Ricevimento giuramento
di cittadinanza

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento decreto e verifica
requisiti

. Acquisizione del decreto di conferimento della cittadinanza italiana dalla Prefettura
. Verifica competenza in capo al Comune ricevente

Notifica decreto

Notifica del decreto di conferimento della cittadinanza all'interessato
Definizione della data di ricevimento del giuramento

Ricevimento giuramento e trascrizione
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Ricevimento del giuramento di fedelta alla Repubblica Italiana

. Trascrizione del decreto di cittadinanza italiana
. Successiva trascrizione degli atti del neo cittadino nei registri degli atti dello stato civile

60. Trascrizione atti
dall'estero

Responsabile Settore
AA.GG.

Ricevimento atti e verifica
competenza

Acquisizione da parte dei Consolati Italiano all'estero della richiesta di trascrizione di atti di stato civile formati all'estero e relativi a
cittadini italiani a cui € stata riconosciuta la cittadinanza "iure sanguinis"

. Verifica competenza in capo al Comune ricevente

Trascrizione e comunicazione

. Trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti formati all'estero

Comunicazione al Consolato Italiano all'estero avvenuta trascrizione degli atti
Comunicazione al cittadino interessato avvenuta trascrizione nei registri dello Stato Civile degli atti

61. Concessioni cimiteriali

Responsabile settore
tecnico

Ricevimento istanza e verifica requisiti

Ricevimento istanza di concessione di sepolture per la collocazione di defunti

. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento concessorio

Pagamento della tariffa da parte del cittadino

Rilascio della concessione

Adozione atto di rilascio della concessione cimiteriale e comunicazione all'interessato

62. Estumulazioni e
esumazioni ordinarie e
straordinarie

Responsabile settore
tecnico

Ricevimento istanza e verifica requisiti

Ricevimento istanza di esumuzione o estulumazione

. Verifica dei requisiti soggettivi per il rilascio del provvedimento autorizzatorio

Pagamento della tariffa da parte del cittadino

Rilascio dell'autorizzazione
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Rilascio dell'autorizzazione e comunicazione all'interessato

63. Tenuta e revisione delle
liste elettorali

Responsabile Settore
AA.GG.

Revisione dinamica delle liste
elettorali

Nei mesi di gennaio e luglio cancellazione degli elettori emigrati, deceduti o che hanno perduto il diritto per rimanere iscritti nelle
liste

Nei mesi di gennaio e luglio iscrizione degli elettori che sono immigrati, che hanno acquisito la cittadinanza italiana o che hanno
riacquisito la capacita elettorale

Revisione semestrale delle liste
elettorali

Nei mesi di febbraio e agosto formazione dell'elenco preparatorio di coloro che verranno iscritti nel semestre successivo per
maggiore eta e di coloro che verranno cancellati per perdita diritti

Nei mesi di aprile e ottobre formazione degli elenchi di proposta alla Commissione Elettorale Circondariale di iscrizione e di
cancellazione

Nei mesi di giugno e dicembre iscrizione o cancellazione dalle liste

Revisione dinamica straordinaria delle
liste elettorali

Effettuazione della I, 11, eventualmente della I11* e della VA tornata delle liste elettorali nei termini previsti dalle disposizioni in
materia

. Stampa e consegna agli elettori delle tessere elettorali. Stampa delle liste destinate ai seggi

Apertura straordinaria dell'ufficio
elettorale

Apertura straordinaria dell'ufficio elettorale nei termini previsti dalle disposizioni di legge per gli adempimenti relativi alle
candidature e per la consegna delle tessere elettorali

Nomina, da parte della Commissione Elettorale Comunale, di coloro che svolgeranno le funzioni di scrutatori
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64. Organizzazione e gestione
della consultazione elettorale

Responsabile Settore
AA.GG.

Nomina degli scrutatori 2 Comunicazione delle nomine
3. Sostituzione degli scrutatori rinunciatari e comunicazione delle nomine alle riserve
1. Ricevimento decreti di nomina dei Presidenti di seggio da parte della Corte di Appello
Presidenti di seggio e Segretari 2. Notifica ai Presidenti di Seggio dei decreti di nomina
3. Notifica ai Seegretari di seggio delle nomine effettuate dagli scrutatori
Ricevimento, dal parte dei delegati di lista, dei moduli di presentazione delle candidature al fine della raccolta delle sottoscrizioni

L. da parte dei cittadini e dell'autenticazione delle stesse

Gestione delle candidature 2. Verifica iscrizione nelle liste elettorali dei sottoscrittori delle liste e rilascio relative certificazioni o attestazione
3. Verifica dati dei sottoscrittori delle liste e verifica mancata sottoscrizione, da parte di un elettore, di due liste
4. Verifica competenza in capo a colui che ha effettuato le autenticazioni delle sottoscrizioni dei cittadini

. L . 1. Ricevimento risultati di voto dagli uffici elettorali di sezione

Comunicazione dei risultati

2. Inserimento dei risultati nel programma del Ministero dell'Interno

PROCESSO

RESPONSABILE processo

AREA M AFFARI ISTITUZIONALI

FASI

Sotto Fasi

Registrazione dei protocolli in entrata

. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in entrata

Registrazione al protocollo delle note acquisite alla casella di posta elettronica ordinaria ed alla casella di posta elettronica
certificata dell'Ente

67. Accesso agli atti

Tutti i Responsabili

3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei mittenti
4. Attribuzione dei protocolli in arrivo agli uffici competenti per materia
. 1. Acquisizione al registro di protocollo della corrispondenza in uscita
. Responsabile Settore ) X R . - ’
65. Gestione del protocollo AAGG 2. Registrazione al protocollo delle note trasmesse dalla casella di posta elettronica certificata dell'Ente
T Registrazione dei protocolli in uscita o o . . o o i . . . . )
3. Attribuzione, per ogni registrazione, dei corretti codici di classificazione, e gestione delle codifiche anagrafiche dei destinatari
4. Affrancatura della corrispondenza in uscita
. . L . 1. Versamento nell'archivio di deposito del flusso documentale dell'Ente
Gestione dell'archivio di deposito o X
2. Procedura periodica di scarto
Conservazione sostitutiva 1. Invio giornaliero all'incaricato della conservazione sostitutiva del registro informatico del protocollo
Tutti i Responsabili . . . 1. Predisposizione delle proposte di deliberazione
N Predisposizione proposte di
Responsabile Settore " . . - . . - s - - . . . .
A deliberazione 2. Inserimento nelle proposte di deliberazione dei pareri di regolarita prescritti dal TUEL e sottoscrizione informatica degli stessi
AA.GG. - Segretario
Comunale Verbalizzazione 1. Inserimento nel verbale dell'esito votazione e trascrizione degli interventi degli Amministratori
66. Gestione atti deliberativi . . 1. Registrazione e attribuzione della numerazione alle deliberazioni
Trasformazione e firma . X N
2. Sottoscrizione del Presidente e del Segretario
- AN 1. Pubblicazione all'albo pretorio degli atti deliberativi
Pubblicazione ed esecutivita o X p. . €
2. Certificazione di esecutivita dell'atto
Conservazione sostitutiva 1. Invio delle deliberazioni all'incaricato della conservazione sostitutiva
1. Verifica dei requisiti soggettivi in capo al richiedente e dei presupposti oggettivi per il diritto di accesso agli atti
Ricevimento istanza e verifica requisiti| 2. Analisi della normativa applicabile
2. Verifica della sussistenza di eventuali contro interessati al fine delle trasmissione agli stessi delle prescritte comunicazioni

Fase conclusiva

Riscontro della richiesta di accesso con la trasmissione della documentazione oggetto dell'accesso o con la comunicazione del
rigetto dell'istanza

Fase eventuale

In caso di inerzia dell'Amministrazione e nell'eventualita dell'attivazione del titolare del potere sostitutivo, conclusione del
procedimento di accesso agli atti da parte del soggetto che agisce in sostituzione

Gestione degli eventuali ricorsi avverso il provvedimento di non accoglimento dell'istanza di accesso
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AREA A - ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

Progressivo | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
1 Personale |Regolamentazione e Mancanza del rispetto dei requisiti minimi BASSO )Adempimenti di trasparenza
programmazione del previsti dalla normativa nazionale Codice di comportamento
fabbisogno di personale Formazione del personale
Individuazione delle priorita sulla base di
requisiti di accesso personalizzati e non di
esigenze oggettive
Procedere al reclutamento per figure particolari
2 Personale [Assunzione di personale Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni
ed insufficienza di meccanismi oggettivi e Codice di comportamento di ciascuna fase del procedimento
trasparenti idonei a verificare il possesso dei Obbligo di astensione in caso di
requisiti attitudinali e professionali richiesti in conflitti di interesse
relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di Formazione del personale
reclutare candidati particolari.
Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari.
\Valutazioni soggettive. Consentire integrazioni
di dichiarazioni e documenti alla domanda di
partecipazione, non consentite, al fine di
favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurali nella
predisposizione delle prove ed elusione della
cogenza della regola dell’anonimato per la prova
scritta
Artificiosa determinazione dei criteri di
\valutazione delle prove allo scopo di reclutare
candidati particolari
3 Personale |Relazioni sindacali Individuazione criteri ad personam (per favorire BASSO Adempimenti di trasparenza
gli iscritti). Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
Inosservanza delle regole procedurali conflitti di interesse
Formazione del personale
4 Personale |Gestione del personale Inosservanza delle regole procedurali a garanzia MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esposizione dettagliata delle motivazioni

della trasparenza e dell’'imparzialita

Irregolarita dolose o colpose nelle procedure, al
fine di favorire o sfavorire determinati soggetti

Progressioni di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/candidati particolari

Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Conferimento e autorizzazioni
incarichi

Rotazione del personale
Formazione del personale

di ciascuna fase del procedimento
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AREA B — CONTRATTI PUBBLICI

Progressivo | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Tutti Programmazione opere Definizione di opera non rispondente a criteri di BASSO IAdempimenti di trasparenza Adeguata motivazione nel
pubbliche efficienza/efficacia/economicita ma alla volonta Codice di comportamento provvedimento delle effettive e
di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di documentate esigenze emerse da
5 - - — - conflitti di interesse, apposita rilevazione
Intempestiva predisposizione ed approvazione -
) o . Formazione del personale
degli strumenti di programmazione
Tutti Programmazione acquisto di  [Definizione di un fabbisogno non rispondente a BASSO IAdempimenti di trasparenza Report semestrali a RPC nei quali sono
beni e servizi criteri di efficienza/efficacia/economicita ma alla Codice di comportamento rendicontati i contratti prorogati e
volonta di premiare interessi particolari Obbligo di astensione in caso di rinnovati, nonché i contratti affidati in via
6 - - — - conflitti di interesse, d’urgenza e le relative motivazioni.
Intempestiva predisposizione ed approvazione .
. L . Formazione del personale
degli strumenti di programmazione
Tutti Progettazione gara: Scelta di particolari tipologie di contratto (es. MEDIO Adempimenti di trasparenza Richiamo espresso nella determina a
affidamento lavori, forniture e [appalto integrato, concessione, leasing ecc.) al Codice di comportamento contrarre della motivazione operata dal
servizi con procedura aperta o fine di favorire un concorrente Obbligo di astensione in caso di RUP in ordine alla tipologia di contratto
negoziata conflitti di interesse, individuata .

Formazione del personale Richiamo espresso nella determina a
contrarre della motivazione sulle ragioni
del frazionamento operato che non potra

7 essere artificioso
Artificioso frazionamento di appalti per far
rientrare gli importi di affidamento entro i limiti
stabiliti per il ricorso alla procedura negoziata
Tutti Progettazione gara: Ricorso all'istituto al fine di favorire un soggetto MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esplicitazione delle motivazioni del
affidamento diretto lavori, predeterminato Codice di comportamento ricorso all'affidamento diretto, nonché
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di delle modalita con cui il prezzo
8 conflitti di interesse, contrattato e stato ritenuto congruo e
Formazione del personale conveniente.
Controllo successivo di regolarita
amministrativa nella misura fissata
annualmente dall’Unita di controllo.
Tutti Selezione del contraente: IAffidamento ripetuto al medesimo soggetto MEDIO IAdempimenti di trasparenza Esplicita motivazione del ripetuto ricorso
affidamento diretto lavori, Codice di comportamento al medesimo soggetto.
forniture e servizi Obbligo di astensione in caso di Verifica del rispetto del principio di
9 conflitti di interesse, rotazione degli operatori economici

Formazione del personale presenti negli elenchi della stazione

appaltante
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Tutti Selezione del contraente: Scelta di specifici criteri pesi e punteggi che, in MEDIO Adempimenti di trasparenza
affidamento lavori, forniture e [una gara con il criterio di aggiudicazione Codice di comportamento Pubblicita sul sito web dei dati relativi ai
servizi con procedura aperta o dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, Obbligo di astensione in caso di procedimenti di scelta del contraente.
negoziata possano favorire o sfavorire determinati conflitti di interesse, Inserire nel bando e nel contratto
concorrenti Formazione del personale clausola con la quale le imprese si
obbligano a non subappaltare o sub
0 Definizione di particolari requisiti di affidare lavorazioni ad imprese che
qualificazione al fine di favorire un’impresa o hanno partecipato alla medesima gara
escluderne altre
IAccordi collusivi tra le imprese volti a
manipolarne gli esiti di una gara
Tutti Selezione del contraente: Componente della commissione di gara colluso MEDIO Adempimenti di trasparenza Rispetto rigoroso norme di nomina della
nomina commissione in una |con concorrente Codice di comportamento commissione a tutela dell'incompatibilita
gara con procedura con Obbligo di astensione in caso di e rilascio specifica dichiarazione prima
11 offerta economicamente piu conflitti di interesse, dell'inizio dei lavori della commissione.
vantaggiosa Formazione del personale
Tutti Selezione del contraente: Bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato MEDIO Adempimenti di trasparenza Dettagliata motivazione nel
annullamento gara, revoca del |diverso da quello atteso o per concedere un Codice di comportamento provvedimento della scelta effettuata e
1 bando ovvero mancata indennizzo all’aggiudicatario Obbligo di astensione in caso di sottoposizione obbligatoria al controllo
adozione provvedimento di conflitti di interesse, interno amministrativo successivo
aggiudicazione definitiva Formazione del personale
Lavori Esecuzione del contratto: Subappalto quale modalita di distribuzione di MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica dei prezzi stabiliti dal contratto di
pubblici autorizzazione al subappalto |vantaggi per effetto di accordo collusivo Codice di comportamento subappalto dandone atto nella determina
13 intervenuto in precedenza fra i partecipanti alla Obbligo di astensione in caso di di autorizzazione
gara dell'appalto principale conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori Esecuzione del contratto: Non corretta classificazione della variante al fine MEDIO IAdempimenti di trasparenza Attestazione del Direttore dei lavori e del
pubblici  [@pprovazione perizia di permetterne I'approvazione Codice di comportamento RUP in ordine alla corretta classificazione
suppletiva o di variante al Obbligo di astensione in caso di della variante.
contratto stipulato conflitti di interesse,
Formazione del personale
Mancata rilevazione di errore progettuale
14
Ottenimento da parte dell’affidatario di
\vantaggi ingiusti
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Lavori Esecuzione collaudi Abusi/lIrregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento Sottoposizione a campione al controllo
15 pubblici contabilizzazione lavori per favorire I'impresa Obbligo di astensione in caso di interno amministrativo successivo
esecutrice conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori Contabilizzazione lavori IAbusi/Irregolarita nella vigilanza e MEDIO Codice di comportamento
16 pubblici) contabilizzazione lavori per favorire I'impresa Obbligo di astensione in caso di
esecutrice conflitti di interesse,
Formazione del personale
Lavori Affidamento lavori d’urgenza |Discrezionalita interpretativa della normativa MEDIO Adempimenti di trasparenza )Adeguata motivazione nel
pubblici  [LL.PP. (art. 175/176 D.P.R. vigente in materia di “urgenza” nell’ambito dei Codice di comportamento provvedimento che supporti dal punto di
17 207/2010) lavori pubblici. Obbligo di astensione in caso di vista sostanziale la decisione finale a
conflitti di interesse, giustificazione dell’'urgenza
Formazione del personale

AREA C - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Progressivo | Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
SUAP IAutorizzazione varie in materialViolazione degli atti di pianificazione o MEDIO Adempimenti di trasparenza
di grandi strutture di vendita, |programmazione di settore allo scopo di Codice di comportamento Controllo di tutte le dichiarazioni
somministrazione di alimenti ejconsentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto
bevande e di commercio su richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, notorio rese spontaneamente o richieste
aree pubbliche titolo Formazione del personale dagli uffici
18 Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
SUAP IAutorizzazioni per sale giochi, [Violazione delle regole procedurali disciplinanti MEDIO IAdempimenti di trasparenza
autorizzazione per le autorizzazione di pubblica sicurezza allo scopo Codice di comportamento Controllo di tutte le dichiarazioni
trattenimenti pubblici, di consentire il rilascio dell’autorizzazione a Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto
autorizzazioni per attrazioni  [richiedenti particolari che non ne avrebbero conflitti di interesse, notorio rese spontaneamente o richieste
19 viaggianti titolo Formazione del personale dagli uffici
Autorizzazioni per sale giochi, |Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
autorizzazione per documentazione
trattenimenti pubblici,
autorizzazioni per attrazioni
viaggianti
Polizia Concessione spazi pubblici per [Indebita concessione per favorire un particolare MEDIO Adempimenti di trasparenza
locale/attivitajeventi promozionali/culturali |soggetto Codice di comportamento
20 produttive Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
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AREA D — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

Progressivo IServizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio  |Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizi sociali MEDIO IAdempimenti di trasparenza Intensificazione dei controlli a campione
Codice di comportamento sulle dichiarazioni
Concessione di benefici Obbligo di astensione in caso di
21 economici a persone fisiche  |Dichiarazioni ISEE mendaci conflitti di interesse,
Formazione del personale
/Attivita relative a concessione [Dichiarazioni mendaci e uso di falsa MEDIO IAdempimenti di trasparenza Accuratezza istruttoria e intensificazione
Tutti di benefici economici o altre |[documentazione Codice di comportamento dei controlli a campione sulle
22 utilita ad enti ed associazioni Obbligo di astensione in caso di dichiarazioni
per finalita sociali e culturali conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA E — GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
Progressivo Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio  [Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
Servizio MEDIO Adempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di
tributi Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati
Obbligo di astensione in caso di utilizzabili dall’Ente.
23 Accertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di conflitti di interesse,
tributarie contribuente Formazione del personale
Tutti MEDIO )Adempimenti di trasparenza Verifica a campione mediante incrocio di
Codice di comportamento informazioni presenti nelle banche dati
IAccertamento entrate Omessa registrazione credito nei confronti di Obbligo di astensione in caso di utilizzabili dall’Ente.
24 extratributarie e patrimoniali ffruitore di un servizio conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Riscossione ordinaria Indebita cancellazione di crediti MEDIO IAdempimenti di trasparenza Periodico reporting delle percentuali di
Codice di comportamento crediti dichiarati insussistenti
25 Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Riscossione coattiva Omessa attivazione procedure di riscossione MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controllo annuale a campione
coattiva o errata indicazione dell'importo da Codice di comportamento
26 riscuotere Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale
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Tutti Assunzione impegni di spesa [Sovradimensionamento della spesa o della MEDIO Adempimenti di trasparenza Accurata verifica e motivazione della
prestazione Codice di comportamento congruita della spesa esplicitata nel
27 Obbligo di astensione in caso di provvedimento di assunzione impegno
conflitti di interesse,
Formazione del personale
Tutti Liquidazioni MEDIO Adempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra
Mancata corrispondenza fra il creditore Codice di comportamento guietanza di pagamento, mandato, atto
liquidato e il destinatario del provvedimento di Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno.
impegno conflitti di interesse, Distinzione fra responsabile
Formazione del personale dell’istruttoria, che attesta la corretta
28 esecuzione, e il responsabile dell’atto.
Falsa attestazione della avvenuta corretta
effettuazione della prestazione
Servizio Pagamenti Mancato rispetto dei tempi di pagamento per MEDIO IAdempimenti di trasparenza Controllo incrociato, a campione, fra
ragioneria indurre il destinatario ad azioni illecite volte a Codice di comportamento quietanza di pagamento, mandato, atto
sbloccare o accelerare il pagamento medesimo Obbligo di astensione in caso di di liquidazione e atto di impegno
conflitti di interesse,
Formazione del personale
29
Mancata corrispondenza con i dati indicati nel
provvedimento di liquidazione
Servizio Alienazione beni immobili e |Valutazione del bene sottostimata per favorire MEDIO )Adempimenti di trasparenza Verifica congruita della valutazione
Patrimonio  |mobili un particolare acquirente Codice di comportamento mediante acquisizione parere di
30 Obbligo di astensione in caso di competente ente pubblico esterno o, in
conflitti di interesse, assenza, mediante adeguata indagine di
Formazione del personale mercato
Servizio Concessione/locazione di \Valutazione sottostimata del canone di BASSO Adempimenti di trasparenza Verifica congruita del canone mediante
Patrimonio beni immobili concessione/locazione Codice di comportamento utilizzo di tabelle ufficiali di riferimento o,
31 Obbligo di astensione in caso di in assenza, mediante adeguata indagine
conflitti di interesse, di mercato
Formazione del personale
Servizio Concessioni/locazioni di beni [Sovrastima del valore degli interventi da IAdempimenti di trasparenza Valutazione analitica dei costi degli
Patrimonio  [immobili con scomputo di  |realizzare a scomputo BASSO Codice di comportamento interventi proposti a scomputo
- interventi dal canone di Obbligo di astensione in caso di
concessione/locazione conflitti di interesse,
Formazione del personale
AREA F — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Progressivo Servizi/o Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
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polizia locale

Formazione del personale

Edilizia privata  |Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali peri MEDIO Adempimenti di trasparenza Controlli successivi di regolarita
edilizia controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento amministrativa
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di
33 . , . s conflitti di interesse,
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale
SUAP Attivita di controllo su SCIA [Inosservanza delle regole procedurali peri MEDIO IAdempimenti di trasparenza Effettuazione controlli a campione su
attivita produttive controlli nei termini sulle SCIA allo scopo di Codice di comportamento almeno il 50% delle dichiarazioni
non far rilevare la mancanza dei requisiti e Obbligo di astensione in caso di sostitutive di certificazione e di atto
. , .. L conflitti di interesse, notorio rese nel processo.
presupposti per I'esercizio delle attivita .
Formazione del personale
Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa
documentazione
34
Disomogeneita delle valutazioni e dei
controlli con omissione di atti d’ufficio al fine
di favorire soggetti predeterminati
Polizia locale Controlli e accertamento Disomogeneita delle valutazioni e dei MEDIO IAdempimenti di trasparenza
infrazioni al codice della controlli con omissione di atti d’ufficio al fine Codice di comportamento Utilizzo di apposita modulistica
35 strada e relative leggi di favorire soggetti predeterminati Obbligo di astensione in caso di predefinita
. conflitti di interesse,
complementari )
Formazione del personale
Servizio tributi, |Gestione atti di Mancato rispetto dei termini di notifica MEDIO IAdempimenti di trasparenza Applicazione rigorosa dell’ordine
attivita accertamento delle violazioni Codice di comportamento cronologico
produttive, Obbligo di astensione in caso di
e . conflitti di interesse,
36 edilizia privata,

AREA G — INCARICHI E NOMINE

Progressivo

Servizi/o

Processo

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure
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37

Tutti

Affidamento incarichi

Motivazione generica e tautologica circa la
sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo
scopo di agevolare soggetti particolari

Previsioni di requisiti di accesso

procedurali a garanzia della trasparenza e
dell'imparzialita della selezione

“personalizzati” e Inosservanza delle regole

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

Verifica dei contenuti dell'incarico
rispetto alle norme di legge o
regolamento che lo consentono.
Applicazione rigorosa del regolamento in
materia di conferimento di incarichi al
fine di definire criteri oggettivi

38

Tutti

di incarichi interni ed esterni

Selezione per il conferimento|insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e professionali richiesti

in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari

Incongruenza tra requisiti richiesti e
prestazione oggetto dell'incarico

MEDIO

)Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse
Incompatibilita per particolari
posizioni dirigenziali
Formazioni di commissioni
Formazione del personale

Verifica a campione degli incarichi
conferiti

39

Personale

Affidamento incarichi di
Posizione organizzativa

Affidamento dell’incarico di P.O. in
violazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi del
D. Lgs. n.39/2013

BASSO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Verifica dell’avvenuta acquisizione delle
dichiarazioni di incompatibilita e
inconferibilita prima dell'adozione
dell'atto

40

Segreteria

Nomina rappresentanti
presso enti esterni

Mancata effettuazione delle verifiche sulla
sussistenza dei requisiti richiesti

MEDIO

IAdempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Pubblicazione elenco nominati sul sito
istituzionale dell'ente

AREA H — AFFARI LEGALI E

CONTENZIOSO

Progressivo

Id Servizi/o

Processo (ovvero fasi o aggregato di processi)

Possibile rischio

Valutazione rischio

Misure generali

Misure specifiche

Tempi e termini per attuazione misure

41

Tutti

Gestione sinistri e risarcimenti

Risarcimenti non dovuti o
incrementati

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
conflitti di interesse,
Formazione del personale

Analitica indicazione delle ragioni che
inducono ad accordare il risarcimento e
la relativa misura.
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Non proporzionata ripartizione

MEDIO

Adempimenti di trasparenza
Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di

Analitica indicazione delle ragioni che
inducono a proporre ed approvare

42 Tutti | Conclusione accordi stragiudiziali delle reciproche concessioni conflitti di interesse, I'accordo con dettagliata valutazione,
Formazione del personale anche economica, delle contrapposte
concessioni
AREA | - GOVERNO DEL TERRITORIO
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure
processi)
Disomogeneita delle valutazioni BASSO
Codice di comportamento
Urbanistica | . . . . o - - bbligo di . . di flitti
43 Edilizi Rilascio certificato di destinazione |Non rispetto delle scadenze temporali Obbligo di astensione in caso di conflitti
) MZ18 - rbanistica di interesse,
privata Non rispetto della cronologia nella Formazione del personale
presentazione delle istanze
MEDIO Adempimenti di trasparenza
. . Effettuazione controlli a campione su
Codice di comportamento
Edilizia L Dichiarazioni mendaci ovvero uso di falsa . . . . . ....[almeno il 50% delle dichiarazioni
44 Rilascio titoli abilitativi edilizi Obbligo di astensione in caso di conflitti
privata documentazione . sostitutive di certificazione e di atto
di interesse,
. notorio rese nel processo.
Formazione del personale
MEDIO . - Percorsi di formazione professionale
Adempimenti di trasparenza
L Istruttoria assegnata a personale dice di che approfondiscano le competenze del
. Rilascio titoli abilitativi edilizi: i ) ) o ) Codice di comportamento o i -
Edilizia . . dipendente in rapporto di contiguita con i . . . . . ....lfunzionario e rafforzino le sue capacita
45 assegnazione pratiche per Obbligo di astensione in caso di conflitti
privata . ) professionisti o con aventi titolo al fine di .. di autonome e specifiche valutazioni
I'istruttoria . L di interesse, ) L i
orientare le decisioni edilizie . circa la disciplina da applicare al caso
Formazione del personale
concreto,
MEDIO Adempimenti di trasparenza
. . Controllo a campione delle richieste
. Rilascio titoli abilitativi edilizi: Richiesta di integrazioni documentali Codice di comportamento . P . .
Edilizia L . L . . . . . . . . . fli .leffettuate da inserire nel piano
46 , richiesta di integrazioni effettuata al fine di ottenere indebiti Obbligo di astensione in caso di conflitti R
privata . . .. annuale del controllo amministrativo
documentali \vantaggi di interesse, ]
. successivo
Formazione del personale
MEDIO IAdempimenti di trasparenza
. L ) ] ) Codice di comportamento Verifica correttezza del calcolo da
Edilizia Rilascio titoli abilitativi edilizi: Errato calcolo del contributo di costruzione . . . . . el . )
47 , _ _ , e , N , Obbligo di astensione in caso di conflittifinserire nel piano annuale del controllo
privata calcolo contributo di costruzione [al fine di ottenere indebiti vantaggi . o . .
di interesse, amministrativo successivo
Formazione del personale
AREA M - SERVIZI DEMOGRAFICI
Progressivo Id Servizi/o Processo (ovvero fasi o aggregato di Possibile rischio Descrizione Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione misure

processi)
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MEDIO
o o _ Codice di comportamento
48 Iscrizione anagrafica Errata applicazione normativa in merito Obbligo di astensione in caso di conflitti
all’iscrizione cittadini stranieri e comunitari ..
lAnagrafe di interesse,
Formazione del personale
MEDIO . .
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . Obbligo di astensione in caso di conflitti
49 /Anagrafe Cancellazione anagrafica .
Riconosciuta emigrazione all’estero a non di interesse,
aventi titolo Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
L . R Rilascio a non aventi diritto o senza Obbligo di astensione in caso di conflitti
50 Anagrafe Rilascio carte di identita . . o
procedura di identificazione di interesse,
Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
. . . Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti
51 /Anagrafe Rinnovo dimora abituale o -
requisiti di interesse,
Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
L . . . Mancata o scorretta applicazione dei Obbligo di astensione in caso di conflitti
52 /Anagrafe Rilascio attestazione di soggiorno o .
requisiti di interesse,
Formazione del personale
MEDIO
. . o Rilevazioni non corrispondenti alla realta Codice di comportamento
53 /Anagrafe Censimento e rilevazioni varie . . .
dei fatti Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
. . L L . Obbligo di astensione in caso di conflitti
54 )Anagrafe Rilascio certificazioni Indebito rilascio di certificazioni .
di interesse,
Formazione del personale
MEDIO . .
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
55 Stato civile  |Denunce di nascita e morte

False dichiarazioni o uso di falsa
documentazione

di interesse,
Formazione del personale
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Mancata o scorretta applicazione
normativa di riferimento

MEDIO : ;
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- T, . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
56 Stato civile  [Pubblicazioni di matrimonio .
di interesse,
Illegittima valutazione dei requisiti Formazione del personale
MEDIO . .
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
. . . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
57 Stato civile  |Celebrazioni di matrimonio B
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
MEDIO . .
Ingiustificata dilazione dei tempi Codice di comportamento
- T Obbligo di astensione in caso di conflitti
58 Stato civile  |Celebrazioni di unioni civili o
Mancata o scorretta applicazione di interesse,
normativa di riferimento Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
. Ricevimento giuramento di o o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
59 Stato civile . . Ingiustificata dilazione dei tempi B
cittadinanza di interesse,
Formazione del personale
MEDIO . .
Codice di comportamento
.. . . ) o o . . Obbligo di astensione in caso di conflitti
60 Stato civile  [Trascrizione atti dall’estero Ingiustificata dilazione dei tempi .
di interesse,
Formazione del personale
i i MEDIO . .
Mancat.a o sg;;reicta applicazione Codice di comportamento
. . . . normativa di riferimento Obbligo di astensione in caso di conflitti
61 Stato civile [Separazione e divorzi .
. di interesse,
Mancata o scorretta applicazione )
normativa di riferimento Formazione del personale
Mancata o scorretta applicazione delle MEDIO
norme Codice di comportamento
. T Obbligo di astensione in caso di conflitti|Controllo successivo di regolarita
62 Stato civile  [Concessioni cimiteriali . . .
di interesse, amministrativa
Formazione del personale
Ingiustificata dilazione dei tempi
MEDIO
o o ) o ) ) ) o Codice di comportamento
63 Servizio ITenuta e revisione delle liste Iscrizione di soggetto privo dei requisiti Obbligo di astensione in caso di conflitti
elettorale elettorali previsti dalla normativa

di interesse,
Formazione del personale
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Organizzazione e gestione della

Omesso controllo firme dei sottoscrittori di

MEDIO

Codice di comportamento

Obbligo di astensione in caso di conflitti

64
consultazione elettorale lista di interesse,
Formazione del personale
AREA N - AFFARI ISTITUZIONALI
Servizifo Processo Possibile rischio Valutazione rischio Misure generali Misure specifiche Tempi e termini per attuazione
misure
MEDIO Codice di comportamento
Formazione del personale
Omessa/falsa/ritardata registrazione del
65 Tutti Gestione del protocollo documento
BASSO Codice di comportamento
Affari Verbalizzazione non corretta Obbligo di astensione in caso di
L itti di i Controllo successivo degli atti
66 Istituzion | Gegtione atti deliberativi Ritardata pubblicazione Conﬂlttl' o interesse, amministrativi °
ali P Formazione del personale
Scorretta applicazione della normativa Codice di comportamento
Obbligo di astensione in caso di
Accesso agli atti e e
67 Tutti g MEDIO conflitti di interesse,

Ingiustificata dilazione dei tempi

Formazione del personale
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ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Disposizioni generali

= .
Piano triennale per la

prevenzione della corruzione e

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

segretario comunale

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

servizio amministrativo

Atti amministrativi generali

servizio amministrativo

Documenti di programmazione strategico-gestionale

servizio amministrativo

Statuti e leggi regionali

servizio amministrativo

Codice disciplinare e codice di condotta

servizio personale

Oneri informativi per cittadini

e imprese

Scadenzario obblighi amministrativi

Tutti i servizi

Organi di indirizzo politico: con l'indicazione delle rispettive competenze

servizio amministrativo

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

servizio amministrativo

Curriculum vitae

servizio amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

servizio amministrativo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

servizio amministrativo

Dati relativi ad altre cariche, presso enti pubblci o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti

servizio amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica
e indicazione dei compensi spettanti

servizio amministrativo

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa

servizio amministrativo




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione ) ) Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
Denominazione
sotto-sezione livello 1 sotto- sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
(Macrofamiglie) chi viene delegato)

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]

non ricorre

Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero

attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi non ricorre
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte.

Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro non ricorre
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]

Titolari di incarichi politici di
cui all'art. 14, c. 1, del d.lgs
n. 33/2013

Cessati dall'incarico: servizio amministrativo

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del

ek R servizio amministrativo

Organizzazione

Curriculum vitae servizio amministrativo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica servizio amministrativo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici servizio amministrativo

Dati relativi ad altre cariche, presso enti pubblci o privati, e relativi compensi a

qualsiasi titolo corrisposti Servizio amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

e indicazione dei compensi spettanti servizio amministrativo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Copia delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica [per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso]

servizio amministrativo

Dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte

servizio amministrativo

Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]

servizio amministrativo

Relazione di fine mandato

Relazione di fine mandato

servizio amministrativo

Sanzioni per mancata

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati dei titolari di incarichi

servizio amministrativo

comunicazione dei dati politici
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali .. inistrati
Rendiconti gruppi consiliari |e provinciali S€ervizio amministrativo

regionali/provinciali

Atti degli organi di controllo

servizio amministrativo

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

servizio personale

Organigramma

servizio personale

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

servizio amministrativo

Conaiilenti o

Titnlari di incarichi di

Consulenti e collaboratori esterni:
estremi atti di conferimento incarico, con indicazione dei soggetti percettori, della
ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato.

servizio amministrativo

Per ciascun titolare di incarico:

servizio amministrativo

1) Curriculum vitae

Servizio amministrativo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione ) ) Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
Denominazione
sotto-sezione livello 1 sotto- sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
(Macrofamiglie) chi viene delegato)
= e

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita

llaboratori llaborazion nsulenz e . . izi ini i
collaborato collaborazione o consulenza di cariche in enti di diritto privato servizio amministrativo
3) Compensi comunque denominati servizio amministrativo
4) Tabelle relative agli elenchi dei consulenti servizio amministrativo

5) Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interesse servizio amministrativo




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice
(Segretario Generale, Direttore
Generale e Coordinatori di
Area)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento

servizio amministrativo

Curriculum vitae

servizio amministrativo

Compensi connessi all'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

servizio personale

Importi di viaggi di servizio e missioni

servizio personale

Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi

servizio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica

servizio personale

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa;

servizio personale

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]

servizio personale

Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso]

servizio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

servizio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

servizio personale

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

servizio personale

Per ciascun titolare di incarico:
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione Denominazione Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
sotto-sezione livello 1 sotto- sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
(Macrofamiglie) chi viene delegato)
Atto di conferimento servizio personale
Curriculum vitae servizio personale

Compensi connessi all'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti

variabili o legate alla valutazione del risultato)lmporti di viaggi di servizio e missioni Servizio personale

Importi di viaggi di servizio e missioni servizio personale

Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi, altri eventuali incarichi con oneri a

carico della finanza pubblica Servizio personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica servizio personale

Dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobill Iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa; copia servizio personale
dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone

fisiche [per il soagetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo arado

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
consenso]

servizio personale

Attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [per il soggetto, il

Titolari di incarichi coniuge non separato e i parenti entro servizio personale
dirigenziali, a qualsiasi titolo |l secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
Personale conferiti, ivi inclusi quelli mancato consensol

conferiti discrezionalmente

e Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico servizio personale
dall'organo di indirizzo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

politico senza procedure ! ¢ -
conferimento dell'incarico

pubbliche di selezione e

servizio personale

titolari di posizione Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica servizio personale

organizzativa con funzioni —
dirigenziali Posti di funzione disponibili servizio personale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione Denominazione Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
sotto-sezione livello 1 sotto- sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
(Macrofamiglie) chi viene delegato)
Ruolo dirigenti servizio personale
Cessati dallincarico: servizio personale
Atto di nomina servizio personale
Curriculum vitae servizio personale

Compensi connessi all'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti

variabili o legate alla valutazione del risultato), importi di viaggi di servizio e Servizio personale

Importi di viaggi di servizio e missioni servizio personale
Dati relativi ad altre cariche e relativi compensi servizio personale
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica servizio personale

Copia delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica [per
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso]

servizio personale

dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
mancato consenso]

servizio personale

Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di servizio personale
comunicazione dei dati incarichi dirigenziali P
Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative servizio personale
Conto annuale del personale servizio personale
Dotazione organica
Costo personale tempo indeterminato servizio personale
Personale non a tempo Personale non a tempo indeterminato servizio personale
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L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

indeterminato

Costo del personale non a tempo indeterminato

servizio personale

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

servizio personale

Incarichi conferiti e autorizzati
ai dipendenti (dirigenti e non

Elenco degli incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

servizio personale

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

servizio personale

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi stipulati

servizio personale

Costi dei contratti integrativi

servizio personale

olv

Nominativi e compensi

servizio personale

Curricula

servizio personale

Compensi

servizio personale
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

Bandi di concorso, criteri di valutazione della Commissione e tracce delle prove
scritte

servizio personale

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

servizio personale

Piano della Performance

Piano della Performance
Piano esecutivo di gestione

servizio personale

Relazione sulla

Relazione sulla Performance

servizio personale

Performance
Ammontare complessivo dei |Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e dei premi servizio personale
premi effettivamente distribuiti P

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi:
Criteri, distribuzione in forma aggregata e grado di differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

servizio personale

Enti pubblici vigilati

ETenco degh Entr pubbIict vigilatl, con I'ndicazione delle funzioni attriburie € dele
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Servizio Economico - Finanziario

Per ciascuno degli enti

Servizio Economico - Finanziario

1) ragione sociale

Servizio Economico - Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Servizio Economico - Finanziario

3) durata dellimpegno

Servizio Economico - Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Servizio Economico - Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Servizio Economico - Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Servizio Economico - Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Servizio Economico - Finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Servizio Economico - Finanziario
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
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Denominazione Denominazione Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
sotto-sezione livello 1 . . Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
- sotto- sezione 2 livello o
(Macrofamiglie) chi viene delegato)

-
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

conferimento dellincarico Servizio Economico - Finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Servizio Economico - Finanziario

Elenco delle societa non quotate di cul I'ente detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Servizio Economico - Finanziario

affidate

Per ciascuna delle societa: Servizio Economico - Finanziario
1) ragione sociale Servizio Economico - Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Servizio Economico - Finanziario
3) durata dellimpegno Servizio Economico - Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio

dellamministrazione Servizio Economico - Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Servizio Economico - Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Servizio Economico - Finanziario
Societa partecipate - — — — - -
Enti controllati 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico . . . i
. Servizio Economico - Finanziario
complessivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Servizio Economico - Finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al

conferimento dellincarico Servizio Economico - Finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Servizio Economico - Finanziario

Provvedimenti in materia di societa a partecipazione pubblica (costituzione,
acquisto di partecipazioni, gestione, determinazione e perseguimento di obiettivi Servizio Economico - Finanziario
sul complesso delle spese di funzionamento)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese Servizio Economico - Finanziario
quelle per il personale, delle societa controllate
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L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

Servizio Economico - Finanziario

Enti di diritto privato
controllati

Elenco degli enti di diritto privato in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Servizio Economico - Finanziario

Per ciascuno degli enti:

Servizio Economico - Finanziario

1) ragione sociale

Servizio Economico - Finanziario

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Servizio Economico - Finanziario

3) durata dell'impegno

Servizio Economico - Finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Servizio Economico - Finanziario

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Servizio Economico - Finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Servizio Economico - Finanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Servizio Economico - Finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Servizio Economico - Finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Servizio Economico - Finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Servizio Economico - Finanziario

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica dei rapporti con gli enti e le societa vigilati, controllati e
partecipati

Servizio Economico - Finanziario

Per ciascuna tipologia di procedimento: Tutti i servizi
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi .. .
util Tutti i servizi
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tutti i servizi




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tutti i servizi

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tutti i servizi

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino

Tutti i servizi

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tutti i servizi

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tutti i servizi

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tutti i servizi

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tutti i servizi

1U) Thodallta per refettuazione ael pagarmerit everntudimente necessarl, Con 1
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare

rsamenta

Tutti i servizi

labhlinatariamente ner il ve
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,

nonche modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tutti i servizi

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutti i servizi




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione Denominazione Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
sotto-sezione livello 1 . . Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
- sotto- sezione 2 livello o
(Macrofamiglie) chi viene delegato)

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-

simile per le autocertificazioni Tutti | servizi

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari € modalita di acCcesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica Tutti i servizi
istituzionale a cui presentare le istanze

Dichiarazioni sostitutive e |Recapiti dell'ufficio responsabile per le attivita volte all'acquisizione d'ufficio dei dati

acquisizione d'ufficio dei dati |e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Tutti | servizi

Provvedimenti organi indirizzo [Provvedimenti organi indirizzo politico:

politico delibere ed ordinanze servizio amministrativo

IO T Provvedimenti dirigenti

o L Provvedimenti dirigenti amministrativi servizio amministrativo
amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legge 6 novembre 2012, n. 190 -

Informazioni relative alle singole procedure Tutti i servizi

Informazioni sulle singole [Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard

procedure in formato tabellare |aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente Tutti | servizi

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture (Programma

biennale acquisti beni e servizi; Programma triennale dei lavori pubblici, e relativi Servizio tecnico

Awvisi e bandi ogni settore aggiudicante
Delibera a contrarre ogni settore aggiudicante
Awvisi sui risultati della procedura di affidamento ogni settore aggiudicante
Awvisi sistema di qualificazione ogni settore aggiudicante
Affidamenti ogni settore aggiudicante

Informazioni ulteriori: Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi,
Atti delle amministrazioni  [Progetti di fattibilita di grandi opere, documenti predisposti dalla stazione
aggiudicatrici e degli enti appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Elenco ufficiali operatori economici

aggiudicatori distintamente [@rt.90, c. 10, digs n. 50/2016)

Bandi di gara e contratti
ogni settore aggiudicante

per ogni procedura (compreso |Provvedimento di esclusione dalla procedura di affidamento e di ammissione
affidamenti diretti e in house) |all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico- ogni settore aggiudicante
professionali.




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione Denominazione Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
sotto-sezione livello 1 sotto- sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
(Macrofamiglie) chi viene delegato)
Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. ogni settore aggiudicante

Contratti: testo integrale di tutti i contratti di beni e servizi di importo unitario
stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione programma biennale e suoi ogni settore aggiudicante
aggiornamenti

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione ogni settore aggiudicante




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

ogni responsabile del servizio

Atti di concessione (soggetto beneficiario, importo corrisposto, norma,

economici - . . ; L . A . . . ..
Atti di concessione responsabile del procedimento, individuazione del beneficiario e link al progetto ogni responsabile del servizio
selezionato, se esistente, e curriculum dell'incaricato)
Bilancio preventivo e bilancio consuntivo con relativi allegati, dati in forma R L
o o - e servizio finanziario
. " n sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo e
consuntivo . . . . . .. R
: 8 Bilancio consuntivo con relativi allegati, dati in forma sintetica, aggregata e R L
Bilanci servizio finanziario

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
degli eventuali scostamenti

servizio finanziario

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Dati identificativi del patrimonio immobiliare posseduto e detenuto

servizio tecnico

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o affitto versati o percepiti

Servizio Economico - Finanziario

Controlli e rilievi sulla
amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Servizio Economico - Finanziario

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance

Servizio Economico - Finanziario

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni

Servizio Economico - Finanziario

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei
dati personali eventualmente presenti

Servizio Economico - Finanziario

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile

Servizio Economico - Finanziario




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Corte dei conti

Rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita dell'ente

Servizio Economico - Finanziario

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
gqualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

servizio interessato

Class action

Class action

servizio interessato

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

servizio interessato

Servizi in rete

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete

servizio interessato

Pagamenti della
Amministrazion e

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Servizio Economico - Finanziario

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Servizio Economico - Finanziario

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Servizio Economico - Finanziario

Ammontare complessivo dei debiti, con indicazione del numero delle imprese
creditrici

Servizio Economico - Finanziario

IBAN e pagamenti informatici

IBAN e pagamenti informatici

Servizio Economico - Finanziario

Opere Pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici (art. 1, I. n. 144/1999)

responsabile servizio tecnico

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti")

responsabile servizio tecnico

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

responsabile servizio tecnico

Pianificazione e
governo del territorio

Pianificazione e governo del territorio

responsabile servizio tecnico




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

responsabile servizio tecnico

Stato dell'ambiente

responsabile servizio tecnico

Fattori inquinanti

responsabile servizio tecnico

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto

responsabile servizio tecnico

Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto

responsabile servizio tecnico

Relazioni sull'attuazione della legislazione

responsabile servizio tecnico

Stato della salute e della sicurezza umana

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

responsabile servizio tecnico

responsabile servizio tecnico

Strutture sanitarie
private accreditate

Strutture sanitarie private accreditate

Interventi straordinari e
di emergenza

Interventi straordinari e di emergenza

responsabile servizio tecnico

Prevenzione della
Corruzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza

Segretario comunale - RPC

Responsabile della prevenzione della corruzione e responsabile della trasparenza

Segretario comunale - RPC

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

Segretario comunale - RPC

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione

Segretario comunale - RPC

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti

Segretario comunale - RPC

Atti di accertamento delle violazioni

Segretario comunale - RPC

Altri contenuti L
Accesso civico

Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Tutti i responsabili

Accesso civico "generalizzato" concernente dati e documenti ulteriori

Tutti i responsabili




ALLEGATO 5 AL PIAO 2023 - sottosezione di programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'esatto contenuto degli obblighi di pubblicazioni e delle relative norme di riferimento e contenuto nella Delibera del’ANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione
sotto- sezione 2 livello

Denominazione del singolo obbligo

Ufficio o dipendente che ha I'obbligo di definire il
dato da pubblicare e di comunicarlo al R.P.C.T. (0 a
chi viene delegato)

Registro degli accessi

Tutti i responsabili

Accessibilita e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

responsabile servizio amministrativo

Regolamenti

responsabile servizio amministrativo

Obiettivi di accessibilita (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella
circolare dell’Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

responsabile servizio amministrativo

Dati ulteriori

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

responsabile servizio amministrativo




