
OBIETTIVI DEL SEGRETARIO COMUNALE

Funzioni di sovrintendenza:

Il segretario comunale partecipa agli obiettivi di performance organizzativa insieme ai 

responsabili di settore, nella misura raggiunta dagli stessi.

Peso obiettivo 30%

Funzioni di coordinamento:

Al segretario comunale è assegnato l’obiettivo di almeno una riunione mensile con i 

responsabili di settore al fine di garantire il coordinamento degli stessi e il regolare 

andamento amministrativo dell’ente.

Per ciascuna riunione è assegnato il punteggio di 5 punti percentuali.

Peso obiettivo 40%

Funzioni di assistenza e consulenza amministrativa:

Al segretario comunale è assegnato l’obiettivo di formulare atti di indirizzo, di 

aggiornamento normativo, di consulenza.

Per ciascun documento è assegnato il punteggio di 10 punti percentuali.

Peso obiettivo 30%
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OBIETTIVI ASSEGNATI

MISSIONE Istruzione e diritto allo studio 

PROGRAMMA

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE LEONORA MEINI

OBIETTIVO

Denominazione:  Redazione regolamento per la gestione del servizio refezione scolastica
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Redazione bozza di regolamento comunale per la gestione del servizio nido comunale P

E

3

approvazione del regolamento comunale P

E

4

P

E

Servizi ausiliari all’istruzione

descrizione dell'obbiettivo: l'Amministrazione Comunale nella considerazione che nel mese di settembre 2023 saranno attivate nuove procedure  
per la gestione delle presenze al servizio refezione scolastica che diventerà nella totalità con gestione informatizzata , ha previsto per l’anno 2023 
la necessità di regolamentare lo svolgimento del servizio. L'amministrazione Comunale ha formulato atto di indirizzo  all'area Amministrativa 
dell'Ente al fine di avviare una procedura per la redazione del Regolamento comunale di gestione del servizio refezione .

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA ELEVATA   (15 PT.)                                                                                                                                                                            PROGETTO 

TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23

Redazione atti propedeutici  per la redazione di un regolamento  per la gestione del 
servizio refezione scolastica



SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024
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TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2025
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO
COSA INDICA

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO
T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE

D2 Simoni Giancarlo X

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE
Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
25

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

INDICAT
ORE

MO
DA
LIT
A’ 

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto

NOMINA
TIVO T

E
COMANDO 
PARZIALE

collaborazione nella redazione degli atti.



OBIETTIVI ASSEGNATI

MISSIONE Servizi istituzionali  generali e di gestioni

PROGRAMMA

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE LEONORA MEINI

OBIETTIVO

Denominazione:Redazione bando e gestione procedure di gara per l’affidamento del servizio pulizia edifici comunali.

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2023

(1
) 

%
 R

e
a
liz

z

P
ro

g
./

E
ff

.

G
en

n
ai

o

F
eb

b
ra

io

M
ar

zo

A
p

ri
le

M
ag

g
io

G
iu

g
n

o

L
u

g
li

o

A
g

o
st

o

S
et

te
m

b
re

O
tt

o
b

re

N
o

ve
m

b
re

D
ic

em
b

re

1

Avvio procedura di gara P

E

2

Redazione bando e relativi allegati P

E

3

Aggiudicazione del Servizio P

E

4 Sottoscrizione contratto

P

E

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024

Segreteria Generale

descrizione dell'obbiettivo:   l'Amministrazione Comunale a seguito della scadenza della precedente convenzione per la gestione del Servizio 
Pulizia Comunale,   formula atto di indirizzo  all'area Amministrativa dell'Ente al fine di avviare una procedura di gara finalizzata all'affidamento 
in  gestione del servizio nel periodo 1° MARZO 2023 – 29 FEBBRAIO 2028

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO BASSA (5 PT.)  
PROGETTO TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23
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TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2025
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO
COSA INDICA NOTE

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO
T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE

D2 Simoni Giancarlo x

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE
Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
25

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

INDICAT
ORE

MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contrattoNOMINA

TIVO T
E

COMANDO 
PARZIALE  collaborazione nella redazione degli atti



OBIETTIVI ASSEGNATI

MISSIONE Istruzione e diritto allo studio 

PROGRAMMA

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE LEONORA MEINI

OBIETTIVO

(1
) 

%
 R

e
a
liz

z

P
ro

g
./

E
ff

.

G
en

n
ai

o

F
eb

b
ra

io

M
ar

zo

A
p

ri
le

M
ag

g
io

G
iu

g
n

o

L
u

g
li

o

A
g

o
st

o

S
et

te
m

b
re

O
tt

o
b

re

N
o

ve
m

b
re

D
ic

em
b

re

1

Avvio procedura di gara P

E

2

Redazione bando di gara ed allegati e gestione procedura di gara P

E

3

aggiudicazione del servizio P

E

4

P

E

Servizi ausiliari all’istruzione

Denominazione: Redazione bando e gestione procedure di gara per l’affidamento del servizio refezione scolastica.

descrizione dell'obbiettivo: l'Amministrazione Comunale a seguito della scadenza del contratto per la gestione del servizio refezione scolastica 
formula atto di indirizzo  all'area Amministrativa dell'Ente al fine di avviare  una procedura di gara finalizzata all'affidamento in  gestione del 
servizio nel periodo  Ottobre 2023 – 30 Giugno 2028.

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA ELEVATA   (15 PT.)                                                                                                                                                                            PROGETTO 

TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23



SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024
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TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2025
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO
COSA INDICA

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO
T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE

D2 Simoni Giancarlo X

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE
Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
25

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

INDICAT
ORE

MO
DA
LIT
A’ 

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto

NOMINA
TIVO T

E
COMANDO 
PARZIALE

collaborazione nella redazione degli atti.



OBIETTIVI  ASSEGNATI

MISSIONE Assetto del territorio ed edilizia abitativa

PROGRAMMA
Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE Luciana Orlandini

OBIETTIVO

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2022
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stesura del testo definitivo (bozza) P

E
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verifiche P
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3
stesura del testo definitivo per consultazione P
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SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2023
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approvazione definitiva da parte dell’organo consiliare P

Denominazione: predisposizione schema di nuovo Regolamento Edilizio per la consultazione propedeutica e successiva  l’approvazione da parte 
del Consiglio Comunale 

Descrizione sintetica dell’obiettivo: Ai sensi dell’Intesa Stato, Regioni e Comuni del 20/10/2016 concernente l’adozione del Regolamento 
Edilizio tipo, recepita dalla Regione Toscana con D.G.R.T. nn. 524 e 525 del 21/05/2018. L’Amministrazione con l’occasione intende procedere 
con l’implementazione di detto regolamento con la revisione delle regole per il decoro e arredo urbano e l’introduzione del piano del colore.

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO SIGNIFICATIVA (15 PT.) 

PROGETTO TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
22

correzione e stesura del testo definitivo per l’approvazione da parte dell’organo 
consiliare

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23



4
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TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO

INDICATORE COSA INDICA NOTE

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO

T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE
D Federico Lucchesi

C Alessandro Fiorini

C Giorgio Barbieri

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE

Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto

NOMINA
TIVO T

E
COMANDO 
PARZIALE





OBIETTIVI  ASSEGNATI

MISSIONE Diritti Sociali, politiche sociali e famiglia

PROGRAMMA
Servizio necroscopico e cimiteriale 

OBIETTIVO OPERATIVO DUP opere pubbliche di edilizia cimiteriale

RESPONSABILE Luciana Orlandini

OBIETTIVO

Denominazione: progetto per la costruzione di nuovi loculi.

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2022
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SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2023
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Descrizione sintetica dell’obiettivo: l’A.C. ha la necessità di ampliare la capienza di sepolture all’interno del Cimitero Comunale Monumentale,  
per l’attuazione del presente obbiettivo è necessario redigere il progetto definitivo al fine di acquisire il parere della Soprintendenza per il 
Patrimonio Storico, Artistico e Etnoantropologico e per i beni architettonici e Paesaggio per le province di Pisa e Livorno e procedere alla 
predisposizione degli atti per l’approvazione del progetto esecutivo, nonché quanto necessario ai sensi del d.lgs. 50/2016 per l’individuazione 
dell’O.E. e l’assegnazione dell’appalto.

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO SIGNIFICATIVA (__ PT.) 

PROGETTO TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
22

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23



TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO

INDICATORE COSA INDICA NOTE

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO

T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE
D Federico Lucchesi

C Alessandro Fiorini

C Giorgio Barbieri

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE

Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto

NOMINA
TIVO T

E
COMANDO 
PARZIALE



OBIETTIVI  ASSEGNATI

MISSIONE Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO OPERATIVO DUP

RESPONSABILE Luciana Orlandini

OBIETTIVO

Denominazione: aggiornamento catastale degli immobili di proprietà comunale compreso gli edifici scolastici.

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2023
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ricerca O.E. per rilievi ed effettuazione rilievi P

E

2
compilazione della documentazione DOCFA P

E

3
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4
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SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2024
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Descrizione sintetica dell’obiettivo: da una verifica ricognitoria del patrimonio immobiliare dell’Ente è stata accertata la necessità di 
aggiornamento catastale per alcuni edifici del tutto inesistente. L’obbiettivo è quello di completare e/o effettuare i rilievi puntuali affidando 
specifica prestazione di servizio sulla base degi stanziamenti di bilancio per poi procedere d’ufficio alla compilazione della documentazione ed 
inserimento della stessa nel sistema DOCFA.

COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO SIGNIFICATIVA (__ PT.) 

PROGETTO TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte):

PIANO DELLE ATTIVITÀ P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
23

inserimento documenti in piattaforma e chiusura della procedura per l’approvazione da 
parte dell’Agenzia del Territorio

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
25



TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2025
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO

INDICATORE COSA INDICA NOTE

Qual. Tempistica Effettiva utilità e coerenza del Progetto

Quant. Mantenimento tempi procedurali Implementazione efficace del progetto Documentale

CAT TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO

T.I. FULL TIME T.I. PART TIME NOTE
D Federico Lucchesi

C Alessandro Fiorini

C Giorgio Barbieri

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE

Esercizio Capitolo Stanziato Impegnato Note

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO

PIANO DELLE ATTIVITÀ
P = ANDAMENTO PREVISTO
E = ANDAMENTO VERIFICATO

20
24

TIPO INDIC.
(qualitat. , quantit., 

altro)

MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE

VALORE 
OBIETTIVO

VALORE 
VERIFICATO

Valutazione gruppo 
monitoraggio previsto da 
progetto

100%rispetto 
della tempistica 

prevista

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile)
Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto

NOMINA
TIVO T

E
COMANDO 
PARZIALE


