COMUNE DI GASSINO TORINESE

Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

Misure Generali Prevenzione Corruzione (L. 190/2012)

Trasparenza: pubblicazione sul sito istituzionale dei dati concernenti I'organizzazione e I'attivita del Comune, in conformita alle prescrizioni dettate dalla L.

1 119072012, dal D.Igs. 33/2013 e dalle altre norme vigenti in materia 1.Trasparenza
2 C.odlce d'. Comportamer!to:.Appllca2|one de! Codice di Comportamento Comunale, che specifica ed integra il Codice di Comportamento Nazionale dei pubblici 2.Codice di Comportamento
dipendenti . Controllo applicazione norme previste.
3 Tempi procedimenti: Controllo e monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalle leggi e dai regolamenti per la conclusione dei procedimenti 3.Tempi procedimenti
4 Conflitto interessi : applicazione norme e controllo dichiarazioni e astensioni. Controllo rispetto norme Codice Applati sul conflitto interessi 4, Conflitto Interessi
5 Whistleblowing : applicazione misure per la tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti (L. 179/2017) 5. Whistleblowing
Rotazione ordinaria: Adozione direttive interne in merito alla rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita operante nelle . I
6 o " 6. Rotazione Ordinaria
aree a rischio corruzione
Pantouflage : applicazione atti normativi e direttive interne in merito ai divieti ed ai limiti prescritti per lo svolgimento di attivita successive alla
7 . L 7. Pantouflage
cessazione dal servizio comunale
Inconferibilita incarichi dirigenziali: Applicazione direttiva interna circa le cause di inconferibilita di incarichi dirigenziali e le dichiarazioni sostitutive che s I .
8 . - . A A 8. Inconferibilita incarichi dirigenziali
devono essere rese da parte degli interessati all’atto del conferimento di tali incarichi
9 Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica : applicazione norme procedure e svolgimento controlli 3;2;::::5:0/ Permanenza incarico/ carica
10 Patti Integrita : applicazione protocolli e inserimento clausole salvaguardia negli avvisi, bandi e leterre invito gare appalto. 10. Patti Integrita
Condanne per delitti contro la PA : contro Applicazione Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e dei servizi al fine del recepimento delle
disposizioni introdotte dalla L. n. 190/2012 e dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di: formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in .
11 " e A A : - . . . 11. Condanne per delitti contro la PA
caso di condanna per delitti contro la p.a., direttive interne per effettuare controlli sui precedenti penali e sulle conseguenti determinazioni in caso di esito
positivo dei controlli
12 Rotazione straordinaria : applicazioni direttive e codice comportamento per i casi previsti 12. Rotazione straordinaria
Formazione : Svolgimento programma di formazione del personale sui temi della prevenzione e del contrasto della corruzione, nonché sui principi dell’etica e .
13 R P 13. Formazione
della legalita dell'azione comunale
14 Con.tro!ll Internl : svolgimento controlli ai sensi del Regolamento ed applicazione misure in caso di esito di conformita non adeguato (trasparenza, privacy, 14. Controlli Interni
motivazione atti, ecc.)
15 Controllo e monitoraggio sul rispetto delle normative, dei regolamenti e delle procedure vigenti in relazione allo svolgimento dell'attivita comunale 15. Controllo e monitoraggio
Realizzazione di azioni di sensibilizzazione della cittadinanza e della societa civile per la promozione della cultura della legalita attraverso: I P .
) e L e L . ) X S . . 16. azioni di sensibilizzazione della
16 a) un’efficace comunicazione e diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il PTPC; A ) L n
P . ) - - " R . . - - . " . cittadinanza e della societa civile
b) I'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall’esterno al Comune di episodi di corruzione, cattiva amministrazione e conflitto d'interessi
17 Attivita e incarichi extra-istituzionali : controllo richieste e rilascio autorizzazioni. Controlli a campione da parte del personale apicale. 17. Attivita e incarichi extra-istituzionali
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Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OLV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piti livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o pili unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa

qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti
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TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

[COMUNE DI PECETTO TORINESE

PROBABILITA’ IMPATTO

Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
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ISTITUZIONALL P
PROGRESSIONI DI ) A
PARRTERA Procedura di progressione A M B M M M B B B | M| 8 B A M| M Medio
Procedura di concorso A A ] B M A B B B A B B A M M
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE Procedura di mobilita interna A M B B M B B B B | M| 8 B A MM Medio
RECLUTAMENTO DEL .
EerConTATE I;;o;cg;:rla di mobilita esterna ex art. 30 Digs A M 5 s M A 5 s s | m| s s N vl M Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a regime
di limitazione delle assunzioni (c.d. scorrimento | " 5 5 " " 5 5 B M e B A AL A
graduatoria)
Nomina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA, A
IMPULSO) M M 8 ] M A 8 B B | M B B M M| M Medio
Definizione dell'oggetto di affidamento M M B B M A B B B M B B M M M Medio
Individuazione dello strumentofistituto
dell 1 (Modalita di M M B B M A B B B M B B M M M Medio
CONTRATTI PUBBLICI PROGETTAZIONE  |PT07093, 9ara, altra tipologia)
Requisiti di qualificazione M M B B M A B B B | M| 8 B M M| M
Requisiti di aggiudicazione M M B B M A B B B | M| B B M M| M
Redazione del Cronoprogramma M M B B M A B B B | M| 8 B M M| M
Nomina della Commissione giudicatrice e
Valutazione delle offerte - solo OEPV A A 5 " " A 5 B B A E B " MM
SELEZIONE DEL
CONTRAENTE Verifica della eventuale anomalia delle Offerte M B B M M A B B B | M| 8 B M M| M
Eventuale revoca del Bando M B B M M A B B B M B B M M M
ALTRE PROCEDURE DI |procedyre Negoziate M M B M M M B B B M B B A A A
AFFIDAMENTO
Affidamento di servi
forniture mediante le
procedure di cui allart. 36 [Affidamenti Diretti A A B M M M B B B | M| B B A A | A
del D.Lgs. 50/2016
Verifica dei requisiti.
VERIFICA | Comunicazioni riguardanti | mancati inviti, le
AGGIUDICAZIONE E |esclusioni e le aggiudicazioni. M M B M M B B B B | M| 8 B M M| M Medio
STIPULA DEL CONTRATTO |Formalizzazione dell‘aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.
CONTRATTI PUBBLICI _
Varianti in corso i esecuzione al Contratto A B B B M M B B B | M| 8 B M M| M Medio
ESECUZIONE DEL A
CONTRATTO Subappalto M B B B M B B B B | M| B B M M| M Medio
Attribuzione poteri sostitutivi (PNRR) M M B B M A B M M| M| M B A A | A
Procedimento di nomina del collaudatore (o della
issione di collaudo)
Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il ilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
RENDICONTAZIONE DEL |owvero dellattestato di regolare esecuzione (per | » | #» | 8 | B | M | A | B | B | B | A B | B | A | A M
TTO gli affidamenti di servizi e forniture)
Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.
Riconoscimento del premio di accelerazione A A 8 8 M M 8 8 M M 8 M A Medio
(PNRR)
PROVVEDIMENTI DI TIPO |Crdinanze A B B B M B B B B A B B B Medio
IVO /
d DICHIARATIVO Autorizzazioni paesaggistiche, ambientali, VIA e A
A B B B B A B B B B B M M
economico diretto e immediato per il VA M M Medio
Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a A A B M M B M B B M M B A B M Medio
PROVVEDIMENTI DI TIPO
(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI) carattere occasionale
Rilascio concessioni cimiteriali A M 8 M M A A B B A M M M M| M Critico
VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A |Accertamenti e sgravi tributi comunali M M B M M A B B B | M| 8 B M M| M Medio
PRIVATI
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
CONCESSIONEED |settore e sussidi e sovvenzioni a privati di natura | A M B M M M B B B | M| B B M Al M i
Provvedimenti ampliativi della sfera DL |occie P Medio
giuridica dei destinatari con effetto — o
ico diretto e i i er il contributi a culturali, -
0 e imr P 1,SUSSIDL | ol e A M B M M M B B B | M| 8 B M AlM Medio
(VANTAGGI ECONOMICI DI sz::;"r:f emolumenti stipendiali e salario A B B B M M B B B | M B B M M| M Medio
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI - | GESTIONE ECONOMICA
CCONCESSIONE ED EROGAZIONE DI DEL PERSONALE -
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI Contrattazione sindacale M M B B M A M B B | M| 8 M M Al M Medio
- GESTIONE e
GIURIDICA DEL PERSONALE)
Procedura disciplinare M M B B M M B B B | M| B M A A | A
GESTIONE GIURIDICA DEL|
PERSONALE
Rilevazione Presenze A M B M M M B B B | M| 8 B M M| M Medio
Gestione del Bilancio A M B B M A B B B A M B A A A Alto
GESTIONE DELLE
ENTRATE E DELLE SPESE
Riscossione somme dovute per servizi erogati A 5 5 5 M A " 5 s | M| s 5 A Al A
dall'ente
GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
'SPESE E DEL PATRIMONIO Entrate da Servizi cimiteriali A B B B M A M B B | M| B B A A | A
GESTIONE DEI BENI
DEMANIALL E Ae\le‘:\zr::\::e di Zer;swmmobwll e costituzione ditti | 5 5 5 M M 5 5 s | M| s 5 " Al M
PATRIMONIALI reall minort su &l esst
|Canoni di locazione attivi, Noleggi A B B B M M B B B M B M M A M
Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati o A A B A M A B B B A B B B A M
pericolosi
Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale A A 5 " " " " 5 B M A A A M A
Controllo cantieri A A B B B M M B B [ M| A A A M| A
CONTROLLI, VERIFICHE , ISPEZIONI | CONTROLLI, VERIFICHE, R
e SANZIONI ISPEZIONI @ SANZIONI Attestazioni di regolarita di soggiorno A M B M M M B M B M B B M A M
nascita, morte, matrimoni, residenza) A M 8 M M A M B 8 M 8 M A A A Critico
Gestione delle segnalazioni e dei reclami avanzati| M 5 M M M M 5 s | M| s s M MM Medio
dall'utenza
Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita A B B B M B M B B M B B A B M Medio
CONFERIMENTO DI - N e
INCARICHI E NOMINE INCARICHI DI f::sfiI"er:fe"“r’a'"cf::e':t:;f:; j.tf::fmm.e.:;:‘zem lassiNg A B | M | M A B B B | A| B B A A | A Alto
COLLABORAZIONE " rapP g
Varianti specifiche A B B B B M B B B M B B A B M Medio
Redazione del Piano (PRG/PGT/PUC) A B B B B M B B B B B A B i
PIANIFICAZIONE (PRGIPGT/PUC) M M | Medio
COMUNALE GENERALE |p, ppicazione del Piano (PRG/PGT) e raccolta -
ccervasiont A ] ] ] 8 M 8 B B | M B B A B | M Medio
del Piano (PRG/PGT) A B B B B M B B B M B B A B M Medio
Piani Attuativi di iniziativa privata A B B B B M B B B M M B A B M Medio
PIANIFICAZIONE ) ) :
el e Approvazione del Piano Attuativo A B B B B M B B B [ M| M B A B | M Medio
Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione M M B B M M B B B M B B M M M Medio
ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO
Assegnazione delle pratiche per l'struttoria M B B B B M M B B B M M B i
RILASCIO O CONTROLLO | praticne p M M | Medio
DEI TITOLI ABILITATIVI: N
-CcIL Richiesta di integrazioni documentali M B B B B M M B B M B M M B M Medio
-cILA
- PERMESSI DI Calcolo del contibuto di costruzione M 8 8 8 8 M M 8 B8 | M 8 M M B8 | M Medio
- SCIA N
Controli dei titoli ilasciati M B B B B M M B B | M| B M M B | M Medio
Individuazione di ileciti edilizi A A B B M M A B B [ M| A M A M| A
VIGILANZA IN MATERIA o
EDILIZIA Sanzioni A A 8 ] M M A B B | M A M A M A Critico
Demolizione di opere abusive ed eventuale R N 5 5 M M A 5 s | M| a M A M| A
sanatoria degli abusi
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AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
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P FRO . a . d 0 one d 0 co 0 dltame O € O
STATO di ATTUAZIONE STATO di ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALI
PROCEDURE - ATTIVITA' - " MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA | FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, TP MISURE GENERALI, PR
MPLESSIVA " M: RE SPECIFICHE IN ESSERE L |G ta i . |Can ita i
PROCESSI T EVENTI RISCHIOST col SS] (Fattuazione & ISURE SPECIFIC SS| RrORRE I OASToNE] T oRE TARGET | RESPONSABILE | SPECIFICHE, FASLE |C2Use Mancata applicazione| coioecle cac ¢ use mancata applicazione
DEL RISCHIO nell'indicatore) TEMPI
T - Procedura per la
della richiesta e il rilascio
. " " dell‘autorizzazione all'interno del
Elusione delle procedure di svolgimento Regolamento egll ffic & del servz
CONFERIMENTO DL (. o\ oo incarichi extra-  |0°'@ LtVit2 e di controllo . L Trasparenza 2 - Controllo presenza di tutti i criteri |Attivita di verifica per Iindividuazione di una|'\e! < 9! |\ o\ torizzazioni conformi Servizio Affari
INCARTCHE EXTRA  |ictituzionali i dipendenti Critico |17 Attivita e incarichi extar| oo,y jagcio autorizzazioni black-list i eventuali nuove attivit prossiro al Regolamento 100% | Generali
ISTITUZIONALI P (Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali P N N triennio g
N 3 - Verifica a campione
del dipendente " VS
sull'osservanza dei criteri che
regolano l'autorizzazione degli
incarichi
Progressione economiche o di carriera 1.Trasparenza o - |Ulteriori misure da predisporre in rapporto [Nel corso del . . . X
PROGRESSIONI DI . N P " " Procedura determinata in sede di N N. progressioni conformi 0 Servizio Affari
CARRIERA Procedura di progressione accordate |I!eg|ﬂ|mawente a!lc s‘ccpc‘dl ) Medio 15. Cpntro\lq e contrattazione decentrata al CCNL 2019-2021 ed al contratto plfoss\_mo al contratto decentrato 100% Generali
agevolare dipendenti o candidati particolari monitoraggio decentrato conseguente triennio
RISPEtto aele T
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc.
Acquisizione delle dichiarazioni di |1) Rotazione di commissari
1.Trasparenza A cete cichiara .
" . insussistenza di conflitto di interessi e
4. Conflitto Interessi i hiarazioni i o di " y i -
. o ! " delle dichiarazioni in materia di  |2) Verifica caso per caso del rispetto Pubblicazioni tempestiva
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing ‘ araziont wha ¢ veriiica cas -2s0 ¢ © - € 100%
N A incompatibilita e inconferibilita dell'obbligo di astensione in caso di conflitto atti concorsuali
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza . " " P
N o N N N N N di interessi da parte dei commissari y N L N
X Confiitto di interessi . incarico/carica pubblica o X Al verificarsi o Servizio Affari
Procedura di concorso ) N . . Critico e Tracciabilita dello svolgimento e . |Acquisizione dichiarazioni .
Alterazione/manipolazione/utilizzo 11. Condanne per delitti o P " N " -~ dell'evento e Generali
’ one/mm zlon dell'esito delle operazioni concorsuali |3) Pubblicazione bandi per 40 giorni conflitto interesse e
improprio di informazioni e contro la PA " > operazid § ¢ mere 100%
. rispetto ai criteri di selezione
documentazione 15. Controllo e i it " i
. N e valutazione prestabiliti 4) Presenza di almeno 1 commissario
monitoraggio ! e e
esterno in commissione, compatibilmente
Rispetto del principio delle pari  |con le risorse di bilancio
opportunita come da Piano delle
Azioni Positive
Gestione di alcune procedure
modalith assaciata con
1) Presenza di una commissione e rotazione|
1.Trasparenza dei commissari Pubblicazioni tempestiva
RECLUTAMENTO DEL " s Uso improprio o distorto della ; . Al verificarsi  atti Servizio Affari
PERSONALE Procedura di mobilta interna | - ionalita Medio 15. Controllo e 2) Presenza di almeno 1 commissario dellevento 100% | Generali
monitoraggio ! o - A
esterno in commissione, rispetto agli uffici
coinvolti
N N N " 1.Trasparenza
Alterazione/manipolazione/utilizzo " N
" R - 4. Conflitto Interessi A N
improprio di informazioni e 5. Whistleblowin Pubblicazioni tempestiva
documentazione ; 9 Regolamento Uffici e Servizi 1) Rotazione di commissari atti
" ot : - s 9. Accesso/Permanenza N " N
R Predisposizione di requisiti/modalita ol : ! aggiornato ai sensi L. 190/2012 e _— . X
Procedura di mobilita esterna ex N N N " incarico/carica pubblica N N Al verificarsi . e Servizio Affari
colloquio atte a favorire un partecipante Medio @ D.Lgs. 39/2013 2) Verifica caso per caso del rispetto . Acquisizione dichiarazioni 100% g
art. 30 DIgs 165/2001 N B " 11. Condanne per delitti . N . N N " o dell'evento i Generali
Irregolare formazione della commissione di contro la PA dell'obbligo di astensione in caso di conflitto| conflitto interesse e
selezione finalizzata al reclutamento di di interessi da parte dei commissari i ibilita
- " N 15. Controllo e oy
candidati particolari montoraagio
Valutazione non corretta dei requisiti 99
. cloz;la‘;';a{:[‘eim Regolamento Uffici e Servizi  |Criterio oggettivo che da rilievo alla
Utilizzo di procedimenti - . : aggiornato in tema di scorrimento  |territorialita delle graduatorie di altri Enti in
procecim ) 5. Whistleblowing ' ntoriafita defie gra : ! - )
concorsuali pubblici espletati da X R graduatorie ordine di priorita (Citta Metropolitana di Pubblicazioni tempestiva
P o " Accordi con gli Enti in possesso delle 9. Accesso/Permanenza N N N N N N N o L N L N
altri Enti Pubblici sottoposti a raduatorie, finalizzati al reclutamento di Critico incaricofcarica pubblica | Torino, altri Comuni Regione Piemonte) Al verificarsi |atti in Amministrazione 100% Servizio Affari
9 9 P D.G. C. 43 del 24/05/2021 che ha dellevento | Trasparente / Sezione Generali

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio

stabilito le linee guida da seguire per
lo scorrimento di graduatorie di altri
Enti

Richiesta tramite PEC della disponibilita di
graduatorie a tutti i Comuni della Regione
Piemonte

Bandi di concorso
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’ . ’ o eo attamento de 0
STATO di ATTUAZIONE STATO di ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALL
PROCEDURE - ATTIVITA' - URE GENER/ MISURE GENERALI E SPECIFICHE | FastTempior | INDICATORI DI VALORE MISURE GENERALI, i MISURE GENERALI, .
PROCESST Fast EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL @ m;z:;::) MISURE SPECIFICHE IN ESSERE P P A TUAEIONE TARGET | neseonsbme | SpeCIFICHE FASTE | CaUsemancataapplicazione | (Rl SEMERCY | Cause mancata appli
Analisi e definizione dei Scorretta programmazione non 1. Trasparenza 1) Trasmissione delle richieste dei
fabbisogni: redazione ed ancorata alle reali necessita, ma 2.Codice di Comportamento |fabbisogni collegati alla 2) Adozione di strumenti di 1) Tutte i servizi
PROGRAMMAZIONE _|09i0mamento cel programma  |viceversa agli nteressi partcolai di Basso (Tracciabilta dei dati) programmazione economica - semplificazione comunicativa con i [Entro i
triennale per gli appalti dilavori.  [alcuni soggetti da “premiare”. 14. Controll Interni (obbligo|confronto tra Responsabile cittadini, in particolare tramite il it~ [31/12/2023 2) Servizial
Programma biennale di acquisti ~[Scorretto coinvogimento di privati adeguata motivazione negli atti) |economico e i dei servizi[istituzionale e in i al PNRR cittadino
per beni e servizi nella definizione del fabbisogno. 15. Controllo € monitoraggio | Segretario Comunale
[ RUP vengono identificati
prioritariamente tra i responsabili dei
Servizi che ogni anno dichiarano di
non avere motivi di incompatibiita
con il proprio ruolo
(Con specifico atto si identificano i |Eventaule partecipazione di
[Assenza requisiti idoneita e terzieta . Conitt Iteress dipendenti che offrono supporto al - [collaborator idonei ala platea dei RUP |
NOMINA RUP (Confltto interessi con imprese Medio oo oraggio|RUP in ambito amministrativo e [garantendo per quanto possiilein (51101 Tutti i Serviz
concorrenti - Controllo e monitoraggio . ico, nonche i team di progetto  |rapporto alla struttura organizzativa /12
dellEnte una adeguata rotazione
Nellatto di nomina viene precisata
lidoneita professionale sulla base del
ruolo ed esperienza.
Eventuale dichiarazione i
astensione per confltto di interessi
Per 1 lavor, verifica del preventiv
della progettazione
I progetto esecutivo delle opere
pubbliche predisposto dal
professionista esterno evolve in  [Per il comparto dei servizi redazione
capitolato di gara attraverso il preventiva di tutti gl schemi di )
1. Trasparenza supporto del servizio opere contratto, con particolare attenzione a: Controllo @ campione sulla
Definizione delle specifiche tecniche, : Jraspare > d e ane : valori inziali &
delle sp ecnict 2.Codice i Comportamento [pubbliche cronoprogramma, penali, polizze e 3 or Inizil st/No
attraverso lindicazione nel disciplinare 1 Conpoll T (oot ot 4 soranvi ot b esore finali: modificazione dei
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI [di prodotti che favoriscano una . - " o | i : ! golre Entro i valori e motivazioni e
ot Medio adeguata motivazione negli atti ¢ |Attivare ordinariamente affidamenti [esecuzione del contratto, definizione di Tutti i Serviz
[AFFIDAMENTO determinata impresa. indicazione nominativo RUP) _|superiori a € 100000 attraverso |arave inadempimento e presupposti per | +/12/2023
PROGETTAZIONE Fuga di notizie in merito a gare non ivo RUP ° 0 ve ve ina suppost Controllo atti (capitolati,
) ) ! 15. Controllo e monitoraggio  |Fofferta economicamente pit I risoluzione del contratto, indicazione troli 25%
(nomina responsabile del ancora pubblicate. trollo e m ) ) b oniratto, motivazione, ecc.)
procodimentn 10. Patti Integrita vantaggioss con carattere residuale - delleventuale possibilta di rinnovo,
indiiduasione strumento per delle procedure al massimo ribasso proess onk, petzone e
Iaffidamento - scelta
procedura o sogiuicatione (Confronto sul mercato offerto da
2 rediesione ICONSIP, MEPA, SCR, Traspare
documentazione di gara R
gt Per i lavori redazione preventiva
e Meetione dello schema di contratto
criter di attribuzione dei Rispetio defla distinzione fra appalto
pptiont e concessione con applicazione dei
criteri € principi di cui al D.Lvo n.
50/2016
. ) ’ ) L'innalzamento della soglia
:f‘g:g;;gn"o’.m’”” dialcune tipologle di . Trasparenza dellaffidamento diretto consente di
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di affidamento 2.Codice di Comportamento non eludere norme di legge sul
STRUMENTO/ISTITUTO I ole di affidamer < frazionamento .
BELLAFFIDAMENTO (Modal i |09 2ppat, mediante fimproprio Medio 14. Controll Interni (obbiigo Rispetto criter distinzione | 100% Tt Servia
utilizzo del modello procedurale adeguata motivazione - ) tra appalto e concessione
affidamento: proroga, gara, altra |1 e "€ |Utiizzo piattaforme Consip, Mepa e
ecioa) delfaffidamento delle concessioni al 15. Controllo e monitoraggio (120 ?
fine di agevolare un particolare 10. Patti Integrita
soggetto. |Adeguata motivazione in caso di
affidamento diretto
Indagine di mercato condotta
tramite awiso esplorativo di
jone di interesse
(Commisurare il requisito economico
al valore di gara (fatturato congruo)
. ) 9% di controlli a campione 50%
dei requisit di accesso alla 1. Trasparenza ';’:c"l‘Sll"n":r':";:ec‘:e‘lt';fa';gi:r'n?fo’a e sulla congruita del valore
lgara e, in particolare, dei requisiti 2.Codice di Comportamento dag”p i P di gare
tecnico-economici dei concorrenti al . 14. Controlli Interni atti e
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE 16 i avorire unfimpresa (es.: Medio 15. Controllo e monitoraggio sui i . % procedure negoziate su 50% Tutt i Serviz
rire u ( trollo e monit Procedure standardizzate dei ¢
clausole dei bandi che stabiliscono isit di qualificazione edu gare indette
requisiti di qualificazione) 10. Patti Integrita requisiti (SOA LAVORT E CC PER
SERVIZI) ) )
Ricorsi su bandi 0%

Ricorso prevalentemente alla
procedura negoziata
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Uso distorto del criterio dellofferta
leconomicamente pi: vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa;
elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante Iimproprio
utilizzo del modello procedurale
dell‘affidamento delle concessioni al

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
14. Controlli Interni atti

|Confronto sul bando tra EQ e
Segretario Comunale

Affiancamento del RUP del proprio
team nella predisposizione della

i/awvisi con
requisiti aggiudicazione
contenent fa formula
dellofferta
economicamente pit

REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE Sge (:naugevolare un particolare Medio 15, Controllo monitoraggio sui_|grgia di valutazione vantaggioss per gare 60% Tutti | Servizi
Sotent delle clausule contrattuali requisit di qualificazione superiori a € 100.00 / N.
PROGETTAZIONE o e g : 10. Patti Integrita Prevalenza delle gare superiori a € bandi totali
; ) per disincentivare alcuni operatori. 100,000 o offerts wapomaaontel
(nomina responsabile del Definizione dei criteri di valutazione & vantaggiosa
_ procedimento — dei punteggi economici e tecnici che i 99
individuazione strumento per ossono awantaggiare qualche
affidamento - scelta operatore.
procedura di aggiudicazione
~ predisposizione Progettazione esterna con
documentazione di gara — lOmessa previsione di penali in caso di validazione intera (Progettsti in
definizione criteri di mancato rispetto del cronoprogramma rotazione e RUP) [Report Monitoraggio sullo
partecipazione - definizione dei lavori o nellesecuzione dell'opera scostamento tempi previsti|  periodico
criteri di attribuzione dei 0 del Contratto di Servizio. Presenza obbligatoria delle penali nel dal cronoprogramma e secondo la
punteggi) Mancanza di sufficiente precisione Contratto per ritardi tempi SAL per ogni tipologia di
nella pianificazione delle tempistiche 1. Trasparenza lopera/lavoro/contratto appalto
REDAZIONE DEL di esecuzione dei lavori, che consenta Medio 2.Codice di Comportamento  |Condivisione fra pili soggetti Tutti Senvizi
|CRONOPROGRAMMA allimpresa di non essere . 14. Controlli Interni atti % Segnalazioni/penali
i vincolata ad 15. Controllo e monitoraggio  [Separazione tra il ruolo di RUP e applicate per mancato
un'organizzazione precisa Direzione Lavori / Progettista rispetto cronoprogramma
dellavanzamento dell'opera, creando esecuzioni opere 0
in tal modo i presupposti per la Informativa formale (ordini di contratti / totale 100%
richiesta di eventuali extraguadagni servizio/richiami/diffide) per ritardi affidamenti
da parte dello stesso esecutore riscontrati in fase di monitoraggio
periodico
Nomina di commissari di gara in 1. Trasparenza
NOMINA DELLA COMMISSIONE ﬁzzlﬁgrf'iﬁﬁi; : Qé‘tt?;;euqntsm 2:Codice di C C Recepimento dichiarazioni
- A (Trattamento dei dati) differenziata per tipologie di assenza confltto interessi
(GIUDICATRICE e della documentazione di gara. s Confitto Interecsl contatto (ntormaluctoma) 100%
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE  |Mancato rispetto dei criteri indicati nel = Whistiebionin Successiva verifica di assenza di ntro percentusle procedure per
disciplinare di gara cui la commissione Critico e - ) 4o oy |eventuale confiitto di interessi con le A p pe Tutt i Serviz
o dell isciplinar c 6, Rotazione ordinaria Presentazione e pubblicazione dei CV|° ¢ 31/12/2023  |le quali & pervenuta una
Criterio dell'Offerta giudicatrice deve attenersi per c imprese concorrenti (a CAMPIONE)
¢ " claui ! 14. Controlli Interni (obbligo sola offerta sul totale delle
leconomicamente pii decidere i punteggi da assegnare : o |ochiarasione di ) : 10%
_ ’ . : adeguata motivazione negli atti) |Dichiarazione di assenza di conflitto procedure aperte attivate.
vantaggiosa allofferta, con particolare riferimento 15, Controllo ¢ monitormgglo. | Interesse
alla valutazione degli elaborati -
progettuali.
SELEZIONE DEL Pubblicita delle sedute per la
CONTRAENTE 1. Trasparenza procedura di "aggiudicazione
o N 2.Codice di Comportamento  [aperta*, online tramite la piattaforma
1l Comune di Gassino L e e e e (Trattamento dei dati) Traspare
Torinese & Centrale Unica |VERIFICA DELLA EVENTUALE offerte anormalmente basse, anche Medio 5. Whistleblowing % offerte con importo 10% Tutti  Serviz
di Committenza ANOMALIA DELLE OFFERTE octto ! profilo procedurale. 14. Controlli Interni (obbligo  [Pubblicazione del verbale di verifica anormalmente basso
profilo p g adeguata motivazione negli atti, |e motivazione da parte del RUP (AT)
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio  |Accessibilta on line della
ione di gara
1. Trasparenza
[Abuso del provvedimento di revoca (z#;’;::‘:r“é"d'g‘;:;;“e"m
del bando al fine di bloccare una gara N 5. Whistleblowing Procedura non verificatasi nell'ultimo e
REVOCA DEL BANDO il cuirisultato si sia rivelato diverso da Medio Tutti | Servizi

quello atteso o i concedere un
indennizzo allaggiudicatario

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)

15. Controllo e monitoraggio

lquinquennio
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PPROCEDURE NEGOZIATE
SOTTO SOGLIA

appalti di servizi e forniture di
valore pari a 139 mila € e fino alla
soglia comunitaria e lavori di
valore pari o superiore a 150.000 €
e inferiore a 1 milione di euro
previa consultazione di almeno 5
00.EE

appalti di servizi e forniture di
Valore pari o superiori a 1 milione
di € e fino alla soglia europea
previa consultazione di almeno 10
00.EE

Utiizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al
fine di favorire unimpresa.

Critico

1. Trasparenza
2.Codice di C

Manifestazione di interesse come
prassi

(Trattamento dei dati)
5. Whistleblowing

6. Rotazione dei fornitori
14. Controlli Interni (obbligo

verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

Controllo atti (regolarita
procedimento, presenza

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all'art. 36|
del D.Lgs. 50/2016

AFFIDAMENTI DIRETTI
D.Lgs 50/2016 - art. 36, comma 2
lettera a per affidamenti diretti
fino a 40.000 euro e
art. 36, comma 2 lettera b per
affidamenti dirett tra 40.000 euro
€ 150.000 per lavori e le altre
soglie, previa valutazione di tre
preventivi, ove esistenti, per i
lavori, e, per i servizi e le foriture,
di almeno cinque operatori
economici individuati sulla base di
indagini di mercato o tramite
elenchi di operatori economici, nel
rispetto di un criterio di rotazione
degli inviti.

. Abuso dellaffidamento diretto al di
fuori dei casi previsti dalla legge al
fine di favorire un'impresa, compreso
il mancato ricorso al mercato
elettronico (Consip/Mepa)

. tentativo di eludere le

norme sullevidenza pubblica

(ad esempio artificioso frazionamento)
. Abuso dellaffidamento
diretto/d'urgenza

- Uso distorto del criterio dellofferta
leconomicamente pit vantaggiosa,
finalizzato a favorire un‘impresa

Elusione delle procedure di
svolgimento delle attivita e di controllo
- Condizionamento dellintera
procedura di affidamento ed
lesecuzione dell'appalto attraverso la
nomina di un RUP non in possesso di
adeguati requisiti di professionalita

- Mancata rotazione degli incarichi di
RUP per favorire specifici soggetti.

Critico

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni (obbligo

verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

i 50%
[Awiso aperto motivazione)
Sorteggio sullelenco
delle manifestazioni di interesse umero di procedure
pervenute, in seduta pubblica " P
Entro i negoziate con ; 100% e
vito i sorteggiat iiaa003  |PUbblicazione delfawiso Tutt i Serviz
adeguata motivazione negli atti,
Verifica dei requisiti Pubblicazione risultati
Pubblicazione esito della procedura
lindicazi Canh d 100%
Eventuale affiancamento al RUP in oo o
fase di scelta dei 5 0 10 operatori da 99
consultare o invitare
N. atti non conformi
mancata o insufficiente <5%
motivazione)
(Obbligo di adeguata motivazione S
nella determina in merito alla scelta Pubblicazione uniforne @
gi; i;);mcedura (per gli affidamenti |Utilizzo della piattaforma Traspare el procedurn i 100%
Di norma affidamenti pluriennali affidamento con
indicazione anche dei
Nel caso di non reperibilita del Di norma, predisposizione in base alla soggetti invitati
bene/servizio su Consip o SCR, awvio [tipologia di affidamento di un -
ene/servizio su - g h Indice rotazione fornitori
di una indagine di mercato e la  (disciplinare dettagliato da allegare alla o
procedura di RDO prevalentemente  |determinazione a contrarre / gem.z'? nog et 30% Tutti | Servizi
su Mepa e/o Traspare ai fini della  |affidamento oo Em"a o
tracciabilita affidamenti il cui importo oo e economica
& appena inferiore alla soglia minima [Tracciamento i tutti gl affidamenti il P
a partire dalla quale non si potrebbe [cul importo & appena inferiore alla —
pil ricorrere agli affidamenti in soglia minima a partire dalla quale non g'ggd:':“;"‘ig.:z:'; 1%
deroga si potrebbe pils ricorrere agli VieP efo Traspare/N, 8
affidamenti in deroga pare/N.
entro totale affidamento diretti
adeguata motivazione negli att, 31/12/2023 ) !
verifica campione
affidamenti in deroga dal 30%
\Valore appena inferiore
alla sogia minima
Ruolo del RUP distinto da EQ e, in caso
di coincidenza, affiancamento da parte
del team di lavoro N.dichiarazioni di assenza
arezior 100%
o di confiito i interesse / Tutt Servizi
Dichiracione da parte del soggetto che [S118 . |N. totale dei contatt

ricopre lincarico di RUP, o del
personale di supporto, delle eventuali
situazioni di confitto di interessi

assegnati al RUP
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9
N. denunce/ricorsi da <5%
parte dei concorrenti
Elusione delle procedure di Verifica dei requisit per ogni
svolgimento delle attivita e di controllo procedura di affidamento Controllo conformit att 10%
VERIFICA DEI REQUISITI Alterazione o omissione dei controll sullaffidatario mancata o insufficiente Tt Senvizi
per favorire laggiudicatario o IAVCPASS, DURC, Agenzia delle motivazione)
Viceversa gli altr in graduatoria. Entrate, e, se del caso, Antimafia e
Whitelist Pubblicazione tempestiva 100%
atti aggiudicazione e o
contratti
1. Trasparenza
" 2.Codice di Comportamento
|COMUNICAZIONI RIGUARDANTI 1 |FUsione delle procedure i (Trattamento dei dati) o X N
VERIFICA svolgimento delle attivita e di controllo d Pubblicazione immediata dei [Tempo medio
MANCATI INVITI, LE ESCLUSIONI | c . 5. Whistleblowing ‘ : o M max 5 gg
AGGIUDICAZIONE E Violare la trasparenza al fine di Medio k ldocumenti su AT (tempo tecnico) pubblicazione
E LE AGGIUDICAZIONI itardare i < 14. Controlli Interni (obbligo
STIPULA DEL CONTRATTO riardare | ricori adeguata motivazione negli atti
verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio  |Conclusione di una procedura
FORMALIZZAZIONE DELLA ) - : c rocedura
AQGIUDICAZIONE DEFINITIVA |1on sirileva alcun fischio corruttivo \Sr:‘t:;‘r;\:r;tz telematica per impor
Verifica dela clausole contrattuali
Elusione delle procedure di inserite [Tempo medio di
svolgimento delle attivita e di controllo convocazione della ditta 3099
S TIPULA DEL CONTRATTO Atterazione o omissione dei control Tracciabita delle comunicazioni per la stipula
per favorire laggiudicatario o (pec/protocolli)
Viceversa gli altr in graduatoria. ITempo medio dirichiesta
(Condivisione della procedura tra due documenti 1599
diversi soggetti
Rispetto della normativa prevista in
Mancata o insufficiente verifica dello materia di varianti in corso dopera ~|Confronto con RPCT / Segretario Numero di affidamenti con
stato di avanzamento dei lavori e del | Trasparenza (Comunale da parte di RUP della Varianti sostanziali sul <10%
rispetto del cronoprogramma. > oo Comportamento_|Per 1 1avori complementari / varianti, [presenza di variantiin corso dlopera in numero totale di
[Ammission i varianti in corso di Creatiomento gl dat) previsione gia nel bando di gara  |caso di: affidamenti (procedure
ARIANTL IN CORSO DI lesecuzione del contratto . Whisticbloning 1) proroghe con incremento dei termini aperte e negoziate).
e ety e et 4 e | Medlo G g, (e e e 304l e
per conseguire extra guadagni owero :2:2::‘:n:‘:‘2;2;‘°"e negliatt, | adro economico originario 2) variazion di natura sostanziale a Rapporto tra affidamenti 0%
approvazione di modifiche sostanzial I causa di modifiche dellequilibrio con proroga e tutti gl e
del contratto: durata, prezzo, natura 15. Controllo e monitoraggio |\ occione dii richiesta proroga solo |economico del contratto a favore affidamenti (procedure
lavori e pagamenti. con adeguato anticipo € con dellaggiudicatario aperte e negoziate).
motivazione approvata dal DL/RUP
| Trasparenza Indicazione dettagliata delle
> o d.‘c‘;a o Comportamento lavorazioni che possono essere di % controlli sui subappalti
|Accordi collusivi tra le imprese . porta subappalto gia nel disciplinare di utilizzati dalle imprese 10%
i coll e ; (Trattamento dei dati) zzat] dalle
partecipanti a una gara, utilizzando il . Whisticbloning gara aggiudicatrici
meccanismo del subappalto come . p ‘ i
ISUBAPPALTO mocialth per distabuie | vantagoi Medio 14, Contrll Interi (0bbligo | o o g . control effettuati nei Tuti i Serviz
’ ibulre 1 vantag adeguata motivazione negliatti, |71 ontroll effertuati ne 60%
dellaccordo a tuti  partecipanti allo verinca anomalie) requisiti del subappaltatore e della cantieri con esito positivo /
stesso e itoragglo [stPula del contratto di subappatto, N. controll effettuati nei
g 99 rispetto all'esecuzione degli cantieri
ESECUZIONE DEL interventi subappaltati.
CONTRATTO
[ATTRIBUZIONE POTERI
SOSTITUTIVI
(PNRR)
(Conferisce un potere di intervento [Pilotamento di procedure/attivita ai | Trasparenza
diretto e semplificato allorgano  [fni della concessione di privilegi/favori - Traspa
! " it del ] 2.Codice di Comportamento  [Tracciamento degli affidamenti al
itolare del potere sostitutivo - nomina come titolare del potere ° : amer ° A
omina cor ; 4. Conflitto Interessi fine di verificare la rispondenza delle N. interventi d attribuzione|
(Segretario Comunale) mediante  |sostitutivo i soggetti che versano in - € verfica " nuervent & S0 i
munate) ) utivo di soggett che versano in Critico 5. di in dei poter sostitutivi/ N. 2% Tutti i Serviz
applicazione di termini dimezzati  [una situazione di confltto di interessi L [fempisticn " e
! e d termi N2 st e 6. Segmentazione delle funzioni |ragione di quanto previsto dalle appalti in essere
rispetto agli originari, qualora |- attivazione del potere sostitutivo in °
! o Jualora . v 14. Controlli Interni norme e dal contratto
decorrano inutiimente | termini per [assenza dei presupposti al fine di I
" 22 delp ! - 15. Controllo e monitoraggio
la stipula, la consegna lavori, la  |favorire particolari operatori economici
costituzione del Collegio Consultivo
Tecnico, nonché altri termini anche
lendo-procedimentali
1. Trasparenza N
2.Codice di Comportamento g‘g/';‘fl‘ga nazionale (Art. 205
UTILIZZO DI RIMEDI DI condizionamenti nelle decisioni (Trattamento dei dati)
RISOLUZIONE DELLE [assunte allesito delle procedure di Basso 5. Whistleblowing Tavolo congiunto tra impresa, DL, N. procedure oggetto di 10% Tutti | Servizi

CONTROVERSIE ALTERNATIVI A
QUELLE GIURISDIZIONALT

laccordo bonario

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti,
verifica anomalie)

15. Controllo e monitoraggio

RUP con congruieta del valore

Eventuale nomina del collaudatore

accordo bonario
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RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

INOMINA COLLAUDATORE (O

Uso improprio o distorto della
discrezionalita

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)
3.Tempi procedimenti

Rispetto dei requisiti richiesti per la
selezione

Incarico di collaudo a soggetti Critico 4. Conflitto Interessi Tutti i Servizi
[COMMISSIONE DI COLLAUDO) | iz centi per ottenere il certificato 5. Whistleblowing Rotazione nella selezione di
di collaudo pur in assenza di requisiti. 14. Controlli Interni (obbligo |collaudatori esterni
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio
1. Trasparenza (Certificato di regolare esecuzione
Elusione delle procedure di 2.Codice di Comportamento |compilato da DL e approvato dal | Monitoraggio da parte del RUP del
PROCEDIMENTO DI VERIFICA PER |svolgimento delle attivit e di controllo (Trattamento dei dati) RUP con indicazioni definite da dei lavori e dei verbali N. contatti con rispetto a0
IL RILASCIO DEL CERTIFICATO DI |Alterazioni o omissioni di attivita di 3. Tempi procedimenti norme di legge + le certificazioni di |del Direttore dei Lavori e del CSE tempi di conclusione °
(COLLAUDO O VERIFICA controllo al fine di persegire interessi Critico 4. Confitto Interessi egge Servizi Tecnici
| CONFORMITA" privati e diversi da quelli della stazione 5. Whistleblowing Procedura per la nomina di Direzione % escussioni delle 5%
(Per lavori) appaltante, 14. Controll Interi (obbligo di jone lavori Lavori 1 entro fidejussioni di garanzia
adeguata motivazione negli atti) |con eventuale misura di svincolo principio di rotazione 31/12/2023
15. Controllo e monitoraggio [posticipato della fidejussione
1. Trasparenza . N
Elusione delle procedure di 2.Codice di Comportamento Monitoraggio da parte del RUP della
svolgimento delle attivita e di controllo (Trattamento dei dati) regolare e tempestiva esecuzione dei
PROCEDIMENTO DI VeRIFICA peR (10 TET L S 3.Tempi procedimenti servizi
L RILASCIO DEL CERTIFICATO DI |c/\11o115 a1 fine di perseguire interessi Critico . Contitto nteress N. contratti con rispetto 80% Tutti | Servizi
|CORRETTA ESECUZIONE ntrollo al fine di perseg g € Definire un Modello tipo di Certificato di tempi di conclusione
! C privati e diversi da quelli della stazione 5. Whistleblowing : 4
(Per beni e servizi) . regolare esecuzione come per i LLPP
appaltante, 14. Controll Interi (obbligo ‘ 0
" o differenziando i servizi
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio Distinzione tra il RUP, il controllo delle
fatture e la loro liquidazione
1. Trasparenza
Elusione delle procedure di 2.Codice di Comportamento
ATTIVITA' CONNESSE ALLA svolgimento delle attivit e di controllo (Trattamento dei dat) Monitoraggio tempestivo dei avori
[Alterazioni o omissioni di attivita di 3. Tempi procedimenti (di norma mensile)
RENDICONTAZIONE IN ECONOMIA| - P il - N "
controllo al fine di persegire interessi Critico 4. Confiitto Interessi Area Tecnica
DEL RESPONSABILE DEL P, N N ;
PROCEDIMENTO privati e diversi da quelli della stazione 5. Whistleblowing Consegna delle bolle di acquisto dei
appaltante, 14. Controll Inteni (obbligo  |material
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo € monitoraggio
Pilotamento di procedure/attivita ai
RICONOSCIMENTO DEL PREMIO fini della concessione i privilegi/favori
DI ACCELERAZIONE '- corresponsione di un premio di
(PNRR) accelerazione in assenza delle | Trasparenza
La stazione appaltante pud circostanze previste dalle norme - Traspal
. N 2.Codice di Comportamento . "
prevedere nel bando o nelfawiso |- accelerazione, da parte porta ' ) In caso di previsione del premio,
revede cllawiso " o (Trattamento dei dati) (Certificato di regolare esecuzione so dip el premic
di indizione della gara dei premi di |dell'appaltatore, comportante una ) i ltracciare gli affidamenti operati dalla
laccelerazione per ogni giorno di  [esecuzione dei lavori *non a regola . 3-Tempi procedimenti compilato da DL e approvato dal | 16 oppaltante al fine di verificare N. report di
Medio 4. Confiitto Interessi RUP con indicazioni definite da N 100% Area Tecnica
rendicontazione per PNRR

anticipo della consegna dell'opera
finita, da conferire mediante o
stesso procedimento utilizzato per
le applicazioni delle penali, cosi
|come applicare penali piis
laggressive in caso di ritardato
ladempimento

d'arte", pur di conseguire il premio di
accelerazione

- accordi fraudolenti del RUP o del DL
con Iappaltatore per attestare come
concluse prestazioni ancora da
ultimare al fine di evitare
I'applicazione delle penali e/o
riconoscere il premio di accelerazione

5. Whistleblowing
14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

norme di legge + le certificazion di
legge

la rispondenza delle tempistiche di
avanzamento in ragione di quanto
previsto dalle norme e dal contratto




COMUNE DI GASSINO TORINESE GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

AREA DI RISCHIO:

PROCESSI

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

A A A d o o o attame O de O
VALUTAZIONE
[PROCEDURE - ATTIVITA' MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E FASI E TEMPI DI
~ 1 EVENTI RISCHIOSI COMPI.ES?‘IIVOA DEL| MISURE GENERALI SPECIFICHE DA ATTUARE atTuazione | INDICATORI DI ATTUAZIONE

VALORE
TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE

STATO di ATTUAZIONE
MISURE GENERALI,
SPECIFICHE, FASI E

TEMPI

Cause mancata applicazione

STATO di ATTUAZIONE
MISURE GENERALI,
SPECIFICHE, FASI E

TEMPI

Cause mancata applicazione

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confltto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Assegnazione di patrocini, con requisiti
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso
favorire determinati soggetti

Servizi al cittadino

1.Trasparenza

. - 2.Codice di Comportamento
Rilascio autorizzazioni per

PROVVEDIMENTI DI
TIPO

T
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

oo oo Per. - [Attivare “corsie preferenziaii” nella 4. Confiitto Interessi servizi Tecnici e
lpazione Temps trattazione delle pratiche al fine Basso 5. Whistleblowing izl fecn
Suolo Pubblico e Passi ; Polizia Municipale
agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria
carrabil °
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
) 2.Codice di Comportamento .
A Omesso controllo, mancato o parziale . > Senvizio Polizia
Ordinanze rispetto delle ordinanze Medio 6. Rotazione Ordinaria Municipale
14. Controlli Interni pal
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
autorizzazioni omesso control, vilazione delle 2 Codice di Comportamento Servido 00.PP,
cnagetiche, ambiental, |"OTMe Vigenti o corsie preferenial Medio 3.Tempi procedimenti o
"‘\&A vt " |nella trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi Croometica
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
[Autorizzazione per norme vigenti o “corsie preferenziall” Minimo |?-Tempi proceimenti
pubblicita, insegne nella trattazione delle pratiche al fine 4. Confiitto Interessi
lagevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle 2.Codice di Comportamento
norme vigenti 0 “corsie preferenziali” 3.Tempi procedimenti

nella trattazione delle pratiche al fine 4. Confltto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Dichiarazione idoneita
alloggi per ricongiungimenti
familiari

Minimo

Servizio 0O.PP.,
Edilizia e
Urbanistica

1.Trasparenza
ilascio Certiicaion Rilascio del certificato in violazione della 5%:;:? dr‘oig'd"‘;"e:fi'"e”w
¢ normativa edilizia-urbanistica al fine di Minimo iomp P

Servizio 0O.PP.,
Edilizia e

Urbanistiche favorire un particolare soggetto 4 Confitto Interessi Urbanistica
pa 99 14, Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nelladozione di provvedimenti al fine di
agevolare o penalizzare particolari 1.Trasparenza
o Soggetti. 2.Codice di Comportamento
|Autorizzazione per © ¢ 1 .
; - Pression esterne per agevolare o 3.Tempi procedimenti Servizio Polizia
commercio e attivita " h " Basso " N
’ penalizzare determinati soggetti. 4. Conflitto Interessi Municipale
produttive h
14. Controlli Interni
Confiitto di interessi, anche potenziale, 15. Controllo e monitoraggio

tra il soggetto controlore e il
richiedente




COMUNE DI GASSINO TORINESE

PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

Concessione di locali a
carattere continuativo” e
|“Concessione di

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

Servizi al

affari generali (per

N i i " N
attrezzature/spazi/sale a |0 S ezionalta nellindividuazione dei Medio 4. Confiitto Interessi -
b beneficiari : > le sale allinteno
carattere occasionale 14. Controlli Interni
. . del Palazzo
15. Controllo e monitoraggio
comunale)
N enti o 1. Trasparenza Pubblicazione Delibera
Violazione delle norme vigenti o “corsie R o y I .
[Rilascio concession reforengial” nella trattazione delle 2. Codice di Comportamento determinazione delle tariffe N concessioni rilasciate conformi
P Critico 4. Conflitto Interessi al regolamento / N. concessioni 100% Servizi al cittadino

cimiteriali

pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Regolamento di polizia
mortuaria

totali




GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

COMUNE DI GASSINO TORINESE

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

T STATO di ATTUAZIONE STATO di ATTUAZIONE
0 MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALTE [rast ETEMPI DI INDICATORI DI VALORE socaETTO MISURE GENERALI, N MISURE GENERALI, -
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOST ooum.zssul;l: DEL |  MISURE GENERAL frdared e P T ORE TARGET | REcOONSABILE | SPECIFICHE, FASIE | Cause mancata applicazione |  (0Et/il BN | Cause mancata applicazione
L= TEMPL TEMPT
1. Trasparenza
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio |Liquidazione indennita non dovute Basso 2.Codice df Comportamento Servizo Affari
15. Controllo e monitoraggio
VANTAGGI ECONOMICT L Trasparenza
D QuALNQuE (Omesso accertamento, riscossione, 2 Codice di Comportamento
GENERE A PRIVATI a ' 4. Confiitto Interessi Osservanza regolamenti e norme
) . ) conteggo errato o inosservanza delle . ¢ v " : servizio
|Accertamenti e sgravi tributi comunali ; Medio 5. Whistleblowing vigenti, verifiche e conteggi a cura n. accertamenti 1009  [coEO
norme ai fine di agevolare particolari o A aia e e e Finanziario
etti p ; 99 per supp
5099 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Discrezionalita nelindividuazione dei 2.Codice di Comportamento
crogaziont contrbut ad associazion del terzo settore |PeNefidar, nella definizione del valore 4. Confltto Interessi osservanza regolamenti e norme _|SUPPOTt0 collaborativo del
ogazioni contributi ad associazioni dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing vanza reg ! 'Segretario Comunale nellattivita di n. contributi concessi 100%  |Servizi al cittadino
le sussidi e sovvenzioni a privati y ” } J vigenti
Elusione o negligenza nello svolgimento 6. Rotazione Ordinaria Verifica
delle procedure di controllo requisiti 14. Controlli Interni
CCONCESSIONE ED 15. Controllo e monitoraggio
EROGAZIONE DI
cresionalits nellindividuszione dei LTrasparenza
CONTRIBUTI, SUSSIDI ik nelindvchionsde 5 Cadice di Comportamento
Erogazione contributi ad associazion culturali 5 msteniouing Osservanza regolamenti e norme ~|SUPPoTto collaborativo del
g 4 Elusione o negligenza nello svolgimento Medio - 9 g 'Segretario Comunale nellattivita di n. contributi concessi 100%  |Servizi al cittadino
sportive, ecc. ! 6. Rotazione Ordinaria vigent
dele procedure di controllo requisiti. ; Verifica
14. Controli Interni
Confitto di nteressi 15. Controllo e monitoraggio
L.Trasparenza
Erogazione emolumenti stipendiali € salario (Conferimento di indennita "ad . 2.Codice di Comportamento  (Osservanza CCL e contratto Alverificarsi Servizio Affari
accessorio personam’ non dovute Medio 14. Controll Interni decentrato dellevento |- determine adoftate 100% | Generali
GESTIONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio
DEL PERSONALE | Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di g Osservanza CCNL, sottoscrizione (cDI sottoscrito (e relativo
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio 2 Codice di Comportamento |y aqgiomato al CCNL del Uteriori misure da predisporre in  lentro a fine iy aivacan e pubbicazione sul|  100% | o¢TVizio Affari
00 ; 14. Controli Interni rapporto al CCNL 2019-2021 del 2023 2l (Generali
agevolare categorie di dipendenti 15, controllo & manitoraggio |16/11/2022 sio isttuzionale)
] 1. Trasparenza : wDoveri di
O s 2 G omporanane 1710 oo s [ome S | e sepeors
Procedura disciplinare . Critico 13, Formazione cel cri golar . ortam pe e . 100%  |Comunale e
Omessa segnalazione alle autorita o oo i Fautorizzazione degli incarichi pubblici rivolta a tutto il personale | dellevento  |di sanzione e
competenti 15, Controlo & monitoraggio_|€stern a dipendens dellEnte
GESTIONE
DEL PERSONALE Rilascio autorizzazioni per concessione
aspettative-congedi-permessi o LTrasparenza
tative ° ] IApprovazione disciplinare per Servizio Affari
C
Rievazione Presenze Gutorizzasone i sraordinari i assenza Medio 2 oodce a1 Con i i izzata presenze, ing, fornitura Entro la fine  |n. autorizzazioni rilasciate che 109 |Generalie
: i requisitt . 4 . . verifiche Segretario strumentazione compatibilmente |del 2024 non presentano criticita ® |responsabili dei
False attestazion della presenza in 14. Controli Interni A e
servizio 15. Controllo e monitoraggio
Omessi controll




COMUNE DI GASSINO TORINESE

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

T PRO A A' - FA d 0 one d 0 attamento d 0
PROCEDURE - ATTIVITA' VALUTAZIONE MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E ast e | e | e,
. . Fast € TEMPI DX : I 3 -
PROCESSI Taet EVENTIRISCHIOSI | COMPLESSIVADEL | MISURE GENERALT il SPECIFICHE DAATTUARE | mmorgiont | INDICATORIDIATTUAZIONE | YALORE | 2080l | O s ¢ | Couse mancata appiicazione| (VRS CENERALY | Cause mancata applicazione
Registrazioni di Revisore, Corte dei Conti, Banche
bilancio non 1.Trasparenza dati centralizzate (BDAP, TIBEL)
veritiere/corrette 2.Codice di Comportamento Nornina nuovo responsabile del o
(Gestione del Bilancio Alto 3.Tempi procedimenti Condivisione costante con il Servizio awenuta nel 2023 o0 rea Finanziaria
Pagamenti effettuati senza 14. Controll Interni Segetario Comunale
rispettare la cronologia delle 15. Controllo e monitoraggio
prestazioni effettuate Procedure completamente Implementazione del PagoPA
digitalizzate
‘GESTIONE DELLE i Controll to . stant
ENTRATE E DELLE Trasparenza ontrollo e monitoraggio costante
SPESE gg(ﬁg:;‘i:ﬁ;:gfgé ato 2.Codice di Comportamento [Affiancamento da parte del delle agevolazioni del Servizio
Riscossione somme dovute per |ISC0%S0ne, conteagio erat 4. Confiito Interessi di Servizio ione scolastica, attraverso Entro i rea Servizial
servizi erogati dallente : 5. Whistleblowing ala verifica requisit esenzione o |lapplicativo gestionale dedicato 31/12/204 cittadino
ai fine di agevolare lowing siti esenzlone
particolari soggetti 14. Controlli Interni i X abbattimento tariffe o riscossione X
15. Controllo e monitoraggio Implementazione del PagoPA
Mancato introito di diritti |Affiancamento da parte del
cimiteriali; omissione di di Servizio trimestrale da parte del
adempimenti necessari alla L Trasparenza ala verifica requisit esenzione o [Servizio Finanziario dell'andamento
entrate do Servii cimiteri_|fisCossione di dirt e et monitoraggio |Ebattimento tarffe o riscossione (delle entrate Entro il Area Servizial
cimiteriali; - 31/12/204 cittadino
Trregolarta nelle procedure Controllo preventivo del pagamento |mplementazione del PagoPA
previste per a fruizione dei dei dirti cimiteriali sulle richieste di
servii cimiterial. concessione
(Accordi collusivi per vendita 1 Trasparenza s 00P
Alienazione di beni immobili e |in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento prea O0.PP
costituzione dirti reali minori su |sottostimati o in violazione Medio 14 Controll Interni ;
osttu 01in violazion Urbanistica, Area
di essi delle norme in materia di 15. Controllo e monitoraggio )
h finanziaria
gara pubbiica
GESTIONE DEI BENI 1.Trasparenza
PATRIMONIALI E on coretta valutazione i 2.Codice di Comportamento
DEMANIALL o s 4. Confitto Interessi
Canoni di locazione passivi e | onomici al fine di Medio 5. Whistleblowing Area Finanziaria

attivi, Noleggi

agevolare un soggetto terzo
pubblico o privato

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio




COMUNE DI GASSINO TORINESE

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

PRO A A' - FA d o one d o attamento del R 0O
PROCEDURE - ATTIVITA' VALUTAZIONE MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALT E ast INDICATORI DI e | e A e
. . FASIE TEMPI DI , _— 5 -
PROCESST e EVENTIRISCHIOSI | COMPLESSIVADEL |  MISURE GENERALT ESeRE o || O TUATIONE TARGET | RECPONGABILE | SPECIFTCHE Ensre |Couse mancata applicazione|  (oEht BENERRLY | Cause mancata applicazione
RISCHIO
TEMPI TEMPI
L.Trasparenza
2.Codice di Comportamento Tracciabilta delle segnalazioni dei Servizio Polizia
4. Confltto Interessi Per gli illeciti penali, seque la notizialrifiuti abbandonati sul territorio Municipale e
attivits di controllo gestione rifutl ) L 5. Whistleblowing di reato tramite procedura Entro il . segnolazont pervenute Sevizio
abbandonati o pericolosi 6. Rotazione Ordinaria telematica con il Ministero di Grazia |Messa in opera di impianti di 31/12/2024 - manutenzion,
14. Controll Interni e Giustizia Videosorveglianza, in funzione delle ambiente e
15. Controllo e monitoraggio risorse finanziarie disponibili gestione cimiteri
Atterazione/manipolazionefutil
Controllo autocertificazioni 220 improprio di informazioni e 2.Codice di Comportamento
e dichiarazione sostitutive 4. Confltto Interessi
di atto di notorieta Ba 5. Whistieblowing Tutti i servizi
rilasciate da soggetti Discrezionalita nelle stime e/o 550 6. Rotazione Ordinaria
interni ed esterni nelle valutazioni 14. Controll Interni
Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo e monitoraggio
gestione dei procedimenti
CONTROLLI,
VERIFICHE, K X
ISPEZIONT, SANZIONI Svolgimento dei controll da parte

|Attivita di controllo in materia

Omissioni di controllo,
mancato avvio del

edilizia, ambi

e stradale

00
sospensione di contenzioso in
corso

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

di agenti di PL abbinati secondo
rotazione casuale.

dei controlli in

Report e 4 delle verifiche
effettuate e dei loro esiti, su
procedure informatizzate che non
consentono modifiche non
giustificate (sanzioni Codice della
Strada).

funzione delle risorse umane
disponibili

N. sanzioni elevate / N.
controll effettuati

Servizio Polizia
Municipale

|Attivita di controllo sui cantieri

(Omissioni di controllo, Uso
improprio o distorto della
discrezionalita

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistieblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

dei controlli su

segnalazione da parte di agenti di
PLin collaborazione con personale
dell'Ufficio Edilizia.

Per gliilleciti penali, segue la notizia
di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia o consegna a mano alla
Procura nei casi di urgenza

N. controlli su cantieri

Servizio 00.PP.,
Edilizia e
Urbanistica e
serv. Polizia
Municipale




COMUNE DI GASSINO TORINESE

GESTIONE DEL RISCHIO

Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CONTROLLI,
VERIFICHE,
ISPEZIONI, SANZIONT

Negligenza od omissione nella
Verifica dei presupposti e

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

Servizio 00.PP.,

Segnalazioni certificate di agibilit3) requisiti per Iadozione di atti 0 Minimo 6. Rotazione Ordinaria Efglaz:s:ca
provvedimenti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
T.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
[Ammissioni a servizi/benefici | Omess0 controllo su 4. Confltto Interessi
3 Z | documenti aventi ad oggetto " €
erogati dall'ente all'utenza 5. Whistleblowing Servizio Polizia
condizioni di accesso a servizi Basso -
(tesserini, parcheggi invalidi, 6. Rotazione Ordinaria Municipale
pubblici al fine di agevolare e Drdina
ecc) articolart soggett 14. Controlli Interni
i 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
(Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento
ttestazion! di reqolarits ci cui il pubblico ufficio ha 4. Conflitto Interessi Servizio 00.PP.,
oo di e funzioni esclusive o preminenti Medio 5. Whistleblowing Edilzia e
99 di controllo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria Urbanistica
determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Rispetto della misura di astensione
in caso di confitto interesse
1.Trasparenza
(Omesso controllo in ambiti in e ortamento
Registrazioni demografiche cui il pubblico ufficio ha - a Le ordinanze di irreperibilita n. sopralluoghi / n.
- 4. Confiitto Interessi 100%  |Senvizial
(cittadinanza, nascita, morte,  [funzioni esclusive o preminenti Critico anagrafica sono oggetto dei richieste di residenza
5. Whistleblowing Cittadino
matrimoni, residenza) di controllo al fine di agevolare controll interni a campione
14. Controlli Interni
determinati soggetti
15. Controllo e monitoraggio
Sopralluogo generalizzato sulle
iscrizioni anagrafiche
1.Trasparenza
Mancata o volontaria 2.Codice di Comportamento
Gestione delle segnalazioni e dei |Omissione di raccolta di esposti 2 Confitto Interessi Tutti i serviz
" eana o segnalazioni al fine di Medio 5. Whistleblowing
reclami avanzati dall utenza " 9
agevolare se stessi o soggetti 6. Rotazione Ordinaria
terzi 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
TTrasparenza
2.Codice di Comportamento
Mancata o volontaria
4. Conflitto Interessi 1)Servizio affari
Protocollo 1) in entrata / 2)in  [omissione di consegna Medio 5 Wnitiionn omeral

uscita

atti/documenti al fine di
agevolare soggetti terzi

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15 Confralln

2) Tutti | servizi




COMUNE DI GASSINO TORINESE

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA

: INCARICHI E NOMINE

Allegato 2.1 - PIAD 2023 - 2025

VALUTAZIONE STATO di ATTUAZIONE STATO di ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALIE |FASIE TEMPI DI VALORE S0GGETTO MISURE GENERALI, MISURE GENERALI,
PROCESSI Tast EVENTI RISCHIOST TR MISURE GENERALT SSERE SPECIFICHE DA ATTUARE | mtorsione.|  INDICATORI DI ATTUAZIONE TARGET | RESONGRBME | SPECIFICHE, FASIE |C2use mancata applicazione|  cpfr/ SIMENCT | Cause mancata applicazione
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi Acquisizione dichiarazioni confiitto
) 5. Whistleblowing interesse e incompatibilita
CONFERIMENTO D |Conferimento incarichia terziz - Limite dela rotazione di professionisti e 9. Accesso/Permanenza inconferibilita Servizio affari
studio, ricerche, consulenze, istruttoria complementare sui curricula "  affart
INCARICHI DI i oukdior st e Alto incarico/carica pubblica generali e tutti
COLLABORAZIONE ppre fesal o . 11. Condanne per delitti contro |Pubblicazione di tutti gli incarichi e servizi
giudizio unimpresajprofessionista
a PA atti correlati
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
NOMINA SPECIFICHE Omesse verifiche su incompatibilta al 1.Trasparenza Comunicazione a RSU e 00.55.
PARTICOLARI fine di agevolare particolari soggett dele DD di conferimento delle
RESPONSABILITA' E ;‘ﬂ;“;‘ﬂ Resr:‘;‘;anb"' di |Arbitrarieta delle nomine Basso 5. Whistleblowing partcolar responsanbilt (n fase diRevisione dell previsioni in materia ..\ 11202 |articoloft del CCDI sottoscritto S:""’:‘a‘; a:;fj't'“ !
NOMINA TITOLART DI | *PE-/ & P Mancata graduazione delle contrattazione nel 2023 & stata  |nellambito del CCDI o
POSIZIONE P responsabilita 15. Controllo e monitoraggio |fornita una ulteriore informativa a
ORGANIZZATIVA mezz0 mail)




COMUNE DI GASSINO TORINESE

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

PP Hile . A A d o o d oco o « « = O G€ O
PROCEDURE - ATTIVITA JVALUTAZIONE MISURE SPECIFICHEIN | MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA INDICATORI DI VALORE s:a;%:‘:‘;::::fg i B
- FASLE TEMPL DI SoGGETTO oz b .
PROCESST EVENTI RISCHIOST ﬁ?m MISURE GENERALT SSERE ATTUARE e e ATTUAZIONE TARGET | ReseonAmie | SPECIFICHE. FASTe | Cause mancata applicazione| (nEtHE SENERELL | Cause mancata applicazione
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare 1.Trasparenza
un indebito vantaggio ai destinatari del 2.Codice di Comportamento
prowedimento 4. Conflito Interessi Servizio 00.PP.,
VARIANTI Medio 5. Whistleblowing Edilizia e
scorretta individuazione dei limit per la definizione ©: Rotazione Ordinaria Urbanistica
o vt 14. Controli Interni
15. Controllo e monitoraggio
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare | Trasparenza
o et varaggio i detta il 2 Codics O Comparamento
rowvedimento ) ¢ )
REDAZIONE DEL PIANO :slmmelrie informative per cui gruppi di interessi . 4. Confitlg Interessi Servizio 00.PP.,
lvengono agevolati nella conoscenza e Medio 6 i’ths"ebbw.'"g Edilizia
p . Rotazione Ordinaria Urbanistica
interpretazione delfeffettivo contento del piano e et
ladottato, con la possibilta i orientare e 5 o s
h ° . ggio
(condizionare le scelte dallesterno
PIANIFICAZIONE 1.Trasparenza
COMUNALE GENERALE 2.Codice di Comportamento
asimmetrie informative per cui gruppi di interessi 4. Conflito Interessi
:‘;::gf::;‘;:égi" vengono agevolati nella conoscenza e ) 5. Whistieblowing Servizio 00.PP.,
pAUNL interpretazione delfeffettivo contento del piano Medio 6. Rotazione Ordinaria Ediizia e
OSSERVAZIONT |240ttato, con la possibilta di orientare e 14. Controlli Interni Urbanistica
(condizionare le scelte dallesterno 15. Controllo € monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e della societa civile
L.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflito Interessi
5. Whistieblowing Servizio 00.PP.,
:;::g‘(’:;g";:",’)‘" Medio 6. Rotazione Ordinaria Ediizia e
14. Controlli Interni Urbanistica
15. Controllo € monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e della societa civile
1.Trasparenza
PIANI ATTUATIVI DI 2.Codice di Comportamento
INIZIATIVA PRIVATA 4. Conflito Interessi
(convenzione per la 5. Whistieblowing Servizio 00.PP.,
realizzazione di opere di  |indebite pressioni di interessi particolaristici Medio 6. Rotazione Ordinaria Ediizia e
urbanizzazione primaria 14. Controlli Interni Urbanistica
Secondaria e per la cessione 15. Controllo € monitoraggio
delle aree necessarie) 16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e della societa civile
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflito Interessi
CONVENZIONE 5. Whistieblowing Servizio 00.PP.,
URBANISTICA: Basso 6. Rotazione Ordinaria Ediizia e
CALCOLO ONERL 14. Controlli Interni Urbanistica
15. Controllo € monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e dela societa civile
PIANIFICAZIONE 1.Trasparenza
\TTUATIV/ individuazione di un‘opera come prioritaria, dove 2Codice & Compertamento
. . Conflitto Interessi
CONVENZIONE |invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente S ostetioning Senizio OO
URBANISTICA: |delloperatore privato Ba Wi | o 00.FF.,
eratore privato ) S50 6. Rotazione Ordinaria Ediizia e
OPERE i costi di Sopertort 3 14. Controlli Interni Urbanistica
34 lquelli che sosterebbe con 5 o s
Iesecuzione diretta - 9910
16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e della societa civile
errata determinazione della quantita di aree da 1.Trasparenza
CONVENZIONE  |cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della 2.Codice di Comportamento
URBANISTICA:  [legge 0 strumenti urbanistici) 4. Conflito Interessi
CESSIONE DELLE AREE 5. Whistieblowing Servizio 00.P!
PER OPERE DI xdxf;?:igr:;; apff,:i;f::ﬁtg‘ minor pregio o Basso 6. Rotazione Ordinaria Edilizia e
14. Controlli Interni Urbanistica
PRIMARIA E 15. Controllo € monitoraggio
SECONDARIA jacquisizione di aree gravate da oneri di bonifica 16. azioni di sensibilizzazione della
janche rilevanti cittadinanza e della societa civile
discrezionalita tecnica degli uffii competenti
URBANISTICA: portando un danno per [interesse pubblico . 14. Controlli Interni Sevizio 0P
elusione dei corretti rapporti tra spazi destinati agl Medio Ediizia e
O oy, AREE |insediamenti resideil o produtiv € par 15. Controllo € monitoraggio Urbanistica
pubblica




COMUNE DI GASSINO TORINESE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
Allegato 2.1 - PIAO 2023 - 2025

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Confiitto Interessi

. 5. Whistleblowing Servizio 00.PP.,
APPROVAZIONE DEL . sctsa rasprenza e conuscbi dlconenu de Medio 6. Rotamione Ordiaia foraol
s 14. Controlli Interni Urbanistica
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione della
cittadinanza e della societa civile
PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA 1.Trasparenza
mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione 2.Codice di Comportamento
di opere qualitativamente di minor pregio rispetto 436 R'Sﬂl’;‘“} ikl
ESECUZIONE DELLE |2 quanto dedotto in obbligazione ihictiobioning Servizio 00.PP.,
OPERE DI Medio 6. Rotasione Ondinaria Edilizia e
14. Controli Interni Urbanistica
mancato rispetto delle norme sulla scelta del 16> Controllo @ monitoragglo
soggetto che deve realizare le opere ittadinanza e della societa civile
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
PERMESSI DI RILASCIO DEL TITOLO |event rischiosi analoghi a quelli indicati per la 4365;;?:;2‘}:?;;;
COSTRUIRE ABILITATIVO CON |convenzione urbanistica conseguente agliatti i Basso < Whistieblowing
! EDILIZIA attuativa 6. Rotazione Ordinaria
14. Controli Interni
15. Controllo € monitoraggio Servizio 00.PP.,
Ediizia e
Urbanistica
lassegnazione a tecnici in rapporto di 1.Trasparenza
|contiguita con professionisti o aventi titolo al fine 2.Codice di Comportamento
DELLE |di orientare le decisioni edilizie 3. Rispetto tempi
. 4. Conflitto Interessi
PRATICHE PER
P ISTRUTTORIA  |Potentiale condizionamento esterno nella gestione Medio 5. Whistleblowing
dellistruttoria che pud essere favorito dallesercizio 6. Rotazione Ordinaria
RILASCIO O di attivita professionali esterne svolte da 14. Controlli Interni
CONTROLLO DEI dipendenti degli uffic 15. Controllo € monitoraggio
TITOLI ABILITATIV:
L 1.Trasparenza
RICHIESTA DI Servizio 00.PP.
ey .
- PERMESSI DL INTEGRAZIONI |pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti Medio 2'C°f;°_ecg'r‘(°’z’l"“"1?‘?:r:‘f"t° Edilizia e
COSTRUIRE DOCUMENTALL 15. Controllo € monitoraggio Urbanistica
- scIA
- D1
CoSTRUSIONE CALCOLO DEL ertato calcolo del contributorateizzazione al di LTrasparenza
CONTabTs b [fuor dei casi previsti dal regolamento comunale o Medio 2.Codice di Comportamento
lcomunque con modalita pid favorevoli, mancata . 14. Controlli Interni
delle sanzioni per i itardo 15. Controllo € moni
1.Trasparenza
CONTROLLI DEI TITOLI |Omessi controll per favorire un determinato Medio 2.Codice di Comportamento
RILASCIATI soggetto i 14, Controlli Interni
15. Controllo € moni
Servizio 00.PP.,
Ediizia e
Testo Unico sulledilizia-DPR Urbanistica
380/2001
1.Trasparenza
oI 2.Codice di Comportamento  [Protocollazione di tutte le .
ooy eoutat e pression esterne Critico o eoaianon; penvente n modo |PiStalizazone delsenvizo Ediiza Entro 1 2024 |N. controlli / . denunce 100%
15. Controllo € monitoraggio  tale da avere una data certa
sulfavvio del procedimento
Testo Unico sullediizia-DPR
380/2001
I monte del procedimento
|sanzionatorio, I'esercizio di
VIGILANZA IN Errata o mancata applicazione della sanzione 2 Cod,;{,’f;s;’;“ﬂf;mem bl s ataoato camite Servizio 00.PP.,
MATERIA EDILIZIA SANZIONI pecuniaria, in luogo delfordine di ripristino, per Critico O p o oot o tocne et v i n. sanzioni / n. struttorie 100% Ediizia e
favorire un determinato sogget 15. Controllo € monitoraggio  [che esercitano la vigilanza Urbanistica
(Commissione edilizia,
(Commissione del paesaggio)
Verifiche del calcolo delle
sanzioni, con riferimento a tutte
Testo Unico sulfedilizia-DPR
380/2001
Pubblicazione sul sto del Eventuale servizio di supporto legale ad uno
Dzrggfxlzux:)?wz;ol:lzkz mancata ingiunzione a demolire I'opera abusiva o 5 Cod 1'2’?‘5“’3”“ |comune di tutti gl interventi |studio esterno per acquisizione al patrimonio | ‘a‘.°.°"j Servizio 00.PP.,
i I patrimonio critico -Codice di Comportamento etto di ordine di demolizione |comunale di quanto non sanabile & non necessita di |y cerviz di supporto attivati Edilzia e
ABUSIVE e/0 EVENTUALE (% Oe>s2 Scduisione gratuta 2l pa 14. Controlli Interni o0get i oanse d consulenza [ PP o
AN AT OR A DEGLY Ay [comunale di quanto costrito 15, Contrat & monitomggio | FPristino e dell sato di loggetto di demolizione (ordinanze di rimessa s Urbanistica

attuazione degli stessi

|Coinvolgimento dell'ufficio di

\vigilanza nelle verifiche

in pristino non eseguite)




