COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 86 Del 30-06-2023

Oggetto: 14 MODIFICA P.I.A.0 - PIANO INTEGRATO DI ATTIVI=
TA' E ORGANIZZAZIONE 2023-2025

L'anno duemilaventitre il giorno trenta del mese di giugno alle ore
11:00, presso questa Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si é riunita
la Giunta Municipale, per deliberare sulle proposte presentate dai servizi
e contenute nell'ordine del giorno.

Dei Signori componenti della Giunta Municipale di questo Comune:

CAPARVI VIRGINIO SINDACO P
Scattolini Alberto VICE SINDACO P
CACCIAMANI ELISA ASSESSORE P
FRATE TONINO ASSESSORE P
CIOLI GIUSEPPE ASSESSORE P
ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 0.

Assume la presidenza il Signor CAPARVI VIRGINIO in
qualita di SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signor BENEDETTI
GIUSEPPE

I1 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita la Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

DELTBERA DI GIUNTA n. 86 del 30-06-2023 - pag. 1 - COMUNE DI NOCERA UMBRA




COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

DELIBERA DI GIUNTA n. 86 del 30-06-2023 - pag. 2 - CCMUNE DI NOCERA UMBRA



COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO
Visto:
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della proposta ai sensi
dell'Art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267.

IL RESPONSABILE
Dott. Andrea Pascolini

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto:
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile della
proposta attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs.
267/2000.

(IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI)
Dott. Andrea Pascolini

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art.
6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere
alla costante e progressiva

semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e
grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con pin di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni
anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste
dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R, 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato
di attivitd e organizzazione, il cui art.1, c.l, prevede, per i comuni con pin di 50
dipendenti, la soppressione dei

seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165;
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2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190,

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n.
124,

6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

mentre per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso
articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come
stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva
lett. b), disponendo che per lc Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i
richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi
riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la
definizione del

contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, (eventuale) nonché le
modalita semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti
di cui agli artt. 1, c.2,e 6;

RILEVATO che:
- con deliberazione del 08/07/2022 n. 33, il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il
piano integrato di attivitd e organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢ differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”;

VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 ¢ stato
differito al 31 maggio 2023 dal Decreto del Ministero dell'Interno del 19-4-2023;

CONSIDERATO che il Comune di Nocera Umbra, alla data del 31/12/2022 ha meno
di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la
tabella 12 del Conto Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 ¢ stato
tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del citato D.M.
132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto dello stesso Piano;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
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alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;
- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

- la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I’articolo 14, e
successive modifiche e integrazioni;

- la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

- il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Amministrazioni” ¢ successive modifiche ¢ integrazioni,

- la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’Autorita Nazionale
Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I"articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi
del lavoro subordinato”, ed in particolare il capo lI, e successive modifiche e
integrazioni;

- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, ed

in particolare ’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni;

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per ’innovazione e del
Ministro per le pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalita
di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

- la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante
“Indirizzi per ’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n.
124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a
promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

- la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione
recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
unici di garanzia

nelle amministrazioni pubbliche”;

- le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

-il Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di piu diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 05/05/2023 con la quale &
stato approvato il Piano Integrato delle Attivita' e Organizzazione 2023-2025;

CONSIDERATO che la presente proposta di ~ modifica del di Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 ¢ stata predisposta nel rispetto del quadro
normativo di riferimento di cui sopra e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti della dimensione
organizzativa analoghe a quelle del Comune di Nocera Umbra , ed avuta ragione degli
clementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della
cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della comunita dallo stesso
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amministrata;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di
competenza,

CONSIDERATO quanto disposto da:

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti

locali;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento per I’ordinamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione
G.C. del

18/06/2020 n. 58;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare la [~ modifica del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione
2023-2025 relativamente ai seguenti allegati:

- Sezione 3 - Sottosezione 3.3 : Piano triennale dei fabbisogni di personale come da
allegato alla presente deliberazione;

- struttura organizzativa dell'Ente;

- di confermare il contenuto degli altri allegati  alla presente deliberazione relativi al
Piano Integrato Attivita' e di Organizzazione che ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

2) di dare mandato al Responsabile del Settore Area Servizi Istituzionali e Finanziari
congiuntamente al Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza,
per quanto di competenza, di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”, /nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione
di secondo livello “Dotazione organica”,/ nella sezione “Amministrazione trasparente”
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance” /e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”, /nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilitd e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv.
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3) di dare mandato al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali e Finanziari di
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provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione
2023-2025 come approvato, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le
modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, ¢.4, del citato D.L. n.80/2022;

4) Di dichiarare , con separata ed unanime votazione, espressa nei modi e forme di
legge, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4. Tuel.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
On. VIRGINIO CAPARVI GIUSEPPE BENEDETTI
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE
2023 — 2025

(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113)
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PREMESSA

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) & stato introdotto con la finalita di consentire
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa,
dei

servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni ¢ le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si
tratta

quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in
legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, ¢ redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 ¢ le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
decreto

legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre
materie

dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n, 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito

con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci

di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Al sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di



cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai sensi
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle
relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

[’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di atlivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.
Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33
del 08/07/2022;

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare I’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano
organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.



1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E
ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

SCHEDA ANAGRAFICA DELI’AMMINISTRAZIONE

Denominazione Amministrazione: Comune di Nocera Umbra

Indirizzo: Piazza Caprera n. 5

Codice fiscale/Partita IVA: 00417870540

Sindaco: On. Dott. Virginio Caparvi

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 35
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 5.531
Telefono: 0742-834011

Sito internet: www.comune.noceraumbra.pg. it

mail: ragf@comune.noceraumbra.pg.it pers@comune.noceraumbra,pg. it

PEC: comune.noceraumbra(@postacert.umbria.it




1.1 Analisi del contesto esterno

Si rinvia alla Sezione strategica del Dup 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 33/2022

1.2 Analisi del contesto interno
Si rinvia alla Sezione strategica del Dup 2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 33/2022

1.2.1 Organigramma dell’Ente
L’organigramma dell’Ente ¢ stato definito con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del
24/06/2022 che qui si allega aggiornata.

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un'attivita fondamentale per U'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione
pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere
utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi
finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input
alloutput.

Per la mappatura dei processi del Comune di Nocera Umbra si rimanda al contenuto della
mappatura processi dell'allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 51 /2022 di
approvazione del Piano triennale 2022-2024 per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza che qui si conferma.



2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la
presente sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I’individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale
del Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 08/07/2022 che qui si ritiene integralmente
riportata,

2.2, Performance

La performance organizzativa ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obieltivi, piani e programmi, soddisfazione dei
destinatari, modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze
professionali sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza
nell'impiego delle risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati.

La performance individuale ¢ una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle
prestazioni individuali in termini di obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe
contribuiscono alla creazione di valore pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e
obiettivi, in funzione del miglioramento del benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Si riporta di seguito un quadro riassuntivo con il numero degli obiettivi di performance individuale
2023 assegnati alle varie strutture dell’Ente.

UNITA ORGANIZZATIVA PERFORMANCE INDIVIDUALE E DI UNITA
ORGANIZZATIVA ORGANIZZATIVA numero obiettivi 2023
Unita organizzativa NUMERO 4 obiettivi 2023

area Servizi isitituzionali
¢ Finanziari

Unita organizzativa NUMERO 7 obiettivi 2023
area Servizi alla Cittadinanza

Unita' organizzativa
area Servizi tecnici NUMERO [ obiettivo 2023



Unita organizzativa NUMERO 1 obiettivo 2023
Area Governo del territorio

Unita organizzativa NUMERO 3 obiettivi 2023
Area Polizia Municipale

In aggiunta agli obiettivi come sopra sintetizzati I’ Amministrazione ha assegnato n. 4 obiettivi di
performance organizzativa di Ente.

Per il dettaglio relativo ai differenti obiettivi di performance si rimanda agli allegati al presente
Piano

2.2.1 Performance individuale
In allegato il dettaglio obiettivi 2023.

2.2.2 Performance organizzativa di Unita organizzativa
In allegato obiettivi 2023.

2.2.3 Performance Organizzativa di Ente

N: INDICATORE

Grado raggiungimento complessivo
obietlivi di unita' organizzativa e
individuali
peso 25%

2 Rispetto del pareggio di
bilancio
peso 25%

3 Diminuzione dei tempi di
pagamento rispetto all'anno
precedente peso 25%

4 Valutaziene positiva

dell'OIV del rispetto degli
obblighi di pubblicazione
peso 25%

come in allegato Piano performance 2023,



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Aftesta 1’assenza di fatti corruttivi, disfunzioni amministrative, significative modifiche
organizzative, nonché modifiche agli obiettivi strategici, come stabilito dal paragrafo 10.1.2 del
PNA 2022 si conferma la programmazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 29/04/2022.

2.3.1 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

I soggetti che concorrono alla strategia di prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti e funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI COMPITI RESPONSABILITA

Giunta Comunale :Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario €
parte integrante dei documenti di programmazione strategico —gestionale, nonché entro il 31
gennaio di ogni anno, ’adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del PTPCT .Ai sensi dell'art.
19, comma 5, lett.b), del D.L. 90/2014, convertito in legge 114/2014, ’organo deputato all’adozione
della programmazione per la gestione dei rischi corruttivi e della trasparenza, oltre che per la
mancata approvazione e pubblicazione del piano nei termini previsti dalla norma ha responsabilita
in caso di assenza di elementi minimi della sezione.

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza Segretario Comunale Dott.
Giuseppe Benedetti nominato con decreto del Sindaco n. 6 del 03/05/2022, il quale assume diversi
ruoli all’interno dell’amministrazione e per ciascuno di essi svolge i seguenti compiti:

in materia di prevenzione della corruzione:

- obbligo di vigilanza del RPCT sull’attuazione, da parte di tutti i destinatari, delle misure di
prevenzione del rischio contenute nel Piano;

- obbligo di segnalare all’organo di indirizzo e all’Organismo di valutazione le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

- obbligo di indicare agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare i nominativi dei
dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione
e di trasparenza (art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:- svolgere stabilmente un’attivita di monitoraggio sull’adempimento da
parte dell’amministrazione degli obblighi di pubblicazione;

- segnalare gli inadempimenti rilevati in sede di monitoraggio dello stato di pubblicazione delle
informazioni e dei dati ai sensi del D.lgs. n. 33/2013;

- ricevere e trattare le richieste di riesame in caso di diniego totale o parziale dell’accesso o di
mancata risposta con riferimento all’accesso civico generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere e prendere in carico le segnalazioni;

- porre in essere gli atti necessari ad una prima attivita di verifica e di analisi delle segnalazioni
ricevute.

in materia di inconferibilita e incompatibilita:

- capacita di intervento, anche sanzionatorio, ai fini dell’accertamento delle responsabilita
soggettive e, per i soli casi di inconferibilita, dell’applicazione di misure interdittive;

- segnalazione di violazione delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita all’ ANAC

in materia di AUSA:
- sollecitare I’individuazione del soggetto prepostoall’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all’interno del PTPCT.



Responsabilita' del RPTPCT:

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, “la mancata predisposizione del piano e la mancata adozione delle procedure per la
selezione e la formazione dei dipendenti costituiscono elementi di valutazione della responsabilita
dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, il Responsabile della Prevenzione “In caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato, risponde
ai sensi dell’art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni,
nonché sul piano disciplinare, oltre che per il danno erariale e all’immagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le seguenti circostanze:

- di aver predisposto, prima della commissione del fatto, il piano di cui al comma 5 e di aver
osservato le prescrizioni di cui ai commi 9 e 10 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012;

- di aver vigilato sul funzionamento e sull’osservanza del piano”.

Al sensi dellart. 1 comma 14, della legge 190/2012, come modificata ed integrata dal D.lgs.
97/2016, “In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 del presente articolo risponde ai sensi dell'articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché, per omesso
controllo, sul piano disciplinare, salvo che provi di avere comunicato agli uffici le misure da
adottare e le relative modalita e di avere vigilatosull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita ¢ esclusa ove I'inadempimento degli obblighi posti a suo carico sia dipeso da
causa non imputabile al Responsabile della Prevenzione

Responsabile dell’ Anagrafe della Stazione Appaltante

Il Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante, nominato con decreto del Sindaco n. 18
del 26/07/2022, il quale cura I’inserimento e aggiornamento della BDNCP presso I’ANAC dei dati
relativi all’anagrafica della stazione appaltante, della classificazione della stessa e dell’articolazione
in centri di costo.

Responsabili di Servizio

Svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.lgs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
partecipano al processo di gestione del rischio; propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs.
n. 165 del 2001); assicurano ’osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di
violazione; adottano le misure gestionali, quali ’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione
e, ove possibile, la rotazione del personale (artt. 16 € 55 bis d.Igs. n. 165 del 2001); osservano le
misure contenute nel PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012); provvedono al
monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione svolte
dall’ufficio a cui sono preposti; suggeriscono le azioni correttive per le attivita piu esposte a rischio.
Danno comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza di
fatti, attivitd o atti, che si pongano in contrasto con le direttive in materia di prevenzione della
corruzione e {rasparenza.

Garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto
degli obblighi di legge in materia di trasparenza e pubblicita. Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi. Applicano e fanno applicare, da parte di tutti i dipendenti assegnati alla propria
responsabilita, le disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e frasparenza
amministrativa. Propongono eventuali azioni migliorative delle misure di prevenzione della
corruzione. Adottano o propongono I’adozione di misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti
disciplinari, la sospensione e rotazione del personale.



Responsabilita dell'anagrafe della Stazione appaltante e dei Responsabili di Servizio:

con riferimento alle rispettive competenze, la violazione delle misure di prevenzione ¢ degli
obblighi di collaborazione ed informazione e segnalazione previste dal presente Piano e nel
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e delle regole di condotta previste nei Codici
di Comportamento da parte dei dipendenti dell’Ente ¢ fonte di responsabilita disciplinare, alla quale
si aggiunge, per i dirigenti, la responsabilita dirigenziale.
Alle violazioni di natura disciplinare si applicano, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalitd, le sanzioni previste dai CCNL e dai Contratti Integrativi con riferimento a ciascuna
categoria.

I dipendenti

Partecipano al processo di valutazione e gestione del rischio in sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione. Osservano le misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza
contenute nella presente sezione del PIAO. Osservano le disposizioni del Codice di comportamento
nazionale dei dipendenti pubblici e del codice di comportamento integrativo dell”’ Amministrazione
con particolare riferimento alla segnalazione di casi personali di contlitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
organizzate dall’Amministrazione. Segnalano le situazioni di illecito al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione o all’U.P.D..

Collaboratori esterni

Per quanto compatibile, osservano le misure di prevenzione della corruzione contenute nella
presente sezione del PIAO. Per quanto compatibile, osservano le disposizioni del Codice di
comportamento Nazionale € del Codice di comportamento integrativo
dell’ Amministrazionesegnalando le situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla presente sezione del PIAO e del Codice di comportamento
applicabili al personale convenzionato, ai collaboratori a qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di servizi che operano nelle strutture del Comune o in nome e per
conto dello stesso, sono sanzionate secondo quanto previsto nellespecifiche clausole inserite nei
relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di risarcimento qualora da tale comportamento siano derivati
danni all’Ente, anche sotto il profilo reputazionale e di immagine.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi ¢ importante al
fine di individuare quelli su cui concentrare ’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento
delle misure di trattamento del rischio e guidare ’attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Nocera Umbra in base alle indicazioni contenute nell’ Allegato 1 al PNA 2019, ha
provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I’individuazione e la stima del rischio
come allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 51/2022 di approvazione del Piano
triennale 2022-2024 di prevenzione della corruzione e trasparenza raggiungibile al seguente link
Comune di Nocera Umbra (halleyweb.com)

2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione ¢ finalizzata alla
individuazione degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione,
sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

La programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e trasparenza sono
contenute nell'allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n. 51/2022 confermato con il



presente atto,

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente I’andamento dei lavori e di intraprendere le iniziative piu adeguate in caso di
scostamenti.

Concorrono a garantire I’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza ¢ I’Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e I’adeguatezza del Piano e delle relative misure si intende
implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15
dicembre di ogni anno o diversa scadenza stabilita dall’ ANAC.



2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture dell' Amministrazione attraverso

i rispettivi Dirigenti.
Nella tabella di cui all’Allegato del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a
garantire I’individuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema

di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.



3. SEZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere & una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Con nota port. n. 5193 del 28/04/2023 si ¢ provveduto a richiedere il parere di competenza alle
organizzazioni Sindacali, alle RSU e al Consigliere di parita della Provincia di Perugia, al fine di
eventuali osservazioni.

Si riportano in allegato gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale in relazione ai mutamenti intervenuti
e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.



3.2 Organizzazione del lavoro agile

Ai sensi dell'art. 63 del CCNL 16/11/2022 la regolamentazione del ricorso al lavoro agile ¢' rimessa alle Amministrazioni, previo confronto di cui
all'art. 5 (confronto) comma 3 lettera 1) . esso ¢ finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e l'innovazione organizzativa
garantendo, al contempo, Tequilibrio tra tempi di vita e di lavoro. 1l lavore agile ¢ configurato quale modalita’ di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, disciplinata da ciascun Ente con proprio Regolamento ¢ accordo delle part, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli ¢ obiettivi e
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, 11 Comune di Nocera Umbra rimette l'organizzaizone della materia all'esito dello specifico
confronto di cui innanzi, da setloporre in sede di preventiva trattazione con le categorie ed organizzazioni interessate, prevedendo di aggiornare il
presente decumento.



3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.3.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale ¢ lo strumento attraverso cui I'Amministrazione
assicura le esigenze di funzionalita e di oftimizzazione delle risorse umane necessarie per il
funzionamento dell'Ente.

Si riportano in allegato le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti ¢ al
grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati

In data 05/05/2023 giusto verbale n. 20 la pianificazione del fabbisogno di personale ha ottenuto il
parere del Revisore dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, in ordine al rispetto
della normativa in materia di dotazione organica, spesa del personale e piano dei fabbisogni.



3.3.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale
Priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze:

In relazione alle necessita' di formazione che si evidenzieranno in corso dell'anno da parte dei
singoli Responsabili si attueranno corsi di formazione nel limite delle risorse disponibili nel
Bilancio dell'Ente.



4. MONITORAGGIO

Il monitoraggio del Piano integrato di Attivita' e Organizzazione (PIAQO), ai sensi dell'art. 6, comma
3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonche' delle disposizioni di cui all'art. 5 del Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Afttivita' e
Organizzazione (PIAO) sara' effettuato:

- secondo le modalita' stabilite dagli articoli 6 e 10, comma I, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni "Valore pubblico" e "Performance";

- secondo le modalita' definite dall' ANAC, relativamente alla sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza";

- su base triennale dall'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) di cui
alla'rticolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell'articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
"Organizzazione e capitale umano", con riferimento alla coerenza con gli obtettivi di performance.



AREA SERVIZI
ISTITUZIONALI E
FINANZIARI

AREA SERVIZI ALLA
CITTADINANZA

AREA SERVIZI
TECNICI

AREA GOVERNO
DEL TERRITORIO

CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

AREA LL.PP. -
RENDICONTAZIONI
SISMA 1997

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI —
EQ

AREA DEI FUNZIONARI = EQ

| AREA DE! FUNZIONARI - EQ

Passeri lalena ex categ. D3-
ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE

Teni Amelia ex categ D4
ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO

VACANTE EX CATEG D1-
ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO

Benedetti Enrico EX
CATEG D3 Istruttore
Direttivo tecnico

Monarca Luigi EX

CATEG. D3 ISTRUTTORE

DIRETTIVO DI
VIGILANZA

VACANTE - MOBIL.
Interna Funzionario —
Tecnico

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DE! FUNZIONARI - EQ

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Leboroni Francesca ex
categ D3 ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE

part. Time 50% incre.

63,88% ASS. SOCIALE

LUZZI FEDERICA ex
categ .D2

Fratini Gianluca EX CATEG
C3 Istruttore tecnico

Betti Marco EX CATEG. C4
istruttore tecnico

Di Luzio Enrico Istruttore di
vigilanza ex categ. C8&

VACANTE - MOBIL. Interna
Istruttore tecnico

AREA DE! FUNZIONARI - EQ

Area degli ISTRUTTORI
EX CAT. C1 PART-TIME
50% increm. 77,77%

AREA DEGLI ISTRUTTORI
EX CAT. C1 P. Time 50%
increm al 83.33%

AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CAT.C
PART-TIME 50% increm.

Al 83,33%

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Pascolini Andrea ex categ
D2 ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE

Ascani Stefania (ISTRUTT.
AMM.VO) EX CATEG C2

Antonelli G. Sandro ex C2
Istruttore tecnico

Cucchiarini M Lorena
(ISTRUTT. AMM.VO) EX
CATEG C2

VENTURA MORENO
Istruttore di vigilanza ex
categ. C2

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI
ISTRUTTORI - EX CAT.
C1 P. Time 50% increm

al 83.33%

AREA DEGLI
ISTRUTTORI EX CAT. C1
PART-TIME 50% increm.
Al 83,33%

AREA DEGLI!
ISTRUTTORI EX CAT.C
PART-TIME 50% increm.

Al 83,33%

Santucci Nadia ex categ C3
istruttore

Falchetti Michela (ISTRUTT.
AMM.VQ) EX CATEG. C2

Micheletti Daniela (ISTRUTT.
AMM.VO) EX CATEG. C2

MincettiM. Santina
(ISTRUTT. AMM.VQ) EX

AMMINISTRATIVO CATEG C2
AREA OPERATORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI ESPERTI EX CAT.B3 AREA DEGL!

— CAT. C1 PART-TIME 50% LEGGE 68/99 PART TIME AREA DEGLI OPERATORI ISTRUTTORI CAT. C1
increm. Al 83,33% 69,44% ESPERTI PART-TIME 50%

Scapeccia Milena (ISTRUTT. URBANI MARTA Biagioni Elvio EX CATEG. B4 VACANTE

AMM.VO) ex categ C2 Collaboratore amministrativo Esecutcre tecnico
AREA DEGLI ISTRUTTORI AREA DEGLI OEPRATORI
— CAT. C1 PART-TIME 50% ESPERTI CAT. B1 part AREA DEGLI

increm. Al 83,33% AREA OPERATORI time 53% OPERATORI ESPERTI
. Vagnoli Grandoni Tiziana
i 5 Montesu Federica EX
Bazzucchi Nadia (ISTRUTT. CATEG . A4 Operatore VACANTE Collaboratore

AMM.VQO) excateg C2

generico

Amministrativo ex categ.
B4

Area degli istruttori — ex
CAT. C1 PART-TIME 50%
increm. A 83,33%

Grilli Daniela (ISTRUTT.

_

,
AREA DEGLI OPERATORI |

Filippucci M. EX CATEG A4 |
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AMM.VO) ex categ. C2

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

vacante

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

VACANTE SERV FINANZ_

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

VACANTE. B5

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

Cecconi Tiziana ex categ B4
Collaboratore amministrative

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

Smacchi Denise ex categ
B4 collaboratore
amministrativo

AREA DEGLI OPERATORI

Fonge Anna ex categ A4
operatore generico

Operatore generico

AREA DEGLI OPERATORI

Quagliotti Andrea EX
CATEG. A3 Operatore
generico

AREA DEGLI| OPERATORI

Buratti Emiliano EX CATEG.
A3 Operatore generico

AREA DEGL! OPERATORI
part. Time 50%

VACANTE

AREA DEGLI OPERATORI
part.time 50% incre, 69,44%

Ruggiti Marco EX CATEG.
A2 operatore generico

AREA DEGLI OPERATOCRI
part.time 50% incre. 69,44%

Favorini Belisario EX
CATEG. A2

AREA DEGL| OPERATORI
parttime 50% incre. 69,44%

CATEG. A2 operatore
generico

Dipendenti 13

Dipenden|

Dipende 13

Dipendenti:

_uim:am*

D:um:i
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T.P. 10| [rp. 2l [tp. s [P 3] [tp. T.P.
Part time 3 Part time 4 Part timg 7 Part time 3 Part timg Part tim|
TOTALE 13 TOTALE 6 TOTALE 13 TOTALE 6 TOTALE TOTAL
Vacant| Vacanti ‘Vacanti
\acantl Vacanti TEMPO Vacanti TEMPQ TEMPO
TEMPO FULL TEMPO FULL TEMPO FULL FULL FULL
TIVE 3| |FoLTIME 0 |mme 1 TIME 0| |rme TIME
VACANTI VACANTI VACANT
VACANTI VACANT! PART VACANTI PART | PART
PART TIME 0| |PaRT TIME 0 Irmve 2| |PART TIME 1 Imme TIME
TOTALE
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE VACANT
VACANT! 3| |vacanm | 0| |vacanm | 3|  |vacanm 1| |vacanm |
Dipendenti a tempo pieno 24 Dipendenti part time al 50% 17
 Totale complessivo 41 DI CUI Vacanti 7.
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COMUNE DI NOCERA UMBRA

ALLEGATO B

DOTAZIONE ORGANICA - ORGANIGRAMMA
AREA SERVIZI AREA LL.PP.
Sompe | |wmsmmas| | wesam || ecommeom | | coweosoume | |adbioviio
FINANZIARI NI SISMA 1997
[ [ [ I I I
3 AREADI wcrmmvm_,.w»cxmms 1 AREA DEI 1 AREA DEI 1 AREADEI 1 AREADEI
FUNZIONARI - EQ _EX CATEG. CAT. D FUNZIONARI EQ- FUNZIONARI EQ- EX FUNZIONARI EQ- FUNZIONARI
exCAT. 01 1 . . EX CAT. D1 CAT.D1 EX CAT.D1 EQ- EX CAT. D1
4 f 7 _ 7 |
1 AREA DEI
1 AREA DEGLI FUNZIONARI EQ - 1 AREA DEGLI 1 AREA DEGLI 2 AREA DEGLI 1 AREA DEGLI
ISTRUTTORI - EX £X CAT. D 1 PART ISTRUTTORI—-EX ISTRUTTORI = EX ISTRUTTORI - EX ISTRUTTCRI =
CATC 7 CAT.C CAT.C CATC EXCATC
TIME 50%
3 AREA DEGLI 2 AREA DEGLI 2 AREA DEGLI 3 AREA DEGLI
ISTRUTTCRI- EX ISTRUTTORI - EX ISTRUTTORI = EX ISTRUTTORI - EX
CAT.C 50% CATEG. CAT C 50% CAT C 50% CAT.C 50%
1 AREA DEGLI
1 AREA DEGLI OPERATORI 1 AREA DEGLI 1 AREA DEGLI
OPERATORI OPERATORI
OPERATORI ESPERTI ESPERTI-EX ESPERTI - EX ESPERTI - EX CAT
—-EX CATEG B2 CATEG. B3P TIME CAT. B1 81 .
69,44% 1. 68 .
4 AREA DEGLI 1 AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI SR OPERATORI
— EX CATEG. CATEG CATEG. A1 ESPERTI - EX
B1 . CATEG. B1 53%
1 AREA DEGLI 3 AREA DEGLI
OPERATORI - EX QPERATORI-EX
CATEG A1 CAT A
4 AREA DEGLI
OPERATORI - EX
CAT A 50%
Dipenden| 13 Dipendent 6 Dipendent 13 Dipendent 5] Dipendent| 3 Dipend 2
TP 10 T.P: 2 T.P. 1 T.P. ) TP, 3 RS 2
Part time 3 Part time 4 Part time 7 Part time 3 Part time 0 Part ti o]
TOTALE 13 TOTALE 6 TOTALE 13 TOTALE 6 TOTALE 3 TOTAY 2
[ Dipendenti a tempo pieno | 24] [ Dipendenti part time al 50% | 17]
[Totale complessivo | 41|




AREA SERVIZI
ISTITUZIONALI E
FINANZIARI

AREA SERVIZI ALLA
CITTADINANZA

AREA SERVIZI
TECNICI

AREA GOVERNO
DEL TERRITORIO

CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE

AREA LL.PP. -
RENDICONTAZIONI
SISMA 1997

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

AREA DEI! FUNZIONARI -
EQ

AREA DEI FUNZIONARI -
EQ

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

Servizi Finanziari — AREA

DE! FUNZIONARI-EQ CCNL

16-11-2022 ex Direttivo
Contabile D3

AREA DEI FUNZIONARI-

EQ CCNL 16-11-2022 ex

Direttivo Amministrativo
D4

VACANTE — AREA DEI
FUNZIONARI CCNL
16/11/2022 - ex Direttivo
TECNICO categ D1

AREA DEI
FUNZIONARI CCNL
16/11/2022 - ex Direttivo
TECNICO categ D1

AREA DEI FUNZIONARI
- EQ CCNL 16/11/2022 -
ex ISTRUTT. DI
VIGILANZA D3

VACANTE — MOBIL. Interna
Funzionario- Tecnico

AREA DE! FUNZIONARI - EQ

AREA DEI FUNZIONARI-
EQ CAT. D1 PART TIME
50% INCREM 63,88%

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI! ISTRUTTORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Servizi Finanziari— AREA
DEI FUNZIONARI-EQ CCNL

Area dei Funzionari CCNL
16/11/2022 - part. Time
50% ASS. SOCIALE ex

Area degli Istruttori CCNL
16/11/2022- ex Istruttore

Area degli Istruttori CCNL
16/11/2022- ex Istruttore

Area degli istruttori CCNL
16/11/2022 — Ex VIGILE

VACANTE - MOBIL. Interna
Istruttere — Tecnico

AREA DEI FUNZIONARI - EQ

ISTRUTTORI ex CAT. C1
PART-TIME 50%
INCREM AL 77,77%

AREA DEGLI ISTRUTTORI
- ex CAT. C1 P. Time 50%
increm al 83,33%

Amministrativo CAT.
C1 PART-TIME 50%
increm. Al 83,33%

16-11-2022 ex Direttivo
Contabile D3 categ. D2 TECNICO C3 TECNICO C4 URBANO C6
ISTRUTTORI = ex
AREA DEGLI istruttore

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Servizi Finanziari — AREA

DE! FUNZIONARI-EQ CCNL

16-11-2022 ex Direttivo
Contabile D2

Area degli ISTRUTTORI
CCNL 16/11/2022 - ex
Amministrativo categ. C2

Area degli Istruttori CCNL
16/11/2022- ex istruttore
TECNICO C2

Area degli ISTRUTTORI
CCNL 16/11/2022— Ex
istruttore
AMMINISTRATIVO C2

Area degli istruttori CCNL
16/11/2022 — Ex VIGILE
URBANQO C2

AREA DEGLI ISTRUTTORI

AREA DEGLI
ISTRUTTORI ex CAT. C1
P. Time 50% increm al
83,33%

— ex istruttore
Amministrativo CAT. C1
PART-TIME 50% increm.

Al 83,33%

istruttore
Amministrativo CAT.
C1 PART-TIME 50%
increm. Al 83,33%

Servizi Finanziari — AREA
DEGLI ISTRUTTORI CCNL
16-11-2022 ex
Amministrativo C3

Area degli Istruttori CCNL
16/11/2022 — ex
Amministrativo categ. C2

Area degli ISTRUTTOCRI
CCNL 16/11/2022—- Ex
istruttore
AMMINISTRATIVO C2

Area degli ISTRUTTORI
CCNL 16/11/2022- Ex
istruttore
AMMINISTRATIVO C2

AREA DEGL] ISTRUTTORI
ex CAT. C1 PART-TIME
50% increm. Al 83,33%

AREA DEGLI
QOPERATORI ESPERTI
-ex CAT. B3 PART TIME

69,44%

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI - exCAT. B1

AREA DEGLI
ISTRUTTORI - ex CAT.
C1 PART-TIME 50%

Serrvizi Finanziari — AREA

Area degli operatori

AREA DEGL! OPERATQR!
ESPERTI CCNL

16-11-2022 ex
Amministrativo C2

16/11/2022- ex categ. A4

DEGLI ISTRUTTORI CCNL| | esperti CCNL 16/11/2022 el VACANTE
16-11-2022 ex C2 legge 68-99 EX B3 T R
AREA DEGLI ISTRUTTORI AREA DEGLI OPERATORI

ex CAT. C1 PART-TIME AREA DEGLI ESPERTI - exCAT. B1 part AREA DEGLI

50% increm. Al 83,33% OPERATORI time 53% OPERATORI ESPERTI

Serrvizi Finanziari — AREA . .

AREA DEGLI Area operatori esperti

BESL FIRLTIORE CONL OPERATORI CCNL VACANTE CCNL 16/11/2022 — ex

B4
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AREA DEGL! ISTRUTTORI -
ex CAT. C1 PART-TIME
50% incre. A 83,33%

Area degli ISTRUTTORI
CCNL 16/11/2022— Ex
istruttore
AMMINISTRATIVO C2

AREA DEGLI OPERATORI

Area degli operatori CCNL
16/11/2022 — ex categ. A4

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

VACANTE area operatori
esperti CCNL 16/11/2022 -
ex B1 Serv. Isitituzionali

AREA DEGL! OPERATORI

Area degli operatori CCNL
16/11/2022- ex categ. A3

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

VACANTE area operatori
esperti ex B1 Serv.
Finanziari

AREA DEGLI OPERATORI

Area degli operatori CCNL
16/11/2022- ex categ. A3

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

VACANTE Area operatori
esperti CCNL 16/11/2022 -
ex B1 Serv. Isitituzionali

AREA DEGLI OPERATORI - ex
CAT.A part. Time 50%

VACANTE

AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI

Servizi Istituzionali Area
operatori esperti CCNL
16/11/2022- ex B4

—ex CAT.A part. Time 50%
increm al 69,44%

Area degli OPERATORI
CCNL 16/11/2022 -ex
categ A2

AREA DEGL! OPERATORI
ESPERTI

Servizi Istituzicnali Area
operatori esperti CCNL
16/11/2022- ex B4

AREA DEGLI OPERATORI
—ex CAT.A part. Time 50%
increm al 69,44%

Area degli OPERATORI
CCNL 16/11/2022 -ex
categ A2

AREA DEGLI OPERATORI

Servizi Istituzionali Area
operatori CCNL 16/11/2022 -
A4

AREA DEGLI OPERATORI
—ex CAT.A part. Time 50%
increm al 69,44%

Area degli OPERATORI
CCNL 16/11/2022 - ex
categ A2

ANy Uy i yanine



Dipendenti 13 Dipenden| 6 Dipende| 13 Dipendenti: & Dipende 3 Dipende| 2|
T.E. 10 T.P. 2 T.P. 6 T.P. 3 T.B: 3 T.P. 2
Part time 3 Part time 4 Part timéd 7 Part time 3 Part timq 0 Part tim 0
TOTALE 12 TOTALE 6 TOTALE 13 TOTALE 6 TOTALE 3 TOTALH @
Vacant Vacanti Vacanti
Vacant Vacanti TEMPO Vacanti TEMPO TEMPO
TEMPO FULL TEMPO FULL TEMPO FULL FULL FULL
TIME 3| |FuLLTIME 0 TIME 1 TIME 0 |tme 0 TIME 2
VACANT) VACANTI VACANTI
VACANTI VACANTI PART VACANTI | |ParT PART
PART TIME 0 PART TIME 1 TIME 2| |PaRT TIME 1 |mime 0 TIME 0
TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE TOTALE
VACANTI 3| |vacanm 0|  |vacanmi 3|  |vacanm 1 |vacanmi 0 VACANTI 2
Dipendenti a tempo pieno 24 Dipendenti part time al 50% 17
Totale complessivo 41 DI CUI Vacanti 7
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 49 Del 28-04-2023

Oggetto: PIANO TRIENNALE PER LE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA' (ART. 48 D.LG.S 198/2006) ANNI 2023-
2025

L'anno duemilaventitre il giorno ventotto del mese di aprile alle ore
11:30, presso questa Sede Comunale, convocata nei modi di legge, si & riunita
la Giunta Municipale, per deliberare sulle proposte presentate dai servizi
e contenute nell'crdine del giorno.

Dei Signori componenti della Giunta Municipale di questo Comune:

CAPARVI VIRGINIO SINDACO A
Scattolini Alberto VICE SINDACO P
CACCIAMANI ELISA ASSESSORE P
FRATE TONINO ASSESSORE A
CIOLI GIUSEPPE ASSESSORE P
ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 2

Assume la presidenza il Signor Scattolini Alberto in
qualitd di VICE SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE Signor BENEDETTI
GIUSEPPE

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta
ed invita la Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie
determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIC INTERESSATO

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della
proposta ai sensi dell'Art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n.267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Andrea Pascolini

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che 1'Art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 prevede che, le
Amministrazioni dello Stato, le Province, i Comuni, predispongano un piano
triennale di azioni positive, tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo
ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

Che tale piano deve essere approvato sentite le rappresentanze sindacali
unitarie aziendali (RSU) ed il Consigliere/a di paritd territorialmente
competente;

Vista la Deliberazione di Giunta Comnale n. 31 del 4-3-2022
relativa al piano delle Azioni positive per il triennio 2022-2024;

Vista la proposta del Piano delle Azioni positive per 1l triennio
2023-2025;

Considerato che la presente deliberazione andra trasmessa alle 00.SS.
territoriali, al Comitato Unico di garanzia, ai rappresentanti della RSU
Aziendale ed alla Consigliere Provinciale di Parita di Perugia, per
eventuali integrazioni ed osservazioni entro il termine di 15 gg. dal
ricevimento;

Ritenuto che si possa provvedere all'approvazione formale del piano
triennale delle Azioni positive (2023-2025);

Visti i D.Lgs n. 267/2000, il D.Lgs n. 165/2001 e il D.Lgs n. 198/2006,
a norma della L. 246/2005;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge;
DELTIDBETRA

1) DI APPROVARE il piano triennale delle Azioni Positive 2023-2025, redatto
ai sensi dell'Art. 48 del D.Lgs n. 198/2006, che si allega al presente atto
(Allegato A) per formarne parte integrante e sostanziale;

2) DI COMUNICARE la presente deliberazione alle alle 00.SS. territoriali,
al Comitato unico di garanzia, ai rappresentanti della RSU Aziendale ed
alla Consigliere Provinciale di Parita di Perugia, per eventuali
integrazioni ed osservazioni entro 1l termine di 15 gg. dal ricevimento;

3) DI INCARICARE 1'Ufficioc personale di dare informazione al personale
dipendente dell'adozione del Piano;

4) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del Piano delle Azioni positive per
le pari opportunita per il triennio 2023-2025, sulla rete intranet e sul

sito istituzionale
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

del Comune di Nocera Umbra;

5) DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'Art. 134, comma 4, del D.Lg
267/2000.

ALLEGATO A

COMUNE DI NOCERA UMBRA

PIANO TRIENNALE DELL'AZIONI POSITIVE
PER LE PARI OPPORTUNITA' - TRIENNIO 2023-2025

Premessa

"...La modifica degli assetti istituzionali, la semplificazione dei
procedimenti amministrativi, la ridefinizione delle strutture
organizzative, dei meccanismi operativi e delle stesse relazioni sindacali,
l'innovazione tecnologica, la pervasivita degli strumenti digitali stanno
modificando profondamente le amministrazioni pubbliche.

La valorizzazione delle persone, donne e uomini, & un elemento fondamentale
per la realizzazione di questo cambiamento e richiede politiche di gestione
e sviluppo delle risorse umane articolate e complesse, coerenti con gli
obiettivi di miglioramento della qualita dei servizi resi ai cittadini e
alle imprese., Occorre, pertanto, migliorare la qualita del lavoro, fornire
nuove opportunita di sviluppo professionale e rimuovere tutti gli ostacoli
che ancora si frappongono alla valorizzazione professionale e allo sviluppo
di pari opportunita di carriera per i lavoratori e le lavoratrici.
Valorizzare le differenze €& un fattore di gualita dell'azione
amministrativa: attuare le pari opportunita significa, quindi, innalzare
il livello dei servizi con la finalita di rispondere con piu efficacia ed
efficienza ai bisogni delle cittadine e dei cittadini..."

Le iniziative generali, da adottare per promuovere le pari opportunita nelle
pubbliche amministrazioni, debbono costituire oggetto di pianificazione,
strumento ormail comunemente adottato per la realizzazione dell'azione
amministrativa.

Il Decreto Legislativo 11 aprile, 2006 n. 198 recante il "Codice delle pari
opportunita tra uomc e donna" (ai sensi dell'articolo 6 della Legge 28
novembre 2005, n. 246), prevede all'art. 48 che "...le Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Comuni, (...)
predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini
e donne, a promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate, favorendo il
riequilibrio della presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni
gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due/terzi".
Le azioni positive, quindi, rappresentano misure preferenziali per porre
rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per
guardare alla parita attraverso interventi di valorizzazione del lavoro
delle donne.

Le azioni positive inoltre, non si limitano ad operare al campo del lavoro,
anche se questo & 1'ambito naturale di intervento, ma possono essere svolte
nell'area dell'informazione, della formazione professionale e in altri
campi della vita sociale e civile.

T1 piano si sviluppa in obiettivi e per la sua realizzazione saranno
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COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

coinvolti tutti i settori dell'Ente, ognuno per la parte di propria
competenza.

Nel periodo di vigenza del piano, saranno raccolti pareri, osservazioni,
suggerimento da parte del personale dipendente, dalle organizzazioni
sindacali e dai cittadini in modo da renderlo dinamico ed effettivamente
efficace.

I1 Comune di Nocera Umbra consapevole dell'importanza di uno strumento
finalizzato all'attuazione delle leggi di pari opportunita, intende
armonizzare la propria attivita al persequimento e all'applicazione del
diritto di uvomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro,
anche al fine di migliorare, nel rispetto del C.C.N.L. e della normativa
vigente, 1 rapporti con il personale dipendente e con i cittadini, ha
individuato obiettivi ed azioni di seguito esposti.

I1 piano, infine, non deve essere considerato unc strumentc "avulso"
dall'attivita di programmazione dell'Ente, bensi deve integrarsi con gli
stessi in modo armonico e complementare.

ANALISI DATI DEL PERSONALE

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio,
presenta il eguente quadro di raffronto:

a) - fotografia del personale in servizio a tempo indeterminato al
28/04/2023:

- dipendenti n, 34 100%

inclusi n. 1 dipendente comando uscita)

- donne n. 19 56%

- uomini n. 15 44%

b) - fotografia del personale in servizio a tempo determinato al 28/04/2023:

- dipendenti n. 01 100%
- donne n. 00 0%
- uomini n. 01 100%

c) - fotografia del personale totale ((a)+ b))al 28/04/2023:

- dipendenti n., 35 100%
- donne n. 19 54%
- uomini n. 16 46%

cosl suddivisi per settore:

A - a tempo indeterminato

settore donne uomini totale
Area servizi 8 1 9
istituzionali e
Finanziari
Area servizi alla 6 0 6
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Cittadinanza
Area Servizi Tecnici

2 9 11
Area Governo del
Territorio 3 2 L
Area di Vigilanza 3
Corpo Polizia 0 3
Municipale
Totale 34

19 15
B - a tempo determinato

settore donne uomini totale

Area servizi
istituzionali e 0 0 0
Finanziari
Area Servizi 0 0 0
Finanziari
Area servizi tecnici

0 1 1
Area governo del
territorio 0 0 0
Area di Vigilanza
Corpo Polizia 0 0 0
Municipale
Totale

0 1 1
C - personale totale (A + B)

settore donne uomini totale
Area servizi
istituzionali 8 1 9
Area servizi alla 6
cittadinanza 0 6
Area servizi tecnici 2 10
12

Area governo del
territorio 3 2 5
Area di Vigilanza 3 3
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Corpo Polizia 0
Municipale
Totale 19

16

35

Schema monitoraggio disaggregato per genere della composizione

categoria donne ucmini totale
A
T.Indeterminato 2 6 8
T.Determinato 0 0 0
B
T.Indeterminato 4 1 5
T.Determinato 0 0 0
C
T.Indeterminato 9 5 14
T,Determinato 0 0 0
D
T.Indeterminato 4 4 7
T.Determinato 0 0 0
Totale 19 16 35
1
Segretario REGGENZA
A SCAVALCO
Posizione 2 3 5
organizzative
(gia' nel computo |(gia nel computo del
del personale personale Cat. D)
categoria D)

Schema di monitoraggio disaggregato per genere e orario di

lavoro della composizione del personale

categoria

donne

uomini

totale

A
T. Indeterminato

DELIBERA DI GIUNTA n.

49 del 28-04-2023 - pag.

6 - COMUNE DI NOCERA UMBRA




COMUNE DI NOCERA UMBRA
Provincia di Perugia

T. Pieno 2 3 5
T. P.Time 0 3 3
T. Determinato
T. Pieno 0 0 0
T. P. Time 0 0 0
B
T. Indeterminato
T. Pieno 3 1 4
T, P.Time 1 0 1
T. Determinato
T. Pieno 0 0 0
T, P. Time 0 0 0
&
T. Indeterminato
T. Pieno 1 4 5
T. P.Time 8 1 9
T, Determinato
T. Pieno 0 0 0
T. P. Time 0 0 0
D
T. Indeterminato
T. Pieno 3 3 6
T. P.Time 1 0 1
T. Determinato 0 1 1
T. Pieno 0 0 0
T, P, Time 0
Totale 13 16 35

Obiettivi del Piano

L'Amministrazione Comunale intende realizzare nel triennio:

~ obiettivo 1: garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro
sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni interpersonali improntate al
rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti, privi di
comportamenti molesti o mobilizzanti.

- obiettivo 2: offrire oportunita di formazione e aggiornamento e di
esperienze professionali e percorsi di carriera, per riequilibrare
eventuali significativi squilibri di genere nelle posizioni lavorative.

- obiettivo 3: facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita oraria
finalizzata al superamento di specifiche situazioni di disagio.

- obiettivo 4: tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile
il diritto alla pari libertd e dignita della persona del lavoratore.
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- obiettivo 5: favorire politiche di conciliazioni dei tempi e delle
responsabilita professionali e familiari.

Le Azioni

- Promuovere una indagine conoscitiva sul benessere organizzativo del
personale;

- Garantire a che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto
di lavoro determinati da:

§ pressioni o molestie sessuali;

§ casi di mobbing;

§ atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata
ed indiretta;

§ atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del
lavoratore, sotto forma discriminazione;

- Consentire temporanea perscnalizzazione del'orario di lavoro di tutto
il personale, in presenza di oggettive esigenze di conciliazione tra la
vita familiare e la vita professionale, determinate da esigenza di
assistenza di minori, anziani, malati gravi, diversamente abili, ecc....,
tali opportunita dovranno essere compatibili con le esigenze di funzonalita
di servizi;

- Garantire la formazione e 1'aggiornamento di tutto il personale, senza
discriminazione di genere;

- Attivare specifici percorsi di reinserimento nell'ambiente di lavoro
del personale al rientro dal congedo per maternita/paternita;

- Istituire 1a Banca delle ore quale strumento di ulteriore flessibilita
per la conciliazione della vita familiare con l'attivitd professionale;
chiaramente tale strumento dovra essere recepitonel C.I.D. ed adeguatamente
regolamentato nel rispetto delle necessita funzionali, organizzative e di
bilancio dell'Ente;

- Garantire nelle commissioni di concorsoe selezione lapresenza di almeno
un terzo dei componenti di sesso femminile;

- Raccogliere osservazioni e suggerimenti da parte del personale
dipendente e delle RSU al fine di adottare azioni che possano migliorare
l'ambiente lavorativo e le relazioni interpersonali.

Durata

Il piano ha durata triennale (2023-2025) dalla data di esecutivita del
medesimo.

Il piano verra pubblicato all'Albo Pretorioon-line e sul sito istituzionale
dell'Ente, e reso disponibile per il personale nella rete intranet del
Comune.

Letto, confermato e sottoscritto.
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I1 SINDACO IL. SEGRETARIO COMUNALE
Alberto Scattolini GIUSEPPE BENEDETTI
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Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano

Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Riferimenti normativi:
articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO —
Piano integrato di attivita e organizzazione);
articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);
articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);
articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi attuativi del
PIAO);
articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della capacita
assunzionale dei comuni);
d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e della capacita
assunzionale dei comuni);
articolo I, comma 557 0 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore assoluto);
linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, e integrate in data 02/08/2022;
articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale

3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale
3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVAAL 31/12/2022.;

TOTALE: n. 36 unita di personale

di cui:
n. 35 a tempo indeterminato
n. 1 a tempo pieno e determinato

di cui n. 22 dipendenti a tempo pieno dei complessivi n. 36 unita’

di cui n. 14 dipendenti a tempo parziale dei complessivi n. 36 unita’

di cui n. 1 dipendente a tempo pieno Area dei Funzionari -ex categ. “D” Area Servizi Istituzionali e
Finanziari comando uscita presso U.S.R. Regione Umbria

di cui n. 1 dipednente a tempo pieno Area dei Funzionari ex categoria “D” Area Servizi tecnici in aspettativa
non retribuita

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE NELLE AREE/CATEGORIE DI INQUADRAMENTO
n.9 ex cat. D attuale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

cosi articolate.

n. 3 con profilo di Istruttore direttivo contabile (di cui n. I in comando presso USR Regione Umbria)
1. 3 con profilo di Istruttore direttivo tecnico  (di cui n. 1 in aspettativa non retribuita)

n. 1 con profilo di Istruttore Direttivo di vigilanza

1. 1 con profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo

1. 1 con profilo di dssistente Sociale (part time 63,88%)

N

n, 1 ex categ. D con profilo di Istruttore Direttivo tecnico a tempo determinato art, 110
attuale Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione



n. 14 ex cat. C attuale Area degli Istrutiori

cosi articolate:

n. 9 con profilo di Istruttore amministrativo (di cui n. 1 part -time 50% - n. 1 part — time 77,77% - n. 7 part
time 83.33%)

n. 3 con profilo di Istruitore tecnico (di cuin. 1 part time 83.33%

n. 2 con profilo di dgente di Polizia Locale

n. 5 ex cat B attuale Area degli Operatori esperti

cosi articolate:

n. 4 con profilo di Collaboratore amm.vo ( di cui n. 1 part time 69,44% )
n. 1 con profilo di Operaio

n. 7 ex cat. A attuale Area degli Operatori
cosi articolate:
n. 7 con profilo di Operaio (di cui n. 3 part time 69,44%,)

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

PREMESSO CHE:

- Il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell’ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. 267/2000 e dal D. Lgs.165/2001, attribuisce alla giunta comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti di organizzazione ¢ delle dotazioni organiche;

- I’art 89, comma 5, del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che, i Comuni, le province e gli altri enti
locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla legge, provvedono alla determinazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di
servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

DATO ATTO CHE:

- Iart. 39 comma 19 della L. 449/1997 e I"art. 91 comma [ del D. lgs. 267/2000 stabiliscono che, al fine di
assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi al vertice delle amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione del fabbisogno triennale del personale, comprensivo delle unita
riferite agli obblighi di cui alla L. 68/99;

- Iart. 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che alla rideterminazione degli uffici ¢ delle dotazioni organiche si
proceda periodicamente e, comunque, a scadenza triennale, € pit specificatamente, che le variazioni di
dotazioni organiche gia approvate siano in coerenza con il fabbisogno del personale di cui alla L. 449/1997,;
- Pesigenza ¢ quella, da una parte di soddisfare le aspettative dei cittadini attraverso il soddisfacimento dei
loro bisogni con la fornitura di servizi e, dall’altra, & quello di garantire il contenimento della spesa del
personale nel rispetto dei limiti imposti dalle norme;

- Iart. 19, comma 8, della L..448/2001 prevede per gli Enti locali I’adeguamento dei propri ordinamenti ai
principi sopra detti finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

- Part. 19 comma 8 della legge 28/12/2001 n. 448 attribuisce agli organi di revisione contabile degli Enti
locali I’incarico di accertare che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del predetto principio di riduzione della spesa;

- il comma 2 dell’art. 2 del D.P.C.M. 15 febbraio 2006 prevede che le modalita di rideterminazione delle
dotazioni organiche devono essere finalizzate alla riduzione del divario esistente tra la dotazione organica e il
personale in servizio;



- I'art. 6 comma 6 del D. Lgs. 165/2001, stabilisce che I'Ente che venga meno all'obbligo di programmazione
non pud procedere all'assunzione di nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

- Part. 9 comma 28 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge
30/07/2010, n. 122 stabilisce: “ a decorrere dall’anno 2011, le pubbliche amministrazioni statali, le agenzie...
omissis... possono avvalersi del personale a tempo determinato o con convenzioni, della spesa sostenuta per
le stesse finalita nell’anno 2009. Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a contratti
di formazione lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di lavoro, nonche’ al lavoro
accessorio di cui all’art. 70, comma [ lettere d) del decreto legislativo 10/09/2003 n. 376 non pud superare il
50% di quella sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009”;

- Part. 11 comma 4 bis del decreto legge n. 90/2014 ha inserito (nel suddetto art. 9 comma 28) il settimo
periodo secondo cui:”le limitazioni previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola
con I’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell’art. 1 legge 296/2006 ¢
successive modificazioni nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente”. Resta fermo che
comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno
2009;

TENUTO CONTO DI QUANTO PREVISTO dalla seguente normativa in tema di spesa di personale:

-art. 1, comma 557, della legge finanziaria 2007 prevede che gli Enti locali soggetti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione di spese del personale al lordo degli oneri riflessi a carico dell’Ente,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione
delle strutture burocratiche-amministrative;

- la spesa complessiva di personale va contabilizzata ai sensi dell’art. 76 della Legge 133/2008 di
conversione del Decreto Legge 112/2008, che all'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n.
296 e successive modificazioni, recita: «ai fini dell'applicazione della presente norma, costituiscono spese di
personale anche quelle sostenute per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente»;

- 11 D.L. n. 90 de 24/06/2014 art. 3, comma 5 bis ha introdotto una nuova misura per il contenimento della
spesa di personale stabilendo: "Dopo il comma 557-ter dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ¢
inserito il seguente: "557-quater. Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti
assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale,il contenimento delle
spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione";

- Part. 1 comma 228 della legge 208/2015 prevede che: “Le Amministrazioni di cui all’art. 3, comma 5, del
decreto legge 24/06/2014 n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014 n. 114, e
successive modificazioni, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 € 2018, ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel limite di un contingente di personale corrispondente,
per ciascuno dei predetti anni, ad una spesa pari al 25% per cento di quella relativa al medesimo personale
cessato nell’anno precedente”;

- 'art- 3, comma S, del D.L. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 114/2014, prevede che per
I'anno 2019 sara' possibile effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato utilizzando il 100% della spesa
dei cessati dell'anno precedente;

-art. 33 del D.L 34/2019 (decreto crescita) che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle
regioni a statuto ordinario e nei comuni in base alla sostenibilita’ finanziaria;

- comma 2 del predetto art. 33 d.1.34/2019 che stabilisce: " A decorrere dalla data individuata dal decreto di
cui al presente comma, anche per le finalita di cui al commal, i comuni possono procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeteminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando



il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia
esigibilita’ stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministero della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'Interno, previa intesa in sede di
Conferenza Strato-Citta' ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica ¢ le relative percentuali massime annuali di incremento di personale in servizio per i comuni
che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, nonche' un valore soglia superiore cui
convergono i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore.

I comuni che che registrano un rapporto compreso tra i due predetti valori soglia non possono incrementare il
valore del predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione
approvato..... OMISSIS ...

I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione,
e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia superiore adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al
conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per
cento.

A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapporto superiore al valore soglia superiore applicano un
turn over pari al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia."

- decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze e del Ministro dell'interno del 17-03-2020, pubblicato in Gazzetta Ufficiale in data 27/04/2020, con il
quale sono state definite le misure di cui all'art. 33 del d.l. 34/2019 relativamente alle capacita' assunzionali
di personale a tempo indeterminato dei comuni, disponendo specificatamente I'entrata in vigore del
provvedimento a decorrere dal 20 aprile 2020,

capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa:

a.1) verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato

Atteso che, in applicazione delle regole introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019
convertito in legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo 17/03/2020, effettuato il
calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli anni
2020- 2021 e 2022 per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate, e
dell’anno 2022 per la spesa di personale:

Il comune evidenzia nell’ultimo consuntivo 2022 un rapporto percentuale tra spesa ed entrate pari al
(29.50% )

Con riferimento alla classe demografica di appartenenza dell’ente, la percentuale prevista nel decreto
ministeriale attuativo in Tabella 1 & pari al 26,90% e quella prevista in Tabella 3 ¢ pari al
30,90%:;

Il comune si colloca pertanto entro la soglia intermedia non puo’ quindi incrementare il valore del
predetto rapporto rispetto a quello corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione
approvato, come previsto dall’art.6 comma 3 del D.M. 17/3/2020;

Come evidenziato dal prospetto di calcolo allegato che segue:

la capacita’ assunzionale del comune per I’anno 2023, intesa come limite massimo di spesa per il personale

2023  per il rispetto del paramentro D.M, 17-3-2020, come allegato alla presente deliberazione Giunta
Comunale in base alle risultanze dell’ultimo Conto Consuntivo approvato 2022 con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 17 del 12/06/2023, ammonta conclusivamente a:

Euro 29,50 X(entrate 2023 stanziam. B.P. 2023 delib C.C.del 12-6-2023 al netto FCDE B.P. 2023) =



Euro 29,50 X ( 5.652.592,87 - 526.679,53) = 1.512.144,35

Rilevato che, includendo le azioni relative al maggiore fabbisogno 2023 introdotte dalla presente
deliberazione, dettagliate di seguito, si verifica il rispetto del contenimento della spesa di personale
previsionale dell’anno 2023 entro la somma data dalla spesa registrata nell’ultimo rendiconto approvato
2022, come su ricostruiti, nei seguenti valori:

parametro D.M. 17-3-2023 ANNO 2022 ULTIMO CONSUNTIVO
APPROVATO= 29,50%

LIMITE MASSIMO SPESA PERSONALE STANZIAMENTI B.P. 2023 = Euro 1.512.144,35 come sopra

2023 STANZIAMENTTI spesa di personale B.P. 2023 APPROVATO CON DELIB. C.C. del 12/06/2023:
(EURO1.533.923,55) - (IRAP EURO 79.026,12) = Euro 1.454.897,43

pertanto inferiori al limite massimo della spesa di personale 2023 in base al parametro DM 17-3-2020 da
rispettare calcolato come sopra in euro 1.512.144,35.

LA SUDDDETTA SPESA COMPLESSIVA ANNUALE DI PERSONALE INSERITA NEL B, P, 2023
¢ comprensiva della maggiore spesa relativa alla programmazione maggiore fabbisogno di personale
2023 come di seguito descritto:

- per incremento n. 12 settimanali a dipendente di ruolo part time ex categ C attuale Area degli Istruttori
(EURO 11.372,76) - (IRAP EURO 702,44) = Euro  10.670,32

- per convenzione in Entrata utilizzo n. 1 dipendente di altro Ente Area Istruttori (ex categ C) -Istruttore
tecnico per n. 18 ore settimanali per n. 10 mesi prersunti 2023

(EURO 14.048,98) - (IRAP 867,77) = Euro  13.181,21

- per n. | lavoratore interinale Area Istruttori (ex categ. C) istruttore Amministrativo , pern. 12 -14 ore
settimanali per n. 6 mesi 2023

EURO 9.600,00 SPESA stimata COMPLESSIVA PER SERVIZIO AGENZIA INTERINALE

Date atto che:

1l limite massimo 2023 di spesa di personale calcolata in base al parametro DM 17/3/2020 é pari a Euro

1.512.144,35 e la spesa_di personale 2023, inserita negli stanziamenti del B.P. 2023 approvato con
deliberazione del C.C. del 12/06/2023 comprensiva del suddetto maggiore fubbisogno 2023, ¢ pari a

complessivi Euro  1.454.897,43, pari al 28,38% dei primi tre titoli Entrata B.P.
2023 al netto del FCDE 2023 pari a« EURO 5.125.913,34 (si allega prospetto

di dettaglio);

la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dal d.m. 17 marzo 2020;
tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del



rispetto della “soglia” del 29,50% vriferito ai dati dell’ultimo Conto Consuntivo approvato
2022, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, oggetto della presente programmazione
strategica, secondo quanto sopra riportato.

a.2) Verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Verificato, inoltre, che la spesa di personale per Panno 2023, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il rispetto del tetto di spesa di
personale in valore assoluto determinato ai sensi dell’art. 1, comma 557 della legge 296/2006 come
segue:

-Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 : 2.364.672,30
LIMITE MASSIMO DA RISPETTARE COMMA 557

PER VERIFICA dei seguenti VALORI SPESA PERSONALE B.P. 2023 COMMA 557:

spesa di personale, ai sensi del comma 557 , per I’anno 2023
calcolata con gli stanziamenti del B.P.. 2023-2025 approvato
con deliberazione del C.C. del 12-06-2023 1.426.897,42

spesa complessiva di personale 2023 gia’ compreniva del maggiore fabbisogno 2023 come in precedenza
dettagliato.

@.3) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per I’anno
2023, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, ¢ compatibile con il
rispetto del dell’art. 9, comma 28, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009: Euro 1.395.753,01 50% euro 697.876,50
Spesa per lavoro flessibile per I’anno 2023:

* CON ECONOMIE FINANZIAMENTT 2021 REGIONE UMBRIA
-relativa alla proroga per n. 5 mesi 2023

din. | lavoratore interinale 30 ore settimanali

finanziato con fondi 2021 ancora disponibili Regione Umbria per

supporto tecnico amministrativo rendicontazioni
pratiche sisma 1997 Euro 12.604,00

* NUOVA SPESA LAVORO FLESSIBILE 2023

- convenzione per utilizzo in entrata n. | dipendente di altro
Ente Area istruttori- Istruttore tecnico — per n. 18 ore settimanali

per n. 10 mesi presunti -2023
Euro 14.048,98

- utilizzo n. | lavoratore Agenzia interinale
Area istruttori- istruttore amministrativo n. 12 -14ore
settimanali per n. 6 mesi 2023 BEuro 9.600,00

TOTALE NUOVA SPESA LAVORO FLESSIBILE 2023 Euro 23.648,98



a.4) verifica dell’assenza di eccedenze di personale

Dato atto che Pente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del d.lgs.165/2001, come da richiesta dati ai Responsabili di area con nota del 5-1-2023 riscontrata
con le seguenti note dei Responsabili:

- del 5-1-2023 del Responsabile dell’Area Servizi Istituzionali e Finanziari di non presenza di eccedenza di
personale;

- del 10-1-2023 del Responsabile dell’ Area Polizia Municipale di non presenza di eccedenza di personale;

- del 10-1-2023 del Responsabile dell’ Area Servizi Cittadinanza di non presenza di eccedenza di personale;

- del 25-1-2023 del Responsabile dell’ Area Servizi Tecnici di non presenza di eccedenza di personale;

- del 10-2-2023 del Responsabile dell’ Area Governo del territorio di non presenza di eccedenza di personale;

con esito negativo su eccedenza di personale.

a.5) verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibiliti di assumere

Atteso che:

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, I’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione 2023/2025 deliberazione di Consiglio
Comunale del 12-06/2023 , rendiconto 2022 deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del
18/05/2023, bilancio consolidato deliberazione del Consiglio Comunale n. 61/2022 e del D.U.P.
2023-2025 deliberazione del Consiglio Comunale n. 33/2022 e nota di aggiornamento al D.U.P
deliberazione del Consiglio Comunale del 12/06/2023_, ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati
delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine previsto per ’approvazione;

I’ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett.
c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, n.
267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

si attesta che il Comune di Nocera Umbra non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale.

Stima del trend delle cessazioni 2023-2025:

Considerato che, alla luce della normativa vigente e delle informazioni disponibili, si prevedono le
seguenti cessazioni di personale nel triennio oggetto della presente programmazione:

ANNO 2023:
data 29/01/2023 cessazione n, | Istruttore direttivo tecnico — ex cat. D Area Funzionari Elevata
Qualificazione— Servizi Tecnici

ANNO 2024:
non si prevedono cessazioni



ANNO 2025:
* data 23/03/2025 cessazione n. | ex Istruttore direttivo amministrativo — ex cate D -Area Funzionari
-Elevata Qualificazione - Servizi Cittadinanza

* data 01/09/2025 cessazione n. | ex Istruttore direttivo tecnico —ex cate D -Area Funzionari
-Elevata Qualificazione — Area Governo del territorio

stima FABBISOGNO DI PERSONALLE 2023-2025

Considerato che, in relazione agli obiettivi strategici definiti nella Sezione 2.1 (Valore pubblico) del D.U.P
2023-2025 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33/022 ¢ relativa nota di aggiornamento
al D.U.P. approvata con deliberazione del Consiglio Comunale del 12/06/2023, si evidenziano i seguenti
elementi di rilievo a fondamento delle necessita dotazionali dell’ente:

ANNO 2023

-Per completare la fase di rendicontazione dei fondi regionali utilizzati per effettuazione opere di
ricostruzione a seguito del sisma 1997, si rende necessario prorogare per n. 5 mesi 'utilizzo di
personale per supporto tecnico — amministrativo reclutato temporaneamente mediante agenzia di
somministrazione interinale utilizzando economie anno 2021 dei fondi regionali appositamente
assegnati nel limite di quanto ancora disponibili,

spesa complessiva di Euro 12.604,00 .

- Per far fronte alle difficolta’ operative tutt’ora riscontrabili nell’Area Servizi Istituzionali e
Finanziari dovute al rispetto dei crescenti adempimenti e delle scadenze di legge rese ancora piu’
gravose in conseguenza dei numerosi pensionamenti intervenufi negli ultimi anni si rende necessario
supportare le attivita’ della stessa mediante incremento del numero di 12 ore di servizio settimanali a
una dipendente di ruolo, ex categ C1 ora denominata Area degli istruttori, attualmente part — time
50% (18 ore settimanali) ¢ contestuale spostamento dall’Area Servizi Tecnici all’Area Servizi
Finanziari,

spesa annua complessiva di Euro 11.372,76

- Posto che ’Area Servizi tecnici & stata considerevolmente ridimensionata in termini di fruizione del
personale e che pertanto & necessario, come richiesto dal Responsabile lavori pubblici Ing. Vincenzo
Capaldo, procedere al rafforzamento del servizio onde evitare il blocco dell’Area. Si procede a dare
seguito per tramite del presente atto ad una convenzione per:

-n. 1 Istruttore tecnico (ex categ C) per numero 18 ore settimanali per massimo n, 10 mesi per una

spesa complessiva Euro 14,048,98

-Rilevato che, in concomitanza con la fuoriuscita degli ultimi lavoratori interinali dall’organico
del’Ente, le rendicontazioni afferenti le opere pubbliche sisma 1997 hanno subito un blocco totale e
non ¢ stato possibile gestire le suddette pratiche in maniera proficua.

Considerato che il contributo sisma 1997 per gli interinali & pressoche’ terminato e non & possibile
utilizzare risorse di bilancio per rifinanziarlo.

L’Amministrazione Comunale intende, per tramite del presente atto, creare un nuovo assetto
organizzativo creando una terza Area Teenica specificatamente adibita all’attivita’ di rendicontazione,

- Al fine di consentire un supporto temporaneo per agevolare la riduzione delle pratiche
amministrative presenti e consentire una maggiore efficacia dell’operato dell’Area Polizia Municipale,



si rende necessario avvalersi di n. 1 unita’ di lavoratore somministrato da agenza interinale inquadrato
nell’Area degli Istruttori — Istruttore Amministrativo (ex categ C) per n. 12-14 ore settimanali per n. 6
mesi:

spesa complessiva prevista Euro 9.600,00

ANNO 2024
PROCEDURA MOBILITA’ interna/esterna per reclutamento n. 1 Funzionario -EQ profilo Contabile
per reclutamento dal 01/01/2025 presso Area Servizi alla Cittadinanza

ANNO 2025

-N. 1 FUNZIONARIO-EQ profilo Contabile presso Area Servizi alla Cittadinanza

-modalita’ reclutamento: mobilita’ interna/esterna per sostituire il Funzionario -EQ che verra’
collocato in pensione dal 01/04/2025 (nota prot. 536/2023)

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale & stata sottoposta in
anticipo al Revisore dei conti per I’accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento
della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per I’asseverazione del rispetto pluriennale
degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone
parere positivo con Verbale n. 25 del 30/06/2023.



stampa del
29-3-2023 con
aggiornament
Previsione di o al 21/4/2023
bilancio E
stanziamenti DEFINITIVO
2023 B.P. 2023

Entrata/uscita  Capitolo
60
61
62
176
262
UIRAP 68
u 70
U 72
UIRAP 85
U 128
u 260
261
261
9] 290
U 291
u 292
U IRAP 293
U IRAP 300
U 310
u 380
U 381
u 382
UIRAP 383
U 390
UIRAP 400
u 480
9] 490
U IRAP 510
J 530
U 540
U 584
UIRAP 565
U 961
u 964

cccca

Importo STANZIAMENTO

Competenza/r PREVISIONI anno 2023 CON

Articolo
0C
0C
0C
0C

0C
oC
ocC
oC
0ocC

0C
0ocC
0cC
0cC
0C
0C
0C
0C
0C
0C
0C
0C
0C
0cC
ocC
0cC
0C
0C
0cC
0C
0cC

esiduo FPV 2023

45,942 .60
28.000,00
185.771,65
15.000,00
5.000,00
15.072,32
13.753,25
49.198,33
3.905,16
22.000,00
9.000,00
3.000,00
3.000,00
146.533,65
113.520,39
34.780,42
5.649,39
12.455,68
42.595,38
41.156,34
50.055,73
13.085,39
4.255,04
13.527,35
3.577,91
41.735,86
12.152,64
3.547,56
109.031,06
30.051,21
1.800,00
9.267,83
39.754,12
139.879,33

Fogliol

22-6-2023
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Foglicl

U IRAP 978 0cC 11.868,74
u 1450 0C 54.568,83
J 1460 0C 15.936,47
U IRAP 1530 0C 3.284,66
u 1548 0C 7.759,63
u 1549 0C 25.197,80
UIRAP 1551 0C 2.141,83
u 1840 2C ,00
1842 1C ,00
u 1956 0C 134.000,00
u 1956 29C 8.110,00
u 1956 28C ,00
U 261 C
9] 261 8
U 262 €
U 584 (&
u g ,00
1.533.923,55
TOGLIERE IRAP 79.026,12 CON FPV 2023
PER CONTEGGIO DM 17-3-2020
MENO CAP 261.8 INC FUNZ TECNICHE ,00 3-5-2023VERIFICARE SE S1 PU' TOGLIERE

STANZIAMENT! SPESE PERSONALE 2023 al netto
IRAP 1.454.897 .43
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Fogliol

TOTALE PREVISIONI TITOLO 1 ENTRATA 2023
TOTALE PREVISIONI TITOLOZ ENTRATA 2023
TOTALE PREVISIONI TITOLO 3ENTRATA 2023
TOTALE TIT. 1-2-3 5.652.592,87 DATI B.P. 2023

adetrarre FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA 526679,53 DATI B.P. 2023

TOT. TITOLI 1-2-3 AL NETTO FCDE

2023 5.125.913,34
PERCENTUALE SPESE DI PERSONALE/SOMMA PRIMI 3 Tl. ENTRATA 2022

1.454.897,43 : 5.125.91334 = 0,2838318429
28,3831842932
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