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Organi di Governo 

 
La legge 7 aprile 2014, n. 56 prevede una nuova configurazione delle Province, le quali diventano 

Enti Territoriali di Area Vasta i cui Organi di Governo, non più eletti direttamente dai Cittadini, vengono 
individuati attraverso un procedimento elettorale di secondo grado. 

I nuovi Organi di Governo dell’Ente Territoriale sono, oltre all’Assemblea dei Sindaci dei 205 
Comuni che fanno parte della Provincia di Brescia, il Presidente della Provincia e il Consiglio 
Provinciale il quale, vista la popolazione residente sul territorio provinciale, è composto, oltre che dal 
Presidente, da sedici Consiglieri. 
I Soggetti chiamati ad eleggere i nuovi Organi Provinciali sono i Sindaci e i Consiglieri dei 205 Comuni 
della Provincia. 

Il 18 dicembre 2021, a seguito delle consultazioni elettorali, è stato eletto il nuovo 
Consiglio Provinciale. 

Il 16 febbraio 2023 a seguito delle consultazioni elettorali del 29 gennaio 2023, è stato convalidato 
Presidente della Provincia Emanuele Moraschini. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consiglieri provinciali  

Apostoli Marco 

Bazzani Antonio 

Vicepresidente 

Vicario 

Bertagna Alberto 

Bondio Roberto 

Bressanelli Giampiero 

Cominassi Gianluca 

Edalini Daniela 

Ferrari Filippo 

Fontana Paolo 

Lovo Gagliardi Caterina 

Mannatrizio Daniele Emanuele 

Plaka Suela 

Sisti Roberta 

Tacconi Massimo 

Vicepresidente 

Vivaldini Mariateresa 

Zobbio Giacomo 
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Consiglieri provinciali delegati 

Apostoli Marco 

Parchi e Risorse Naturali 

Politiche Giovanili, Servizio Civile 

Bazzani Antonio 

Vicepresidente 

Vicario 

Innovazione Tecnologica e Trasformazione Digitale 

Bertagna Alberto 

Politiche per lo Sport, Strutture Sportive e  

Protezione Civile 

Bondio Roberto 

Politiche Sociali, Disabilità e Fragilità, 

Politiche del lavoro e centri per l’impiego 

Bressanelli Giampiero Risorse umane e Rapporti con ACB 

Cominassi Gianluca Bilancio 

Edalini Daniela 

Aree Omogenee, Rapporti con il territorio, Comuni e 

Istituzioni provinciali e locali, Patrimonio e Pari Opportunità 

Ferrari Filippo 

Istruzione e Formazione professionale 

Edilizia scolastica 

Fontana Paolo Lavori Pubblici, Strade e Viabilità 

Lovo Gagliardi Caterina 

Pianificazione Urbanistica e Territoriale 

Assistenza e Supporto Enti Locali 

Mannatrizio Daniele Emanuele 

Sicurezza e Polizia Provinciale, Politiche Ittico-Venatorie 

Associazionismo e Terzo Settore 

Politiche di coordinamento Servizi Sanitari 

Sisti Roberta 

Cultura, Identità locale 

Turismo e Marketing Territoriale 

Tacconi Massimo 

Vicepresidente 

Sviluppo economico, Attività produttive e 

Promozione delle Eccellenze 

Zobbio Giacomo 

Partecipazione, Trasparenza e Anticorruzione 

Trasporto Pubblico Locale, Integrazione Mobilità Provinciale 

Bretella Autostradale Val Trompia 
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Struttura organizzativa 
 

Con Decreto del Presidente n.  317 del 06/12/2022 è stato aggiornato, con decorrenza immediata, il 
Quadro Organizzativo dell’ente.  
 
Esso è così articolato:  
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Personale 
 

Personale di ruolo e non di ruolo della Provincia di Brescia – Trend storico 2015-2021 
 

Personale Fascia 
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Variaz
ione 
dal 

2015 
al 

2021 

Dirigenti di ruolo A 8 5 5 5 4 6 5 -3 

Dipendenti di ruolo con inc. dir. B 2 2 2 1 1 1 1 -1 

Dirigenti esterni con incarico C 1 2 1 1 1 1 1 0 

Dipendenti di ruolo D 654 535 530 507 479 457 547 -107 

Comandati c/o altri Enti F 2 0 0 0 4 2 1 -1 

Comandati in Provincia G 1 1 1 1 0 0 0 -1 

Personale ex art. 90 H 1 1 1 1 1 1 2 1 

Personale dipendente non di ruolo  I 0 0 0 0 0 18 6 6 

Totale personale di ruolo  A+B+D+F 666 542 537 513 488 466 554 -112 

Totale personale non di ruolo  C+G+H+I 3 4 3 3 2 20 9 6 

Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata 

 
La tabella qui sopra mostra il trend storico del personale della Provincia di Brescia, suddividendo 

lo stesso in personale di ruolo presente nella dotazione organica e personale non di ruolo. 
Si evince che il personale di ruolo della Provincia di Brescia al 31/12/2021 conta 554 unità e 9 

unità di personale a tempo determinato. 
 

Rapporto tra personale dirigenziale e non – Trend storico 2015-2021 
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Personale dirigenziale che presta servizio 
nell'Ente A+B+C 

11 9 8 7 7 8 7 

Personale NON dirigenziale che presta 
servizio nell'Ente D+G+H+I 

654 538 532 509 480 476 555 

Numero di dipendenti per dirigente    
59 60 66 73 68 60 79 

Elaborazione dati: Ufficio Controllo di Gestione 

 
Il personale non dirigenziale che presta effettivamente servizio nell’Ente al 31/12/2021, pari a 

555 unità, ha registrato una flessione negativa rispetto alle 654 unità del 2015. 
Il personale dirigenziale (di ruolo e non ruolo) ha registrato una riduzione passando dalle 11 

unità del 2015 alle 7 del 2021.  
In media i dipendenti in servizio per ciascun dirigente sono 79. 
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Dipendenti di ruolo - Distribuzione per categoria - Comparazione 2020-2021 
 

  
al 31/12/2020 al 31/12/2021 

  Femmine Maschi Totale Femmine Maschi Totale 

Cat. "A" 

0 4 4 0 3 3 

Cat. "B1" 15 42 57 25 42 67 

Cat. "B3" 12 28 40 12 24 36 

Cat. "C" 106 130 236 141 150 291 

Cat. "D1" 36 34 70 60 45 105 

Cat. "D3" 24 26 50 22 24 46 

Dirigenti di ruolo 3 3 6 3 2 5 

Totale  196 267 463 263 290 553 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elaborazione dati: Ufficio Pianificazione Integrata 
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Personale della Provincia di Brescia - Distribuzione per età – Situazione al 31/12/2021 
 

Fasce dipendenti per età  da - a: 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 
Tot. 

Pers. 

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D   

SEGRETARIO A - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1 

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - - - - - 0 2 1 0 1 1 - - - - 5 

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - - - 2 

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - - - 0 2 4 7 2 7 3 2 2 0 29 

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - - - - - - 2 6 10 3 6 0 0 1 28 

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - - - - - - - - - 0 1 1 3 3 1 2 0 - - 11 

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - - - - - - - - - 1 1 3 6 5 3 2 2 2 0 25 

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - - - - - - - - - 0 1 3 2 0 1 - - - - 7 

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - 0 3 3 11 3 6 4 5 2 4 3 2 2 1 - - - - 49 

POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - 1 0 3 4 16 7 18 12 26 21 15 4 - - 127 

POSIZIONE ECONOMICA C4 - - - - - - - - 1 2 5 3 2 9 2 4 2 1 1 0 32 

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - - - - - - - 1 1 0 2 0 3 1 0 - - - - 8 

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 0 1 2 3 4 2 5 3 5 6 3 2 0 1 37 

POSIZIONE ECONOMICA C1 2 1 2 8 5 11 7 12 8 8 8 4 3 3 1 2 - - - - 85 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - 1 3 5 2 2 1 1 0 15 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - - - 1 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - 2 0 4 0 1 0 1 0 8 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - 1 0 - - 1 1 1 0 - - 4 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - - 1 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - 3 1 7 1 4 0 6 1 - - 23 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - - - 0 1 1 3 2 2 2 0 - - - - 11 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 - - - - - - - - - - - - 0 1 3 0 1 0 - - 5 

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - - - - - - - 0 1 1 0 1 1 - - - - - - 4 

POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - 0 1 1 0 4 0 1 2 3 3 1 2 - - 18 

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 - - 1 0 - - - - 1 0 1 2 0 4 0 1 0 2 - - 12 

POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - - - - - - 1 0 1 0 1 0 - - - - 3 

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - - - - - - - 0 1 1 0 - - - - - - - - 2 

TOTALE : 2 1 3 11 8 22 11 20 21 26 49 35 60 70 84 59 45 17 7 2 553 

Dati elaborati dall’Ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2021-Tabella T8 
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Personale della Provincia di Brescia – Titolo di studio – Situazione al 31/12/2021 
 

Qualifica FINO ALLA 
SCUOLA 

DELL'OBBLIGO 

LICENZA MEDIA 
SUPERIORE 

LAUREA BREVE LAUREA  Totale 

  
U D U D U D U D  

  

SEGRETARIO  - - - - - - 0 1  1 

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 2 3  5 

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. - - - - - - 2 0  2 

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - 3 1 0 1 8 16  29 

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 13 4 - - 5 6  28 

POSIZIONE ECONOMICA D4 - - 5 0 - - 1 5  11 

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 8 5 0 1 5 6  25 

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 0 - - 2 4  7 

POSIZIONE ECONOMICA D1 - - - - 2 1 15 31  49 

POSIZIONE ECONOMICA C5 8 2 63 38 0 1 8 7  127 

POSIZIONE ECONOMICA C4 1 0 10 14 - - 2 5  32 

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 4 - - 1 2  8 

POSIZIONE ECONOMICA C2 7 3 9 8 1 3 2 4  37 

POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 21 14 1 5 14 30  85 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 7 3 2 2 - - 0 1  15 

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0 1 - - - - - -  1 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 7 0 1 0 - - - -  8 

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 3 1 - - - - - -  4 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - - - - - 1 0  1 

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 18 2 1 1 - - 1 0  23 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 1 3 4 0 1 - -  11 

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 4 1 - - - - - -  5 

POSIZIONE ECONOMICA B3 2 0 0 2 - - - -  4 

POSIZIONE ECONOMICA B2 10 6 0 2 - - - -  18 

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 2 6 - - 0 3  12 

POSIZIONE ECONOMICA A2 3 0 - - - - - -  3 

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL - - 0 1 - - 1 0  2 

Totale 73 20 143 106 4 13 70 124  553 

Dati elaborati dall’ufficio Pianificazione Integrata, fonte: Conto Annuale 2021-Tabella T9 
 
 

 

71,338%

3,185%

25,478%

Categoria D: elaborazione grafica TAB. T9

Laurea Laurea Breve Diploma
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25,952%

3,806%

62,976%

7,266%

Categoria C: elaborazione grafica TAB. T9

Laurea Laurea Breve Diploma Scuola dell'obbligo

5,882% 0,980%

25,490%

67,647%

Categoria B: elaborazione grafica TAB. T9

Laurea Laurea Breve Diploma Scuola dell'obbligo

100%

Categoria A: elaborazione grafica TAB. T9

Scuola dell'obbligo



  9 

Dotazioni strumentali 
 

Attrezzature Informatiche  
 
  

Sistema operativo Anno 
2017 

Anno 
2018 

Anno 
2019 

Anno  
2020 

Anno  
2021 

Anno 
2022 

Apple MacOS 7 8 7 7 0 0 

iOS 0 0 0 0 3   2 

Android 0 0 0 0 39 40 

Microsoft Windows XP 201 130 14 14 20 14 

Microsoft Windows 2000 12 12 0 0 0 0 

Microsoft Windows Vista 26 22 13 13 12 3 

Microsoft Windows 7 17 16 14 14 16 5 

Microsoft Windows 8 1 1 1 1 5 0 

Microsoft Windows 10 490 569 654 847 808 814 

Microsoft Windows 11 Pro 0 0 0 0 0 8 

Totale 754 758 703 896 903 886 

 
 

Tipologia postazione Anno 
2017 

Anno 
2018 

Anno 
2019 

Anno 
2020 

Anno 
2021 

Anno 
2022 

All-in-one 7 8 7 11 5 5 

Desktop 639 612 565 637 608 564 

Notebook 108 99 76 191 208 244 

Tablet 1 1 0 0 42 42 

Workstation 2 38 55 57 40 31 

Totale 757 758 703 896 903 886 

 
 

Sede degli uffici Anno 
2017 

Anno 
2018 

Anno 
2019 

Anno 
2020 

Anno 
2021 

Anno 
2022 

Extra cittadine 116 121 104 139 127   120 

Crystal Palace 0 0 0 0 0 0 

Villa Barboglio 0 0 0 0 0 0 

Via Cefalonia 63 66 67 77 71 80 

Via Dalmazia 0 0 2 1 0 0 

Via Fontane 3 3 3 2 0 1 

Via Marconi 1 0 0 0 0 0 

Via Milano 229 225 221 293 207 229 

Via Musei 38 36 30 31 49 65 

Via Romiglia 59 56 52 76 102 71 

Palazzo Bargnani 29 38 40 51 43 51 

Palazzo Broletto 66 64 41 50 67 56 

Palazzo Martinengo 86 93 90 103 163 137 

Piazza Tebaldo Brusato 59 56 53 73 74 76 

Corso Zanardelli 8 0 0 0 0 0 

Totale 757 758 703 896 903 886 
Fonte: Settore della Innovazione e dei Servizi ai Comuni (dati aggiornati al 15/09/2022) 
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Situazione autoparco 
  

TIPOLOGIA VEICOLO 
POLIZIA 

PROVINCIALE 
PROTEZIONE 

CIVILE 
STRADE/EDILIZIA 

SCOLASTICA 
ALTRI 

SETTORI TOTALE 

Autovetture di proprietà 25 3 0 6 34 

Autovetture a noleggio 25 3 35 9 72 

Autovetture in Comodato gratuito 

regione Lombardia 
0  5 0  0  5 

Autovetture in custodia giudiziale 2 0 0 0 2 

Totale autovetture 52 11 35 15 113 

      

      

Autocarri di proprietà 9 9 15 7 40 

Autocarri a noleggio 1 0 14 0 15 

Autocarri in comodato gratuito dalla 

Regione Lombardia 
0 5 0 0 5 

Totale autocarri 10 14 29 7 60 

      

      

Imbarcazioni di proprietà 4 0 0 0 4 

      

Motoveicoli di proprietà 0 0 0 0 0 

      

Motocarri in proprietà 0 0 3 0 3 

      

Rimorchi in comodato gratuito dalla 

Regione Lombardia 
0 9 0 0 9 

      

Motoslitte 2 0 0 0 2 

Rimorchi, sollevatori e simili 4 8 1 1 14 

Mezzi d'opera 0 0 2 0 2 

Vari 0 0 4 0 4 

Totale mezzi d'opera di proprietà 6 8 7 1 22 

Fonte: Settore della Stazione Appaltante CUC Area Vasta dati al 01/01/2022 
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Contratti pubblici affidati 
 

Triennio 2020 - 2022 

SETTORE  

01-PROCEDURA 
APERTA 

03-PROCEDURA 
NEGOZIATA 

PREVIA 
PUBBLICAZIONE 

04-PROCEDURA 
NEGOZIATA SENZA 

PREVIA 
PUBBLICAZIONE 

07-SISTEMA 
DINAMICO DI 
ACQUISIZIONE 

17-AFFIDAMENTO 
DIRETTO EX 

ART. 5 DELLA 
LEGGE 381/91 

23-AFFIDAMENTO 
DIRETTO 

24-AFFIDAMENTO 
DIRETTO A 
SOCIETA' IN 

HOUSE 

26-AFFIDAMENTO 
DIRETTO IN 

ADESIONE AD 
ACCORDO 

QUADRO/CONVENZION
E 

27-CONFRONTO 
COMPETITIVO IN 

ADESIONE AD 
ACCORDO 

QUADRO/CONVEN
ZIONE 

31-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 

VARIANTE 
SUPERIORE AL 

20% DELL'IMPORTO 
CONTRATTUALE 

32-AFFIDAMENTO 
RISERVATO 

33-PROCEDURA 
NEGOZIATA PER 

AFFIDAMENTI 
SOTTO SOGLIA 

39-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER 

MODIFICHE 
CONTRATTUALI O 
VARIANTI PER LE 

QUALI È 
NECESSARIA UNA 

NUOVA 
PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO 

TOTALI - Triennio 2020-
2022 

N. atti 
Importo 

aggiudicato 
N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N.  
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. atti 
Importo 

aggiudicato 
N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. atti 
Importo 

aggiudicato 

 
EDILIZ SCOLASTICA E 
DIREZ 

 
8 

 
6.107.592,56 € 

   
53 

 
33.465.586,69 € 

     
291 

 
9.838.251,42 € 

 
5 

 
235.842,62 € 

 
49 

 
24.556.757,01 € 

           
406 

 
74.204.030,30 € 

 
SETT AMBIENTE E 
PROTEZ CIVIL 

 
1 

 
72.980,00 € 

         
3 

 
801,26 € 

 
1 

 
390.000,00 € 

             
5 

 
463.781,26 € 

 
SETT CULT SOC FOR 
ISTR TUR RBB 

           
4 

 
49.100,00 € 

               
4 

 
49.100,00 € 

 
SETT CULTURA E 
POL SOC 

 
1 

 
1.983.456,00 € 

 
1 

 
40.932,00 € 

       
7 

 
76.619,65 € 

           
1 

 
56.100,00 € 

   
10 

 
2.157.107,65 € 

 

SETT DELLA 
AVVOCATURA E 
AAGG 

         
1 

 
2.650,00 € 

 
22 

 
1.427.088,20 € 

   
1 

 
18.450,00 € 

           
24 

 
1.448.188,20 € 

 

SETT DELLA 
INNOVAZIONE 

     
1 

 
32.283,00 € 

     
1 

 
18.000,00 € 

               
2 

 
50.283,00 € 

 

SETT GRANDI 
INFRASTRUTTURE 

 
1 

 
27.532,48 € 

         
9 

 
123.397,28 € 

 
2 

 
337.730,55 € 

             
12 

 
488.660,31 € 

 

SETT INNOVAZ SERV 
COMUNI 

 
1 

 
20.514,00 € 

 
1 

 
66.808,21 € 

 
6 

 
281.089,00 € 

 
3 

 
66.999,40 € 

   
79 

 
1.492.190,16 € 

   
20 

 
2.866.227,22 € 

         
3 

 
69.450,00 € 

 
113 

 
4.863.277,99 € 

 

SETT INNOVAZ 
TURISMO COMUNI 

 
4 

 
504.679,00 € 

   
5 

 
111.987,28 € 

     
30 

 
398.126,43 € 

   
5 

 
456.574,71 € 

           
44 

 
1.471.367,42 € 

 

SETT LAVORO 
FORMAZ PUBB 
ISTRUZ 

           
20 

 
653.670,00 € 

 
6 

 
1.125.103,59 € 

 
2 

 
76.996,07 € 

           
28 

 
1.855.769,66 € 

 

SETT PATRIMONIO 
PROVVEDITORATO 

       
1 

 
23.959,50 € 

   
2 

 
1.300.729,60 € 

   
2 

 
27.626,40 € 

           
5 

 
1.352.315,50 € 

 

SETT PIANIF 
TERRITORIALE 

     
1 

 
45.600,00 € 

     
10 

 
137.382,57 € 

               
11 

 
182.982,57 € 

 

SETT POL ATTIVE E 
DEL LAVORO 

                       
1 

 
421.906,74 € 

   
1 

 
421.906,74 € 

 

SETT PROG E SERV 
FIN 

 
4 

 
6.410.668,00 € 

   
2 

 
6.000.000,00 € 

   
1 

 
18.000,00 € 

 
1 

 
- € 

   
1 

 
10.386,00 € 

         
1 

 
41.958,00 € 

 
10 

 
12.481.012,00 € 

 

SETT RIS UMANE E 
CONTR GEST 

 
2 

 
2.349.760,00 € 

       
1 

 
142.000,00 € 

 
41 

 
630.898,64 € 

 
11 

 
28.876,00 € 

 
6 

 
217.148,00 € 

       
1 

 
63.260,00 € 

   
62 

 
3.431.942,64 € 

 

SETT RISORSE 
UMANE 

 
3 

 
2.868.587,68 € 

         
12 

 
358.283,03 € 

 
3 

 
10.630,00 € 

 
2 

 
57.423,60 € 

           
20 

 
3.294.924,31 € 

 

SETT SOST AMBIENT 
E PROTEZ CIV 

 
52 

 
2.092.580,00 € 

         
21 

 
361.867,81 € 

 
2 

 
19.200,95 € 

 
2 

 
29.552,00 € 

     
3 

 
805.456,00 € 

     
80 

 
3.308.656,76 € 

 

SETT STAZ UNICA 
APP CENTR UNIC 

 
6 

 
13.846.236,86 € 

         
104 

 
4.085.186,46 € 

   
66 

 
19.566.853,31 € 

 
4 

 
502.145,25 € 

 
2 

 
3.657.600,00 € 

       
182 

 
41.658.021,88 € 

 

SETT STRADE E DEI 
TRASPORTI 

 
21 

 
16.595.999,84 € 

   
1 

 
517.749,53 € 

     
198 

 
5.176.955,28 € 

 
52 

 
1.666.405,61 € 

 
89 

 
111.964.737,27 € 

 
3 

 
45.115,26 € 

 
7 

 
1.752.390,88 € 

   
1 

 
582.063,26 € 

   
372 

 
138.301.416,93 € 

 

SETT SVILUPPO 
INDUSTR E PAESAG 

           
3 

 
38.238,00 € 

 
2 

 
679.999,91 € 

             
5 

 
718.237,91 € 

 

SETT TURISMO 
BIBLIO URP 

 
3 

 
438.620,53 € 

   
2 

 
150.964,00 € 

     
5 

 
22.667,21 € 

   
7 

 
1.467.392,53 € 

           
17 

 
2.079.644,27 € 

 

SETT TURISMO E 
RETE BIBLIO BRE 

     
1 

 
147.540,98 € 

     
6 

 
15.839,39 € 

   
4 

 
823.960,15 € 

           
11 

 
987.340,52 € 

 

SETT VIGILANZA E 
SICUREZZA 

 
6 

 
856.837,09 € 

 
1 

 
61.886,00 € 

       
58 

 
1.082.527,47 € 

   
10 

 
390.019,66 € 

           
75 

 
2.391.270,22 € 

 

STAFF DI DIREZIONE 
           

3 
 

49.038,00 € 
   

1 
 

213.856,00 € 
           

4 
 

262.894,00 € 

 
Totale complessivo 

 
113 

 
54.176.044,04 € 

 
3 

 
169.626,21 € 

 
72 

 
40.752.800,48 € 

 
4 

 
90.958,90 € 

 
3 

 
162.650,00 € 

 
930 

 
27.336.857,86 € 

 
84 

 
4.493.789,23 € 

 
267 

 
162.743.959,93 € 

 
7 

 
547.260,51 € 

 
9 

 
5.409.990,88 € 

 
3 

 
805.456,00 € 

 
4 

 
1.123.330,00 € 

 
4 

 
111.408,00 € 

 
1.503 

 
297.924.132,04 € 

 

Anno 2022 

SETTORE 

 
 
 
 

01-PROCEDURA 
APERTA 

 
 
 

04-PROCEDURA 
NEGOZIATA SENZA 

PREVIA 
PUBBLICAZIONE 

 
 
 

07-SISTEMA 
DINAMICO DI 
ACQUISIZIONE 

 
 
 

23-AFFIDAMENTO 
DIRETTO 

 
 
 

24-AFFIDAMENTO 
DIRETTO A 
SOCIETA' IN 

HOUSE 

 
 

26-AFFIDAMENTO 
DIRETTO IN ADESIONE 

AD ACCORDO 
QUADRO/CONVENZIONE 

 
27-CONFRONTO 
COMPETITIVO IN 

ADESIONE AD 
ACCORDO 

QUADRO/CONVENZIO 
NE 

 
 

31-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER VARIANTE 

SUPERIORE AL 20% 
DELL'IMPORTO 

CONTRATTUALE 

39-AFFIDAMENTO 
DIRETTO PER MODIFICHE 

CONTRATTUALI O 
VARIANTI PER LE QUALI 

È NECESSARIA UNA 
NUOVA PROCEDURA DI 

AFFIDAMENTO 

 
 
 
 

TOTALI - Anno 2022 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo  
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo aggiudicato N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo aggiudicato N. 
atti 

Importo 
aggiudicato 

N. 
atti 

Importo aggiudicato 

EDILIZ SCOLASTICA E 
DIREZ 

  25 25.558.299,10 €   45 2.265.023,53 € 1 7.836,87 € 22 9.668.496,45 €       93 37.499.655,95 € 

SETT CULT SOC FOR 
ISTR TUR RBB 

      4 49.100,00 €           4 49.100,00 € 

SETT CULTURA E 
POL SOC 

      5 71.468,95 €           5 71.468,95 € 

SETT DELLA 
AVVOCATURA E 
AAGG 

      4 39.527,80 €   1 18.450,00 €       5 57.977,80 € 

SETT DELLA 
INNOVAZIONE 

  1 32.283,00 €   1 18.000,00 €           2 50.283,00 € 

SETT INNOVAZ SERV 
COMUNI 

  2 145.832,00 € 3 66.999,40 € 10 146.279,00 €   9 2.434.279,82 €     3 69.450,00 € 27 2.862.840,22 € 

SETT LAVORO 
FORMAZ PUBB 
ISTRUZ 

      9 312.332,00 € 5 186.579,00 €         14 498.911,00 € 

SETT PATRIMONIO 
PROVVEDITORATO 

    1 23.959,50 € 2 1.300.729,60 €   2 27.626,40 €       5 1.352.315,50 € 

SETT PIANIF 
TERRITORIALE 

  1 45.600,00 €   6 135.383,57 €           7 180.983,57 € 

SETT PROG E SERV 
FIN 

1 1.490.668,00 €         1 10.386,00 €     1 41.958,00 € 3 1.543.012,00 € 

SETT RIS UMANE E 
CONTR GEST 

      3 24.262,00 €           3 24.262,00 € 
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SETT RISORSE 
UMANE 

3 2.868.587,68 €     12 358.283,03 € 3 10.630,00 € 2 57.423,60 €       20 3.294.924,31 € 

SETT SOST AMBIENT 
E PROTEZ CIV 

20 792.000,00 €     13 277.345,28 € 1 3.879,42 € 1 14.000,00 €       35 1.087.224,70 € 

SETT STAZ UNICA 
APP CENTR UNIC 

1      32 925.054,11 €   18 12.544.742,19 € 2 25.848,60 € 2 3.657.600,00 €   55 17.153.244,90 € 

SETT STRADE E DEI 
TRASPORTI 

11 5.925.141,65 €     81 2.256.538,26 € 16 604.704,56 € 39 21.837.373,08 € 2 6.146,06 €     149 30.629.903,61 € 

SETT SVILUPPO 
INDUSTR E PAESAG 

      1 37.050,00 € 2 679.999,91 €         3 717.049,91 € 

SETT TURISMO 
BIBLIO URP 

          1 305.500,00 €       1 305.500,00 € 

SETT TURISMO E 
RETE BIBLIO BRE 

  1 147.540,98 €   5 15.042,39 €   3 683.512,15 €       9 846.095,52 € 

SETT VIGILANZA E 
SICUREZZA 

      23 380.978,46 €   4 127.773,53 €       27 508.751,99 € 

STAFF DI DIREZIONE       2 9.700,00 €           2 9.700,00 € 

 
 
Totale complessivo 

 
 

36 

 
 

11.076.397,33 € 

 
 

30 

 
 
25.929.555,08 € 

 
 

4 

 
 

90.958,90 € 

 
 

258 

 
 

8.622.097,98 € 

 
 

28 

 
 

1.493.629,76 € 

 
 

103 

 
 

47.729.563,22 € 

 
 

4 

 
 

31.994,66 € 

 
 

2 

 
 

3.657.600,00 € 

 
 

4 

 
 

111.408,00 € 

 
 

469 

 
 

98.697.604,93 € 

Fonte: Settore dell’Avvocatura e Affari Generali 

 

Eventi sentinella 
 

 

Ricorsi davanti al Giudice di Pace triennio 2020-2022 

 Stato dei contenziosi 

Numero 
ricorsi 

Materia del 
contendere 

Pendente Favorevole Sfavorevole 
Estinti/non 

iscritti a ruolo 

293 CDS 108 85 69 46 

1 ambiente 1 0 0 0 

1 Tributi 1 0 0 0 
Fonte: Settore dell’Avvocatura e Affari Generali 
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CONTROLLI SUCCESSIVI CON ESITO NEGATIVO – 2020-2022 

 

ATTI 1° TRIMESTRE 2020 2° TRIMESTRE 2020 3° TRIMESTRE 2020 4° TRIMESTRE 2020 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

concessione di vantaggi 
economici 

2 0 4 0 4 0 6 0 

contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 0 

assunzione del personale 
e progressioni di carriera 

1 0 1 0 1 0 1 0 

gestione delle spese 13 0 13 0 13 0 14 0 

controlli, verifiche, 
ispezioni e sanzioni 

1 0 2 0 2 0 3 0 

Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0 

Autorizzazioni ambientali 4 0 4 0 4 0 4 0 

Espropri 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
 

ATTI 1° TRIMESTRE 2021 2° TRIMESTRE 2021 3° TRIMESTRE 2021 4° TRIMESTRE 2021 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

concessione di vantaggi 
economici 

3 0 5 0 6 0 7 0 

contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 0 

assunzione del personale 
e progressioni di carriera 

1 0 1 0 1 0 1 0 

gestione delle spese 14 0 13 0 14 0 14 0 

controlli, verifiche, 
ispezioni e sanzioni 

2 0 3 0 3 0 2 0 

Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0 

Autorizzazioni ambientali 4 0 4 0 4 0 4 0 

Espropri 1 0 1 0 1 0 1 0 

 
ATTI 1° TRIMESTRE 2022 2° TRIMESTRE 2022 3° TRIMESTRE 2022 4° TRIMESTRE 2022 

Tipologia N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

N° 
N° Atti con esito 

Negativo 
N° 

N° Atti con esito 
Negativo 

concessione di vantaggi 
economici 

6 0 6 0 7 0 9 0 

contratti pubblici 15 0 15 0 15 0 15 1 

assunzione del personale 
e progressioni di carriera 

1 0 1 0 1 0 1 0 

gestione delle spese 14 0 17 0 15 0 15 0 

controlli, verifiche, 
ispezioni e sanzioni 

1 0 3 0 4 0 5 0 

Pianificazione Territoriale 2 0 2 0 2 0 2 0 

Autorizzazioni ambientali 4 0 4 0 4 0 4 0 

Espropri 1 0  0 1 0 1 0 
Fonte: Staff di Direzione 
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Procedimenti disciplinari attivati nei confronti dei dipendenti dell'Ente nel corso del triennio 2020 

– 2022 

Numero 

Procedimenti 
Oggetto 

Stato del Procedimento 

Pendente Conclusi 

 Favorevole al 

dipendente 

Sfavorevole al 

dipendente 

3 

violazione degli obblighi del 

dipendente previsti dalla vigente 

normativa  e dal CCNL 

NO  X 

1 
violazione, connessa a reato, di 

obblighi di comportamento 
NO  X 

1 

violazione degli obblighi del 

dipendente previsti dalla vigente 

normativa  e dal CCNL 

NO X  

     

5 
    

Fonte: Settore Risorse Umane   

  

 

Procedimenti per Responsabilità Amministrativo/Contabile nei confronti di dipendenti - Triennio 2020 - 
2022 

Numero di 
Procedimenti Autorità Materia Oggetto 

Stato del Procedimento 

Note Pendente 

Concluso 

Tipo di 
decisione 

Favorevole al 
dipendente 

Sfavorevole al 
dipendente 

0          
         

Fonte: Settore Risorse Umane 
      

 


