SEZIONE II — IL PIANO DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE

SETTORI: Tutti EQ: Tutti

Obiettivo INTERSETTORIALE - assegnato per il triennio 2023/2025

Obiettivon. 1.1

Attuazione della sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO

Descrizione
dell’obiettivo
risultato atteso

L'Ente si propone di procedere all'aggiornamento delle strategie di prevenzione dei
rischi corruttivi che, alla luce dei nuovi strumenti di programmazione, sono
contenute nella sezione apposita del PIAO e percio integrate nell’ambito di una
programmazione triennale piti ampia. Il fine ultimo & quello di contribuire, attraverso
la prevenzione della corruzione, alla generazione e prevenzione del valore pubblico
evitando il pil possibile che i fenomeni corruttivi possano eroderlo. Una parte
consistente dell’'obiettivo & dedicata all’elaborazione della sezione del PIAO
riguardante I'anticorruzione e la trasparenza nell’ottica dell’integrazione con le altre
sezioni. L'Ente, inoltre, ha portato avanti |'attivita di verifica della mappatura dei
processi tenendo conto che, oltre ai processi che prevedono la gestione dei fondi
europei e del PNRR opportunamente mappati. Delle misure individuate, sia generali
che specifiche, (con particolare attenzione al conflitto di interesse), sara
opportunamente individuata la programmazione del monitoraggio di cui si dara
applicazione durante I'anno come da indicazioni PNA 2023-2023. Al fine di
coinvolgere tutti i dipendenti, I'Ente si avvarra oltre che di momenti di confronto con
il RPCT e la struttura di supporto, di corsi di formazione in presenza o in modalita
FAD.

Tempi di realizzazione

2023 2024 2025
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Descrizione delle fasi di
attuazione nell’anno
2023

relativi ai fondi europei del PNRR

Revisione dei processi a rischio critico
Formazione specifica ai dipendenti e alle EQ
Approvazione del PIAO 2023-2035

kW

di trasparenza rilasciata dall’OIV.

Monitoraggio delle azioni e contenimento del rischio
Pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dell’attestazione del livello

1. Adeguamento al PNA 2023-2025 con particolare attenzione ai processi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO [SCOST. 2024 2025
Revisione dei processi |1

Integrazione con PIAO  [SI/NO

Formazione dei 2h

dipendenti sulla

trasparenza

Formazione dei 4h

dipendenti sul PTPCT

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO [SCOST. 2024 2025
temporale

Svolgimento 29/09/2023

monitoraggio PTPCT  [31/12/2023

Approvazione PIAO 30/06/2023

Attestazione livello 30/06/2023

trasparenza OIV

\Valore atteso

Rispetto e attuazione di quanto indicato nei punti 1., 2., 3., 4., 5., 6.

Risorse umane
impiegate nella
realizzazione
dell'obiettivo

Tutti i Responsabili di Settore

Data di conclusione

31 dicembre di ciascun anno

Peso ponderale: 5

Strategicita: alta
Complessita: media

Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: ordinario
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SETTORI: Tutti RESPONSABILI: Tutti

Obiettivo comune a tutti i Settori - assegnato per il triennio 2023/2025

Obiettivon. 1.2

Transizione Digitale e Decreto Semplificazione- CAD: Servizi on-line, App 10

Descrizione
dell’obiettivo
risultato atteso

Il Titolo 1l del DL Semplificazioni di luglio 2020 ha modificato il Codice
dell’lamministrazione digitale e fissa nuovi obiettivi di PA digitale,
introducendo le norme sull’ldentita digitale, il domicilio digitale e I'accesso ai
servizi digitali. La strategia digitale improntata punta a favorire ed agevolare
Iinterazione tra i cittadini e la P.A., per I'erogazione di servizi e i pagamenti
on-line. A tal fine e stata sviluppata I'’ApplO che permette ai cittadini di
ricevere messaggi, avvisi, comunicazioni dal Comune (Uff. Anagrafe). Inoltre,
tramite 'applicazione MYPAY e tuttora possibile eseguire alcuni pagamenti
mentre ci si prefigge diimplementare le modalita di pagamento. Alcune linee
di finanziamento PNRR beneficiate dal Comune sono specificatamente
rivolte al potenziamento e miglioramento dei servizi digitali da fornire ai
cittadini con la realizzazione del fascicolo del cittadino. L’obiettivo € quello di
rendere fruibili i servizi in modalita digitale.

Indicatore delle fasi di
attuazione dell’anno

a) Adeguamento del sito istituzionale dell’ente alla normativa AGID-
b) Implementazione dei pagamenti tramite "applicativo MYPAY.

c) Creazione dello sportello del cittadino- Installazione ed attivazione
servizi

d) Formazione del personale all’utilizzo della scrivania digitale

Valore atteso

,Adeguamento alla normativa vigente

Risorse umane
impiegate nella

Tutti i Responsabili di Settore del Comune e dipendenti di ciascun settore
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realizzazione
dell'obiettivo

Data di conclusione

31 dicembre 2023. Mantenimento ed implementazione anni 2024-2025

Peso ponderale: 10

Strategicita: alta
Complessita: media
Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: ordinario

Obiettivo COMUNE

SETTORI: Tutti RESPONSABILI: Tutti
a tutti i Settori - assegnato per I'anno 2023

Obiettivon. 1.3

Approvazione bilancio di previsione 2024/2026 entro il 31/12/2023

Riferimento programma
di
mandato

Riferimento DUP

Missione: NON RICORRE

Descrizione obiettivo ¢
risultato atteso

'art. 163 del d.lgs. 267/2000 prevede che “se il bilancio di previsione non
e approvato dal Consiglio entro il 31 dicembre dell’anno precedente |3
gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispetto dei principi applicat
della contabilita finanziaria riguardanti I'esercizio provvisorio o la gestione
provvisoria”. L'obiettivo riguarda la predisposizione dello schema d
bilancio 2023-2025 entroil 31/12/2022 in maniera da limitare al minimo
periodo di esercizio provvisoria o di gestione provvisoria

Indicatore dirisultato
Attivita

1) Redazione da parte dei Responsabili di Settore ed invio all’ Ufficio
ragioneria delle previsioni di bilancio e di tutti gli atti, attinenti a
ciascun settore, propedeutici all’approvazione dello schema di
bilancio 2024/2026. Termine ultimo: 31 ottobre 2023

Redazione da parte dell’ufficio Ragioneria dello schema di
bilancio 2024/2026 con allegati e predisposizione proposta di
delibera di Giunta. Termine: 30 novembre 2023

Approvazione in Consiglio Comunale Bilancio di Previsione
2024/2026 e relativi allegati. Termine: 31/12/2023

2)

3)

\Valore atteso

Approvazione in Consiglio Comunale del Bilancio di Previsione 2024/2026
entro il 31/12/2023

Risorse umane
impiegate
nella

realizzazion
edell'obiettivo

Tutti i Responsabili di Settore del Comune e i dipendenti di ciascun settore

Data di conclusione 31/12/2023
Strategicita:
alta

Peso ponderale: 10 Complessita:
alta

Rapporto obiettivo/attivita ordinarie: ordinario
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