ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Sl Valutazion
Processo Catalogo dei rischi principali e rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
A B C D E F
i - o o P 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le | L@ trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per interesse personale A

personale (produttivita e
retribuzioni di risultato)

di uno o pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trolli debb frettuati dalla ri X
: s " ; ies ) - . . i controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Concorso per l'assunzione Selezione p|lotat§‘ per mtgressle/utlhta di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- M1sura_d1 c_onl.:r.ollo. utile successiva allapprovazione del PTPCT. La formazione
di personale uno o piu commissari quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di  |0rgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche deve sssera somministrata nel carso di ciaseun anno in
taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
Concorso per la Selezione "pilotata" per interesse/utilita di B Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
progressionein carriera del uno o piti commissari significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | oupblicazione di tutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
personale sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |5gsicurare il correlato "accesso civico”.
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del Violazione di norme, anche interne, per B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
personale: permessi, ferie, interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi |, pblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ecc. sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |agsicurare il correlato "accesso civico”.
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni sindacali Violazione di norme, anche interne, per B- |l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
(informazione, ecc.) interesse/utilita signific?tivi. Inolltre, ivantaggi cr.1e produce in favore de'i te.rzi  |pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Contrattazione decentrata Violazione di norme, anche interne, per B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
integrativa interesse/utilita signific_ativi. Inol.tre, i vantaggi che produce in favore de_i tgrzi  |pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |gssicurare il correlato "accesso civico".
¢ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Servizi di formazione del Selezic_)ne “pilotata". _d?| ff)rmatore per M |Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere aftuata immediatamente
rsonale dibenden interesse/utilita di parte economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P :
personale dipendente
scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme per interesse di parte M |Gli uffici potrebbero utilizzare |m9ropr!§mente pote.rl € 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere aftuata immediatamente
di segnalazione e reclamo competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed P ‘
datii valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri Violazione di norme, anche interne, per M |Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
legal interesse/utilita competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
datii valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio € stato ritenuto Medio.
Violazione di norme, anche interne, per M |Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del contenzioso interesse/utilita competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
datii valori economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita Inoltre,i |4_ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore assai

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi

contenuto. Il rischio & basso (B) o molto basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

ne
rischio
Organizzazione eventi Violazione delle norme per interesse di parte M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
culturali ricreativi competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
Ma datii valori economici, in genere modesti, che il assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Funzionamento degli Violazione delle norme per interesse di parte B- II_prq_ce5§g non con.sente mgrgini di discre_zionalité . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
organi collegiali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La tras.parenzla deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Istruttoria delle Violazione delle norme procedurali B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deliberazioni significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Violazione delle norme procedurali B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
deliberazioni terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Violazione di norme per interesse/utilita M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
civico Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio Violazione di norme procedurali, anche interne B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
corrente e di deposito significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La tras.parenz.a deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Gestione dell'archivio Violazione di norme procedurali, anche interne B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
storico significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
formazione di o X » e .
determinazioni, ordinanze, | Violazione delle norme per interesse di parte B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
decreti ed altri atti significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La 1ra§paren;a deve essere attuata
amministrativi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
A+ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Selezione per l'affidamento | Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
di incarichi professionali piu commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo I controllidebbono essere effettuati dalla prima
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Affidamento mediante A++ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione

procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata” per interesse/utilita di unoo
piu commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamentiscorretti afavore di talune imprese e
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di
gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di procedimento.

utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. Larotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Catalogo dei rischi principali

Valutazion

Processo e rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Asr 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
L . . . . _ |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / mancata rotazione ! TP.nt;attl d'appaltodi !av:rl, ::'rmture eservizi, dla“ d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
lavori, servizi o forniture gl Interessi economici che attivano, possono celare |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve formazione deve essere somministrata nel corso di
Fomportarr\entl scorrgtf.l afavoreditaluneimpresee | erificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale ciascun anno inmisuraadeguata. La rotazione dovra
n danr.mo‘ dl.altre. Fatti leCanaCa confermano la deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, incarico.
nonché di singoli responsabili di procedimento.
Gare ad evidenza pubblica Selezione "pilotata" per interesse/utilitadiunoo A+ | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), 1- Mlsura di Frasparenza generale e SPelelCa: .e ng(l:essarlo pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
di vendita di beni P pitl commissari dati gli interessi economici che attivano, possono celare amministrazione traspa.rente .tutte le |r1form§Z{on| Irr)postz.dal i controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
endita © comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs:s‘.3/2013edaI Codice dei f:ontrattl P_Ubbl'c_" 2 Mlsura i controllo utile successiva all'approvazione del PTPCT.
. specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
danno dialtre. ) ) o
campione, lo svolgimento delle selezioni.
) . R " 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
Violazione delle norme e dei limi dellin house A+ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
: . providing per interesse/utilita di parte L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non | 1o 332013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura i controllo | .| 2oPaenza deve essere afuata immediatamente. |
Affidamenti in house st 98- ’ controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve ) ) )
conflitti di interesse. - . . o o . o o utile successiva all'approvazione del PTPCT.
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione "pilotata", con conseguente violazione
L delle norma pr(_>‘ceduralij per.intzrelssfl-j/;ti"té di A I contratAti d'appalltol di IavorAi, forniture e servizi, dati gli 1—Mi§ura di i{rasparenza generale e sgeciﬁca: ? nggessario pubblicare in || 5 trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA": Verifica delle uno o piu commissari o del interessi econgmla chg attivano, plossono lcelare amministrazione traspa.rente .tutte le |r1forma;|pn| |n.1poste .dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
offerte anomale art. 97 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ;ontrattl p_ubbllq. 2- Mlsura di controllo utile successiva all'approvazione del PTPCT.
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata’, cor? cons.eguente V'°|?,Z[0n? A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA': Proposta di delle norma procedgfall, per llntenlasse/utlllta di interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
aggiudicazione in base al uno o piu commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
prezzo in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata’, cor? conslegueme VIO',a,ZI‘on? A | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
ATTIVITA": Proposta di delle norma procedulfall, per llnterlesse/utlllta di interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
aggiudicazione in base uno o piu commissarl comportamenti scorretti a favore di talune imprese e |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
allOEPV in danno di altre. Fatti di cronaca confermanola specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT.
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
P . del | . Violazi dell durall M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- M di le: si ri ffici |
rog;mmazmne ei lavori iolazione delle norme procedurali impropriamente | loro poteri per ottenere vantaggi e utilita| !~ b;urav i trdavsparelnvzaf gener'a e: ls,lhrvltlenedSLIJdlluen;zlzam3 . La rasparenza dove ssore atiuata
art personali. Ma dato che il processo non produce alcun pu X |cazp:1e m:tte ?'n ormazu.)rTlan: ieste dal d.Igs. & immediatamente
vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato *accesso civico™ :
Medio.
M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

Programmazione di
forniture e di servizi

Violazione delle norme procedurali

impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita
personali. Ma dato che il processo non produce alcun
vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Catalogo dei rischi principali

Valutazion

Processo e rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
: . N ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Accertamenti e verifiche Omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo: il X " one d IFF”TPCT L
o ; . . ' ) X utile successiva all'approvazione del .La
dei tributi locali delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve esse?gsomministrata nel corso di
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando  \campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciaseun anno in misura adeguata
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
1- Mi dit le: & d bbli wite | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . " . . A e L . - lsuré ' rasparenza generate: overo.so pu . care lutle le controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Accertamenticonadesione Omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: " X . N
dei tributi locali delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I' to ai controlli interni effett trolli periodici h utle successiva allapprovazione del PTPCT. La
quali dis B ! organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando  \campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adequata
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
Accert i ol A G uffici potrebbero utii i \ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Ccle .ar.n‘en 1 € controfl Omessa verifica per interesse di parte q IIIU el [I).odr'e ero utl |.zzef|re po (ej'rltelcolmpe enée, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
sull alF'V'ta edilizia privata © e.tquzll I:s.ponglono,dln avore II a ur?lrsrc:ggle ! ad I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
(abusi) scapito | ! allri, svolgendo 0 meno le verliiche, levando |, 1nione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
. ) N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . R . .
. . . L . . e - . . L ) ! controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Vigilanza sulla circolazione e| Omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . N . N
la sosta delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utle successiva allapprovazione del PTPCT. La
scapito di altri svolgen‘do o meno le verifiche, levando ; i 0 3pF i | led : i ‘Yt t formazione deve essere somminisirata nel corso di
, ) campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata } L
. ciascun anno in misura adeguata.
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. 9
. . A . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per interesse di parte A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 41—fMlsur§ d'. tll'aspa:ezzTdgfneg:l/:b:z:o;/e;:'so pu(t;?llcarte tL:ltte le controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
attivita commerciali in sede delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a :n ormazioni & etnca' e ? ”-,Qst- ©ottort . ‘Stur:. g clor:i'r'o o N utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
fissa scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando | ©'98M° pre3pos © ai controfll interni efietiua controlll periodicl, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
© meno le sanzioni. campione. -Forr.naZIone.‘aI pelrsgﬁaledeveesseresommmlstrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
A 1M di e ad bbii | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche su Omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, | 'f isura di tzasparer;z?dgfne;g/;()ie, o;/e;:.so p“d_ icare nljl“e e controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
mercati ed ambulanti delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia ~~ [nformazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando |/ 0r9@Nn0 preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
0 meno le sanzioni. campione. 3-Formazmne. gl per.so.néledeve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
: . R . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le trolli debb frettuati dalla pri .
- o : . L X X controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Controlli sull'uso del omessa verifica per i di A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: : - ‘ p
per interesse di parte il , " h h . - ; A utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
territorio delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . R 4 inist | ) di
scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando  \campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ormazione deve essere somministrata nel corso di
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
A Gl uffici potrebb - e . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Controlli sul’abbandono di | Omessa verifica per interesse di parte q |”u 'Cl F:.odlje ero uti |gzef1re po Zrltelcolmpe entzfe, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
. i dispongono, in favore di taluni i k - ) i i . i
rifiuti urbani © eltqu:. Itspo glo o‘d avore | alu lfsr(:ggle ad I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a utile successiva al'approvazione del PTPCT. La
scapito II altrl, svolgendo o meno le verifiche, levando | .o hione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel corso di
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
A++ 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

| contratti d'appalto per laraccolta e lo smaltimento
dei rifiuti, dati gli interessi economici che

coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti.

Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica; 4-
Rotazione: & necessarialarotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. Larotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.




Catalogo dei rischi principali

Valutazion

Processo e rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
. . N " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controFI)Ii debbono essere effettuati dalla prima sessione
Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme per interesse di parte: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . K X p
. . . . . " . S . . . . N > X RN utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
violazione del Codice della | dilatazione deitempi delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i - )
. X . . ) R L formazione deve essere somministrata nel corso di
strada scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
o meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
. L Violazione delle norme per interesse di parte: B Il processo non consente margini di discrezionalita : s R— .
Gestione ordinaria delle i ; doi . P P .p ificativi. Inoltre. i vantagai gh duce infavore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
entrate ilatazione deitempi S|gn_| ca 'V"_ noltre, 1 Yan aggicne pn? uceinta pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente
terzi sono.dl_valc.)re., in gengre, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso Givico". g
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
destinatario del provvedimento tardivoa A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Gestione ordinaria delle concedere "utilita" al funzionario Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
spese di bilancio delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
procedimenti adeguata formazione tecnico/giuridica.
B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Adempimenti fiscali Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso Givico”. immediatamente.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Tributi locali (IMU B Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
addizionale IRPEF ’ECC ) Violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
T terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebb - X X ¢ teri X di te: s rit fici !
manutenzione delle aree dellesecuzione del servizio M i uffici potrebbero uti |zzar.ej |‘mpropr|anl1en eApern e |1- Mlsural i tralsparenlza generla g. §| rl| iene sufficiente la
verdi competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
interessi economici, in genere modesti, che il processo |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso controllo o . i X . o .
. . . . M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade dell'esecuzione del servizio o X A o X X o
e delle aree pubbliche competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
interessi economici, in genere modesti, che il processo |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
mslallazpne N X Seleznontle pllotaTa - Omesso ‘c9ntrollo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
m?nutenzwne segnaletlca, dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
orizzontale e vedlca}le, su interessi economici, in genere modesti, che il processo [Pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
strade e aree pubbliche genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. [assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o -
servizio di rimozione della dell'esecuzione del servizio M . . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S X X N Lat d ttuat
neve e del ghiaccio su ) . L . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere altuata
) interessi economici, in genere modesti, che il processo X i ato " N immediatamente
strade e aree pubbliche genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
dell'esecuzione del servizio M competenze per ottenere utilith personali, Dat gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Manutenzione e custodia . . o o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
dei cimiteri interessi economici, in genere modesti, che il processo X i ato " o immediatamente
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare Il correlalo "accesso civico'.
A Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - .
manutenzione degli dell'esecuzione del servizio M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

immobili e degli impianti di
proprieta dell'ente

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Catalogo dei rischi principali

Valutazion

rocesso e rischio otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure
P Mot dell lut del h Mi di p P dell
. o Selezmn? pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i o o
manutenzione degli edifici dell'esecuzione del servizio M s . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o competenze per ottenere utilita personali. Dati gli T X N T L d t
scolastici interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
. L . |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e o .
izi di pubbli Violazi di he int M 1- Mi di t le: si rit ffi te |
.SEI’VI.ZI |.pu ica iolazione | norme, ang _e‘ interne, per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - 1s.ura. i ra.sparen.za gener_a g. §| I'.I iene sufficiente la Lot g at
illuminazione interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a lrasparenza deve essere atluata
) A - |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . i o o
manutenzione della rete e dell'esecuzione del servizio M s ) . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R ” competenze per ottenere utilita personali. Dati gli e | N o Lat d t
degli impianti di pubblica interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
i inazi ’ ! i i " ivico" immediatamente.
illuminazione genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
izl dl i Violaz d he int M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Mi dit le: si ri ficiente |
s?r\l/m i gestione iolazione | norme, ancl Ae\ interne, per competenze per oftenere wtilita personali. Dati gli - 1s_ura. i ra.sparen.za gener§ g. §| r.| iene sufficiente la Lot s et
biblioteche interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed a lrasparénza deve essere atiuata
) T - |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iz di i dell Violazi i he int M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit le: s rit ficiente |
servm' i gestione delle iolazione !norme, anc”e‘ interne, per competenze per oftenere utilita personali. Dati gli - ls'ura. i ralsparenlza generla g. §| rl| iene sufficiente la Lot s st
farmacie interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
; T . |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
iz i " Implantl Violazl dl he int M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Mi dit le: si rit ficiente |
servnzll . i gestione impianti iolazione | norme, ancl .? interne, per competenze per oftenere utilita personali. Dati gli - ls.ura. i ra.sparenlza generla g. §| r‘| iene sufficiente la Lot s et
sportivi interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
. T - |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
i di i Selezljor:l‘e pllota_ta y (Zmlesso _09“”0"0 M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Mi dit le: si rit fliciente |
ell'esecuzione del servizio s . - - :
servizi di gestione competenze per oftenere utilita personali. Dati g 1§ura. i ralsparenlza generlag §| r.| iene sufficiente la Lot g at
hardware e software interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
. T . |assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
71 i disast Selezijor;l? pilotata”. (Zmlesso controllo M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " dit e sirit ficiente |
ell'esecuzione del servizio s . - - :
servizi di disaster recovery competenze per ottenere utilita personali. Dati gi ls.ura. i ra.sparenlza generla g §| r‘| iene sufficiente la L . ot
e backup interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
. SRR _ |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Violazi i he int M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - Mi dit le: si rit ficiente |
) ) iolazione .|norme, anc_.e‘ interne, per competenze per oftenere utilita personali. Dati gi - lsura. i ralsparenlza generla g. §| r.| iene sufficiente la Lot 4 et
gestione del sito web interesse/utilita interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 4 trasparenza deve essere afiuata
. A - |assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
elezione "pilotata”. Omesso controllo - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . . .
Selezi "pilotata”. O troll A 1-M di trasp l d pubbl tutte | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Gestione delle Isole dell'esecuzione del servizio | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
ecologiche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel cor.so di
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. :
. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Pulizia delle strade e delle Violazione delle norme, anche interne, per rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
aree pubbliche interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso i
confermano la necessita di adeguate misure. campione. 3-Formazwne._al pe.rsz.)n_aledeve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
. . . i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Pulizia dei cimiteri

Violazione delle norme, anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

complessiva
del livello
dirischio
1 M dit e & d bbli wite | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. . - . . . A . . . 'Su",l ' rasparenza generate: ¢ overo.so pu . care tutle le controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Pulizia degli immobili e Violazione delle norme, anche interne, per | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all approvazione del PTPCT. La
degli impianti di proprieta interesse/utilita rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, X i ii i i periodici . - § .
9' P! propi g C ! g‘ ! Iorgarw preposto ai c.ontrolll interni effettua controlli perlod}c}, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
dell'ente possono celare comportamenti scorretti. Fatti dicronaca |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) L
L . X B ciascun anno in misura adeguata.
confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Violazione delle norme, dei limiti e degli indici amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal contrglll debbono_ esse're effettugtldalla prima sessione
urbanistici per interesse di parte d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
Permesso di costruire L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi|I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di
economici, anche di valore considerevole, che regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
potrebbero determinare i funzionari a tenere personale deve essere somministrata adeguata formazione essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
comportamenti scorretti. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale incarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Permesso di costruire in Violazione delle norme, dei limiti e degli indici A+ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
aree assoggettate ad urbanistici per interesse di parte B A . |d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
tori . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi|,, K e . . N . .
autorizzazione L . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di
isti economici, anche di valore considerevole, che s L R . . . . N
paesaggistica . ; ) R regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al ciascun anno, in misura adeguata. Larotazione dovra
potrebbero determinare i funzionari a tenere L . . A
. . personale deve essere somministrata adeguata formazione essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
comportamenti scorretti. . A . N . . . .
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale incarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
: . T . . .| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in | controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Violazione del conflitto diinteressi, delle norme, A++ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal utile successiva allanorovazione del PTF”)CT sUnuove
Provvedimenti di dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai dure dipianif Pp Laf ioned
s et S e . X . ) rocedure di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica parte Lapianificazione urbanisticarichiede scelte controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di P inist pt | dici M
. . . . . s o e . somministrata nel corso di ciascun anno in misura
generale altamente discrezionali. Tale discrezionalita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere adequata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
potrebbe essere utilizzata impropriamente per somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- 9 -scadenza utile di ciaseun incarico P
ottenere vantaggi ed utilita. Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di ’
singoli responsabili di procedimento.
. . e s X . .| La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in I controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Violazione del conflitto diinteressi, delle norme, A++ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal iile successiva allapprovazions del PTRCT su nuove
Provvedimenti di dei limiti e degliindici urbanistici per interesse di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai dure di pianifi p.p Laf . d
L ions P TS ! X L ) rocedure di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica parte Lapianificazione urbanisticarichiede scelte controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di P inist pt . dici S
: . . . . . s o o 5 somministrata nel corso di ciascun anno in misura
attuativa altamente discrezionali. Tale discrezionalita pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere adequata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
potrebbe essere utilizzataimpropriamente per somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 4- 9 : o . . P
. srels . . . X . L scadenza utile di ciascun incarico.
ottenere vantaggi ed utilita. Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Conflitto diinteressi, violazione delle norme, dei A+ amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
p di costrui limiti e degli indici urbanistici per interesse di . o . |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del PTPCT . La
rmesso di costruire L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
convenzionato parte - hp dival P d e ch I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la formazione deve essere somministrata nel corso di
ecct)nzrglch an e 3 'va o.r;e Co_ns' efezo ©. che regolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al ciascun anno, in misura adeguata. Larotazione dovra
potrebbero eAermlnareA Hunzionari a tenere personale deve essere somministrata adeguata formazione essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
comportamenti scorretti. . e I . . . .
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale incarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.
. X o X . X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - =
Gestione del reticolo idrico Violazione delle norme procedurali per M 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

minore

interesse/utilita di parte

competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

Motivazione della valutazione del rischio

complessiva Misure di prevenzione Programmazione delle misure
del livello
dirischio
. . U . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | controlli debb frettuati dalla ori -
i A : it : . - . ) ntrolli n r i rim ion
Violazione dei divieti su conflitto diinteressi, A++ L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Cot'l oflidel ,o oisse © e gf uad fP'T’F")CTa sessione
. . . . . e ) i v rovazion nuov
Procedimento urbanistico | Violazione di norme, limiti e indici urbanistici i i ici ingenti. |d-195.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai utlle successiva allapprovazione del - sunuove
sempre sostenuta da interessi economici, anche ingenti. procedure di pianificazione. La formazione deve essere
i i i interesse/utilita di parte i uffici ili i < i|controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di :
per I'insediamento di un perin Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri g p . . RGN
centro commerciale e competenze delle quali dispongono, per conseguire [Pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve adj;f:;f:'an'E;r?::ar:clnﬁ:rjgﬁ; c;:z:g Zﬂﬂ;':;ﬁ:ﬁ:ﬁn )
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando J©SSere somministrata formazione tecnico/giuridica in materia; 4- R i ;
. . . . - - scadenza utile di ciascun incarico.
procedura) Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
Sicurezza ed ordine Violazione di norme, regolamenti, ordini di B Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblico servizio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei  |pubblicazione di tutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Violazione delle norme, anche di regolamento, B Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di protezione civile | perinteresse di parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Desi one dei Violazione deilimitiin materia di conflitto di A M dit e o d bbi wite | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
esignazione dei i i i - : X ) ) )

9 . : interessi e delle norme procedurali per L ina di inistratori i et enti N ‘sun_i ‘ rasparenza generale: over0§o pu N icare tutle le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
rappresentanti dell'ente interesse/utilita a nomina di amministratori in societa, enti, organismi  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
presso enti, societa, dell'organo che nomina collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate  |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel con:so di
fondazioni competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ) L

. int X R . ciascun anno in misura adeguata.
interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica.
Violazione delle norme. anche di regolamento A 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le La \rasp_arenza deve essere attua.la |mme.d|a\ame.nte.l
; : T— . X ’ 9 ’ i i : informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Concessione di sovvenzioni, t di part Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ; : y ;
perinteresse ai parte . . i b . o utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
- - ‘i . s - I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
contributi, sussidi, ecc. quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in : . N
mpione. 3-Formazione: al personale dev re somministrat formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personaje deve essere so strata ’ R
. . - ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Ingiustificata dilatazion i tempi per costringere il ) )
gius C? ad .aa one de e' pIpe! COS, gere La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Autorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del‘lpr.c?v‘\/"edlment.o tarfhvoa A o B ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
69 del TULPS (spettacoli, concedere "utilita" al funzionario Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
intrattenimenti, ecc.) quali d'SPOHQOlno, perv?ntagglle utl?lta plersonall, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
) | . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici i : i ioni - Mi i .
i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . § )
Servizi per minori e famiglie it commissari - p p e p - . X s N i T utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
P quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. ’
A 1~ Mi dit le: & d bbli wtte | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) R )

- . - . . . " . P controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Servizi assistenziali e socio- | Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: utle successiva allapprovazione del PTPCT. La
sanitari per anziani piu commissari quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a formazione deve essere somministrata nel 00|:so di

favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. ’
. . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

Servizi per disabili

Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
piu commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.




Catalogo dei rischi principali

Valutazione

Processo rischio Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
) . ) . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione
Servizi per adulti in Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o Gli uffici ili i inf ioni el te dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo:
potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |Informazioni elencate dal d.igs. . isura di controllo: utile successiva all'a ione del PTPCT. L.
e - ) . _ = : R pprovazione del .La
difficolta il commissari i di i e utilita i i '
p quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in Iorgalno preposto ai Cf)ntrolll interni effettua controlli perlodlchl, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. ’
A 1- Mi dit le: & d bbli wite | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) . ’ .
Servizi di integrazione dei | Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: cont;)”lg :E::;;?stjlﬁ;i:::2;?;:13 Eqr:g:ef:none
cittadini stranieri iU commissari i di i e utilita i ' i ii i i periodici )
p quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in | orgapo preposto ai c.ontrolll interni effettua controlli pel’IOd.IC-I, anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica. '
Gesti dell it ingiustificata richiesta di "wutilita" d e del M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- M dit e s riti fficiente |
els |on§ elle sepolture e ingiustificata ricl |e5§ i u'l ita" da parte de competenze per oftenere utilita personali. Dati gl - lslura' i résparen?a generla e.. §| r| iene sufficiente la L s
dei loculi funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
) , ’ . " it immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico'.
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per pill commissari competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
tombe di famiglia interessi economici, in genere modesti, che il processo  |pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |assicurare il correlato "accesso civico".
Procedlmentl di Vlolazpne delle norwe‘ procedurall per B Illprc.><?53§c? non con'sente me'urglm di d|scr§Z|onaI|ta ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia Lo tasonrenza deve essero afiuata
esumazwr?e ed interessefutilita di parte S|gn.|f|cat|V|. _Inoltre, ! Yantaggl che prgduce in favore dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed i?nmediatamente
estumulazione terzi sono.dl.vak?rej in gengre, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". .
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
. . . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Selezione "pilotata”, violazione delle norme A 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le p. . . .
. . . durali ints Jutilita di part X . o . inf ioni el dal d.10s.33/2013. 2- Mi di llo: controllidebbono essere effettuati dalla prima sessione
Gestlolnle degli alloggi procedurali per interesse/utilita di parte Gli u.fﬁc_:l potrebbero utilizzare ;_)oter_l _e\competer?z.e, delle :” ormazioni etetncqte i IIl'gStl ot tt - ‘5:-"3_ 1 C_‘)';Ff_f’ o: " utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
pubblici quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in orgarmo preposto ai C?n rolli interni eftettua controlli perio .IC.I' anche a formazione deve essere somministrata nel corso di
favore di taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adequata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 9 ’
Gosti del dirltto all Violazione dell durali M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1~ Mi dit e s riti ficiente |
esllone el diritto allo iol azpne e enorrﬁe‘ pntoce urali per competenze per ottenere wiilita personali. Dati g - |sluraA i résparen?a generla g. §| r} iene sufficiente la Lot s et
studio e del sostegno interessef/utilita di parte interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed a trasparenza deve essere attuata
scolastico genera in favore di ’terzi il rischio & sta’to ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico". mmediatamente.
Violazione delle norme procedurali e delle L . o
N . X o B Il processo non consente margini di discrezionalita
Asili nido graduatorie” per interesse/utilita di parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce infavore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Violazione delle norme procedurali e delle T . R
N o A o B Il processo non consente margini di discrezionalita
Servizio di trasporto graduatorie” per interesse/utilita di parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
scolastico terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
. . " Il processo non consente margini di discrezionalita
Violazione delle norme procedurali e delle R A . - X
"orad o . Jutilita di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Servizio di mensa graduatorie” per interesse/utilita di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente.
basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
Autorizzazione destinatario del provvedimento tardivoa M

all'occupazione del suolo
pubblico

concedere "utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli
interessi economici, in genere modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




Catalogo dei rischi principali

Valutazione

Processo complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure

n. del livello

dirischio
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivoa B- R X .
- . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . -
. ) concedere "utilita" al funzionario o ) ; ; . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
92 |Pratiche anagrafiche significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivoa

watilita” al funzi . B- Il processo non consente margini di discrezionalita . . R -
93 |Certificazioni anagrafiche concedere "utilita” al funzionario significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. " - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. . | N . . .
PN . assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivoa B- o X "
. X W . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
o4 |t di nascita, morte, concedere "utilita" al funzionario significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
cittadinanza e matrimonio . " - X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) . . o . X
PN . assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
destinatario del provvedimento tardivoa B- o . "
I - . . ! Il processo non consente margini di discrezionalita . . - -
05 Rilascio di documenti di concedere "utilita" al funzionario significativi. Inoltre, | vantaggi che produce infavore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
identita . " - . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. ) . " S . .
S ) assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
_ o o Violazione delle norme per interesse di parte B Il.pr(_).ce3§o. non con.sente mgrglnl di dlscr§2|onallta ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
96 |Rilascio di patrocini significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
i Violazione delle norme per interesse di parte B- ",pr?(,:es?O, non con.sente ma.wglnl di dlscr§2|onallta ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
97|Gestione della leva significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
o ) Violazione delle norme per interesse di parte B- Il.pn_)(.:e8§o. non con.sente mgrglnl di dlscrg2|onallta ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
98 |Consultazioni elettorali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).
B- Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
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Gestione dell'elettorato

Violazione delle norme per interesse di parte

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




