ALLEGATO e progr one delle misure
Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . o - . § 5 Responsabile - §
Processo e Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure TR2" |Termine di attuazione
n principali del attuazione misure
rischio
A B c D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le mmedistamente. i ncentivi eonomic |1 yfficio personale | | . .
" " formazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-| devono essere erogati previa verifica puntuale -tempestivamente
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1g5.33/ gati p P 2- ufficio
s . Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi della corretta applicazione del S.M.V.P. 2-termini di
1 |personale (produttivitae |  interesse personale di A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di pect 4 . _ |personale
o di risul N Ll " dialt scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. dellEnte da parte del NV e del responsabile |1 - regolamento
aluni soggetti a scapito di altr -
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari e 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere del Personale. La formazione deve essere ufficio 33112
adeguata formazione juridica Somministrata nel corso di ciascun annon | Personale
misura adeguata.
1M dit le: & d bbli tutte La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e i
. parenta & P immediatamente. il bando di concorso deve | L-ufficio personale
" " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. ° 1-tempestivamente
| § Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal | 2- ufficio
Concorso per I'assunzione ", 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi . 2-termini di
2 interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di > y regolamento dellnte e dalla normativa | personale
di personale ) scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. regolamento
aluni soggett a scapito di altr nazionale. La formazione deve essere -
pits commissari taluni soggetti a scapito di alt le. Laf d 3- ufficio
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere 33112
e somministrata nel corso di ciascun annoin | personale
adeguata formazione a !
misura adeguata.
" " Il processo non consente margini di discrezionalita )
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata - "
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o 8 ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-ufficio personale | 1-tempestivamente
> sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
personale pii commissari * correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B)
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, P e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata - "
4 |personale: permessi, ferie, | anche interne, per 8 ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-ufficio personale | 1-tempestivamente
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
ecc. interesse/utilita N correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita )
. violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata . .
5 anche interne, per B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio personale | 1-tempestivamente
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
interesse/utilita * correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discrezionalita )
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata - "
6 anche interne, per B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio personale | 1-tempestivamente
integrativa A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio N o immediatamente.
interesse/utilita * correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B).
N selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di formazione del La trasparenza deve essere attuata ; .
7 formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-utti gli uffic 1-tempestivamente
personale dipendente R . o immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri correlato "accesso civico'
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" . P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme: competenze per ottenere vantag e utiita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata . :
8 ™ ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-utti gli uffic 1-tempestivamente
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il » o immediatamente.
N correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
Supporto gluridico e pareri violazione di norme, . h N s 1t dati| - Misura ditrasparenza generale: i ritiene suffciente 2 pubblicazione Lt 4 st
competenze per ottenere vantagg e utiita personali. Ma dati a trasparenza deve essere attuata . .
9 anche interne, per M P! P 88! P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P 1-tutti gl uffici 1-tempestivamente
legali i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . N immediatamente.
interesse/utilita N correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, - P . . Prop! i P T o | - Mistra ditrasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia pubblicazione - B ot
. competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati . a trasparenza deve essere attuata . :
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per Y] P P 8 P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . N immediatamente.
interesse/utilita € correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi - La trasparenza deve essere attuata L-ufficio .
11 | Gestione del protocollo B ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. protocollo
" correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organiuzazione eventi violazione delle norme - P . . Prop! e P T o | - Mistra ditrasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione . B s
competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati a trasparenza deve essere attuata . .
12 Y] P! P 88! P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P 1-ufficio biblioteca | 1-tempestivamente
culturali ricreativi per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente.
€ correlato "accesso civico'
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . La trasparenza deve essere attuata . ) .
13 B- di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio segreteria| 1-tempestivamente
organi collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " - immediatamente.
" correlato "accesso civico'
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . La trasparenza deve essere attuata . :
14 B- di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
" correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . La trasparenza deve essere attuata . ) .
15 B- di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio segreteria| 1-tempestivamente
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio . N immediatamente.
" correlato "accesso civico'
& stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli att, accesso | violazione di norme per : P . . Prop! i P T o | - Mistra ditrasparenza generale: s itiene sufficiente Ia pubblicazione . B s
2 competenze per ottenere vantagg e utiita personali. Ma dati . a trasparenza deve essere attuata . :
16 N Y] P P 8 P di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente.
€ correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
o violazione di norme P A el |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio .
17 h N procedurali, anche B i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
corrente e di deposito sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio h . immediatamente. protocollo
interne N correlato "accesso civico’
& stato ritenuto basso (8).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o violazione di norme P A el |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio .
18 procedurali, anche B ‘tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio h . immediatamente. protocollo
interne N correlato "accesso civico’
& stato ritenuto basso (8).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . N | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata R .
19 ek A B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B N immediatamente.
. correlato "accesso civico
amministrativi & stato ritenuto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
N violazione di norme P A el |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Indagini di customer e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata o .
20 - procedurali per "pilotare’ B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
satisfaction e qualita Ao sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio h . immediatamente.
gli esiti e celare criticita N correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) .
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Seletione per Faffidamento| 51220 "Plotata” per interessi conomiciche ativano, possono clare in amministrazione trasparente tutte e nformaion imposte dal immediatamente. Latto di incarico deve | L-tutti gl uffici | 1-tempestivamente
2L otessionalt | Mteresse/utiita diunoo | A+ |comportamentiscorretia favore ditaune imprese ein | .1gs.33/2013 e dal Codice dei contrttipubbic. riportare la verifica di corrispondenza  |2-unita di 2-termini di
i incarichi professionali ° . . o
P pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi della fattispecie concreta con quanto | controllo regolamento
adeguate misure. scrupolosamente al regolamento comunale in vigore nell'Ente. stabilito dal regolanento dellEnte.




Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . . . . . . 5 Responsabile o .
Processo S N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N __ |Termine di attuazione
n principali del livello attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. y La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
e 532013 & al Codoe el contrat! pubbild immediatamente. | controlli debbono essere
i ice dei i pubblic
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " ) effettuati secondo la periodicita prevista dallo | 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
i i Selezione "pilotata" 2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni 2 units di Py d
elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare . specifico regolamento comunale sui controlli | 2- unita di -termini di
procedura aperta (o N : " effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controll interni. 3- N
2 interesse/utilit di uno o A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in § interni. La formazione deve essere controllo regolamento
ristretta) di lavori, servizi, Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata
pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di somministrata nel corso di ciascun anno in |3- tutti gli uffici | 3-31.12 4
forniture dent formazione tecnico/guiridica in materia di gare; denunta. La rot dours
adeguate misure. misura adeguata. La rotazione dovra essere
8! 4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli 8 4-tutti gli uffici tempestivamente
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
di verra valutata in caso del ? seact
y incarico.
livello i ischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal
d5.33/2013 e dal Codice de contratti pubblic immediatamente. | controlli debbono essere
5. e dal Codice dei contratti pul i uffici .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli & " P effettuati secondo la periodicita prevista dallo | 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X
" " interessi economici che attivano, possono celare ; specifico regolamento comunale sui controlli | 2- nita di 2-termini di
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni.
23 : . . A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in interni. La formazione deve essere controllo regolamento
lavori, servizi o forniture mancata rotazione e N 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere "
danno i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di " f e Somministrata nel corso di ciascun anno in |3 tutti gli uffici | 3-31.12 4
ormazione in materia di gare;
adeguate misure. misura adeguata. La rotazione dovra essere | 4. i uffici "
® 4 Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli 8 A-tutti gl uffici tempestivamente
> N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabilidi procedimento verra valutata in caso accertamento del e
incarico.
livello di ischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1ufficio
Gare ad evidenza pubblica | Selezione "pilotata’ per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controli debbono essere | © o 1-tempestivamente
2| it bor P interesse/utilitadiunoo | A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati secondo la periodicita prevista dallo Z g 2-termini di
i vendita di beni ) . - unita di
piti commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinteri | specifico regolamento comunale sui controll regolamento
adeguate misure. effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni. interni, controllo
violazione delle norme e 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
dei limiti dellin house Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio ambiente | 1-tempestivamente
25 |Affidamenti in house o A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confitti | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati secondo la periodicita prevista dallo | 2- unita di 2-termini di
_ providing per di interesse. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni specifico regolamento comunale sui controlli | controllo regolamento
interesse/utilita di parte effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controll interni. intern
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
26 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano I necessita di  |2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlliintemi | specifico regolamento comunale sui controlli | controllo regolamento
dell'organo che nomina adeguate misure. effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni. interni
Selezione "pilotata”, con
; I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione PP € > & " » La trasparenza deve essere attuata . .
8 interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 1-tutti gl uffici 1-tempestivamente
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, ' . immediatamente. | controlli debbono essere s
27 ! ocy A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 2-unita di 2-termini di
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
danno di altre. Fatti di cronaca confermano I necessita di | specifica: Iorgano preposto ai controlli interni verifica, anche a " el PTPCT controllo regolamento
i all'approvazione del
uno o pili commissari o adeguate misure campione, Io svolgimento delle selezion. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
28 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati secondo la periodicita prevista dallo | 2- unita di 2-termini di
prezzo per interesse/utilita di danno i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni | specifico regolamento comunale sui controlli | controllo regolamento
uno o piti commissari adeguate misure. effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni. interni,
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici effettuati secondo la periodicita prevista dallo |2- unita di 2-termini di
allOEPY per interesse/utilita di danno i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli effettua | specifico regolamento comunale sui controlli | controllo regolamento
uno o pits commissari adeguate misure. le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni. interni
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ||\ - fciente a pubb
. A . X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato P 8 pubblic La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori .
30 ™M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a o . immediatamente. pubblici
correlato "accesso civico
terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i ||\ s sirit ficiente 1 pubb
. . X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato P 8 pubblic La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori .
31 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a o . immediatamente. pubblici
correlato "accesso civico
terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di ¢ s sirit ficiente 1a pubblicazi
- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P & P! La trasparenza deve essere attuata
32 |7 2l B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio segreteria | 1-tempestivamente
dei contratti pubblici procedurali sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |+ © ¥/ o immediatamente.
correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B-).
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio tributi 1-tempestivamente
33 |Accertamenti e verifiche omessa verifica per A |auslicispongono, in favore ditaluni sogetti a scapito di |2 Misura i controllo specifica organo preposto ai controllntern | effetuat dalla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
dei tributi locali interesse di parte altr, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nellambito dei controlli interi. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento 3
sanzioni. 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno 3. ufficio tributi 3112
adeguata formazione in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio tributi 1-tempestivamente
" i i A |auslicispongono, in favore ditaluni sogett  scapito i - Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di - i
Accertamenti con adesione | omessa verifica per I in favore di ta i itodi |2 Misura di controll I t trolliinterni | effettuati dalla pri il iva |2- unita di 2-termini di
dei tributi locali interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nellambito dei controlli interi. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
sanzioni. -Misura di formazione specifica: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno 3. ufficio tributi 33112
adeguata formazione in misura adeguata.
1-ufficio edilizia
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata privataufficio
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | polizia locale 1-tempestivamente
35 |sullattivita edilizia privata if A |auslicispongono, in favore ditaluni sogett  scapito i - Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di - i
omessa verifica per I in favore di ta i itodi |2 Misura di controll I t trolliinterni | effettuati dalla pri il iva |2- unita di 2-termini di
ullatti
busi interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nellambito dei controlli interi. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
(abusi) sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno 33112
adeguata formazione in misura adeguata. privata/ufficio
polizia locale




Valutazione

Responsabile

Catalogo dei rischi | complessiva - . . " " . N " ine di "
Processo S N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N | Termine di attuazione
n principali del livello attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | locale 1-tempestivamente
36 |Vieilanza sula circolazione | - omessa verifica per A |aalidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di (2 Misura di controllo specifca: Forgano preposto ai controllinterni | effettuati dala prima sesssione utile successiva |2- unit di 2-termini di
elasosta interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nellambito dei controlli interni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno (3. servizio polizia 33112
adeguata formazione in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  [informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere  [locale 1-tempestivamente
37 | attivits commercialiin sede | ©Messa verifica per A |aalidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di (2 Misura di controllo specifca: Forgano preposto i controllinterni effettuati dalla rima sesssione utile successiva |2- unit di 2-termini di
ivi fali i
p interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nellambito dei controlli interi.  [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
1ssa sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 servizio polizia 33112
adeguata formazione in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata L-servizio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere | locale 1-tempestivamente
3g | Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A |aualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito di |2- Misura dicontroll specifica: Forgano preposto aicontroliinterni effettuati dalla prima sesssione utle successiva | 2- unita di 2-termini di
mercati ed ambulanti interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controllinterni.  [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 servizio polizia 33112
adeguata formazione in misura adeguata. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata L-servizio polizia
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere | locale 1-tempestivamente
39 | Controlli sull'uso del omessa verifica per A |aualidispongono, in favore di taluni soggettia scapito di |2- Misura di controllo specifica:Forgano preposto ai controli interni effettuati dalla prima sesssione utle successiva | 2-unita di 2-termini di
territorio interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controllinterni.  [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
sanzioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 servizio polizia 33112
adeguata formazione in misura adeguata. locale
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. s /2013 P La trasparenza deve essere attuata L-servizio polizia
informazioni elencate dal d.lgs. .
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle g2:33 immediatamente. | controlli debbono essere  |locale 1-tempestivamente
" . 2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni N
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di o effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
4 ! A effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di "
rifiuti urbani interesse di parte altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
atti non inferiore all'1% del totale. rata ol corap
sanzioni. essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 .
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere 3- servizio polizia 33112
in misura adeguata. locale
adeguata formazione
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
1-ufficio ambiente
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici immediatamente. I responsabile di servizio I-tempestivamente
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni trasmette al RPCT un report con cadenza 2- unita di 2-termini di
41 |Raccolta, recuperoe Omesso controllo as |t dati gl interessi economici che coinvolgono, possono |effetua verifiche a campione anche nellambito dei controll interni. | almeno semestrale. La formazione deve essere|controllo Jament
regolamento
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano. (3 Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in |3~ ufficio & T
servizio Ia necessita di adeguate misure. adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovrd essere | ambiente 3-31.
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun | 4_yfficio ambiente |+ tETPestivamente
di verra valutata in caso del incarico.
livello i ischio altissimo in caso di eventi corruttivi
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o polizi
], B /2013 P La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
informazioni elencate dal d.lgs.
.- . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle lge-33 immediatamente. | controlli debbono essere | locale 1-tempestivamente
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme. " 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni s
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di 2-termini di
42 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di )
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 1o per all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
strada dilatazione dei tempi sanzioni. attinon inferore all 1% del totale. essere somministrata nel corso di ciascun anno iz i
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere 3- servizio polizia 33112
in misura adeguata locale
adeguata formazione
N Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme o Bl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria della significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata
43 per interesse di part B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio ragioneria| 1-tempestivamente
entrate atazions det sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio |+ © ¥/ o immediatamente.
correlato "accesso civico".
latazione dei tempi & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere 1-ufficio ragioneria| 1-tempestivamente
- N Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle > g
Gestione ordinaria delle il destinatario del " 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2-unita di 2-termini di
a4 A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di 0 .
spese di bilancio provvedimento tardivo a effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni.  [all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" a 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno | 3-ufficio ragioneria 33112
funzionario adeguata formazione in misura adeguata
Il processo non consente margini di discrezionalita
pr A 8  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | - La trasparenza deve essere attuata N .
45 | Adempimenti fiscali lazione di norme B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio ragioneria| 1-tempestivamente
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio h . immediatamente.
. correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
pr A 8  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata - .
46 |Stipendi del personale lazione di norme B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio personale | 1-tempestivamente
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio h . immediatamente.
. correlato "accesso civico".
& stato ritenuto molto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita
R ; | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | La trasparenza deve essere attuata N N
a7 N lazione di norme B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-ufficio tributi 1-tempestivamente
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio h . immediatamente.
. correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
_ 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi | - La trasparenza deve essere attuata L-ufficio .
48 " M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in h .
" correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
" 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata L-ufficio .
49 . " M tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 1-tempestivamente
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesso ciico"
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y
. i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio .
E > . ™ ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-tempestivamente
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in f .
" correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
g Selezione "pilotata’" Gl ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P mProPp! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
- Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata L-ufficio .
51 |neve e del ghiaccio su " ™ "’ ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i renza ? 1-tempestivamente
tradh bbiich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o0 .
i . correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Omesso controllo competenze pr ttencre aits pesonal Dat g neress |- M7 G rasparenta genrale: i iine sfficente b pubblicasione La trasparenza deve essere attuata L-ufficio
52 |manutenzione dei cimiteri v P P P e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P . 1-tempestivamente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".




Valutazione

Responsabile

di parte

adeguata formazione

in misura adeguata,

urbanistica

Catalogo dei rischi | complessiva - ) - - . . . ine di .
Processo R o Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure TR2" |Termine di attuazione
principali del ivello attuazione misure
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione -
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata L-ufficio .
3 " ™ e per ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i ! 1-tempestivamente
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato “accesso civico". immediatamente. patrimonio
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Y dit ; e fiiciente [ pubbi
. - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione .
4 [immobil e degli mpianti gi | ©Messo controllo M |competenze per ottenere utiits personal. Dati g nteressi | - 1@1%¢% <1 TP orenee 7 e d e 3372013 o DR La trasparenza deve essere attuata L-ufficio Ltempestivamente
i tutte le informazioni richi % icurare .
gl imp] dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in i . immedi P
proprieta dell'ente ’ correlato "accesso civico.
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- P mprop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1-servizio
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dat gl interessi La trasparenza deve essere attuata .
3 o o et e e o BN eSSl | divutte e nformazioni richeste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare i manutenzione 1-tempestivamente
scolastici lell'esecuzione del I, in g ° 3 pr & correlato "accesso civico". patrimonio
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misuradit — fciente a pubbi
. . 3 ; - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione . )
 |servizi di pubblica e e M |competenze per ottenere utiits personal Dati g nteressi | 4% <1 Feoparenee BErEE ALY 3972013 o4 DR La trasparenza deve essere attuata L-ufficio lavori L tempestivamente
' e per i tutte le informazioni richi % icurare E
illuminazione y Ipa economici,in genere modesti, che il processo genera in o . pubblici P
; correlato "accesso civico.
interesse/utilit favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Y dit ; e fiiciente [ pubbi
. - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione .
- " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dt gl interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio :
57 |degli impianti di pubblica dell'esecuzione del m economici, in genere modesti, che l processo genera i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . . 1-tempestivamente
illuminazione . e correlato "accesso civico.
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Miswradit s sirit fciente 1a pubblicazi
) . 3 - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata . :
8 | bliotech anche interne, per M oot moeati ot e s |ditutte e informazion rchieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare A 1-ufficio biblioteca | 1-tempestivamente
iblioteche interesse/utilita in g . P! & correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misuradit e sirit fciente 1a pubblicazi
. . ! 3 - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata - "
o | & P! anche interne, per M petenze p e 8 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il e e e 1-ufficio sport 1-tempestivamente
economici, in genere modesti, che il processo genera in : immediatamente.
sportivi interesse/utilita & P! & correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit Je: st ritiene sufficiente la pubblicazi
. . - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi P 8 P La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi .
0 " ™ " ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-tempestivamente
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesso ciuico" immediatamente. informatici
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dit Je: st ritiene sufficiente la pubblicazi
. - Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione .
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi parenza g P La trasparenza deve essere attuata L-ufficio servizi .
1 " ™ ° ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-tempestivamente
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Correlato "accesso ciuico". immediatamente. informatici
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e )
violazione di norme, . h e ot ot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lt 4 st
. competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi a trasparenza deve essere attuata . .
62 |gestione del sito web anche interne, per M petenze p ot h" | 8 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P PO 1-ufficio segreteria| 1-tempestivamente
economici, in genere modesti, che il processo genera in o immediatamente.
3 correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Latrasparenza deve essere attuata 1-ufficio
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 1 di servizio 1
Pulizia delle strade e delle et g A |rfuti dati g nteressi economici che coinvolgono, possono |2 Misura di controllo specifica i responsabile el sevizio trasmette al | trasmette al RPCT un report con cadenza | 2- unita di 2-termini di
anche interne, per h
aree pubbliche " pe celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |controllo regolamento
interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in |3 ufficio 33112
adeguata formazione misura adeguata. manutenzioni
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 1 di servizio 1
64 |Pulizia dei cimite he int ' A rifiuti, dati g interessi economici che coinvolgono, possono | 2- Misura di controllo specifica: l responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza | 2- unita di 2-termini di
ulizia dei cimiteri anche interne, per y
I". celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere | controllo regolamento
interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin |3~ ufficio 33112
adeguata formazione misura adeguata. manutenzioni
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 1 di servizio 1
65 |degl i d " he ints ! A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al trasmette al RPCT un report con cadenza | 2- unita di 2-termini di
legli impianti di proprieta anche interne, per
p ﬁ, Pl propi " _I_"‘ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |RPCT un report con cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere | controllo regolamento
ellente interesse/utilita Ia necessita di adeguate misure. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin |3 ufficio 33112
adeguata formazione misura adeguata. manutenzioni
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio edilizia
violazione delle norme, Lattivits edil e renuta da int 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Privata 1-tempestivamente
attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi R
N . dei limiti e degli indici g P! P effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni. | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | 2- unita di 2-termini di
66 |Permesso di costruire N A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
urbanistici per interesse K " +0, |3 Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno, |controllo regolamento
i funzionari a tenere scorretti,
di parte adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere  |3- ufficio edilizia 33112
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche disingoli  [attuata alla prima scadenza utile di ciascun privata
di verra valutata in caso del |[incarico.
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal La trasparenza deve essere attuata
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio edilizia
Permesso di costruire in violazione delle norme, Lattivis edil - cenuta da int 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni | effettuati dalla prima sessione utile successiva | Privata 1-tempestivamente
i o attivita edilzia privata & sempre sostenuta da interessi g N
o7 |aree assoggettate ad dei limiti e degli indici a . "d : P’ e ot effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni. | all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | 2- unita di 2-termini di
economic, anche di valore considerevole, che potrebbero
autorizzazione urbanistici per interesse A 3 po v |3 Misura di formarione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno, | controllo regolamento
i funzionari a tenere scorretti,
paesaggistica di parte adeguata formazione iidi in misura adeguata. La rotazione dovra essere |3 ufficio edilizia 33112
4 Rotazione: a rotazione el personale dirigente nonché disingoli  [attuata alla prima scadenza utile diciascun | privata
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del  |incarico.
livello i rischio altissimo in caso di eventi corruttivi
o di - . L-ufficio
violazione del confitto di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata e e " .
; - N fc {! te dal d.lgs.33/2013. diat: te. | itrolli debb urbanistica ~tempestivamente
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente informazioni elencate da d.gs.33/. jrmeclatamente. | confrol debono essere o N
. . il 2-Misura di controllo specifica: Forgano preposto ai controlliinterni | effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
68 |pianificazione urbanistica | dei limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ° ' :
| b " N " e it d utilit effetua verifiche a campione anche nell’ambito dei controlli interni. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
n r impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita.
generale urbanistici per interesse Prop! P EE 3 Misura di formazione specifica: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno (3. ufficio 33112




Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva . . o - . § 5 Responsabile - §
SOt plessiva ivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N | Termine di attuazione
principali ello attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . P s
atrasparenza deve essere attuata uffici
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal e e Lufficlo
) ) a0 immediatamente. | controlli debbono essere | yrbanisticaa )
viclazione del confito di 2- Misura di controlo speciica:'organo preposto ai controlinterni | €ettuat! dalla prima sessione utfle successiva 5. ypigj o IHempestivamente
- Misura di if i iinterni -
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente et " he nell'ambito del controlll Ints allapprovazione del PTPCT su nuove procedure | 2-termini di
§ . > o fetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni.
69 |pianificazione urbanistica |~ dei limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata P di pianificazione. La formazione deve essere - regolamento
. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione © 3- ufficio
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita somministrata nel corso di ciascun anno in 33112 4
tecnico/guiridica in materia di gare; e L s urbanistica
misura adeguata. La rotazione dovra essere "
diparte 4 Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli 8 s-ufficio tempestivamente
° N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
responsabilidi procedimento verra valutata in caso accertamento del
Incarico. urbanistica
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata L-ufficio
o di i immedi. urbanisticaa .
conflitto di interessi, d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. mmediatamente. | controli debbono essere 1-tempestivamente
2 ita d
2 Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll interni | effettuati dalla prima sessione utile successiva |2 unita di
n . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi P Bano prep ! P! 2-termini di
o |Permesso di costruire ot limiti o degl indi A+ |oconomics, anche di valore conidernvele, che potrebbero | o142 verifiche a campione anche nellambito dei control interni. allapprovazione del PTPCT . La formatione deve |controllo regolamento
ici, v iderevole, ! y
convenzionato . e o . e ete, |3 Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata essere somministrata nel corso di ciascun anno, |3- ufficio 2o 12g .
i funzionari a tenere scorretti, .
urbanistici per interesse formazione tecnico/guiridica; in misura adeguata. La rotazione dovra essere | urbanistica Az
di parte 4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli attuata alla prima scadenza utile di ciascun | 4_yfficio tempestivamente
di verra valutata in caso del incarico. urbanistica
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio
in amministrazione trasparente tutte le informazion imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |y rhanistica
violazione dei divieti su Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre | d.lgs.33/2013. effettuati dalla prima sessione utile successiva |5 i1 1-tempestivamente
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 2 Misura di controllo specifica; I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | o), 2-termini di
71 |per insediamento diun  |violazione di norme, limiti| A+ otrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze | effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni di pianificazione. La formazione deve essere regolamento
p , 2 prop 2 P pi o 3. ufficio g
centro commerciale e indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantagi e utilith | 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in 31
p
3 indebite (favorendo o intralciando la procedura) tecnico/guiridica in materia; misura adeguata. La rotazione dovra essere | Urbanistica
interesse/utilita di parte 2 g 5 e 4-tempestivamente
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché | attuata alla prima scadenza utile di ciascun | 4-ufficio
di singoli responsabili di procedimento. incarico. urbanistica
ol g Il processo non consente margin di discrezionalita
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione N N
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . . La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
2 regolamenti, ordini di 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-tempestivamente
pubblico " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio i . immediatamente. locale
servizio & ot ritenuto bases (8 correlato "accesso civico’.
& stato ritenuto basso
N Il processo non consente margin di discrezionalita N
violazione delle norme, feativ 1ot o che produce in fovore dei terzi | - Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente la pubblicazione Lot B s 1-servizio
significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i p a trasparenza deve essere attuata
73 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B | oo valore, n senere, e comtenat, Pertanto s |1 1@ e informacioni ichiestedal d 1g5.33/2013 ed assicurre A interventi di 1-tempestivamente
per interesse di parte &stato me"m’ﬂ basso (B; " correlato "accesso civico". protezione civile
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata L-ufficio segreteria
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societs, enti, organismi informazioni elencate dal d.Igs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere |, L o 1-tempestivamente
4 |rappresentanti dellente | interessi e delle norme A |collcatialla P, talvolta di persone priv di adeguate 2- Misura di controllo specifca:organ preposto ai contrllinterni | effettuatidall prim sesssione utile successiva |~ 1 2-termini di
! . . controllo
presso enti, societa, procedurali per competenza, puo celare condotte scorrette e conflt di effetua verifche a campione anche nell ambito dei controliinterni. | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | %" regolamento
3 interesse, -Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3~ .
ondazioni. interesse/utilta 3 Misura i generale: al personale d trata el corso d 3 uffido 33112
dell'organo che nomina adeguata formazione in misura adeguata segreteria
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
N N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | sociali 1-tempestivamente
. .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N -
5 |Concessione di sowenzioni,| 7 LHO0E 2 ° 1O A T : s e e i |2 Mistra i controllo specifica: Forgano preposto ai controllinterni | effettuati dlla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
anche di regolamento, uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di ° )
contribut, sussidi, ecc. effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni. | all'approvazione de formazione deve |controllo regolamento
3 ] N golan :“ pi_ p‘dig P e fich pi he nell'ambito dei controll Il'app del PTPCT. La d g
aluni soggetti a scapito di altri.
per interesse di parte 8¢ ol 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 ufficio servizi 33112
adeguata formazione in misura adeguata sociali
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | 1-ufficio suap 1-tempestivamente
Autorizzazioni ex artt. 68 e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle > N
76 |60 del TULPS (spettacol il destinatario del R L " e e | ZMisura i controllo speciia: lorgano preposto a controlinterni | effettat dalla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
e spettacoli, . . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di § . .
P prowvedimento tardivo a e P effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controllinterni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
aluni soggetti a scapito di altr
utilita" -Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno [3- .
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" a 8 P 3-Misura di f generale: al personale d trata nel corso d 3- ufficio suap 33112
funzionario adeguata formazione in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
N " " N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere | sociali 1-tempestivamente
" - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N -
5 |servizi per minori e toressofutith d A i : s e e i |2 Mistra i controllo specifica: Forgano preposto ai controllinterni | effettuati dalla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
interesse/utilita di uno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di
amiglie effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni. | all'approvazione de formazione deve |controllo regolamento
gl > o :" P i p‘d ig P " fich o he nell'ambito dei controll Il'app del PTPCT. La f d e
aluni soggetti a scapito di altr.
-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno (3. ufficio servi .
pits commissari 86 P “Misara di f aenerale:al e d trata nel corso d fficio serviz "
adeguata formazione in misura adeguata sociali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata L-ufficio servizi
" . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | Sociali 1-tempestivamente
o | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . it di i
7g [Serviassistenzili e socio- | L TC L o 0 A o ove i | 2 Mistra di controllo specifica: Forgano preposto ai controllinterni | effettuatl dala prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
sanitari per anziani N pongono, p & P g effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controliinterni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
P u tal i to di alt g ®
aluni soggetti a scapito di altri
pili commissari 8 P! 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- ufficio servizi 33112
adeguata formazione furidi in misura adeguata ali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
ione " " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere ~|sociali 1-tempestivamente
Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5.3/ ) ¢ " . ‘
79 |serviai per disabili seressufutiith di A L § i o o i | - Mistra i controllo specifica Forgano preposto ai controllntern | effettuat dalla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
ervizi per disabili interesse/utilita di uno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di . .
p s X f‘ P i P o ig P effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli interni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
aluni soggett a scapito di altri.
pit commissari £ 3-Misura di formatione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno [3. ufficio servizi .
8 ufficio servizi 1.1
adeguata formazione in misura adeguata. sociali




Valutazione

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto molto basso (8-).

correlato "accesso civico".

Catalogo dei rischi | complessiva . . o - . § 5 Responsabile - §
Processo R o Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure TR2" |Termine di attuazione
incipali uazione misu
rincipall dellivello attuazione misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata L-ufficio servizi
ione ™ " formationi elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere ~|social 1-tempestivamente
" " Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . ita di
Servizi per adulti in ntoresse/utlits d uno o A L . s e v i |2 Mistra i controllo specifica: Forgano preposto ai controllinterni | effettuatl dala prima sesssione utile successiva |2- unita di 2-termini di
R i utilita di u uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di > . ?
difficolta f . P i P il i P effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlliinterni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo regolamento
i issari aluni soggetti a scapito di altri.
pili commissari 88 el 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 ufficio servizi 33112
adeguata formazione juridica in misura adeguata sociali
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
" " informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono essere | sociali 1-tempestivamente
Selezione "pilotata” per Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ls.33/. § .
o |Servia diintegrazione dei | "R P A L : i o | 2 Misura i controllo specifica Forgano preposto ai controllntern | effettuat dalla prima sesssione utle successiva |2- unita di 2-termini di
interesse/utilita di uno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di : .
cittadini stranieri N f‘ P i P . ig P effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controllinterni. | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | controllo regolamento
aluni soggett a scapito di altr
pit commissari 88 P! 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno (3~ ufficio servizi 33112
adeguata formazione in misura adeguata sociali
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
ingiustificata richiesta di P Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione o
Gestione delle sepolturee | "o > competenze per ottenere utilita personali. Dati i interessi La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi .
2 utilita" da parte del ™ ° ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i 1-tempestivamente
dei loculi p economici, in genere modesti, che il processo genera in o oni e immediatamente. cimiteriali
correlato "accesso civico
unzionario favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
ione " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata” per P mProP P 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. competenze per ottenere utilita personali. Dati g interessi . a trasparenza deve essere attuata -
Concessioni demaniali per petenze per o tilita personali. Dati gl int La trasparenza d ttuat 1-ufficio servizi
3 N interesse/utilita di uno o M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N 1-tempestivamente
tombe di famiglia * adiu economic in genere modesti, che l processo generain |° 1 €% OO T immediatamente. cimiteriali
pits commissari favore di teri, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme: P b 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi , La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio servizi
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