ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per

Sintesi delle principali misure per Area

Sintesi della programmazione delle

n Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio
perp e perp Area di rischio dirischio misure per Area di rischio
A
Incentiv economici |- Misura ditrasparenza generale: € doveroso pubblicae tutte le | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Gl
ncentivi economici
e econ e informazioni elencate dal d.gs.33/2013. incentivi economici devono essere erogati previa verifica
Ll o e |2 Misura di regolamentazione speciica: & doveroso attenersi puntuale della corretta applicazione del S.M.V.P. . Acquisizione e gestione del
uttivi
o ion | scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nel Ente. dell'Ente da parte del NAV e del responsabile del personale
ey |?Misur diformasione specica: l personale deve essere Personale. La formazione deve essere somministrata nel
risul
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridic. corso di ciascun anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. i
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. " " e
Concorso per " . bando di concorso deve attenersi ai criteri predefiniti o
‘ 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi ! Acquisizione e gestione del
2 | rassunzione di y stabiliti dal regolamento dellEnte e dalla normativa 2
scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. : ) - personale
personale " ; ) nazionale. La formazione deve essere somministrata nel
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere - \
corso di ciascun anno in misura adeguata 1- Misura di trasparenza generale: &
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridic.
doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.| immediatamente. il bando di concorso
2 Misura di specifica:|  deve attenersi ai criteri predefiniti
Concorso pera & doveroso attenersi al  stabiliti dal dell'Ente
rogressione in | & Misura di trasparenza generale: s itiene sufficiente |a Acquisizione e gestione del uanto stabilito dal regolamento dalla normativa nazionale. La
3 | Proe pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 A B g ) cal reg N .
carriera del " " personale dell'Ente. formazione deve essere somministrata
ed assicurare il correlato "accesso civico'
personale 3-Misura di formazione specifica: al | nel corso di ciascun anno in misura
personale deve essere somministrata adeguata.
Gestione giuridica |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente Ia Acqulsiione e gestione del adeguata formazione tecnico/giuridica.
4 | delpersonale: |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 3 o
ersonale
permessi, ferie, ecc. |ed assicurare il correlato "accesso civico”. &
Relasiont sindacali |1 Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficinteIa Acqulsiione e gestione del
5 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 A B
(informazione, ecc.) n . personale
ed assicurare il correlato "accesso civico'
Contrattazione  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
X ) Acquisizione e gestione del
6 decentrata | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 o
ersonale
integrativa  |ed assicurare il correlato "accesso civico” &
servizi di
o el | 1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente Ia Acqulsiione e gestione del
7 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 A 8
personale " " personale
ed assicurare il correlato "accesso civico”.
dipendente
Gestione dei
e menti |1 Misura ditrasparenza generale: s itiene sufficiente Ia
g | e o' |pubblicazione i tutte e informazioni rchieste dalc.lgs.33/2013 | L trasparenza deve essere attuata immediatamente 1 Affari legali e contenzioso
€ ed assicurare il correlato "accesso civico.
reclamo
1- Misura di trasparenza generale: si
. i i - ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
supporto iuridico | - Misura di trasparenza generale: i itiene suffcente la p L trasparenza deve essere attuata
9 | g parerilegali | PUbblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente 2 Affari legali e contenzioso tutte le informaczioni richieste dal immediatamente
P & ed assicurare il correlato "accesso civico" d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
Gestione dal |1 Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente Ia
10 ditutee le richieste dal d.Igs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Affari legali e contenzioso
ed assicurare i correlato "accesso civico”
Gestione dal |1 Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente Ia
11 W pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 Altri servizi
rotocollo
P ed assicurare il correlato "accesso civico”"
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
12 | eventiculturali |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Altri servizi
ricreativi | ed assicurare il correlato "accesso civico”
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
13 | degliorgani |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali |ed assicurare il correlato "accesso civico"
) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle ) ) o
1| pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 Altri servizi
eliberazioni
ed assicurare i correlato "accesso civico”
) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
15 | Pubblicazione delle | uycione di tutte le inf hieste dal d.Igs.33/2013 | Lat d ttuat, diatament 5 Altri servizi
deliberariont | PHDblicazione di tutte e informazioni rchieste dal d.Jgs. % a trasparenza deve essere attuata immediatamente. itri servizi 1- Misura di trasparenza generale: s
ed assicurare il correlato "accesso civico' ritiene sufficiente la pubblicazione di
La trasparenza deve essere attuata
tutte le richieste dal P
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
Accesso agl ot |- Misura ditrasparenza generale: s ritene sufficiente la s
16 Bl 3] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 Altri servizi :
accesso civico
ed assicurare il correlato "accesso civico”
Gestione
ot |1~ Misura i trasparenza generale: i itiene sufficiente a
17| |pubblicazione di tutte e informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immedatamente 7 Altr servizi
ed assicurare il correlato "accesso civico”"
deposito
Gestione |1 Misura ditrasparenza generale: i rtiene suffciete a
18 | o v | PUbDlcazione di tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immedatamente 8 Altr servizi
ed assicurare il correlato "accesso civico”
formazione di
determinazioni, |1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
19 | ordinanze, decreti |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | L trasparenza deve essere attuata immediatamente 9 Altr servizi
edaltriatti |ed assicurare il correlato "accesso civico"
Indagini di
. simer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20| e, |pubblicazione di tute le informaioni richieste dal d.gs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente 10 Altr servizi
: ed assicurare il correlato "accesso civico”"
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in renza e wtte o La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
'affidamento di " [ omasen Latto di incarico deve riportare la verifica di R
2 imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici P 1 Contratti pubblici

incarichi
professionali

2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi
scrupolosamente al regolamento comunale in vigore nell'Ente.

corrispondenza della fattispecie concreta con quanto
stabilito dal regolanento dell'Ente.




Affidamento
mediante

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in p tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati secondo la
periodicita prevista dallo specifico regolamento

22 |procedura aperta (o comunale sui controlli interni. La formazione deve essere 2 Contratti pubblici
interni. 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere
ristretta) di lavori, . . A somministrata nel corso di ciascun anno in misura
N N somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; N
servizi, forniture X adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli
P N N i scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in p: tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati secondo la
Affidamento diretto |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli periodicita prevista dallo specifico regolamento
23 | dilavori, servizio |interni. comunale sui controlli interni. La formazione deve essere 3 Contratti pubblici
forniture 3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in p: tutte le informazioni la deve essere attuata immediatamente. |
Gare ad evidenza " - "
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controlli debbono essere effettuati secondo la
24 | pubblica di vendita - N 4 Contratti pubblici
b 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli periodicita prevista dallo specifico regolamento
interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli comunale sui controlli interni.
interni.
1- Misura di trasparenza generale
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
. R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario e dal Codice dei contratti pubblici.
A immediatamente. | controlli debbono
pubblicare in p: tutte le informazioni la deve essere attuata immediatamente. | 2-Misura di controllo specifica: I'organo .
N ! ! " essere effettuati secondo la periodicita
Affidamentiin |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controlli debbono essere effettuati secondo la preposto ai controlli interni effetua
25 - N 5 Contratti pubblici nea prevista dallo specifico regolamento
house 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli periodicita prevista dallo specifico regolamento verifiche a campione anche nellambito | P S48 HPEel €0 TOB0 SRCE
interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli comunale sui controlli interni. dei controlli interni. 3- Misura di .
formazione deve essere somministrata
interni. formazione specifica: al personale deve " X
nel corso di ciascun anno in misura
essere somministrata formazione R
. i adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica in materia di gare; N
attuata alla prima scadenza utile di
4- Rotazione: la rotazione del personale
. & sinooli ciascun incarico.
dirigente nonche di singoli responsabili
di procedimento verra valutata in caso
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario accertamento del livello di rischio
ATTIVITA® N pubblicare in tutte le La deve essere attuata immediatamente. | altissimo in caso di eventi corruttivi.
: Nomina
L imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controlli debbono essere effettuati secondo la " -
26 | della commissione . . R S N 6 Contratti pubblici
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli periodicita prevista dallo specifico regolamento
giudicatrice art. 77 N
interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli comunale sui controlli interni.
interni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': Verifica | pubblicare in p: tutte le informazioni la deve essere attuata immediatamente. |
27 delle offerte  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- | controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ubblicare in p: tutte le informazioni la deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Proposta | ! 2! "
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. controlli debbono essere effettuati secondo la :
28 | di aggiudicazione in - c 8 Contratti pubblici
o= ™™ |2- Misura di controllo specifica: Forgano preposto ai controll periodicita prevista dallo specifico regolamento
P interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli comunale sui controlli interni
interni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
8 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
ATTIVITA': Proposta | pubblicare in p: tutte le informazioni controli debbono essere effettuati secondo 1a
29 | di aggiudicazione in |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. N 9 Contratti pubblici
y - periodicita prevista dallo specifico regolamento
base allOEPV | 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli tico reg
- e e A comunale sui controlli interni
effettua le verifiche nell'ambito dei consueti controlli interni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione :
30 dei lavori art. 21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 Contratti pubblici
ed assicurare il correlato "accesso civico".
. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di X b y . -
31 | are e di servi ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 la deve essere attuata immediatamente. 1 Contratti pubblici
ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestionee | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
32 | archiviazione dei |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 Contratti pubblici
contratti pubblici |ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti e | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione o .
N N N > eser Controlli, verifiche, ispezioni e
33 | verifiche dei tributi |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 1 sanzioni
locali interni 3- formazione deve essere somministrata nel corso di
Misura di formazione specifica: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Accertamenti con | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione " . " "
e o . N . . ) Controlli, verifiche, ispezioni e
34 | adesione dei tributi |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 2

locali

interni. 3-Misura di
formazione specifica: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

sanzioni




Accertamenti e
controlli sull'attivita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Controlli, verifiche, ispezioni e

35 O Sull interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La -
edilizia privata . o . sanzioni
(abusi) interni. 3- | formazione deve essere somministrata nel corso di
usi
Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 1- Misura di trasparenza generale:
Vigilanza sulla | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione o - doveroso pubblicare tutte le
N . Controlli, verifiche, ispezioni e aso P La trasparenza deve essere attuata
36 | circolazione e la |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La ot informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
sosta interni. formazione deve essere somministrata nel corso di 2- Misura di controllo specifica: I'organo| ™mediatamente. | controlli debbono
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. preposto ai controll interni effetua | ¢ Sffetuati dalla prima sesssione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. verifiche a campione anche nellambito | UHIE successiva allapprovazione del
X i PTPCT. La formazione deve essere
dei controlli interni.
somministrata nel corso di ciascun anno
X . 3-Misura di formazione generale: al !
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - in misura adeguata.
personale deve essere somministrata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche N N y N N N adeguata formazione tecnico/giuridica.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione o -
sulle attivita y : Controlli, verifiche, ispezioni e
37 attiv interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La -
commerciali in sede . . i sanzioni
fsea interni. 3-Misura di formazione deve essere somministrata nel corso di
i
formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Vigilanza e verifiche | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
y ) Controlli, verifiche, ispezioni e
38 | sumercatied |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli | utile successiva all'approvazione del PTPCT. La ansiont
ambulanti interni. 3-Misura di formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Controlli sull'uso y ) Controlli, verifiche, ispezioni e
39 del territorio interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli | utile successiva all'approvazione del PTPCT. La sanzioni
interni. 3-Misura di formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Controlli 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
§ ) Controlli, verifiche, ispezioni e
40 | sul'abbandono di |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una utile successiva all'approvazione del PTPCT. La ansiont
rifiuti urbani | percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. formazione deve essere somministrata nel corso di
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
pubblicare in p: tutte le informazioni e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . 2- Misura di controllo specifica: 'organo |  immediatamente. Il responsabile di
; La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il
2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli preposto ai controlli interni effetua servizio trasmette al RPCT un report con
oy " N | responsabile di servizio trasmette al RPCT un report con " . i
Raccolta, recupero |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli _ verifiche a campione anche nell'ambito cadenza almeno semestrale. La
cadenza almeno semestrale. La formazione deve essere . .
41 | esmaltimento |interni. Gestione dei rifiuti dei controlli interni. formazione deve essere somministrata
. . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura A Ny o "
rifiuti 3- Misura di formazione generale: al personale deve essere N 3- Misura di formazione generale: al nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima R
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; scadenza utile di ciascun incarico, personale deve essere somministrata adeguata. La rotazione dovra essere
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli . adeguata formazione tecnico/guiridica; |  attuata alla prima scadenza utile di
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento 4- Rotazione: la rotazione del personale ciascun incarico.
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi dirigente nonche di singoli responsabili
di procedimento verra valutata in caso
accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle | ormazion elencate dal d.lgs 33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
estione delle
one: 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione X
sanzioni per A N N 9 Gestione delle entrate, delle
2 interni effettua controlli periodici, anche a campione su una utile successiva all'approvazione del PTPCT. La i
violazione del ! spese e del patrimonio
Codice della strada percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. formazione deve essere somministrata nel corso di
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria 1 trasparenia & ) Gestione delle entrate, delle
43 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "
della entrate . " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gestione ordinaria |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione .
y ) Gestione delle entrate, delle
44 | dellespesedi |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli | utile successiva all'approvazione del PTPCT. La o
N . " spese e del patrimonio
bilancio interni. 3-Misura di formazione deve essere somministrata nel corso di
formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione dele entrate, delle
45 fiscali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. A
" n et spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Stipendi del N . - N Gestione delle entrate, delle
46 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N 5
personale . o spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
Tributi locali (IMU, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N N N N Gestione delle entrate, delle
47 IRPEF, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. PR
" n et spese e del patrimonio
ecc.) ed assicurare il correlato "accesso civico'
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
delle N " Gestione delle entrate, delle
48 " ditutte le rmazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. N N
aree verdi . o spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
manutenzione delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la X
N o N N Gestione delle entrate, delle
49 | strade e delle aree |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

pubbliche

ed assicurare il correlato "accesso civico"

spese e del patrimonio




installazione e
manutenzione
segnaletica,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione delle entrate, delle

50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 §
orizzontale e i " spese e del patrimonio
. ed assicurare il correlato "accesso civico".
verticale, su strade
e aree pubbliche
servizio di 1- Misura di trasparenza generale: &
rimozione della  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle doveroso pubblicare tutte le
51 | neve e del ghiaccio |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 R . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.|  La trasparenza deve essere attuata
sustrade e aree | ed assicurare il correlato "accesso civico”. spese e del patrimonio | 5 nisyra di controllo specifica: I'organo | immediatamente. | controlli debbono
pubbliche preposto ai controlli interni effettua | essere effettuati dalla prima sesssione
controlli periodici, anche a campione su | utile successiva all'approvazione del
una percentuale di atti non inferiore PTPCT. La formazione deve essere
p ’ . ‘ all'1% del totale. somministrata nel corso di ciascun anno
manutenzione dei | Miou@ di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la . Gestione delle entrate, delle | 3-Misura di formazione generale: al in misura adeguata.
52 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 11 § o
cimiteri " X ato " H spese e del patrimonio personale deve essere somministrata
ed assicurare il correlato "accesso civico". adeguata formazione tecnico/giuridica.
. - |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia N " Gestione delle entrate, delle
53 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 12 X
dei cimiteri i " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione degli
e hg 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Gestione delle entrate, delle
54 €l | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 g
impianti di . " spese e del patrimonio
Nt |edassicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente
manutenzione degli| 1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la A
55 &1 | pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 g
edifici scolastici . " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica N . Gestione delle entrate, delle
56 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15
illuminazione i " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione della
rote o degli tmoianti| 1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficente la A
57 Bl IMPINY ) o bblicazione di tutte le informacioni richieste dal d.Igs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 g
di pubblica i " spese e del patrimonio
; N ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione
servii di gestione |1~ Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la A
58 & ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 17 g
i " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
servii di gestione |1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A
59 & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 20 g
impianti sportivi " . spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
servizi di gestione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N . Gestione delle entrate, delle
60 hardwaree |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 21 i
. " spese e del patrimonio
software ed assicurare il correlato "accesso civico'
sorvia di disaster | - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tl
61 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 e
recovery e backup . " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
estione del sito |~ Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tl
62 | & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 23 e
web . " spese e del patrimonio
ed assicurare il correlato "accesso civico'
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le .
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
Pulizia delle strade responsabile di servizio trasmette al RPCT un report con
2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio p .
63 e delle aree cadenza almeno semestrale. La formazione deve essere 2 Gestione rifiuti
trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale.
pubbliche somministrata nel corso di ciascun anno in misura
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere S dequots
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. guata.
1- Misura di trasparenza general
doveroso pubblicare tutte le Lt a tuat
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le A rasparenza deve essere atiuata
P 8 P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. Il responsabile di
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 o 2- Misura di controllo specifica: il
i - . . responsabile di servizio trasmette al RPCT un report con servizio trasmette al RPCT un report con
2-Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio § X responsabile del sevizio trasmette al
64 | Pulizia dei cimiteri cadenza almeno semestrale. La formazione deve essere 3 Gestione rifiuti cadenza almeno semestrale. La
trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale. somministrata nel corso di ciascun anno in misura RPCT un report con cadenza almeno
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere gt semestrale. formazione deve essere somministrata
adeguata. ici s
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 8! 3-Misura di formazione generale: al nel corso di “:S‘“” :”’“’ In misura
adeguata.
personale deve essere somministrata 8!
. . formati ico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le adeguata formazione tecnico/guridica
. . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il
Pulizia degli  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 °
. - . , P . . responsabile di servizio trasmette al RPCT un report con
immobili e degli ~|2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio S,
6 . cadenza almeno semestrale. La formazione deve essere 4 Gestione rifiuti
impianti di trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale. . _—
ol . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura
proprieta dell'ente |3-Misura di formazione generale: al personale deve essere deguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica, guata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in i tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione i
permesso i | terni effetua verifiche a campione anche nellambito dei controll | utle successiva allapprovazione del PTPCT . La 1- Misura di trasparenza generale e
66 oo |interni. formazione deve essere somministrata nel corso di 1 Governo del territorio specifica & necessario pubblicare in
3- Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra amministrazione trasparente tutte le
adeguata formazione tecnico/guiridica; essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
4- Rotazione: Ia rotazione del personale dirigente nonche di singoli |incarico. e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata
responsabill di procedimento verra valutata in caso accertamento 2- Misura di controllo specifica: 'organo | immediatamente. | controlli debbono
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi. preposto ai controlli interni effetua essere effettuati dalla prima sessione
verifiche a campione anche nell'ambito |  utile successiva all'approvazione del
dei controlli interni. PTPCT . La formazione deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario 3- Misura di formatzione generale: al | somministrata nel corso di ciascun anno,
pubblicare in istrazi tutte le informazioni personale deve essere somministrata | in misura adeguata. La rotazione dovra
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | adeguata formazione tecnico/guiridica; | essere attuata alla prima scadenza u
Permessodi  |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione 4-Rotazione: la rotazione del personale di ciascun incarico.
costruire in aree |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli | utile successiva all'approvazione del PTPCT . La dirigente nonché di singoli responsabili
67 | assoggettatead |interni. formazione deve essere somministrata nel corso di 2 Governo del territorio di procedimento verra valutata in caso

autorizzazione

3- Misura di formazione generale: al personale deve essere

adeguata formazione tecnico/guiridica;
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.

ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.




Provvedimenti di
pianificazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

1- Misura di trasparenza generale e

68 rbamitics | mterni effetua verifiche a campione anche nell ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Pianificazione urbanistica specifica: & necessario pubblicare in
gencrale interni. 3 formazione deve essere somministrata nel corso di amministrazione trasparente tutte le
Misura di formazione specifica: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. |  La trasparenza deve essere attuata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 2- Misura di controllo specifica: 'organo | immediatamente. | controlli debbono
preposto ai controlli interni effetua essere effettuati dalla prima sessione
verifiche a campione anche nell'ambito |  utile successiva all'approvazione del
dei controlli interni. PTPCT su nuove procedure di
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario 3-Formazione: al personale deve essere|  pianificazione. La formazione deve
pubblicare in p: tutte le informazioni somministrata formazione essere somministrata nel corso di
imposte dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | tecnico/guiridica in materia di gare; | ciascun anno in misura adeguata. La
prowedimenti di |2 Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controll controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione 4-Rotazione: la rotazione del personale | rotazione dovra essere attuata alla
ificaone. | nternieffetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli | - utile successiva allapprovazione del PTPCT su nuove dirigente nonche di singoli responsabili | prima scadenza utile di ciascun incarico.
ianificazi . : A
69 ”wbamsm interni. procedure di pianificazione. La formazione deve essere urbanistica | di verra valutata in caso
attuativa 3- Formazione: al personale deve essere ini nel corso di ciascun anno in misura accertamento del livello di rischio
uativ: o
tecnico/guiridica in materia di gare; adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima altissimo in caso di eventi corrutti
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli scadenza utile di ciascun incarico.
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario informazioni imposte dal d.Igs.33/2013
pubblicare in tutte le informatzioni e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 2- Misura di controllo specifica: 'organo | immediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione preposto ai controlli interni effetua essere effettuati dalla prima sessione
Permessodi |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT . La verifiche a campione anche nell'ambito |  utile successiva all'approvazione del
70 costruire interni. formatzione deve essere somministrata nel corso di Governo del territorio | dei controlli interni. PTPCT . La formazione deve essere
convenzionato  |3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata | ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra 3- Formazione: al personale deve essere | somministrata nel corso di ciascun anno,
formazione tecnico/guiridica; essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra
4-Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli incarico. tecnico/guiridica; essere attuata alla prima scadenza utile
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento 4- Rotazione: la rotazione del personale di ciascun incarico.
del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi. dirigente nonché di singoli responsabili
di procedimento verra valutata in caso
accertamento del livello di rischio
altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario tutte le La deve essere attuata
pubblicare in ammi i tutte le " imposte dal d.lgs.33/2013 I controlli debbono
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | N
imposte dal d.lgs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: 'organo |~ essere effettuati dalla prima sessione
Procedimento . . . controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione . N
o 2-Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ono s preposto ai controlli interni effetua utile successiva all'approvazione del
urbanistico per N utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove N
, interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli . erifiche a campione anche nell'ambito PTPCT su nuove procedure di
71 | Vinsediamento di procedure di pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica - N
interni. e ° dei controlli interni. pianificazione. La formazione deve
un centro somministrata nel corso di ciascun anno in misura
3-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione X 3- Formazione: al personale deve essere|  essere somministrata nel corso di
commerciale P adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima )
tecnico/guiridica in materia; " Y somministrata formazione ciascun anno in misura adeguata. La
N scadenza utile di ciascun incarico. N
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, tecnico/guiridica in materia; rotazione dovra essere attuata alla
nonché di singoli responsabil di procedimento. 4- Rotazione: & necessaria la rotazione | prima scadenza utile di ciascun incarico.
del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
Scurests ad onding | 1-Misir i trasparena general: s riien suficente I 1- Misura di trasparenza generale e 1- Misura ditrasparenza generale
72 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio specifica: & necessario pubblicare in specifica: & necessario pubblicare in
pubblico " . i tutte le ini pi tutte le
ed assicurare il correlato "accesso civico'
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 | informatzioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai | controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure | campione, la regolarita delle procedure
di rilascio del permesso. 3- Formazione: | di rilascio del permesso. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata | al personale deve essere somministrata
Servia di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la adeguata i i a; | adeguata tecni iridi
73 . o |pubblicazione i tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 | - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Governo del territorio 4-Rotazione: & necessaria la rotazione | 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
rotezione civile
P ed assicurare il correlato "accesso civico”" del personale dirigente, nonché di del personale dirigente, nonche di
singoli di singoli di
1- Misura di trasparenza generale: &
N doveroso pubblicare tutte le
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. | N
Designazione dei |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 5 Misura di controllo specitica: Forgang | MMediatamente. | controll debbono
rappresentanti | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione e et | essere effettuat dalla prima sesssione
74 | dell'ente presso interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Incarichi e nomine prep: . . utile successiva all'approvazione del
X verifiche a campione anche nell'ambito
enti, societa, |interni. formatzione deve essere somministrata nel corso di dei contralli interni PTPCT. La formatzione deve essere
fondazioni. 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata. oo N somministrata nel corso di ciascun anno
3-Misura di formazione generale: al
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
~ |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | R
Concessione di h I . N N N Prowedimenti ampliativi della
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione mer Ve
sowventzioni, o . N . " ) sfera giuridica dei destinatari
75 ¥ ' |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La o
contributi, sussidi, ; o ) con effetto economico diretto
interni. formazione deve essere somministrata nel corso di > ’
ecc. . h eimmediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Autorizzazioni ex |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | R
; o ; ) N N Prowedimenti ampliativi della
artt. 68 e 69 del | 2-Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione mer Ve
. o " iy . . ) sfera giuridica dei destinatari
76 | TULPS (spettacoli, [interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La o
. . con effetto economico diretto
intrattenimenti, | interni. 3-Misura ; y
N eimmediato
ecc) di formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | R
. e ; ) N N Prowedimenti ampliativi della
|2~ Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione mer Ve
Servizi per minori e o . N . " . sfera giuridica dei destinatari
77 interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La o
famiglie " . con effetto economico diretto
interni. 3-Misura | formazione deve essere somministrata nel corso di > ’
N eimmediato
di formazione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata
adeguata formazione tecnico/giuridica
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | R
A . e . ; . N Prowedimenti ampliativi della
Servizi assistenziali |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione mer e
_ o " N . ) sfera giuridica dei destinatari
78 | e socio-sanitari per |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La

anziani

interni. 3-Misura
di formazione generale: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata.

con effetto economico diretto
e immediato




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione

Prowvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

79 | Servizi per disabili |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 5 st
. ; o i con effetto economico diretto
interni. 3:Misura | formazione deve essere somministrata nel corso di > eon!
e immediato
di formatione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 5 N 5
. o ; ) ) Prowedimenti ampliativi della
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controll controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione ‘ 1 :
Servizi per adulti in : ) sfera giuridica dei destinatari
80 per act interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 6 st
difficolta ' ; o i con effetto economico diretto
interni. 3:Misura | formazione deve essere somministrata nel corso di > eeon!
e immediato
di formatione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | SR ERN MO - Misura di trasparenza generale: &
Servizi di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione g de‘,"des( e doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
juridi i °
81 | integrazione dei |interni effetua verifiche a campione anche nell'ambito dei controlli utile successiva all'approvazione del PTPCT. La 7 con efim} i — informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. immediatamente. | controlli debbono
cittadini stranieri |interni. 3-Misura | formazione deve essere somministrata nel corso di . . 2-Misura di controllo specifica: I'organo f dall
. I reposto ai controlli interni effetua | <*>Cr° Settuatidalla prima sesssione
di formatione generale: al personale deve essere somministrata ciascun anno in misura adeguata. ep repasto s contrllnterni efets | e cuccesiva alfapprovazone de
i verifiche a campione anc i
adeguata formazione tecnico/giuridica. ampione anche n PTPCT. La formazione deve essere
dei controlli interni. - o
somministrata nel corso di ciascun anno
3-Misura di generale: al
- in misura adeguata.
personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.
: ) - - Prowvedimenti ampliativi della
Gestione delle | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P!
sfera giuridica dei destinatari
82 | sepoltureedei |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 st
; : . y con effetto economico diretto
loculi ed assicurare il correlato "accesso civico".
e immediato
) - - Prowvedimenti ampliativi della
Concessioni | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P!
sfera giuridica dei destinatari
83 | demanialiper |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 st
o : . y con effetto economico diretto
tombe di famiglia | ed assicurare il correlato "accesso civico'
e immediato
) ) - - Prowvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P!
sfera giuridica dei destinatari
84 ed ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 10 o
: . . con effetto economico diretto
estumulazione  |ed assicurare il correlato "accesso civico'
e immediato
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | 5 N 5
; . ’ ) Prowvedimenti ampliativi della
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controll controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
Gestione degli ) sfera giuridica dei destinatari
85 &' linterni effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza utile successiva all'approvazione del PTPCT. La u st
alloggi pubblici A o " con effetto economico diretto
di norma semestrale. formazione deve essere somministrata nel corso di > econor
e immediato
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Prowedimenti ampliativi della
Gestione del diritto | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S de“’desﬁnm”
86 | allostudio e del |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 G estin
. " con effetto economico diretto
sostegno scolastico |ed assicurare il correlato "accesso civico > econor
eimmediato
Prowedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la HUTIGIEIAEL
L A ) sfera giuridica dei destinatari
87 Asilinido | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 13 estin
. " con effetto economico diretto
ed assicurare il correlato "accesso civico! o
eimmediato
Prowedimenti ampliativi della
Seriio di "dopo |1~ Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la f
88 99O | o ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 14 &l festin:
scuola . " con effetto economico diretto
ed assicurare il correlato "accesso civico! o
eimmediato
Prowedimenti ampliativi della
Serizio di rasporto | - Misura di trasparenza generale: i ritene sufficiente la f
89 PO ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 15 8 estin:
scolastico . " con effetto economico diretto
ed assicurare il correlato "accesso civico! o
eimmediato
Prowedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la HUTIGIEIAEL
. A ) sfera giuridica dei destinatari
90 | Servizio dimensa |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 16 estin
. " con effetto economico diretto
ed assicurare il correlato "accesso civico! o
eimmediato
Prowedimenti ampliativi della
Autorizzazione  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S de“’desﬁnm”
91 |alr ione del ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 oEn 2
. " privi di effetto economico
suolo pubblico | ed assicurare il correlato "accesso civico ] o econ
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
pratiche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la (i de“’desﬁnataﬂ
%2 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 2 e ;
. et privi di effetto economico
ed assicurare il correlato "accesso civico' ) oo
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
Cortficasioni | - Misura ditrasparenza generale: i itiene sufficiente a (i de“’desﬁnataﬂ
ioni ° )
93 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 2 e ;
. et privi di effetto economico
ed assicurare il correlato "accesso civico' ) oo
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
atti di nascita, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la (i de“’desﬁnataﬂ
9 | morte, di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 4 2 e ;
. et privi di effetto economico
‘e matrimonio ed assicurare il correlato "accesso civico' - N "
diretto e immediato
oroveedmentt ametintv det| - Misura ditrasparenza generale: s
rowedimenti ampliativi della | -
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la cimen PlativiGella | jiene sufficiente la pubblicazione di
A : ) sfera giuridica dei destinatari ; P La trasparenza deve essere attuata
95 | documentidi |pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 5 oEN 2 tutte e informazioni richieste dal Prenza d
N " o privi di effetto economico ° immediatamente.
identita ed assicurare il correlato "accesso civico' diretto e i giat d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
iretto e immediato "accesso civica”
Prowedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AT AR CELE
. - A : ) sfera giuridica dei destinatari
96 | Rilascio di patrocini |pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 6 oL :
. et privi di effetto economico
ed assicurare il correlato "accesso civico' ) oo
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AT AR CELE
: A : ) sfera giuridica dei destinatari
97 | Gestione della leva |pubblicazione di tutte le informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 7 oL :
. et privi di effetto economico
ed assicurare il correlato "accesso civico' ) oo
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la (i de“’desﬁnataﬂ
98 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 8 2 e ;
elettorali . o privi i effetto economico
ed assicurare il correlato "accesso civico' ) o o
diretto e immediato
Prowedimenti ampliativi della
cestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e de“’desrnataﬂ
i - : : idi i
9 pubblicazione i tutte e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 9 G

dell'elettorato

ed assicurare il correlato "accesso civico".

privi di effetto economico
diretto e immediato




