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COMUNE DI CAPITIGNANO

PROVINCIA DI LAQUILA
ORGANO DI REVISOPNE ECONOMICO - FINANZIARIA

Parere n. 8 OGGETTO: Rettifica deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 20/04/2023 ad
oggetto “Approvazione “Sottosezione 3.3: Piano Triennale dei fabbisogni di

Data 24/05/2023 | personale (PTFP) — Fabbisogni personale 2023-2025”. Proposta di deliberazione di
Giunta Comunale n. 48 del 24/05/2023”

L’anno 2023 il giorno VENTIQUATTRO del mese di maggio, alle 16,00, il sottoscritto, Dott. Fabio Disanti,
in qualita di Revisore Unico dei Conti ha esaminato la documentazione ricevuta per il rilascio del parere in
merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Rettifica deliberazione di Giunta
Comunale n. 33 del 20/04/2023 ad oggetto “Approvazione “Sottosezione 3.3: Piano Triennale dei fabbisogni
di personale (PTFP) — Fabbisogni personale 2023-2025".

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica espressi dal Responsabile di Servizio Sig. Mari Roberto e il
parere di regolarita finanziaria del Responsabile di Ragioneria Sig.ra Giulia Cattani.

VISTO I’attuale normativa in materia di facolta assunzionali dei comuni ed in particolare il DPCM 17 marzo
2020 che dispone in merito alle nuove modalita di assunzioni di personale negli enti locali a decorrere dal
20/04/2020, in attuazione dell’articolo 33 del D.L. n. 34/2019 (convertito dalla legge n. 58/2019), e che prevede
una modifica significativa del sistema di calcolo della capacita assunzionale dei Comuni attraverso il
superamento delle regole del turn-over e I'introduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanzairia della
spesa di personale.

DATO ATTO CHE la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 48 del 24/05/2023 in oggetto ¢ rispondenteA
alle modifiche normative in materia ed ¢ completa e corretta formalmente e sostanzialmente;

CHE con il nuovo sistema di computo degli spazi assunzionali € possibile effettuare assunzioni a tempo
indeterminato purché non vengano superati i limiti determinati dai valori soglia differenziati per fasce
demografiche e basati sul rapporto tra la spesa per il personale ¢ la media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti al netto del FCDE;

CHE dall’esame dei suddetti documenti si evince, segnatamente, I’intenzione dell’Ente di procedere al
reclutamento per I’anno 2023 di n. 4 dipendenti Area degli Istruttori (ex categoria C) AREA SIMA: con
contratto a tempo determinato (sisma 2016 — ex art. 50 bis D.L. 189/2016 e s.m.i.) e n. 1 figura area degli
Istruttori (ex categoria C) Personale PNRR, che assista I’ufficio Tecnico e la cui spesa ¢ finanziata dallo Stato
ai sensi del D.P.R. 30/12/2022; Stabilizzazione di n. 1 unita di Personale Area Istruttori (ex categoria C) a
tempo indeterminato tramite la stabilizzazione prevista dall’art. 57 comma 3 del D.L. 104/2020 e s.m.i., la cui
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spesa € a carico dello Stato, come previsto dal predetto D.L. 104/2020; non si prevedono incrementi di spesa
per gli anni 2024 e 2025;

CHE rientrano nelle spese di personale tutte quelle derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL;

CHE il comune di Capitignano non ¢ soggetto alle regole del patto di stabilita interno, avendo una popolazione
inferiore a 1.000 abitanti, e non € in stato di dissesto o in condizioni strutturalmente deficitarie;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il D.M. 117 marzo 2020

Tutto cio premesso e considerato
ACCERTA

1) Che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2023-
2025 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17
marzo 2020;

2) Che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I’equilibrio pluriennale del bilancio
¢ garantito.

ESPRIME

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c¢. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE alla
proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 24/05/2023 avente ad oggetto: “Rettifica deliberazione
di Giunta Comunale n. 33 del 20/04/2023 ad oggetto “Approvazione “Sottosezione 3.3: Piano Triennale dei
fabbisogni di personale (PTFP) — Fabbisogni personale 2023-2025.

La seduta si € conclusa alle ore 18,00

11 Revisore unico dei Conti




