
 

 

COMUNE DI SAN GREGORIO MATESE 

(Provincia di Caserta) 

 

REVISORE UNICO DEI CONTI 

Verbale n. 48 del 12-04-2023 

 

 

Il giorno 12 aprile 2023, alle ore 21.00, presso la propria abitazione, l’organo di revisione 

economico-finanziaria si è riunito per esaminare la proposta di deliberazione ad oggetto 

“ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 

2023/2025”. 

PREMESSO 

 

che, con pec dell’11 aprile 2023, è stata trasmessa la proposta di deliberazione ad oggetto “Adozione 

del piano triennale dei fabbisogni di personale 2023/2025 con allegati: 

 – il prospetto di quantificazione del limite annuo per le assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi 

D.M. Ministero dell'Interno 17 marzo 2020, pari ad euro 79.212,37; 

- il limite del parametro della spesa del personale di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 

relativo alla media del triennio 2011/2013 pari ad euro 365.542,29; 

 – il livello conseguito nel 2022 del parametro della spesa di personale di cui all’art. 1, comma 557, 

della legge n. 296/2006 pari ad euro 219.405,00; 

 – il livello attuale 2023 (senza le assunzioni programmate) del parametro della spesa di personale 

di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006 pari ad euro 219.405,00; 

 – l’attestazione prot. n. 1689 dell’11 aprile 2023 sul parametro della spesa a carattere flessibile, ai 

sensi dell’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 che presenta un 

limite relativo all’anno 2009, pari ad euro 35.925,30, utilizzato per l’anno 2023 per euro 12.500,00 

e per euro 23.425,30 da destinare ad ulteriori assunzioni; 

 – attestazione del responsabile dell’area amministrativa e dell’area finanziaria e del responsabile 

dell’area tecnica, prot. n. 972 del 25 febbraio 2023, di assenza di condizione di soprannumero e di 

eccedenza di personale; 

 -  il programma delle assunzioni per il triennio 2023/2025; 

 

 

 



 

 

RICHIAMATI 

 

- l’art. 19 della L. 28 dicembre 2001, n. 448 che al comma 8 prevede che l’organo di revisione 

economico-finanziaria accertano che i documenti di programmazione  del fabbisogno di personale 

siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 

della  legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale 

principio siano analiticamente motivate; 

- l’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 che al comma 2 dispone che l’organo di revisione contabile 

assevera il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di 

personale previsti nel piano triennale; 

- il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: “Misure per la 

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”, il quale, 

con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, in 

deroga al limite derivante dalla normativa previgente; 

- l’art. 57, c. 3-septies, D.L. 14 agosto 2020, n. 104; 

VISTA 

la proposta di deliberazione dei fabbisogni di personale 2023/2025 che prevede le seguenti 

assunzioni a carattere temporaneo: - n. 1 D/EQ, al 50%, ex art. 14 CCNL 22/01/2004 o, in 

alternativa, art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 con assunzione a decorrere dal 1° luglio 2023 

al 31 dicembre 2025; - n. 1 risorsa dell’area degli istruttori, al 50%, ex art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000 

o alternativamente con art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 

2023; - n. 1 risorsa dell’area degli istruttori, al 50%, ex art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000 o 

alternativamente con art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, dal 1° gennaio 2024 al 31 

dicembre 2024; - n. 1 risorsa dell’area degli istruttori, al 50%, ex art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000 o 

alternativamente con art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, dal 1° gennaio 2025 al 31 

dicembre 2025; 

ACCERTATO 

che le assunzioni programmate, a seconda della tipologia, rispettano i parametri di riferimento e 

precisamente per il ricorso all’art. 110 ed all’art. 14 del CCNL 2004 il parametro di cui al predetto 

comma 557 mentre per il ricorso all’art. 92 del D.Lgs. n. 267/2000 ed all’art. 1, comma 557, della 

legge n. 311/2004 i parametri di cui al predetto comma 557 e dell’art. 9, comma 28, del D.L. 

78/2010; 



 

 

 

ESPRIME 

 

parere favorevole sulla proposta di deliberazione sui fabbisogni di personale per il triennio 

2023/2025 precisando che la coerenza con gli strumenti di programmazione 2023/2025 verrà 

valutata in sede di predisposizione del parere al DUPS e conseguenziale bilancio di previsione. 

    

Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina alle ore 23.00 circa previa redazione, 

lettura e approvazione del presente verbale.       

                                                                                                                                         

                                                                                                                           Il Revisore 

                                                                                                              F.to Antonietta Carrella 

      

 


