Parere del Revisore dei conti sezione 5.3 del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione triennio

2023/2025_ proposta Deliberazione della Giunta Comunale n. 71 del 07/07/2023

L’anno _ 2023 , il glorno _ﬁ del mese di LL%&Q la sottoscritta Revisore dei Conti, Terusi
Domnica, nominata con deliberazione consigliare n. 21 del 29/06/2023. per il triennio 2023/2025,
esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di legge, provvede all’esame
della proposta di deliberazione Piano Integrato di AttivitA e Organizzazione ftriennio

2023/202_approvazione:

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- ’art. 6 del d.lgs. 165/2001

- art. 33 del d.1gs.165/2001

- Part. 1, commi 557, 557-bis, 557-ter e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- I’art. 33, comma 2 del d.I. 34/2019

- Tart. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 114/2014

- I’art.1, comma 228, della legge 208/2015

- ["art. 9, comma 28, del d.1. 78/2010

- I’articolo 36, comma 2 del d.1gs.165/2001

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte

delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetia Ufficiale, serie generale, n.108
del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.1. 34/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019, che fornisce

indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa;

Vista la Delibera n. 18 del 15/06/2023, con la quale il Consiglio Comunale ha approvato il DUP

(Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2023-2025

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 15/06/2023 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione pluriennale 2023/2025;
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Preso atto dell’articolo 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa — in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale.

1l Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo™, di cui al
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione

del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,

Considerato che nel Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) per il triennio 2023/2025 ¢
presente la sezione 5.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per la quale & richiesto
Iattestazione della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica

sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2023/2025;

Preso atto che con la Delibera n. 18 del 15/06/2023 il Consiglio Comunale ha approvato il DUP
(Documento Unico di Programmazione) per il triennio 2023-2025 documento che contiene tra I’altro

la sezione relativo al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Dalle risultanze del piano ’amministrazione intende procedere all’assunzione secondo le tabelle

sottostanti:
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PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

Area Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
g g Professionale /
£ 8 Settore Lavero
£ 2
& g
Gra
duat Centro
oria | Mobil per
Con ita I’Impie SIS
cors go
0
ELEVATA
QUALIFICAZIO Funzionario
NE/FUNZIONA Tecnico TEMBORIEND &
RI
ISTRUTTORI i TEMPO PIENO
amministrativo
ISTRUTTORI | Agente Polizia TEMPO PIENO X X
Locale
Operatore
OPERATORI tecnico
2 ESPERTI manutentivo LEEOIRIENG X X
Esperto
PROGRESSIONI VERTICALI
FUNZIONARI Al SENSI DELL’ART. 3 DEL X
D.L. 80/2021
PROGRESSIONI VERTICALI
ISTRUTTORI AJ SENSI DELL’ART. 3 DEL X
D.L. 86/2021
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Previ
sione Tempo
AREA Profilo Professienale Tipologia di contratto scadenza
BRI Lavoro
zione
2 ISTRUTTORE Istruttore TEMPO ASSUNZIONE TEMPO 31/07/2023 conn. 1
amministrativo PIENO DETERMINATO AT SENSI proroga al
DELLART. 90 D.LGS N, 31/07/2024
267/2000
1 ISTRUTTORE Istruttore TEMPO ASSUNZIONE TEMPO 14/11/2023 conn. 1
amministrativo PIENO DETERMINATO Al SENSI proroga al
DELL’ART. 90 D.LGS N, 14/11/2024
267/2000
2 ISTRUTTORE Agente Polizia Locale PART- ASSUNZIONE TEMPO PER TRE MESI
TIME DETERMINATO PER
30% ESIGENZE STAGIONALI
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1 ELEVATA Specialista in attivitd PART- ASSUNZIONE TEMPO 19/12/2023 conn. 1

QUALIFICAZION contabile TIME DETERMINATO AI SENSI proroga al
E 50% DELL’ART. 110 COMMAL, 19/12/2024
D.LGS N, 267/2000
1 ELEVATA Funzionario tecnico TEMPO ASSUNZIONE TEMPO 14/03/2023
QUALIFICAZION PIENC DETERMINATO Al SENSI
E DELL’ART. 110 COMMAL,

D.LGS N, 267/2000

Dato atto che, in ossequio all’art. 6 del d.lgs. 165/2001 ¢ alle Linee di indirizzo sopra richiamate,
I’ente ha definito tale limite di spesa potenziale massima nel rispetto delle norme sul contenimento

della spesa di personale e che in tale limite I’amministrazione:

- potra coprire i posti vacanti, nei limiti delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente,

ricordando perd che I’indicazione della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti

‘200

pit favorevoli rispetto al regime delle assunzioni o ai vincoli di spesa del personale previsti dalla
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legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le predette

limitazioni;
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- dovra indicare nel PTFP, ai sensi dell’articolo 6, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. 165/2001, le
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risorse finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base

della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionali previste a
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legislazione vigente;
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Preso atto che nella sezione 5.3 ¢ stata calcolata e ridefinita la nuova dotazione organica come di

seguito indicata:

o
o
o
<
.
N

Qualiﬁt:.'aul;zil:l?:c;il’tli’i unzionari Speciali\sft;iﬂ'za;ea = 1 0 1 € 25.146,71
Qualiﬁcafilcj:;:/t;unzionari Sp:ﬁisnt?sizagg " 5 0 5 € 125.733,56
Qualiﬁcafi::::/;a unzionari Specialista in attivita contabile 2 0 2 €50.293,43
Qualifu:afil:r‘::/tFa unzionari Funzionario tecnico 1 0 3 4 € 100.586,85

Istruttori Istruttore amministrativo 23 2 3 24 €556.214.,62
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: . 23.175,61
Istrutteri Istruttore Contabile Ragioniere 1 0 i € 75,6
5+ 1 part-time
115.878,
Istruttori Istruitore tecnico 50,00% S 1% €115.878,05
254, 0
Istruttori Agente Polizia Locale 10 1 11 e
Collaboratore Amministrativo
724,32
Operatore Esperti Esperto 7 1 0 6 i
. Collaboratore tecnico 5 €46.351,22
Operatore Esperti manutentivo Esperto 2
progressioni verticali da i JHx €5.913,31
Funzionari istruttori a funzionari JE*
progressioni verticali da 5Hk €12.774,45
Istrutiori operatori esperi a istruttori Sl
61-+1 part-time
55+ 1 part- 500%+3*%*%+5+% | € 1,440.723.82
time 50,00% 3 G+8**
¥
o

Atteso che il Revisore dei Conti ha espresso parere alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 20
del 15/06/2023 con la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione pluriennale 2023/2025 e alla
la conformita e rispetto del principio di contenimento della spesa, imposto dalla normativa vigente,
in sede di rilascio del parere sull’approvazione del bilancio 2023/2025 dove I’ allegato alla spesa di

personale triennio 2023/2025 & costruito con i dati riportati nella presente deliberazione per cui si

rilascia parere contabile;

Atteso che questo Organo ¢ chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n.
448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione della
dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a

quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e

presupposti di legge sopra citati e pertanto
ATTESTA

del rispetto alle prescrizioni di legge, della compatibilita dei costi derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il triennio 2023/2025
con la propostia di deliberazione della giunta. Si attesta I’avvenuto rispetto del limite potenziale

massimo di spesa della dotazione organica.

Il Revisore dei Conti
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Dott.ssa Ierussi Domenica
Montalto di Castro, S-T'/ O-'T'/ 2025 M E; el
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