ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnomlnazmne sotto_—sgzmne PSSR sotto—se;lone Al (el leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Piano triennale per la prevenzione della corruzedelld Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione delle‘\a.Iano trleqnale perla prevenzione _dglla corrL.lz_mde'IIa 'trasparenza € suot allegati, le misuegiative RISORSE UMANE
DISPOSIZIONI GENERALI trasparenza lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai seledi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale GIURIDICO
P 33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotéziene Altri contenuti/Anticorruzione
I . . . . - . - . - . . . - Tempestivo
. . Riferimenti normativi su organizzazion{Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fifNdtiva SEGRETERIA
Atti generali N . ’ . . - ) s L (ex art. 8, d.Igs. n.
attivita che regolano listituzione, l'organizzazione iV delle pubbliche amministrazioni 33/2013) GENERALE
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisulks Tempestivo
Art. 12, c. 1 ) - - ) I S Y h ) ) L i . ) SEGRETERIA
dl ’33/2(’)13Att| amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE
+gs. n. giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpeplicazione di esse 33/2013)
- . —— R . L . - . Tempestivo
Documenti di programmazione strategjco- Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione della] (ex art. 8, d.Jgs. n RISORSE UMANE
gestionale corruzione e trasparenza 33/2013) GIURIDICO
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice disciplinare e relative sanzio RISORSE UMANE
165/2001 Codice disciplinare e codice di condot{épubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3CI70) Tempestivo GIURIDICO
Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
d.lgs. n. 33/201B
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario obbliahi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini e Tempestivo SEGRETERIA
d.Igs. n. 33/201 9 imprese introdotti dalle amministrazioni secondmledalita definite con DPCM 8 novembre 2013 p GENERALE
. o L . . Art. 13, c. 1, . o L . L . L - . Tempestivo
Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich SUPPORTO ORGANI
ORGANIZZAZIONE * direzione o di governo e i titolari di incarichridienziali lett. a), d.lgs. n. dirigenziali (exart. 8, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
9 33/2013 9 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. SL:S‘?I?S-ZFIC())I(\?A?L(I;ANI
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, . . Tempestivo SUPPORTO ORGANI
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuaziefia carica (exT:r:ngezu;los n SUPPORTO ORGANI
At 14, c. 1, P q -8, €.19S. N. ISTITUZIONALI
33/2013)
lett. ), d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONALI
33/2013)
Art. 14, c. 1, . L . . . . . L L . L Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, penti pubblici o privati, e relativi compensi aatsiasi SUPPORTO ORGANI
lett. d). d.lgs. n. titolo corrisposti (exart. 8 d.lgs. n. ISTITUZIONALI
33/2013 p 33/2013)
e Altri eventuali incarichi i a carico dei bblica e indicazione dei i spiitt B o SUPPORTO ORGANI
;3/.2%)],-3 19s. Nlricolari di incarichi politici di cui allart. ri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex 23./2(,)1:;,)95. n. ISTITUZIONALI

14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedirtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgase della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettooniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texaémente evidenza del mancato consenSgR |
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON
RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSIDELLA D eliberazione Giunta
Com.le Atto n. 219 del 17/09/2019

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi

dall'elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato)

SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto.-sgzmne DEEIER sotto-se;mne ANl s G leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente

livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo

Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il

lett. f), d.Igs. n. soggetto, il coniuge non separato e i parenti éht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: @&dq . . .

’ e . " . .| Entro 3 mesi dall'eleziong,

33/2013 eventualmente evidenza del mancato consenso)] éMiBcessario limitare, con appositi accorgimenti ) SUPPORTO ORGANI
ORGANIZZAZIONE ** - - ; L R . dalla nomina o dal

Art.1,c.1,n.5 cura dell'interessato o della amministrazione ulalylicazione dei dati sensibiER | TITOLARI DI conferimento dellincarich ISTITUZIONALI

I. n. 441/1982 INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE N ON RIGUARDA IL COMUNE

Art. 47, c. 1, DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA Deliberazione Giunta Com.le Atto n. 219 del 17/09/201p

d.lgs. n. 33/201

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale

ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivérdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe Tempestivo
- L ) R S SUPPORTO ORGANI
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolica della cui lista il soggetto ha fatto parton (ex art. 8, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedD8. €)
4) attestazione concernente le variazioni dellagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sotgeil coniuge non separato e i parenti entredodo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato conserRER | Annuale SUPPORTO ORGANI
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON ISTITUZIONALI
RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA D eliberazione Giunta
Com.le Atto n. 219 del 17/09/20:
f::qﬂﬁgagznrg?é?;?zgmglr?;a dei Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilati Tempestivo
- L . . |Art. 47,c. 1, . R L p cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricaxadmento P SUPPORTO ORGANI
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati élt0|al'l di incarichi politici, di \ . . . a R . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201 . X A . dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del ogaie dei ISTITUZIONALI
amministrazione, di direzione o di - . . S . . 33/2013)
governo parenti entro il secondo grado di parentela, notattié compensi cui da diritto I'assuzione dedéica
. . S Art. 13, c. 1, . . - Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo RISORSE UMANE
Articolazione degli uffici lett. b), d.Igs. n.|Articolazione degli uffici dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. GIURIDICO
33/2013 9 P 9 33/2013)
Organigramma .
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini dejiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo RISORSE UMANE
lett. ¢), d.Igs. n. B . ' } . i L . o X . ) (ex art. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche GIURIDICO
33/2013 ’ ; . 33/2013)
organigramma, in modo tale che a cia
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazion -
Art. 13, ¢. 1, previste dalla norma) S . o A Tempestivo RISORSE UMANE
lett. b), d.Igs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bash posta elettronica istituzionali e delle desei Tempestivo
Telefono e posta elettronica lett. d), d.Igs. n.|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagitho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i (ex art. 8, d.Igs. n. | SISTEMI INFORMATIVI
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
CONSULENTI E X S e . Art. 15, c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjvey) i
COLLABORATORI Titolari di incarichi di collaborazione o constten d.Igs. n. 33/2018 quali e previsto un compenso con indicazione dggstti percettori, della ragione dell'incarico e (ex Zglgofsl)gs n. TUTTII SERVIZI
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, ¢. 1 Tempestivo
Iett. b) ’d.lgs’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 83/2013)
Art. 15, c. 1, .
. . . L. . . S . R . . Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
- o - . ) . AR . - (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 . . finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kmento di attivita professionali
Consulenti e collaboratori 33/2013)
Art 15 ¢ 1 (da pubblicare in tabelle)
Iertt. d) Yc(j:.l s n 3) compensi comungue denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 1gs- n- (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifigdewza (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
delle eventuali componenti variabili o legate a#idutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2018 . ’ S . L . " ] Tempestivo
At 53, . 14, (T;lﬂiigf;\;ﬁaa%:f;s:' (ﬁl;:l;rsulenn codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art. 8, d.Igs. . TUTTI | SERVIZI
d.lgs. n. p 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitiarderesse Tempestivo TUTTI | SERVIZI

165/2001




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto‘-sgzmne DEEIER sotto-se;mne AL ] leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
PERSONALE * Titolari di incarichi dirigenziali amministrativiidrertice Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. RIS((B)IE;EDLIJCN(I)ANE
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. RIS(?IEE:ED?C'\Q)ANE
33/2013 33/2013)
. . S . . - . ] Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefiiincarico (con specifica evidenza delle evalit RISORSE UMANE
componenti variabili o legate alla valutazione rialltato) (exart. 8, d.gs. n. GIURIDICO
Art. 14, c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n
33/2013 i
o . . . Tempestivo RISORSE UMANE
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
GIURIDICO
33/2013)
izrt: E;‘(;:I;s n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi (exT:r:ngeZ";g)s n RISORSE UMANE
33/2013 titolo corrisposti 33/2013) GIURIDICO
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. RIS&E?IED[IJCN(IDANE
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su hemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfri, Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, . a Lo A L X N P B R
lett. ), e ¢), 1- titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéditecipazione a societa, esercizio di funzioni di sola volta entro 3 mesi
bi;c, d las ’n amministratore o di sindaco di societa, con I'ajgase della formula «sul mio onore affermo che la | dall'elezione, dalla nomi
33/26159Aﬁ '2 Incarichi amministrativi di vertice  (daichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetteoniuge non separato e i parenti entro il selco o dal conferimento RISORSE UMANE
e 1 punto 11 pubblicare in tabelle) grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ixaémente evidenza del mancato conserBER | dell'incarico e resta GIURIDICO
’ 4'14’1)1/1982’ ’ TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON pubblicata fino alla
RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA D eliberazione Giunta cessazione dell'incarico jo
Com.le Atto n. 219 del 17/09/2019 del mandato)
Art. 14, c. 1, . . . . . . R . - . .
lett. ), e c), 1- 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
S ! soggetto, il coniuge non separato e i parenti eht@condo grado, ove gli stessi vi consentano: @dq . . .
bis, d.lgs. n. . . " X .| Entro 3 mesi dall'eleziong,
33/2013. Art. 2 eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti dalla nomina o dal RISORSE UMANE
c1 unio 2 .I cura dell'interessato o della amministrazione ulalylicazione dei dati sensibiER | TITOLARI DI conferimento dellincarich GIURIDICO
’ 214'131/1982’ ’ INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE N ON RIGUARDA IL COMUNE
DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA Deliberazione Giunta Com.le Atto n. 219 del 17/09/201p
Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden
lett. f), e ), 1- copia della dichiarazione dei redditi [Per il sojgeil coniuge non separato e i parenti entredando
bis, d.lgs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato conserRER | Annuale RISORSE UMANE
33/2013. Art. 3| TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON GIURIDICO
l.n. 441/1982 RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA D eliberazione Giunta
Com.le Atto n. 219 del 17/09/2019
Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ediconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RISORSE UMANE
d.lgs. n. 39/2018 GIURIDICO
39/2013)
Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. RISORSE UMANE
d.lgs. n. 39/2018 GIURIDICO
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo .
periodo, d.Igs. 1| Ammontare complessivo degli emolumenti percepitaco della finanza pubblica Annuale (non oitre il 30 RISORSE UMANE
marzo) GIURIDICO
33/2013
Titolari di incarichi dirigenziali . . . -
L X h Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti non generali)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. RIS&E?ED[IJC'\Q)ANE
d.Igs. n. 33/201B 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b) e c. 1-bi Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.Igs. n. RIS((B)IE;EDLIJCN(I)ANE
d.lgs. n. 33/2018 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnomlnazmne sotto.—stlazmne DENEMTERENE sotto—se;lone 2 welo (upel bEe 6l leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
. . S . . - . : Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueaiefiiincarico (con specifica evidenza delle evalit RISORSE UMANE
PERSONALE ** S . . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 14,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rialltato) GIURIDICO
) 33/2013)
lett. c) e c. 1-big Tempestvo
dlgs. n. 332018 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. RISORSE UMANE
GIURIDICO
33/2013)
Art. 14, c. 1, . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@eenti pubblici o privati, e relativi compensi aasiasi Tempestivo RISORSE UMANE
lett. d) e . 1-bi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
d.lgs. n. 33/2018 |ncarichi dirigenziali, a qualsiasi titold 33/2013)
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriz .
Art. 14, c. 1, o . . Tempestivo
lett. ) e c. 1-bi polmc;o §enza protlzqure pu_bL:)hche Qitri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta (ex art. 8, d.lgs. n. RIS((B)IE;EDLIJCN(I)ANE
d.lgs. n. 33/201B selezione e titolari di posizione 33/2013)

organizzativa con funzioni dirigenzial

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201

Art. 2,c. 1,

punto 1, I. n.

441/1982

(da pubblicare in tabelle che distingug

individuati discrezionalmente, titolari
[3 posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201

Art. 2, c. 1,

punto 2, I. n.

441/1982

19 dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resiri,

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigeztitolarit‘a di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di

lamministratore o di sindaco di societa, con l'afgose della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettconiuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texamente evidenza del mancato conserRER |
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON
RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSIDELLA D eliberazione Giunta
Com.le Atto n. 219 del 17/09/2019

Nessuno (va presentata

sola volta entro 3 mesi

dall'elezione, dalla nomi
o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico

del mandato)

RISORSE UMANE
GIURIDICO

(3]

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big
d.lgs. n. 33/201

Art. 3, 1. n.

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: ($dqg
eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti
cura dell'interessato o della amministrazione ulaljlicazione dei dati sensibiBER | TITOLARI DI
INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUBBLICAZIONEN  ON RIGUARDA IL COMUNE
DI MONTEROTONDO Al SENSI DELLA Deliberazione Giunta Com.le Atto n. 219 del 17/09/201

b

Entro 3 mesi dall'elezion
dalla nomina o dal
conferimento dellincaric

D

RISORSE UMANE
GIURIDICO

(3]

3) attestazione concernente le variazioni delieagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sogeil coniuge non separato e i parenti entredodo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente evidenza del mancato conserRER |
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI 'OBBLIGO DI PUB BLICAZIONE NON
RIGUARDA IL COMUNE DI MONTEROTONDO Al SENSIDELLA D eliberazione Giunta
Com.le Atto n. 219 del 17/09/2019

Annuale

RISORSE UMANE
GIURIDICO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto.-sgzmne DEEIER sotto-se;mne AL ] leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Tempestivo
PERSONALE #**** Art 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiiconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. RISORSE UMANE
d.lgs. n. 39/2018 GIURIDICO
39/2013)
Annuale
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. RISORSE UMANE
d.lgs. n. 39/201B 39/2013) GIURIDICO

Art. 14, c. 1-ter,

secondo .
periodo, d.lgs. 1 Ammontare complessivo degli emolumenti percepithéco della finanza pubblica Annuale (non oftre il 30 RISORSE UMANE
marzo) GIURIDICO
33/2013
Art. 19, ¢. 1-bis - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ . RISORSE UMANE
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili oo Tempestivo
criteri di scelta GIURIDICO
165/2001
Art.1,¢.7, . o RISORSE UMANE
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale GIURIDICO
108/2004
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilati Tempestivo
- o C o |Art.47,c.1, Nl pe A Pleta 1. alrarticolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dell'incaricav@mento P SEGRETERIA
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati omunicazione dei dati da parte dei \ . . . T S . - . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013. R S L dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del apmie dei GENERALE
itolari di incarichi dirigenziali - . . o a . . 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, notattié compensi cui da diritto 'assuzione dedéica
o o Art. 14, c. 1- o o ) o o - N Tempestivo RISORSE UMANE
Posizioni organizzative quinquies, d.lggPosizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. GIURIDICO
n. 33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ssterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale
Dotazione organica Art. 16, c. 1, onto annuale del personale relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cowlitaziong (art. 16, . 1, dlgs. n RISORSE UMANE
9 d.lgs. n. 33/201§ P della distribuzione tra le diverse qualifiche eeapeofessionali, con particolare riguardo al peat®n ) 33’/2'01’3)' gs. n. ECONOMICO
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
Art. 16, . 2, . . Cos.to comp.lesswo del personale a tempo |ndg§etm|.naserw2|o, artlcqlato per aree profe_-}sg_orudn Annuale RISORSE UMANE
osto personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato afigi di diretta collaborazione con gli organi diinzzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/201§ . ECONOMICO
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato |Personale con rapporto di lavoro non a tempo imaét@to ed elenco dei titolari dei contratti a temp Annuale
. . Art. 17, ¢c. 1, ) - ) R ) ) . RISORSE UMANE
Personale non a tempo indeterminato dlas. n. 33/2011 determinato, ivi compreso il personale assegndtaifiigi di diretta collaborazione con gli orgadi (art. 17, c. 1, d.Igs. n. GIURIDICO
19s- N ?(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico 33/2013)
Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, |indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolare @art. 17, c. 2, d.gs. n RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/2018 riguardo al personale assegnato agli uffici dittreollaborazione con gli organi di indirizzo pimd ) 33’/2'01’3)' gs. n. ECONOMICO
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza ertslen cé;’/'z()l Tassi di assenza del personale distinti per utfitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. RIS&E?ED[IJC%ANE
1gs- N Hda pubblicare in tabelle) 33/2013)
Q;t/.ZJ(.JBl,Sd.Igs. Mincarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentir{denti e Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), con (ex art % dIgs. n RISORSE UMANE
non dirigenti) d I.s n T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico 33'/2(’)13',)9 o GIURIDICO
-9s. n. (da pubblicare in tabelle)
165/2001
Art. 21,c. 1,
. . d.lgs. n. 33/2018 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattie accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo RISORSE UMANE
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
interpretazioni autentiche GIURIDICO
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
) . ) Art. 21, c. 2, B N C_ontram |ntegrat|v! Stlpljﬂatl,. corj la _rela2|-orm:n.|co—.f|nan2|ar|a § quella |IIL.Jst_rat-|va, _certlﬁeajggll org_a Tempestivo RISORSE UMANE
Contrattazione integrativa dlgs. n 33/20:I§ontratt| integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cefiio sindacale, uffici centrali di bilancio o argtdorgani (ex art. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
1gs- N previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
At. 21, ¢ 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di canio
d.Igs. n. 33/2018 : . . X " . N Annuale
. . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialedimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif RISORSE UMANE
Art. 55, c. Costi contratti integrativi S : . o - C A (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
4,d.igs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009) GIURIDICO
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, o Tempestivo RISORSE UMANE
o lett. ¢), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, . Tempestivo RISORSE UMANE
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
33/2013 . . 33/2013)
— (da pubblicare in tabelle) -
Par. 14.2, delib Tempestivo
) . RISORSE UMANE
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
12/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto.-sgzmne DEEIER sotto-se;mne ANl s G leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Art. 19,c. 1, Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdizso, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo RISORSE UMANE
BANDI DI CONCORSO d.Igs. n. 33/201 criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (exart. 8, d.gs. n. GIURIDICO
+gs-n. fda pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione RISORSE UMANE
PERFORMANCE Sistema di misurazione e valutazione della Perfoo@gCiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfap@adart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance GIURIDICO
104/2010
. . L. Tempestivo
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutiP@ano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dIgs. n RISORSE UMANE
Art. 10, c. 8, [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33'/2(’)1:;,)9 o GIURIDICO
lett. b), d.Igs. n. -
Tempestivo
) 33/2013 . .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/2C8E®) (ex art. 8, d.Igs. n. RISORSE UMANE
GIURIDICO
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi  |Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. RISORSE UMANE
GIURIDICO
Art. 20, c. 1, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. RISORSE UMANE
GIURIDICO
33/2013)
e R . X . Tempestivo
. - . Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della performance per I'assegnazione del RISORSE UMANE
Dati relativi ai premi : (ex art. 8, d.lgs. n.
trattamento accessorio GIURIDICO
33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dies@lita Tempestivo RISORSE UMANE
Art. 20, c. 2, utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, d.Igs. n. GIURIDICO
d.lgs. n. 33/2018 p g 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo RISORSE UMANE
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n.
GIURIDICO
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenzioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale SUPPORTO ORGANI
ENTI CONTROLLATI Societa partecipate lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di serviziobblico affidate, ad esclusione delle societa pigp&te da| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
33/2013 amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regoéntati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,sl.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sﬂg?ﬁs-zr%ssﬁANl
33/2013)
. . Annuale SUPPORTO ORGANI
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONALI
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SL:E?ﬁS;%SiSANI
33/2013)
Art. 22,c. 2 Dati societa partecipate Annuale SUPPORTO ORGANI
d.lgs. n. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ISTITUZIONALI
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziogglirorgani di governo e trattamento economico SUPPORTO ORGANI
complessivo a ciascuno di essi spettante art. 22, . 1, d.gs. n. ISTITUZIONALI
P p 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONALI
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. SUPPORTO ORGANI
ISTITUZIONALI
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3 . . . . . . o ' . ) . SUPPORTO ORGANI
! . a ' { . ,C. 1,0, N
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiinconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n ISTITUZIONALI
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaigcompatibilita al conferimento dell'incarifimk al rt zgnsuzaled Igs. n SUPPORTO ORGANI

d.lgs. n. 39/201

=

sito dell'entg

39/2013)

ISTITUZIONALI




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnomlnazmne sotto_—sgzmne DENETERATNE sotto—se;lone 2 welo (upel bEe 6l leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Art. 22, ¢. 3, Collegamerjto coni siti |_st|.tL_12|t.)r.1aI| dellg .SOCIﬁﬂi‘teCIp_aI.e nei qgah sono pL_jk_)bIngtl i dafu iglati . Annuale SUPPORTO ORGANI
ENTI CONTROLLATI * componenti degli organi di indirizzo politico esaiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziong (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2018 ISTITUZIONALI
0 consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socep@rtecipazione pubblica, acquisto di partecipaio
Art. 22, c. 1. societa gia costituite, gestione delle partecipazabbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo
. . - Ll L . ) - ) ; o SUPPORTO ORGANI
lett. d-bis, d.Igs quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaelell (ex art. 8, d.lgs. n. ISTITUZIONALI
n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decretod&givo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 33/2013)
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
. i . . . - - S S - . L Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, SUPPORTO ORGANI
sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctateo (exart. 8, d.gs. n. ISTITUZIONALI
Art. 19, c. 7, ’ ’ 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 i ) ) . ) . . . o i
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubxbljarantiscono il concreto perseguimento degkttili Tempestivo SUPPORTO ORGANI
e ) . " X . (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento 33/2013) ISTITUZIONALI
. ] Art. 22, ¢. 1, . " Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale SUPPORTO ORGANI
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati art. 22, . 1, d.gs. n. ISTITUZIONALI
33/2013 gliatl, partecipate, g P 33/2013)
ATTIVITA'E . - ’ ) . - ) .
PROCEDIMENTI Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. Sggﬁggzim
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrugior (ex art. 8, d.Igs. n. S(‘;I‘ES\T;;AELREM
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, o ) . ) N N ) o Tempestivo SEGRETERIA
lett. ), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢afglefonici e alla casella di posta elettronisgitizionale) (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo
. o ) - A . ) SEGRETERIA
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettieapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorter@re le informazioni relative ai procedimentearso Tempestivo SEGRETERIA
lett. €), d.lgs. n. che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 9 33/2013)
Art. 35, . 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziine Tempestivo SEGRETERIA
lett. ), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine proceniale rilevante (exart. 8, d.gs. n. GENERALE
33/2013 P p 9 P 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detilministrazione pud essere sostituito da una diahiang Tempestivo SEGRETERIA
lett. g), d.Igs. n. dell'interessato ovvero il procedimento pud conetsticon il silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 P P 33/2013)
Art. 35, c. 1, |Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'ietgsato, ng Tempestivo
h . . L RSPV ) SEGRETERIA
lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. GENERALE
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,c. 1, |[(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
; ) ) - . - L ) - - SEGRETERIA
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove s@adjsponibile in rete, o tempi previsti per la sitivazione (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE
33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &x@mente necessari, con i codici IBAN identifizatel
Art. 35, c. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del vees#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaenti Tempestivo
; ) . o . o A SEGRETERIA
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonificeh@o o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.lgs. n. GENERALE
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti pus&ffettuare i pagamenti mediante bollettino glest 33/2013)
nonche i codici identificativi del pagamento daidade obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, ¢. 1, 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in cadoetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivarg Tempestivo SEGRETERIA
lett. m), d.lgs. n tale potere, con indicazione dei recapiti telefoeidelle caselle di posta elettronica istituzienal (exart. 8, d.gs. n. GENERALE
33/2013 potere, p P 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, 1) atti e documenti da allegare allistanza e misticé necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo SEGRETERIA
lett. d), d.igs. . autocertificazioni (exart. 8, d.gs. n. GENERALE
33/2013 33/2013)
2: f!)sglgls n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degjii, (eXT:rT%eZ"E’S n SEGRETERIA
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze 33/2013) GENERALE
Recapiti telefonici e casella di posta elettrorgtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wth volte a Tempestivo
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiei dati Art. 35, c. 3, ecaniti dell'ufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissioneddéii o I'accesso diretto degli stessi da partiedel (ex art % dios. n SEGRETERIA
q d.Igs. n. 33/201§ p p amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ttfidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33'/2(')1:;,)9 T GENERALE
dichiarazioni sostitutive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnomlnazmne sotto.—stlazmne DENETERATNE sotto—se;lone 2 welo (upel bEe 6l leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
d.Igs. n. 33/201|Provvedimenti organi indirizzo politico |autorizzazione o concessione; scelta del contrgmtéaffidamento di lavori, forniture e serviainche col Semestrale SEGRETERIA
PROVVEDIMENTI Provvedimenti organi indirizzo politico /Art. 1, co. 16 riferimento alla modalita di selezione prescel@arsi e prove selettive per l'assunzione delogpeils e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
o o . ) L - S GENERALE
dellal. n. progressioni di carriera; accordi stipulati dallfamistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
d.Igs. n. 33/201}Provvedimenti dirigenti amministrativi |autorizzazione o concessione; scelta del contrgmttaffidamento di lavori, forniture e servianche col Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi /Art. 1, co. 16 riferimento alla modalita di selezione prescelarsi e prove selettive per l'assunzione deloqpeils e (art. 23, c. 1, d.Igs. n. SEGRETERIA
o ; s ) L ) S GENERALE
dellal. n. progressioni di carriera; accordi stipulati dalfamistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
190/2013 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
B%%Dr\:géi_ﬁﬁé E Informazioni sulle singole procedure in formatoetidre [Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo TUTTI | SERVIZI
At.1,c. 32, 1. Dati previsti dall'articolo 1, comma 33,
n. 190/2012 Art della Iegge 6 novembre 2012, n. 19p
37,c. 1, lett. a) Informazioni sulle singole procedurg Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetitseelta del contraente, Elenco degli operatentati
d.lgs. n. 33/201 ) N ... |a presentare offerte/Numero di offerenti che hgmartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impati| Tempestivo TUTTI | SERVIZI
Art. 4 delib. (da_pubbhcare secor_1do _Ie Spe?'flch%iggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizgio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016 tecniche per la pubblicazione dei dati|al
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legd
190/2012", adottate secondo quantp
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012 Art Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinfiormato digitale standard aperto con informaizéwi
37,c. 1, lett. ) contratti relative all'anno precedente (nello sfiei Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
. - P RISORSE UMANE
d.lgs. n. 33/201 proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1,c. 32, 1. n. GIURIDICO
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanrtepato al procedimento, aggiudicatario, impatito 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degtite  [33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e serpimgramma triennale dei lavori pubblici e relativ| . SEGRETERIA
L R . R . X . ; - Tempestivo
aggiudicatori distintamente per ogni procedura |21, c. 7, e 29, d lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali GENERALE
1, d.Igs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Atti relativi alle procedure per
Art. 37,¢. 1, I'affidamento di appalti pubblici di
lett. b) d.Igs. n. servizi, forniture, lavori e opere, di o . L . ] .
33/2013 e art. | concorsi pubblici di progettazione, d|AVViSi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo TUTTI I SERVIZI
29, ¢. 1, d.Igs. concorsi di idee e di concessioni. |avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1
50/2016 Compresi quelli tra enti nel'mabito de¢l
settore pubblico di cui all'art. 5 del dig:
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza preulzblicazione di un bando di gafa Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c. 1, d.Igs.
50/2016
Awvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidoindagini di mercato (art. 36, c. 7, dlg
50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formaziorlereco operatori economici e pubblicazione elefco
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAB3ndi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/20Bgndi
Art. 37,c. 1, ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/201&)n&i ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2018)yiéo
lett. b) d.Igs. n. periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 58] Awviso relativo all’esito della procedura;
33/2013 e art. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ay\sindo di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50801 Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c. 1,d.Igs. Avwviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/Z916); Bando di concessione, invito a presentare
50/2016 offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5saig50/2016); Avviso in merito alla modifica delidine d

importanza dei criteri, Bando di concessione (&48, c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (arg, 18 2,
digs n. 50/2016); Awviso costituzione del priviledart. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di dara
188, c. 3, digs n. 50/2016)
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Art. 37,c. 1, . .. . - . .. . -
lett. b) d.lgs. n Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
BANDI DI GARA E 33/2013 e art. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c'.'Z, dlgjs TLISO‘/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati ldel Tempestivo TUTTI | SERVIZI
CONTRATTI ** 29 c. 1. d.lgs. 1 concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati su
» G L CgS. base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifitme, di cui all'Allegatq
33/2013 e art. X1V, parte Il lettera H; Bandi, avviso periodiaadicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c. 1,d.Igs. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37,c. 1, Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di layri, servizi e forniture di somma urgenza e d
lett. b) d.Igs. n. protezione civile, con specifica dell'affidataritelle modalita della scelta e delle motivazioni obe
33/2013 e art. hanno consentito il ricorso alle procedure ordméait. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli atinnessi Tempestivo TUTTI | SERVIZI
29,c.1,d.lgs. 1 agli affidamenti in house in formato open datappalti pubblici e contratti di concessione tra eatit.
50/2016 192 c. 3, dligs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, - - L . .. . R - .
lett. b) d.lgs. n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poataidi interessi unitamente ai
33/2013 e art. progetti di fattibilita di grgn@ opere e ai docuqured_lsp(_)sn .dallg stazione appaltantg (art.c22, dlgs Tempestivo TUTTI | SERVIZI
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
29, ¢ 1, dlgs. 1 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, ligs n. 50/2016)
50/2016 P - =9, @, lgs n.
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. | esclusioni dalla procedura di affidame|
33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazigni Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo TUTTI | SERI|
29,c. 1,d.Igs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo TUTTI | SERVIZ
29,c.1,d.lgs. 1 componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015 -
d|sp95|2|qne Contratti integrativi Testo integrale _d_l tutti i contram di acqy|stolﬂan| e di servizi dl_ |mp0rt0»un|ta_1r|0 st|mat<_) stipee ad 1 Tempestivo TUTTI | SERVIZI
speciale rispett milione di euro in esecuzione del programma bieneauoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.Ilgs. n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e art. X K 9 . Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo TUTTERYIZI
29, ¢c. 1, dgs contratti al termine della loro esecuzigne

50/2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto.-sgzmne DEEIER sotto-se;mne AN G leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le ohita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
SUSSIDI, VANTAGGI Criteri e modalita d.lgs n 33/'201§riteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi ecomici di (ex art. 8, d.lgs. n. TUTTI | SERVIZI
ECONOMICI U qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26. ¢. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
Atti di concessione e vantaggi economici di qualunque genere a persomategubblici e privati di importo superiore a il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
d.Igs. n. 33/2018
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 Atti di concessione 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Ilgs. n.| (da pubblicare in tabelle creando un2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 collegamento con la pagina nella qugle 33/2013)
Art. 27,c. 1, sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione di dafi Tempestivo
lett. d), d.lgs. n.| da cui sia possibile ricavare informazip#) ufficio e funzionario o dirigente responsabit tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 relative allo stato di salute e alla 33/2013)
Art. 27,c. 1, situazione di disagio economico-socigle Tempestivo
lett. ), d.Igs. n.| degli interessati, come previsto dall'afs) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. TUTTI | SERVIZI
33/2013 33/2013)
At 27 ¢. 2 Elent?o (i_n form_aﬁo tabella!'e. aper_to)_dei s_oggtmidj_iciar_i degli atti _di conces_sione di ;qvv_enz,joni Annuale
e contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. TUTTI I SERVIZI
d.Igs. n. 33/2018 X . P - .
genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpeuperiore a mille euro 33/2013)
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Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/201B . . . . . - - . - . . Tempestivo
BILANCI Bilancio preventivo e consuntivo Art. 5,c. 1, Document_l N gllegau del bilancio prev_gntlvo, ncmd@tl_relatlw al bilancio di previsione di ciascanno (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE]
in forma sintetica, aggregata e semplificata, amcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche
d.p.c.m. 26 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis .
d.Igs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtzi preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo
o o . . R, (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE|
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
: 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 . } . . . . . . . . . o . Tempestivo
wse e ot s o e 25" || (a5, dlgs. .| RSORSE FNANZARK
d.p.c.m. 26 » agareg P g pp 9 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis. .
d.lgs. n. 33/201 Dati relativi alle entrate e alla spesa diirtti consuntivi in formato tabellare aperto indoada Tempestivo
v o . . S (exart. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE|
ed.p.c.m. 29 consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
: 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. 33/201 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon 'integrazione delle risultanze osservatéermini di
- Art. 19 e 22 |Piano degli indicatori e dei risultati attesaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi didoicio |del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE]
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabdiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Tempestivo
BENIIMMOBILI E GESTIONE Patrimonio immobiliare Art. 30, dIgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. PATRIMONIO
PATRIMONIO 33/2013
33/2013)
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
Canoni di locazione o affitto - 59, 0.1gS- Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. PATRIMONIO
33/2013
33/2013)
CONTROLLI E RILIEVI Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di . \ . \ . ) S - Annuale e inrelazionea RISORSE UMANE
SULL'AMMINISTRAZIONE valutazione o altri organismi con funzioni analoghsd Attestazione dellOIV o di altra struttura analogaassolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC. GIURIDICO
Documento dell'OlV di validazione della Relaziomdias Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n Tempestivo RISORSE UMANE
150/2009) P GIURIDICO
Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o alfri
organismi con funzioni analoghe
Art. 31, d.lgs. n . ' ’ . . . . .
33/2013 Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta Tempestivo RISORSE UMANE
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs.150/2009) P GIURIDICO
A . - - . - . . I I Tempestivo
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni RISORSE UMANE
R X PR - . (ex art. 8, d.lgs. n.
analoghe, procedendo allindicazione in forma amartlei dati personali eventualmente presenti 33/2013) GIURIDICO
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al bilancio di previsione o budgeg all Tempestivo
Organi di revisione amministrativa e contabile C cgliorg } N egliorg - - " . p 9 (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE|
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33/2013)
. . P . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neetepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivit@lle Tempestivo SEGRETERIA
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - - R . (ex art. 8, d.lgs. n.
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) GENERALE
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N S Art. 32,c. 1, o o . . L - Tempestivo SEGRETERIA
SERVIZI EROGATI Carta dei servizi e standard di qualita gana dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/201 33/2013) GENERALE
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemsi
. ] S L X TR . ) S . . SEGRETERIA
Class action d.lgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo
X X - L GENERALE
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4,c. 2,
d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Sggﬁggzim
198/2009
Art. 4, c. 6, ) ) . SEGRETERIA
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo GENERALE
198/2009
Art. 32, c. 2, . L .
lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andament tempo| (art. 10, c. 5, d.Igs. n. [ RISORSE FINANZIARIE
Art. 10, c. 5, . . 33/2013)
d.gs. n. 33/201éda pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 [Risultati delle indagini sulla Tempestivo
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionemtate degli utenti rispetto alla qualita dei sarinzete resi (ex art % dios. n SEGRETERIA
dall'art. 8 co. 1 |rispetto alla qualita dei servizi in rete e|all'utente, anche in termini di fruibilita, accdsbia e tempestivita, statistiche di utilizzo deirvizi in rete 33'/2(')1:;,)9 T GENERALE
del d.lgs. statistiche di utilizzo dei servizi in rete
179/2016
PAGAMENTI - . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaddi spesa sostenuta, allambito temporale dimifento
DELL'AMMINISTRAZIONE Dati sui pagamenti digs n. 33/2013|(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari Annuale RISORSE FINANZIARIE
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
catore gel temp Pag ) reativi agyuis ' P p (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE]
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) 33/2013)

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n|
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamer]

ti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale (art. 33, c.
d.lgsl. n. 33/2013)

'RISORSE FINANZIARIE|

Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdiei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE|
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaeo
Art. 36, d.Igs. n . . . S X R . . .
33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali iget versanti possono effettuare i pagamenti nmelia Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici AL 5. c 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n. | RISORSE FINANZIARIE|
T possono effettuare i pagamenti mediante bollefiimatale, nonche i codici identificativi del pagarneeda 33/2013)
d.lgs. n. 82/2006 - f f ;
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38,c. 2 e 2
bis d.lgs. n. - . .
33/2013 Atti di programmazione delle opere zti:tg:opreosgerriml?fqij;%z? delle opere pubbiche. Tempestivo
OPERE PUBBLICHE Atti di programmazione delle opere pubbliche [Art. 21 co.7 Prog P P . . - NP . . s . (art.8, c. 1, d.lgs. n. INFRASTRUTTURE
ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2gs. n
d.lgs. n. 50/20188 33/2013)
50/2016
Art. 29 d.Igs. n.
50/2016
; i aindi 5 di ; i Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Tempi costi e md|czt3t;|bc|1i|c::eeal|zza2|one delle ape dA.:;:Br;.cé:)aZ/'zOlgealizzazione delle opere pubbliche in {Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle opere pubbliche in corso opletate|  (art. 38, c. 1, d.Igs. n. [ INFRASTRUTTURE
corso o completate. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base delllo
At 38, .2 Zcrﬂ:ema tlpo_ redzttfl d?I Mlnlstde:_ro Tempestivo
T e ecp[]om@ e defla finanza ¢ Intesa ¢pRyrmazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. INFRASTRUTTURE
d.lgs. n. 33/201f8Autorita nazionale anticorruzione )
33/2013)
PIANIFICAZIONE E @ré :;’)gglgls n Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, (art ;Zmé)els";ilcl)gs n PIANIEICAZIONE
GOVERNO DEL TERRITORIO 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaf@ le loro varianti 33/2013)
Pianificazione e governo del territorio
) . Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegere Tempestivo
Art. 39, c. 2, comungue denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privata p
L . . . - e (ex art. 8, d.lgs. n. PIANIFICAZIONE
d.lgs. n. 33/201B pubblica in attuazione dello strumento urbanistjeoerale vigente che comportino premialita edifidatal 33/2013)

fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaicessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnomlnazmne sotto_—sgzmne DENETERATNE sotto—se;lone 2 welo (upel bEe 6l leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
INFORMAZIONI o o o . o Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. AMBIENTE
AMBIENTALI 33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariaediversita biologica ed i suoi elementi costititiv (ex art. 8, d.Igs. n. AMBIENTE
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.lgs. n. AMBIENTE
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programngii .
. .. } \ . . ; . : : . - . A N S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgéaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di rsamministrativa, nonché le attivita che incidano
I . h - K X X e - L N (ex art. 8, d.Igs. n. AMBIENTE
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anaelisipotes 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Art. 40, ¢. 2, Ivisure a protezione dell'lambiente e  [4) Misure o attivita finalizzate a proteggere ideti elementi ed analisi costi-benefici ed altrelsi ed Tempestivo
d.gs. n. 33/201$ . SN . ) . . (ex art. 8, d.lgs. n. AMBIENTE
elative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.lgs. n. AMBIENTE
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesapga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza um@aeadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto urehzabili (ex art. 8, d.Igs. n. AMBIENTE
dallo stato degli elementi del'ambiente, attrawetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela deRelazione sullo stato del'ambiente redatta daiistero dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. AMBIENTE
territorio 33/2013)
INTERVENTI Art. 42,c.1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano deroligne Tempestivo
B ) o - > GOVERNO DEL
STRAORDINARI E DI lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e deivimot| (ex art. 8, d.lgs. n. TERRITORIO
EMERGENZA 33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventtéilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
AL 42 o L Interventi straordinari e di emergenza Tempesivo COVERNG DEL
lett. b), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'ee@wadei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.lgs. n. TERRITORIO
33/2013 P 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. G‘I(')EVRI’E;'I’\"C())R?(EL
33/2013 33/2013)
) Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della?lano tr|ennale per la prev_en2|o.ne_d.ella corr.LfmemlveIIa. trasparenza e su9| allegati, le misuegiative RISORSE UMANE
ALTRI CONTENUTI Corruzione lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai seledf'articolo 1,comma 2-bis della Annuale GIURIDICO
33/2013 p legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo RISORSE UMANE
43, c. 1, d.lgs. fcorruzione e della trasparenza P p P P GIURIDICO
33/2013
Regolamentl per la prevenzione e la ) _ _ ) ) . _ ) RISORSE UMANE
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo GIURIDICO
dellillegalita
Art. 1, c. 14, |. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svoltntro il (ex a:rzl.mi:ali Ln RISORSE UMANE
n. 190/2012  |corruzione 15 dicembre di ogni anno, salvo proroghe dispoatAMAC) 150/’20'12)’ T GIURIDICO
Art. 1, c. 3, |. n.|Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare Tempestivo RISORSE UMANE
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimentiontrollo nell'anticorruzione P GIURIDICO
Art. 18, c. 5, - L . . - ) T ) RISORSE UMANE
d.lgs. . 39/201?“' di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo GIURIDICO
Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui € presentata laesihi
Art. 5,c. 1, . - . L N . . . L RN . . X
dlas. n. 33/2011 Accesso civico "semplice" concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseraiztale diritto, con indicazione dei recapiti telafci e SEGRETERIA
ALTRI CONTENUTI -gs: M- ._|dati, documenti e informazioni soggett|@elle caselle di posta elettronica istituzional®ee del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis L " - - . P L - - . GENERALE
. 241/1990 pubblicazione obbligatoria ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici e delle caselle di posta elettoani
) istituzionale
Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'esercizi Tempestivo SEGRETERIA
d.Igs. n. 33/201oncernente dati e documenti ulteriori [tale diritto, con indicazione dei recapiti telefcire delle caselle di posta elettronica istituzlena p GENERALE
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceragalizzato) con indicazione dell'oggetto e dadita dellal SEGRETERIA
ANAC - FOIA |Registro degli accessi richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione Tempestivo GENERALE

(del. 1309/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Dgnommazmne sotto.-sgzmne DEEIER sotto-se;mne AN G leerlmgnto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Servizio competente
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
ALTRI CONTENUTI Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e banche daf dArltgsszszclzéos Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eseraizlta facolta di accesso telematico e il riutitiztei dati Annuale SISTEMI INFORMATIV]
ertg:zszclzjéos Catalogo di dati, metadati e banche dgti Catalogdate dei metadati e delle relative banche defiossesso delle amministrazioni Annuale SISTEMI IIRRATIVI
Obiettivi di accessibilita
T S - . . ) ; Annuale
»:rti;ﬂ)é/cz.oqzd.l. (da pubblicare secondo le indicazioni ﬁl;ﬁtg\gid(: a;izic::::)t;lllta dei soggetti disabililisgrumenti informatici per I'anno corrente (enir81 (exart. 9, c. 7, D.L. n. | SISTEMI INFORMATIVI
' contenute nella circolare dell’Agenzia ger 9 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
ALTRI CONTENUTI Dati ulteriori d.Igs. n. 33/201on previsti da norme _dl Iegge si d(_ave Datl, |_nf0rm§2|on| gdocumentl qltenqn che le folibhe amm|n|str§z_|9n| non hannq Io_b.bhgo di TUTTI | SERVIZI
Art. 1, c. 9, lett.|procedere alla anonimizzazione dei dggubblicare ai sensi della normativa vigente e amesono riconducibili alle sottosezioni indicate

f), 1. n. 190/201

Mersonali eventualmente presenti, in vi
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

rta

d.lgs. n. 33/2013)




