APPENDICE A - Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d.
Whistleblower)

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione e il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza del Comune di Radda in Chianti, sono competenti a ricevere segnalazioni di illeciti

di cui il pubblico dipendente sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

Il modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ¢ stato inserito
nella cartella condivisa del server di rete, al percorso:
sinfo/condivisa/anticorruzione/whistleblowing e nella sezione di Amministrazione trasparente/altri
contenuti/dati ulteriori/ insieme al link eéterno alla procedura ANAC. I dipendenti sono resi edotti
che il canale anomino scelto per linvio di eventuali segnalazioni & quello reso disponibile da

ANAC all'indirizzo: https://servizi.anticorruzione.it/segnalazioni/#/, a maggior tutela dell’identita

del segnalante, 1’applicazione ¢ resa disponibile anche tramite rete TOR al seguente indirizzo

http://bsxsptv76s6cijht7.onion/"

Per chi non volesse utilizzare gli strumenti informatici, ecco le istruzioni per l'invio si

segnalazioni:

1. Preparare tutti i documenti da inviare;

2. Sottoscrivere la segﬁalazione indicando il fatto specifico, i protagonisti se conosciuti e le
generalita del mittente

3. Inserire in busta chiusa non trasparente o usare doppia busta e indirizzare al Responsabile della
prevenzione della corruzione — Segretario Comunale - Palazzo Comunale, Piazza Francesco
Ferrucci, n.1 — 53017 Radda in Chianti

4. 1l personale dipendente ha ricevuto istruzioni di non aprire in alcun caso la busta e di
recapitarla direttamente al RPCT

5. Siricorda che l'invio € anonimo e non tracciato, ma la denuncia deve essere sottoscritta.
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Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico ai sensi dell'art. 54-bis del
d.lgs. 165/2001

Dati del segnalante

Nome del segnalante*:

Cognome del segnalante*:

Codice Fiscale*:

Qualifica servizio attuale*:

Incarico (Ruolo) di servizio attuale™:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio attuale*:

Qualifica servizio all'epoca del fatto
segnalato*:

Incarico (Ruolo) di servizio
all'epoca del fatto segnalato™:

Unita Organizzativa e Sede di
servizio all'epoca del fatto*:

Telefono:

Email:

Se la segnalazione é gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la seguente tabella:

Datgcs e Esito della segnalazione

Soggetto :
99 segnalazione

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione
non é stata rivolta ad altri soggetti:




La condotta ¢ illecita perché:

- Se 'Altro', specificare
Allegare all'email (oltre al presente modulo) la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e I'eventuale documentazione a

corredo della denuncia.

Il segnalante é consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso
di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000

Invia modulo




