~Calcolo delle capacitd assunzionali di pe'rson_'ale_a.ter_h_p'@flnd_iat_'e_i’nii_n_at_b dei comunl.
e .-.Aisen_si'del['an;_33de'l'oL34/2019ede1necreto'1‘rnia'rzdzozo'-'_--' T

Abltantl T [ L 549 - prima soglla Seconda soglla l!mmmlorr_uﬂhwlwte_ﬂmpmf o
Ammo Corrente o] w2023 29,50% 33,50% PRI T . A
34,00% 68.669,73 €
L - Entrate correntl oo FCDE - . .ci: |- 68.788,56 €
Ultimo Rendiconto S . B03.674,66 € Media - FCDE . 571.682,70 €
Penultimo rendiconto . 523.906,10 € ;.- Rapporta Spesa/Entrate” - : [incremento spesa - LFASCIA . -
Terzultimo rendiconto [0 % - 593.833,03 € 28,64% e I
3,00% 491428 €
... Spesadelpersonale o Collecazlongente’ ;.
Ultimo rendiconto T 163.732,12 € Prima fascia
Anno 2018 L 201.969,78 €
ool Marginl assunzlonall il Eoro CUREDE.
e e e 0,00.€
" Unlilzio magsimo marginl assanzlonali T Incrementospesa e fr
0,00€ : 4,914,28€ .

. - Spesa del Personale L iTTE L L

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutta il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinal:
per la somministrazione di lavoro, per il personale di cuialtart. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonche’ per tutliisoggetl a wvario titolo utilizza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, In strutture e organismi variamente denominati partecipali ¢ comungque facenti capo all'ente, al lorda degli oneri rifly
dell'iRAP, come rilevati neli'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Correntl

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agh ultiml tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubkia et
nel bitancio di previsione relative all'ultima annualita’ considerata.

“ Fasce demograflche ot -/ prima soglla “Sebonda soglla e D !ncrgm_enlo spe_sap_e.rsonal_e massimo annue.__
B et RN PR TR Fo2-2020 202120222023
Comuni con meno di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00%
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti; 27,60% 31,60%! 20,00% 25,00% 28,00% 29,00%
Camuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00%| 21,009 24 00%! 25,00%)
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% 19,00% 21,00%
Comuni da 60.000 a 249,999 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00%) 12,00% 14,06% 15,00%
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitantl; 28,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00%!
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 29,30% 1,50%| 3,00% 4,00% 4,50%

Hestl assuntlonall o0 D00

Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolth assunzionali resldue dei cingue anni antecedentl al 2020 In deroga agli increment percentual
fermo restando il non superamente del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporto tra le spese del personale e le entrate, | piani triennali del fabbisognl
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilanclo asseverate dall'organo di revislone.

Comiunl sotto | 5.000 abllant facenti parte dl un'unlone © e R

Peril periodo 2020-2024, 1 comuni con meno di cinquemnifa abitant, che si collocano al di sotta del vatore sogha dicui alla Tabella 1 dell'art. 4, cornma 1, di cii
demografica, che lanno parte dell'«Unione di comunis prevista dall'art. 32 del decreto legislalivo 18 agosto 2000, n. 267, e periquali la maggior spesa per pers
dal presente articolo 7lsulta non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a lempo indeterminato, possono, nel periodo 2020-2024, incremu
spesa per i personale a tempo indeterminato nella misuia massima di 38.000 eure non cumulabile, fermi restando | piani triennali dei fabbisogai di perso
pluriennale deli'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. La maggiore lacolta' assunzionale ai senst del presente comma e' destinata ail'assu
indeterminato di una unita' dipersonale purche’ collocata in comando obbligatorio presso Ia corrispondente Unione con oneria carico della medesima, in
vigenti disposizionl in materia di contenimento della spesa di personale previsto per le Unioni di comunl.

Comuni che sl callocana nella seconda fascla : 557 SR

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale ¢ le entrate correnti risulta comprese fra il valore della prima soglie e quello della seconda soglia, per fascia den
possono Incrementare il valora del predetto rapporta rispello 2 quello corrispondente registrato nell'ultimo rendiconto della gestione appravato.

Cammunl che sl collocano nella terza fascla B

| comuni in cui il rapporta fra spesa del personale e le entrate correnti rlsulta superiore alvalere delta seconda soglia per fascia demografica adottana un percors
riduzione annuale del suddetto rapparto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 10C¢ perc
A decorrere dal 2025, i comuni In culil rapporto fra spesa del personale & le entrate correnti risulta superiore alia seconda soglia per fascla demografica applicant
al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore soglia.

Cod. 852940.a.3.u
Grafiche E. Gasparl
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