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PREMESSA

Il Plano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) ¢ stato mtrodotto con la finalita dl consentu'e
un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua
semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei
servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta
quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale 1’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi € le
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere
rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

L’art 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge

6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del
personale, quale misura di semplificazione, snellimento ¢ ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attiviti e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, & redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai
sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, all’ Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione
e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto
legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie
dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a

regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione
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dei bilanci di previsione, entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci

di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitdi e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera ¢), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiomamento di quella esistente all’entrata in vigore del decreto considerando, ai
sensi dell’articolo 1, comma 16, delia legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle

relative a:
autorizzazione/concessione;
- contratti pubblici;
- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
- concorsi € prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCTY) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli

obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

I.’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggioramenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢

modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano

integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Il presente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ deliberato in coerenza con il Documento
Unico di Programmazione 2023-2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.9 del
12 /05 /2023 ed il bilancio di previsione finanziario 2023_-2025 approvato con deliberazione del
Consiglio Comunalen.1 Odel_ n 12/05/2023

Al sensi dell’art. 1, comma 1, del DPR n. 81/2022, integra il Piano dei fabbisogni di personale, il
Piano delle azioni concrete, il Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, il Piano della
performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Piano

organizzativo del lavoro agile e il Piano di azioni positive.

Pagina 5 di 32



e e

SGHEDA ANA

A e

|
Comune di Busso

'_ Via Alessandro Manzoni 5
|

Codice fiscale/Partita Iva: 00172190704

Rappresentante legale: Palmieri Michele

Numero abitanti al 31/12/2022 n. 1126

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 4 a tempo indeterminato

Telefono: 0874 447133

' Sito internet: https://www.comune.busso.cb.it
E-mail: comune.busso@virgilio.it

PEC:comune.bussocb{@legalmail.it

1.1 Analisi del contesto esterno
Si rinvia all ‘analisi di contesto esterno effettuata nella SeS del DUP]

1.2 Analisi del contesto interno

Si rinvia all analisi di contesto interno effettuata nella SeS del DUP]

1.2.1 Organigramma dell’Ente

Si riporta di seguito I’organigramma dell’Ente, come definito con deliberazione di Giunta Comunale

n.68 del_0 6 /12/2012.
Suddivisione dei posti di ruolo per aree di attivita

CATEGORIE Dirigenti| Totale

AREA FUNZIONALE posti di

A | B {C1|C4({D D3 organico
|.A- Area amministrativa 1 1 2
1.B - Area tecnica e tecnico - manutentiva 1 [1pt* 1 3
1.C - Area delle attivita produttive
1.D - Area economico - finanziaria 1 1 2.
1.E - Area assistenziale
1.F - Area cultura, tempo libero e sport
1.G - Area servizi ausiliari
1.H - Area legale e legislativa
1. - Area scolastica, educativa e della formazione
1.L - Area vigilata e custodita 1 1
1.M -Area della conciliazione e giustizia
1.N - Area demografica, statistica e promozionale 1 1
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1.0 - Area informatica 1 1
Totale 4 13104 2 10
+  Assegnazione del personale per funzioni di spesa
CATEGORIE Dirigenti| Totale
AREA FUNZIONALE posti di
) A|BJfc1][calp]| D3 organico

1.A- Area amministrativa 1 1 2
1.B - Area tecnica e tecnico - manutentiva 1 [1pt* 1 3
1.C - Area delle attivith produttive
1.D - Area economico - finanziaria 1 N 2
1.E - Area assistenziale
1.F - Area cultura, tempo libero e sport
1.G - Area servizi ausiliari
1.H - Area legale e iegislativa
1.I - Area scolastica, educativa e della formazione
I.L - Area vigilata e custodita 1 1
1.M -Area della conciliazione e giustizia
I.N - Area demografica, statistica e promozionale 1 1
1.0 - Area informatica 1 1

) Totale 4 [3*[0]2] 1 10

*- posto part-time al 50% a tempo determinato da trasformare mediante stabilizzazione in tempo indeterminato
** - di cui n. 1 posto a tempo parziale al 50%.

1.2.2 La mappatura dei processi

La mappatura dei processi & un'attivita fondamentale per l'analisi del contesto interno. La sua
integrazione con obiettivi di performance e risorse umane e finanziarie permette di definire e
pianificare efficacemente le azioni di miglioramento della performance dell'amministrazione

pubblica, nonché di prevenzione della corruzione.

E importante che la mappatura dei processi sia unica, per evitare duplicazioni e per garantire
un'efficace unita di analisi per il controllo di gestione. Inoltre, la mappatura dei processi puo essere
utilizzata come strumento di confronto con i diversi portatori di interessi coinvolti nei processi

finalizzati al raggiungimento di obiettivi di valore pubblico.

Mappare un processo significa individuarne e rappresentarne tutte le componenti e le fasi dall’input

all’output.

Si riporta di seguito I’analisi della distribuzione dei processi mappati, tenendo conto anche di quelli
che sono comuni a pin di una unitd organizzativa, fra le Aree/Settori di cui é composta la struttura

organizzativa dell’Ente.

-i‘:--.

.""'r -?-ei:ti/%rg_ T '-;v V i ; #»* 4» J--'
TR \."Z-‘-“w}b'f "’, R s L e A ot s e P %;;1:3?&1;

Unita orgamzzatlva 1 Ammlmstratlva 12

Unita organizzativa 2 Finanziaria 7

Unita organizzativa 3 Tecnica 11

Unita organizzativa 4 Vigilanza 6
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Con riferimento alla prevenzione della corruzione appare utile esaminare la distribuzione dei processi
mappati nelle differenti aree di rischio come evidenziata nella seguente tabella:

| Area di rischio. i ~ [ Numero processi
Autorizia.zione.a’;concéssione.; T B 0 T i
. Coﬁimi; S -1
Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, i i
Concorsi € prove selettive; S 4

Processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e |17
della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore |
rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del

valore pubblico.

Per il dettaglio relativo ai processi mappati si rimanda al “Catalogo dei processi” allegato e parte
integrante del presente Piano (Allegato 1).

2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E |
| ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, la presente
sczione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per Iindividuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del
Sindaco, si rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con
deliberazione di Consiglio Comunale n.9 del_12/05/2023,che qui si ritiene integraimente

riportata.

2.2. Performance

I’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 prevede che gli
Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione.
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

2.3.1 Soggetti compiti e responsabilita della strategia di prevenzione della corruzione

[ soggetti

che concorrono alla

strategia  di

prevenzione della corruzione all’interno

dell’ Amministrazione e i relativi compiti € funzioni sono i seguenti.

SOGGETTI

Giunta Comunale

COMPITI

RESPONSABILITA

Organo di indirizzo politico cui
competono la definizione degli

obiettivi in materia di prevenzione

| della corruzione € trasparenza, che

| costituiscono contenuto necessario €

parte integrante dei documenti di
programmazione strategico -
gestionale, nonché entro il 31 gennaio
di ogni anno, I’adozione iniziale ed i

successivi aggiornamenti del PTPCT

| Ai sensi dell'art. 19, comma 5, lett.
b), del D.L. 90/2014, convertito in
legge 114/2014, 1’organo deputato
all’adozione della programmazione
per la gestione dei rischi corruttivi e
| della trasparenza, oltre che per la
mancata approvazione e
pubblicazione del piano nei termini
dalla ha

| responsabilita in caso di assenza di

previsti norma

1 - - - - .
elementt minimi della sezione
|
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Responsabile della
Prevenzione della
Corruzione e della

Trasparenza

Il Responsabile della Prevenzione

della

Corruzione e Trasparenza

Dott.ssa Feliciana Di Santo, nominata

con decreti del Sindaco n.3 del 16/
01/2023 e n. 4 del 23/01/2023, il

quale assume diversi ruoli all’interno

dell’amministrazione e per ciascuno

di essi svolge 1 seguenti compiti:

in materia di

prevenzione della

corruzione:

obbligo di vigilanza del RPCT
sull’attuazione, da parte di
tutti i destinatari, delle misure
di prevenzione del rischio
contenute nel Piano;

obbligo di
all’organo di

segnalare
indinzzo ¢
all’Organismo di valutazione
le disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in
materia di prevenzione della

corruzione e di trasparenza,

obbligo di indicare agli uffici
competenti all'esercizio
dell'azione disciplinare i
nominativi dei dipendenti che
non hanno attuato
correttamente le misure in
materia di prevenzione della
corruzione € di trasparenza

(art. 1, co. 7, 1. 190/2012).

in materia di trasparenza:

svolgere stabilmente

un’attivita di monitoraggio
sull’adempimento da parte
dell’amministrazione  degli

obblighi di pubblicazione,

Ai sensi dell’art. 1, comma 8, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “la
mancata predisposizione del piano e
la mancata adozione delle procedure
per la selezione e la formazione dei
dipendenti costituiscono elementi di
della

valutazione responsabilita

dirigenziale”;

ai sensi dell’art. 1, comma 12, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, il
Responsabile della Prevenzione “In
caso di commissione, all’interno
dell’amministrazione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza
passata in giudicato, risponde ai
defl’art. 21 del
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢

sensi decreto
successive modificazioni, nonché
sul piano disciplinare, oltre che per
il danno erariale e all’immagine
della pubblica
salvo che provi tutte le seguenti

amministrazione,

circostanze:

- di aver predisposto, prima
della commissione del fatto,
il piano di cui al comma 5 ¢
di
prescrizioni di cui ai commi
9 e 10 dell’art. 1 della Legge
n. 190/2012;

aver osservato le

- di

funzienamento e

aver vigilato  sul

sull’osservanza del piano”.

Al sensi dell’art. 1| comma 14, della
legge 190/2012, come modificata ed
integrata dal D.lgs. 97/2016, “In
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- segnalare gli inadempimenti

rilevati in sede di
monitoraggio dello stato di
pubblicazione delle

informazioni e dei dati ai sensi
del D.1gs. n. 33/2013;

- ricevere ¢ trattare le richieste
di riesame in caso di diniego
totale o parziale dell’accesso o
di mancata risposta con

riferimento all’accesso civico

generalizzato.

in materia di whistleblowing:

- ricevere ¢ prendere in carico

le segnalazioni;

gl atti

necessari ad una prima attivita

- porre in essere

di verifica e di analisi delle

segnalazioni ricevute.

in  materia di inconferibilitd e

incompatibilita:

- capacita di intervento, anche
fini
delle

responsabilitd soggettive e,

sanzionatorio, ai
dell’accertamento
per t soli casi di
inconferibilita,

dell’applicazione di misure

interdittive;

- segnalazione di violazione
delle norme in materia di
inconferibilita ed

incompatibilita all’ ANAC.

in materia di AUSA:

- sollecitare 1’'individuazione

del soggetto preposto

caso di ripetute violazioni delle
misure di prevenzione previste dal
Piano, il responsabile individuato ai
sensi del comma 7 del presente
articolo  nsponde ai  sensi
dell'articolo 21  del

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢

decreto

successive modificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano
disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le
misure da adottare e le relative
vigilato

modalita e di avere

sull'osservanza del Piano.”.

La responsabilita & esclusa ove
obblighi

posti a suo carico sia dipeso da

I’inadempimento  degli

imputabile al

Responsabile della Prevenzione. iste:

causa non
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all’iscrizione

all’aggiornamento dei dati e a

¢

indicarne il nome all’interno

del PTPCT.
Responsabile Il Responsabile dell’Anagrafe della
dell’Anagrafe Stazione Appaltante, il quale cura
della Stazione | I’inserimento e aggiornamento della
Appaltante BDNCP presso I’ANAC dei dati
(RASA) relativi all’anagrafica della stazione
appaltante, della classificazione della
stessa e dell’articolazione in centri di
costo.
Dirigenti Svolgono attivita informativa nei

confronti del  responsabile

€

dell’autorita giudiziaria (art. 16 d.Igs.
n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, L. n. 20 del

1994; art. 331 c.p.p.);

partecipano al processo di gestione
del rischio;

propongono le misure di prevenzione

(art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);

assicurano 1’osservanza del Codice di

comportamento ¢ verificano le ipotesi

di violazione;

adottano le misure gestionali, quali

I’avvio di procedimenti disciplinari,

la sospensione e, ove

rotazione del personale (artt. 16 € 55

bis d.lgs. n. 165 del 2001);

possibile, la

osservano le misure contenute nel
PTPCT (art. 1, comma 14, della L. n.

190 del 2012);

Con riferimento alle rispettive

competenze, la violazione delle
misure di prevenzione e degli
obblighi di ed

informazione e  segnalazione

collaborazicne

previste dal presente Piano ¢ nel

Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I’'Integrita e delle
regole di condotta previste nei
Codici di Comportamento da parte
dei dipendenti dell’Ente & fonte di
responsabilita  disciplinare, alla
quale si aggiunge, per i dirigenti, la

responsabilita dirigenziale.

di

applicano,

Alle violazioni natura

disciplinare si nel
rispetto dei principi di gradualita ¢
proporzionalita, le sanzioni previste
dai CCNL e dai Contratti Integrativi
riferimento  a

con clascuna

categoria.
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provvedono al monitoraggio delle
attivita nell’ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione svolte
dall’ufficio a cui sono preposti;

suggeriscono le azioni correttive

per le attivita piu esposte a rischio.

Titolari di
Posizione
Organizzativa
(PO) - Elevata
Qualificazione

Danno comunicazione al

Responsabile della  prevenzione |
della corruzione e della trasparenza |

di fatti, attivita o atti, che si
pongano in contrasto con le
direttive in materia di prevenzione

della corruzione e trasparenza

Garantiscono il tempestivo e regolare

:ﬂusso delle informazioni da

pubblicare ai fini del rispetto degli

obblighi di legge in materia di

trasparenza e pubblicita.

Partecipano al processo di gestione

dei rischi corruttivi.

Applicano e fanno applicare, da parte
di tutti i dipendenti assegnati alla
propria responsabilita, le disposizioni

in materia di prevenzione della

corruzione e trasparenza
amministrativa
Propongono eventuali azioni

migliorative  delle  misure di

prevenzione della corruzione.

Adottano o propongono 1’adozione di
misure gestionali, quali ’avvio di
procedimenti disciplinari, la
sospensione e  rotazione  del
personale.

I dipendenti

Partecipano  al prdcessd di |

valutazione e gestione del rischio in
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Collaboratori

esterni

sede di definizione delle misure di
prevenzione della corruzione.

Osservano le misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza

contenute nella presente sezione del
PIAO

Osservano le disposizioni del Codice
di comportamento nazionale dei
dipendenti pubblici e del codice di
comportamento integrativo
dell’ Amministrazione con particolare
riferimento alla segnalazione di casi

personali di conflitto di interessi.

Partecipano alle attivita di formazione
in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza organizzate
dall’ Amministrazione.

Segnalano le situazioni di illecito al
Responsabile della Prevenzione della
Corruzione o all’'U.P.D..

Per quanto compatibile, osservano le
misure di  prevenzione della
corruzione contenute nella presente

sezione del PIAO.

Per quanto compatibile, osservano
Codice

Nazionale e

le disposizioni del
di comportamento
del Codice di

integrativo

comportamento
dell’ Amministrazione

segnalando le situazioni di illecito.

Le violazioni delle regole di cui alla
presente sezione del PIAO e del
Codice di

applicabili al

comportamento

personale
convenzionato, ai collaboratori a
qualsiasi titolo, ai dipendenti e
collaboratori di ditte affidatarie di
servizi che operano nelle strutture
del Comune o in nome € per conto
dello stesso, sono sanzionate
secondo quanto previsto nelle
specifiche clausole inserite nei

relativi contratti.

E’ fatta salva I’eventuale richiesta di

risarcimento  qualora da tale

comportamento siano derivati danni
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al’Ente, anche sotto il profilo

J reputazionale e di immagine.

Partecipano inoltre alla realizzazione della strategia di prevenzione della corruzione e trasparenza

dell’ Amministrazione i seguenti soggetti con un ruolo consultivo, di monitoraggio, verifica e

sanzione.
SOGGETTI | . coMmPITI
Consiglio Organo di indirizzo politico cui competono la definizione degli obiettivi
Comunale strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario e parte integrante dei documenti di
programmazione strategico — gestionale
. =I; i di ione del rischio; '
Organismo di | Partecipa al processo di gesti rischio,
valutazione (NV) | considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello
svolgimento dei compiti ad essi attribuiti;
| svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della

trasparenza amministrativa (artt. 43 e 44 d.1gs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato
dall’ Amministrazione comunale (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165 del 2001);

verifica la corretta applicazione del piano di prevenzione della corruzione da

' parte dei Dirigenti ai fini della corresponsione della indennita di risultato.

verifica coerenza dei piani triennali per la prevenzione della corruzione con |
gli obiettivi stabilitt nei documenti di programmazione strategico -

gestionale, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance.

verifica i contenuti della Relazione sulla performance in rapporto agli |
obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza, |
potendo chiedere, inolire, al Responsabile della prevenzione della corruzione
¢ della trasparenza le informazioni € i documenti necessari per lo
svolgimento del controllo e potendo effettuare audizioni di dipendenti.

riferisce all’ANAC sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della

corruzione e della trasparenza.

Collegio dei Analizza e valuta, nelle attivita di propria competenza, e nello svolgimento

C e 1. . | dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della
Revisori dei conti

corruzione ed i rischi connessi, riferendone al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
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Esprime pareri obbligatori sugli atti di rilevanza economico-finanziaria di

natura programmatica.
Ufficio Svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza.
Procedimenti Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita
disciplinari giudiziaria.

(U.P.D.) Propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

2.3.2 Sistema di gestione del rischio

La definizione del livello di esposizione al rischio di eventi corruttivi dei processi & importante al fine
di individuare quelli su cui concentrare 1’attenzione per la progettazione o per il rafforzamento delle

misure di trattamento del rischio e guidare 1attivita di monitoraggio da parte del RPCT.

Il Comune di Busso in base alle indicazioni contenute nell’Allegato 1 al PNA 2019, ha

provveduto ad elaborare una metodologia qualitativa per I'individuazione e la stima del rischio.

Al fine di applicare la metodologia elaborata, al catalogo dei processi dell’Ente, si & operato secondo
le seguenti fasi:

1. Misurazione del valore di ciascuna delle variabili proposte, sia attraverso 1'utilizzo di dati
oggettivi (dati giudiziari), sia attraverso la misurazione di dati di natura soggettiva, rilevati
attraverso valutazioni espresse dai responsabili dei singoli processi mediante I'utilizzo di una
scala di misura uniforme di tipo ordinale.

2. Definizione del valore sintetico degli indicatori attraverso 1’aggregazione delle valutazioni

espresse per le singole variabili.

3. Attribuzione di un livello di rischiosita a ciascun processo.
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Si rimanda all’Allegato 1 del presente Piano per tutti i dettagli in merito alla metodologia utilizzata
per I'individuazione e la stima del rischio e dei valori dei diversi parametri di ponderazione per

ciascun processo.
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2.3.3 Gli obiettivi per la prevenzione della corruzione e la trasparenza

La fase di identificazione e progettazione delle misure di prevenzione & finalizzata alla individuazione

degli interventi organizzativi volti a ridurre o neutralizzare il rischio di corruzione, sulla base delle

prioritd emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Si riporta di seguito la programmazione delle misure “generali” di prevenzione della corruzione e

trasparenza.
MISURA | aziont | TEMPIDI  lppeponsapma INPICATOREDL:
| 1. Monitoraggio
Acce*l‘?" CIVICO | 4elle richieste di
semphce, | accesso civico Per tutta la Registro delle
Accesso clvico . e - ,
. generalizzate validita del RPCT richieste di accesso
generalizzato, . .
Accesso pervenute e verifica | presente Piano civico pervenute
documentale del rispetto degli
obblighi di legge
1. Aggiornamento Codice di
del Codice di Entro il comportamento
RPCT , .
comportamento 30/06/2023 integrativo
integrativo approvato
2. Formazione del o .
_ Almeno 1 Dirigenti ¢
. . personale in )
Codice di ... .. | Entroil 31/12/2023] RPCT le PO (100%
materia di codice di . )
comportamento Dirigenti e PO)
comportamento
3. Momtoragg.m N. sanzioni applicate
della conformita nell’anno
del comportamento | Entro il 31/12 di R bili
esponsabili e
dei dipendenti alle | ogni anno . Rldu'z.lo‘ma./aumento
previsioni del sanzioni rispetto
Codice all’anno precedente
Astens-ione in | 1. Segnalazione a Tempestivamente I Responsabili N: Segnala‘zionifN.
caso di carico dei e co S0NOo Dipendenti N
. n .
conflitto dipendentidiogni | o0 o responsabili Controlli/N.
d’interesse¢ | situazione di della verificae | Dipendenti
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conflitto anche

potenziale

del controllo
nei confronti
dei dipendenti

2. Segnalazione da
parte dei dirigenti
al responsabile
della Prevenzione
di eventuali

conflitti di interesse

anche potenziali

Tempestivamente
e con

immediatezza

RPCT

N. Segnalazioni
volontarie/N.
Dirigenti

N. Controlli/N.
Dirigenti
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provvedimenti/contr
olli}.

N. richieste/N.
1. Divieto assoluto dipendenti
di svolgere .
L Sempre ogni - N. sanzioni
incarichi anche a Ivolta si Tutti 1
ualvolta si , ) isciplinari
titolo gratuito senza 4 . i dipendenti disciplinari per
. verifichi il caso mancata
la preventiva .
Conferimento | autorizzazione ST
e dipendenti
autorizzazioni —
incarichi 2. Applicazione N. richieste/N.
delle procedure di dipendenti
autorizzazione Sempre ogni Tutti i N. sanzioni
previste dal Codice | qualvolta si dipendenti disciplinari per
di comportamento | verifichi il caso mancata
integrativo dei comunicazione/N.
dipendenti dipendenti
Soggetti
responsabili
dell’istruttoria
del
1. Obbligo di provvedimento e
acquisire N. dichiarazioni/N.
finale della . ichi (100%)
. : ] incarichi o
preventiva Sempre prima di e
autorizzazione ogni incarico ConferiTorto N. verifiche/N.
prima di conferire dell’incarico dichiarazioni (100%)
Inconfenibilita | I’incarico
g— Ufficio
per incarichi
dirigenziali R T

controlli a

campione

2. Obbligo di

aggiomare la
dichiarazione

Annualmente

Ufficio
personale per
controlli a
campione e
acquisizione
Casellario
Giudiziario e
Carichi

N. verifiche/N.
dichiarazioni (100%)
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Pendenti

Svolgimento
di attivita
successiva
alla
cessazione
dal servizio
(Pantouflage)

1. Previsione nei
bandi di gara o
negli atti
prodromici
all’affidamento di
appalti pubblici, tra
i requisiti generali
di partecipazione
previsti a pena di
esclusione e
oggetto di specifica
dichiarazione da
parte dei
concorrenti, la
condizione che
’operatore
€Conomico non
abbia stipulato
contratti di lavoro o
comundque
attribuito incarichi
a ex dipendenti
pubblici, in
violazione dell’art.
53, co. 16-ter, del
d.lgs. n. 165/2001

Per tutta la durata
del Piano

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita
amministrativa

2. Obbligo per ogni
contraente e
appaltatore, ai sensi
del DPR 445/2000,
all’atto della stipula
del contratto di
rendere una
dichiarazione circa
I’insussistenza
delle situazioni di
lavoro o dei
rapporti di

Al momento della
stipula del

contratto

Uffici che
effettuano gli
affidamenti

Verifica in sede di
controllo successivo
di regolarita

amministrativa
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collaborazione di
cui sopra

3. Obbligo per tutti
i dipendenti, al

momento della

cessazione dal
servizio, di
sottoscrivere una
C e ) | N. dipendenti
dichiarazione con Per tutta la durata | Ufficio del .
.. . cessati/N.
cui si impegnano al | del Piano personale P
) dichiarazioni (100%)
rispetto delle
disposizioni
dell’art. 53, co. 16-
ter, del d.Igs. n.
165/2001 (divieto
di pantouflage)
Quicl s N. segnalazioni/N.
dipendente 1. Monitoraggio : .
P &8 Entro il 15/12 di dipendenti
che effettua della attuazione ) RPCT
ogni anno Hleciti
segnalazioni | della Misura < N. 111ec1tTfN.'
di illecito segnalazioni
1. Realizzazione di
corsi di formazione
in materia di
) prevenzione della Entro il 15/12 di ) .
Formazione . : RPCT N. corsi realizzati
corruzione, ogni anno
trasparenza €
codice di
comportamento
Formazione
di ..
S 1. Acquisizione Responsabili
* | della dichiarazione | Tutte le volte che : X
assegnazione | . . : , peri N. Controlli/N.
di assenza di cause | si deve conferire ; : .
. . dipendenti Nomine o
agli uffici e o . : :
ostative ai sensi un incarico o fare e .
. 7 onferimenti
conferimento | yjp>art 35.bis del un’assegnazione ICI e
di incarichi in Responsabili

caso di

D.lgs. n. 165/2001
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condanna
penale per
delitti contro
laPA
Valore medio come
attestato
PUBBLICAZIONE _ )
dall’Organismo di
Indice di valutazione > 1,2
frasparenza " COMPLETEZZA
tc;alco:latlc; sulla DEL Dirigenti/respo
ase della il
< tectasione CONTENUTO Per tl:ltta la . nsabllll de?la
validita del Piano | pubblicazione | vaiore medio come
annuale COMPLETEZZA dei dati
dell’Oreani €l dat attestato
el Lrganismo | pISPETTO AGLI , . .
di valutazione TS dall’Organismo di
valutazione > 1,7
AGGIORNAMENTO
APERTURA
FORMATO

2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione

In attuazione degli indirizzi contenuti nel PNA, si procedera al monitoraggio dell’implementazione
delle misure contenute nel presente piano per prevenire/contrastare i fenomeni di corruzione
attraverso la definizione di un sistema di reportistica che consenta al RPCT di poter osservare
costantemente 1’andamento dei lavori € di intraprendere le iniziative piti adeguate in caso di

scostamenti.

Concorrono a garantire 1’azione di monitoraggio, oltre al RPCT, i Dirigenti, limitatamente alle
strutture ricomprese nell’area di rispettiva pertinenza e 1’Organismo di valutazione, nell’ambito dei
propri compiti di vigilanza.

Al fine di garantire I’efficace attuazione e 1’adeguatezza del Piano ¢ delle relative misure si intende

implementare un processo di monitoraggio annuale.

Dell’attivita di monitoraggio si dara conto nella Relazione predisposta dal RPCT entro il 15 dicembre
di ogni anno o diversa scadenza stabilita dal’ANAC.
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2.3.5 Programmazione della trasparenza

Alla corretta attuazione delle disposizioni in materia di trasparenza concorrono il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e tutte le strutture deli' Amministrazione attraverso i
rispettivi Dirigenti.

Nella tabella di cui all’Allegato 2 del presente Piano, sono riportati i flussi informativi necessari a

garantire Iindividuazione/elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati nonché il sistema
di monitoraggio sull’attuazione degli stessi.

3.1 Struttura organizzativa - Obiettivi di stato di salute organizzativa dell’Ente

3.1.1 Obiettivi per il miglioramento della salute di genere

L'uguaglianza di genere € una questione di grande importanza nella pubblica amministrazione, e per
questo motivo in base agli obiettivi indicati dall'articolo 5 del DL n. 36/2022 convertito in Legge n.
79/2022 il Ministero per la Pubblica Amministrazione e il Ministero per le Pari Opportunita e la
Famiglia hanno elaborato delle linee guida per supportare le PA nel creare un ambiente di lavoro piu
inclusivo e rispettoso della parita di genere.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute di genere
dell’ammunistrazione.

La programmazione potra esscre oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Vedi allegato 3 del presente Piano
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3.1.2 Obiettivi per il miglioramento della salute digitale

La digitalizzazione della Pubblica Amministrazione € una sfida importante per il futuro del nostro
paese, con 'obiettivo di rendere i servizi pubblici piu efficienti, accessibili e rispondenti alle esigenze
dei cittadini e delle imprese. L'Agenzia per I'Italia Digitale ha pubblicato I'edizione 2022-2024 del
Piano triennale per I'informatica nella PA, che rappresenta un importante strumento per la definizione
e 'implementazione delle strategie e degli interventi per la digitalizzazione del sistema pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute digitale
dell’amministrazione, da implementare nell’arco di vigenza del piano di digitalizzazione contenuto

in PADIgitale e conformare allo stesso, ossia entro il 2026

N. servizi online accessibili
esclusivamente con SPID / n. totale servizi
erogati

Numero di accessi unici tramite SPID su
servizi digitali collegati a SPID/Numero
di accessi totali su servizi digitali collegati
a SPID

N. servizi interamente online, integrati e
full digital / n. totale servizi erogati

N. servizi a pagamento che consentono
uso PagoPA / n. totale servizi erogati a

pagamento

N. di comunicazioni elettroniche inviate
ad imprese e PPAA tramite domicili
digitali /n. totale di comunicazioni inviate

a imprese e PPAA

Dataset pubblicati in formato aperto/ n. di
dataset previsti dal paniere dinamico per il

tipo di amministrazione

N. di dipendenti che nell'anno hanno
partecipato ad un percorso formativo di
rafforzamento delle competenze digitali/
n. totale dei dipendenti in servizio
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Procedura di gestione presenze, assenze,
ferie, permessi € missioni e protocollo
integralmente ed esclusivamente
dematerializzata (si/no)

Atti firmati con firma digitale / totale atti
protocollati int uscita

Costi sostenuti in investimenti per ICT/

costi totali per ICT
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PC portatili

% PC portatili sul totale dei dipendenti

Smartphone

Dipendenti abilitati alla connessione via
VPN

Dipendenti con firma digitale

3.1.3 Obiettivi per il miglioramento della salute finanziaria

La misurazione della salute finanziaria della pubblica amministrazione & un'attivitd importante

per valutare la stabilitd e la sostenibilita finanziaria di un ente pubblico e rientra a pieno titolo

fra gli elementi da prendere in considerazione nel momento in cui si intende valutare il contributo
dello stato di salute delle risorse di Ente alla realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il miglioramento della salute finanziaria

dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai

mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

INDICATORE

Incidenza spese rigide (debito e personale)

su entrate correnti

Valutazione esistenza di deficit strutturale

sulla base dei parametri individuati dal

' Ministero dell’Intemo

Incidenza dei procedimenti di esecuzione
forzata sulle spese correnti oltre un valore

soglia

corrente sia per la competenza sia per i

residui

| Velocita di pagamento della spesaﬂ
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

1l Comune di Busso ha approvato la disciplina in materia di lavoro agile con deliberazione di Giunta
Comunale nlli del 06/02/2023.
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In questa sezione del Piano I’amministrazione definisce gli obiettivi e gli indicatori di
programmazione organizzativa del lavoro agile, facendo riferimento alle modalita attuative e nelle

condizioni abilitanti descritte sinteticamente nelle sezioni precedenti.

La programmazione potra essere oggetto di revisione annuale “a scorrimento”, in relazione ai
mutamenti intervenuti e al grado di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.

Si rimanda all’Allegato 4 al presente Piano, contenente il Piano organizzative lavoro agile

3.2 Piano triennale dei fabbisogni di personale

3.2.1 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale — reclutamento del personale

Il Piano triennale dei fabbisogni di personale & lo strumento attraverso cui I'Amministrazione assicura
le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse umane necessarie per il funzionamento
dell'Ente.

Si riportano di seguito gli obiettivi e le azioni per il reclutamento del personale dell’amministrazione.

La programmazione potra essere oggetto di revisione, in relazione ai mutamenti intervenuti e al grado

di progressiva realizzazione degli obiettivi programmati.
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Per il dettaglio rispetto alla normativa in materia di dotazione organica, spesa di personale ¢
piano dei fabbisogni, si rimanda all’Allegato 5 al presente Piano, contenente il Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale come approvato con D.G.C. n. 25/2023 ed allegato al
Documento Unico di programmazione 2023-2025 approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n.9 del 12/05/2023.

Giusto verbale acquisito al prot. 851/2023, la pianificazione del fabbisogno di personale ha
ottenuto il parere dal Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. n.
448/2001, in ordine al rispetto della normativa in materia di dotazione organica, spesa del
personale e piano dei fabbisogni.

3.2.2 Obiettivi per il miglioramento della salute professionale - formazione del personale

Si rimanda all’Allegato 6 al presente Piano. Contenente il Piano formazione.

AT T e e e -

Uart. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli
Enti con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sottosezione

Pagina 30 di 32



oo1qqnd 3ssaiaurns oeatd 3$$313101 ZUIEADI]
neupuzalep wiaEdos arelddauuep o s1oaey
SJruoissajoid suopzvwizog 1p ezuassy

¥50I3P UL IUAWIPAAs0d DUOIZEUEWID OSNqE
aeuy cauawpasaoid

[t P2 eonnsL)Pp 013 118 w1y vzuepiossip
uoZas21d 1p suoizope [jpu osnge
Ofjenuos 1p nuauiwad

oawenedwod 1p 21pod suarzeolA © DAISTISD [Iofzung By [egIn oafqqnd [ odaruip
EN[EAD] ¥[2P vIMIIRD E[[2p JuOISNIp kaendopeu] 05 U] I UE TUOIZEZZIIOINE [P OTISET [5U OSnqE auandwos ouawipaasosd 0 oJuswipasroad
rzuazedsen 1p vzurduLy owsunpaaseid sueizopt opivry 2101198 JfiIqesuodsay JuorZEURUIg osEry

RUBPININ | 33H0AL) O 2aeEduueg
ouswenodwos 1p aspod suotzeoip
BAEDD] Y[op vInyna vap duotsniIp elendspeu]

13UO JUIZEZZI0IN]

Muol} ¥ o1ud vizueed suoizismbo vssawo
UZUIN {]3P 0IED ¥ LU0

EDMIOUODD JU0TZEIYRUEND ENMIOD SUCSESIO
rperuowrpasaidopus mared worzisiabor worsstuo
woizpasaid 1p svoZOpE, [[au osnqe

nismbar vayEaa oluawpasord auorzeIn|y
1]31U02 120 OSNqE/ JUOIZE[OL

EZUEISL|[IP JUOIZEIN[EA E[|DU OPIEITY

olawpadosd
12p apqesuodsdy

BIICHANS]

owdureaIodwon 1p 331pod Juorzejolp
eEda] gyap vrma[nd e[ap suolsmypp wendopeuy
vzuasedsen 1p eZuLouL]y

S1umRdwod oYY [ SUOISSIISER EIEIUL
SPUBWOD J[[2p JuorzEjodiIL 3 JUOISSTW()
auorzejosotoxd eou opaery

LISDIYDIL B[[DP OIUSIITUG

vouead ¥

2198200 ¢ uMadwos
anqesuodsay

01200 of[0o010ad
oy srqesuodsay

012WNU JuoIZeudasse
2 auorze[[oso30ad
‘ofjosor0sd oy 1k
vuiiosueT) Juorzanny

aired 1p ezuesy

VLIALLLV.T
ERtlen D) 0ssao0ud

LLNV.LITIEV NMO.LLVA ISITTVNV ISOIHOSIY LINFAY | FHD OLLADD0S TIA VLIALLLY | ossas01d ap 1seg
ossasoxd
oaunpassoid oy 1Pp inding
sned 1p ezuls! - oldyyn, | ossanoad [op andug
ossadosd
oueitupsap [2p eoipunid v1ags gap wmnedure nuswrpassoad 1p JUOIZEUELWS [T OIBZZIeUl 9 ossadosd [f [2p PuoIZI3osag
1UOISS3IU0I 3 [UCIZEZZL0INY 0853005
ONV.LVNILSAJ 11 43d OLVITIWNI OIHOSIY
3 OLLHYIA OOINONOJH OLLAALH Id IAIYd IMV.LVNLLSIA 190 VOIAINNIO VIEAS VTTIA IALLVITdINY LLNIAWIGHAAOT A Id vadv

ISS320Ud 130 VYNLVYddViA (Y OLYOINY




oorqqnd assaazul[ins oieand 2ssa133UT vZUA[EADI]
peunuzaap maffos sredFauuep o A1mIoat,]

ONE JUOIZEURIUS Osnqge

areuorssa301d SUOIZEWIIO] 1P PZUISSY euy oZomurp
CUDWENINdWOD [P DIPOD JUOIZE[OIA O11E,[ 2 EIIOIINNSL][2P Msa 1[F vIy vZULPINISIP o oyuawipassosd
waneda] Ep LII[ND B3P SUCIsnyFIp BienFapeu| oawipaanoid suorzope opaeiry ayesdeu p o[eRYIN O11E JUCIZOPY olosery
OIUILIEIIHDO OIS TUOIZISINDIE IWOTSSTLIO OMISWEIIIIL, [P
NUIPANYDU | 3II0AE) O J2eEFaUuEQ 01U3WIELI233E Gl1UAWIpasoId suorzeIny anqesuodsay
oruswenIodwod 1P 391Pod JUOTZEOIA OAUOD DU 0sngE / DUCIZE[OIA oyuswipasoid BZUEISH
BIESa] vpep vInno eyep suoisnyjip vienSspeu] BZUEIST[[9P JUOIZEIN[EA E[[3U OPIRINY [Pp 2[qesuodsay JUOIZUIN[EA 3 JUIESH BLIONNIIS]
31u2dwod o1Lyn [[¢ FUCISSIUISEIT EIEIUEL] o1owny Juorzeudosse
ojusweyiodwon 1p 221po2 JUOIZE[OIA spuBwop PP Jucizeodiurw 3 JUOISST() > suorzefjosoload
vaneda] vjop eamInD ¥[ap SuotsnyIp viendapeu] suarzeqosoioid efau opIeIryg ofosioxd ‘ofjoroi01d oRYINME auorzejeudas
ezuaredsen 1p LZUEDUR]Y e1521yon Blop oluswzewg [ OPHIN apqesuodsay BuFasu0n) SU0IZadryg ared 1p ezuelsy
VLIALLLV]
JYIOAS 0$sI00Ud
LLNVLITIEV IMO.LLVA ISTTVNV ISOIHOSY LINgAH | FHI OLLAIDOS 790 VLIALLLY | ©0ss3003d [op 1seyq
ossadoxd
OVALEIISIUIILIE ORY 1°p mding
sued 1p ezurIst - opyyn g | ossasoad [ap induj
ossasord
sypyeafeuT [WoIZERIuE) 3 WOIZILIISE 3{[e IE221Euy 2 ossod (| 9P QUOIZLISI(]
D1jeigeue DUIWIPII0L] 08S3001J
OTHYV.LVNILSHJ 11 4dd O.LVIAHWAIL OIHOSH
q OLLTYIA O2INONODH OLLTIIH 1A IAINI IV.LVNILSIA I5d VOIANAID VIFAS VITIJ IALLVITINY LINHWIAIAAOHd Id vHIY




vzualedsen 1p ezuesuTpy

oa1pqqnd sssa121uL[[ns 01eALd 355219001 BZUI[RAII

HeUNLI019p aHF0s areddbunep o a0,
a[euo1ssajoId AUOIZEWIO 1P BZUDSSY
oyswenoduos 1p 251pod sumzejory

¥reRa] ¥I2p vInnd ¥p suotsnyyp viendoprug

EIUSWE[OT

runou 3 nsunmaapard umus onadsu oresurw
0T FUOLLLUELR OSNqE

ajeuy

O] 2 BLIONNIISLPP Nisa 138 vly vZUEPINISIP
owswpsascid suoizop opaeiry

suaaduwos
z0n9s aqesuodssy

ONe JUOIZGPY

odarup
o oiusunpassosd
osery

RUIPAYI | 2130A] © o1edHouu]
O1U2WEIIOdWOD P 33]p0d JUOIZEOIA
VI{ER] B[[2p ¥Innd ¥[[ap ducisnyp erendapruy

neurI1opaid L0 AUOIZINIEIS LIEIULJY]
FEIUDWE[OFII HUIIOU JUOIZOPE BIEDULA]
JUOIZEIUDWNIOP IUOTZEIJISIE,]

nisinbax ossassod vayraa JuorzeIY
{|O1UOD DU 0SHqE / JUOIZE[OIA

EZULIST [[3] QUOIZEIN[EA E[[3U OPIvIRy

oumupasnsd
2P 2pqesuodsay

EZURIS!
JUOIZEIN[EA D DLUESH]

ELONNNSY

01U2WEHOdWOD 1P 92IPOD JUOIZE[OLA
BTESa] Y[op eInyna ¥ap duorsnyjip wendopeu|
vzuazedsen 1p vzuEdUR]y

21u012dWOoD OLaYYN [[B SUOISSILUSEL BIEIUL]
opugwop I[PP JuorzejodiIEtly 3 JUOTSSIW()
suorze[oso10id epou opaeiry

LISDRYDIL E{[2P OIUIWLILIWG

ojjoamosd
opyin Aqusuodsnyg

csowny sucizeudasse
2 puoizejjosojoxd
*ofjo20m0ad oRyIN, [k
vudasuor) suoizaary

ayred |p ezue)s

VYLIALLLY. T

HYTT0AS 0SSID0Ud
LLNVLITIEY [HOLLVA ISTTVNV ISOIHOSIY¥ LINFAH | HHDI OLLADD0S THA V.LIALLLY | 0ssa001d [3p 1seg
ossa003d
OAREDSIUNUUIE OJUIWIPIAACL] 12p mding
ared 1p ezuRsT - opigng | ossasond ap andug
ossasosd
191j3Uaq 1p Su01ZEF013 PI AUOISSIILOI e VITZZIEUY 3 0ssaosd |f 3P 2U0IZLISSI(]
neand 2 DIqQnd nua pa Suosiad € 313usF snbunjenb 1p BrWOUGC? TJeILEA ‘uetZUTUL 1[ISNE ‘BNQILIUOD TUOIZUSAAOG 05532014
OIdVLVNILSHA TI 4dd OLVIAAWWI OIHDSIY
4 OLLIYIA OJTWONODT OLLIIIT NOD IMV.LVNILLSIJ 19d VOIAINNIO VIE4S VITAd IALLVITdNY LINTWIJIAAOY L I VIav




HEUIWIIRP2Id 1DIWOU0? BOEIO JIL0AE]

01eU0d [2p onadto
0IUAISUI BIIPUNIS XM SUoTZEdIfenb vauoIIy

S[euvIssa0Id JUOIZEWII0] 1P FZUSSSY 0IU3AINUT ONWOUID OIUIWBUOIZEL] ewweafoidouold
o1uawe1roduod 1p 32IPOD SUOIZE[OIA ) mesosd U0TZEPIT
wneda] Bf[ap LINMND B[IP SUOISTYHP Tendapeu] | 5payss suoizepas ejjpu ezzalsdwodul m_m.n%.:.::.v....h_EO 0ATINIS uod WEesIqqe; ogawpasscid
vzuU3IedsEIl Ip BZURIUEN wuwefoad suorzisodsipaid opaery oued1o/ 4y suorzeavaddy SUOIZOPY
NUIP3IYINI IELEAIUUE(]
ojuaweroduIos 1p 321p02 JUCIZEIOIA NUaAiA FRIUAWE[0FI JUWIOU Osnqe [ FBOTZE[OTA ouawipaoid
varesia] ¥[[ap vanI[nd e[[ap SUOISnIJIp viendapru] EZUEIS] [9p SUOIZEIN[EA E[[9U OpIEIry apqesuodsay ¥LIONNIIS]
Muz12dwon OPN [[E SUOTSSIUSED] ¥IEIUL]Y orwnu JuoIZvudasse
ossureIodwod 1p 231pod JWOTZLOTA apurwop 3[[2p suoize[odiuew 3 JUOISSTUID 3 suorzefjoamoad
waeda] e[[op BININD E[Pp SUOISNIIP E1Endapeu] auorze[ooo101d Bjau opIaInyg ofjosaiond ‘ofj0a00ad oPEINIE
vzuazedsen 1p BzuEdUL]Y BISOIY2H L2 OIUIUIIIBIG oLy AMqusvodsay rufasuon) suorzadny sued ip ezuerst
3[eunissajosd suoZelIog 1p BZUIssy
o1uswerodwoed 1p 2HPOd FUOIZEOIA T

vinedop eljop e3nInd ¥Y|ap JuOTISNIIp eienapyu]
ezusredsen 1p BZUBDURY

pIwouos norerado N3

ouedro / mumadwod

neunuIsap nid9os smoar | uod 1asnjod noddes aanuesed 3ad soy pe SUNWON 210095 3[Iqesuodsay Ay svorzenpralpuy dNE eUTWwoN]
V.LIAILLV:1
EOR80 0SSHD0Ud
LINVLITIEV IMOLLVd ISTTYNV ISOTHOSIY LLNFAT | JHD OLLIDDO0S THA VIIALLLV | 0ssa00ad [3p tseg
0ss32303d
2IMITUI0J 2 1Z1AJIS UG 3 JJOO 2[euuain vwweiSord suoizeaoiddy 1#p mdmng
s1red 1p vzumst - opdYIng [ o0ssadoad pp induj
ossaosoad
oawepHE ]ap 0210330 [[2p JUOIZEUILIZIIP (e P2 MEUOISIIP LUID 1aP JUOTZENPIAIPUT Ef[E ‘luSosiqqe; 19p JUCIZIIIOP ¥[[¢ OIezZIEul 2 0ssadoxd I ISP 2uoIZIIISA(]
SUOIZEWIWITIZ01] [LTERT X |
OIHOSII
1DI19490d ILLVIINGD 1IJ VIav




NEUNUINDP MIBROS DII0AL,]
LIeds] Eap eINyNO ¥yap vosnyyIp tendopeu]

JUOIZEPIEA 1P vzUdssE Ul auoizesoaddy

suoizeaosdde ou opaery 0NNy ouEsIy suorzeaniddy suorzeaosdde
NEUTWINIIP MoFA0S 311304k,] pa u:o_.nnzuma:m
ojuaweIodwod 1p 23ipod suarze[orp mnrwiou nsoddnsazd 1ap vzuosse ur suotzepre A MNennadoad QUOIZEPTEA
QeS| PP N eysp suorsnyyp viendopruy AUCIZEPIEA ESSIHUY dm EIJIIIA D SWEST]
J[EuoIssao1d HUOTZEWIO] 1P BZUDSSY
ojuaweiredwon Ip 221pas JuoIZEOIA suorzensdord
vaeda] LI BINYND ¥[op JUOTSNIFIP vaenGapeu| eI Juorzepas
vzuatedsen 1p ezuedUely | (3P nuswepyze ndou  suorzelos Ip LZUdssYy HTEIRL LS 1od apeuorssajoid
REUIWINGP n13d30s aar0ay 021UYGI0 1P BZUDILD JUOIZEIN|EA BSODYLIY 2101198 SJiqesuodsas en3yy auorzenpraipu] auoizenadoig
VLIALLLYV.T
CRALAY 0$$aI0Ud
LLNVLITIEV I4O.LLVA ISTTYNV ISOIHDSIY LINIAF | JHD OLLADDOS T9d VLIALLLY | 0ss3003d [2p 158
ossaooid
0annaas> onadoid suotzeaciddy 1op mding
onying | ossaooad jap andug
ossayosd
aniqesanued suorensgold gap auoizismboe ve o1ezzEUy 9 0ssasoad 11 [9p 2uoIziXsSa(]
uoZeNdor] 0SS3901]
OIHDSTH
IDIT990d LLLVALNOD jlegce. 44
speuoissajod SUOIZEWIIO] 1] BZUASSY oqe
enpeds| ejap vannd g[ap suoisnyyp uendapeuy pa ojjosoiod coiyyn EAREULIOU TTp runureFord
osawezodwod 1p 231poed suorzEOIA worzesygqnd auoissiu) aqesuodsay ‘qny | srstaad wozesqang auorzesnqqng




a[euossajord suoIzewIO Ip BZUASSY

oluswensoduros 1p DIPOI UOTZLIOIA

TU[EAD] E[[2p wINND B[[2p FucIsTIp viendapey]
vzusiedsen 1p BZUBDUR]

oeaaw ns nuasaid poerado TUNO[E P 05$300,] ITBIWI]
neunmisiap 103Iado 30ak,]

oneauod [ap eifojodn gap ejaos efpu osngqy
NUIELL BADBWIOU

Y[ TWUIOJUOD TOU 0SSN [P T[EUOIZAIISIP
DIWOU03 031U} 3 MeI3Udd nismbaz suorzuyaQg

Jdny/ sumadwos
3301138 fIqesuodsal

arade aanpasoad
I[[7U OpUeq OARE[I
[2p @ ampaosoid
a[fau A1IELVOD

¥ JUOIZEUTUIIAIIP
ef[ap suorzeaoidde
3 auoizisodsipard

2[EUOTs53303d] FUOTZEWLIOY 1P EZUISSY

ojuawelIodwod Ip 33Ipod UOIZE[OTA

vaedal B[ap vamnd g[[ap auotsnyzip erendapeu|
vzuaedsen 1p ezuLIUR]Y

o1¥o13w [ns NUasaid 1302e32d0 TURD[E P¥ OSSIDIE,| HFEITWI]
neunuinap moressdo axoae]

rzuaRIn Blwos L[Pp OZZHON,[[3U 0snqE
‘eyewInUE Pa 210(] Of[01IVO3 OIESUBW

121UD21 3 [IEIZULUL DTWOUCDS I[EIow

nisibar ossassod vameofan ofjonuod ojeduEly
edapy /disucT) eANEWIOU B[ap auoIsnig

SUOTZEIOT IP EZUISSY

dny/ Muanadwod
2101338 aNiqesvodsaa

OuIP CIUSWEPJE [P
a serzofau a1npasord
3[5U 3TTENVOD

© SUOIZEUTWINIP
e[jap sucizeaoidde

3 suorzisodsipalg

a[euoIssajoid IUCIZEIUIOY [P BZUISSY

ouswensodwod 1p 931pod JUOIZE[OIA

varpeSa| j[ap eana[no e[[ap auoTsNIpIp 1enopeu]
ezUILdSEN 1P BZUBSUEJA

o1ea13W [ns UIsaId worerado UNDE pe 0ssdde [ 2FEANIN ]
nEUruINDp ole1ado amoae,]

2881 ¥pep
nstaa3d 15¥2 3P 1OT] IP {£ 0NINP OIUIWEPIE[[IP
osnqe 5 wmuizofou empadord efPp  ozziu(y

ons330s
swgjoonzed un sapjoasfe 1p ouy (¢ spInpadcid
ofzpows [op ozzpun oudoidwy]  AUEIPoW
njedde n8ap oauswepiye 1p ajodax azp suoIsn]g

dny/ aunadwos
2301198 SfIqesuodsal

OIUIUWILPHJE,|
12d apesnpasoad
BLUISTS SUOIZIIGA(]

ELELA TR
e eUnuIN(J

VLIALLLV/T

ERALA 0SSHI0Yd
LLNV.LITISV MO.LLYH ISITVNV ISOIHOSIY LINTAY | FHO OLLHADOO0S TId VLIALLLY | ©oss3201d [3p Iseq
ossaoosd
onenuod endng {ap inding
opiyn, ] | ossado01d [ap induy
ossavord
TIOAE] 2 @NT.CUw ﬁU.._ﬁ..”:r—a.“..-.m -mu QIUWEPYJE | hunm S1UIENUVOD —UT ﬂu_vnvm E[ie CuNNNﬁ—ﬁﬁm 2 CmmUUCu& 11 [9P PUOIZLIDSI(Q
21U3TNUOD [3P BI[3DG 0553001
OIHOSIY
DITd9Nd LILLVILNOD 1d vIav




nuedpaued noetado aauoae,

seuossajoud suorzewog 1p ezuassy

ENEHS] 3P TN ¥[3p Auosnyyp vendaprug
ouawenedwos p 331pod auoiZLol

ﬂNCUqumﬁb 1P BZUEBDULN

uoAY| 13p veddOUE BURISUO) €)3U OSDqY
01EU0D [3p ndns vieduvgy

onenuod [pPp emdns gjpo opaary

gindns ownupo sunuaan onadsix oeaupy

oauopl ouswpassosd o auopzenpnilite

P BUIWIRlap 1P evzussse Wl onenuod  eodag

mumadwod
2200128 Aiqesuodsas

einpasod
LA (SR VLTI TREY

onenuod endng

OLEIRIIPNIFEE [[¢ 0ZZIUUIPUT UN 213pa3ion)

0sae ofjanb

EP OSIDATD OJZAD[1E BIS IS OIUIOSII I3 [1 e3ER LUD 218200(g
nuedoaied powsado sauoae,)

3[euo1ssyo1d AUOIZEUNIO] 1P BZUISSY

QIR Bj[ap BINYND B3P Juoisnip eienSopeug
opmezodwuos 1p 33pod dUOIZE[OTA

vzuatedsen 1p ezuesuejy

(opueq muawenuue

0/2 0adz) opwd 1 1p nusuwpasoid osngy
suozedtpniat
JUOIZOPE,[[aU  opIvIry
nismbar p ossassod [ap
213194 ¥ 33d O[[0IIUO3 [U TUOISSIUO O UOIZEINTY

1p owsuwpaasoid  [ap

snumndwos

210198 Jfqesuadsaa

auoizexpnisde
¥Io¥I1y)0
SUOIZEILIYIIC]
suoizeapnAdy

vred p

feciaa suozeaosddy

nismbas eoguaa
2 auorzespidSy

nuednared mojeiado axoar,|

U—Gca_mmu.ws.-& QUOIZELUIOY 1P BZUISSY/

.. 14
BIE30] B[Iop ¥IMIND ¥[[ap JUOISHIJIP ElenFopru] OU_EM”__MUNEMMH””
o eirod 0> ze[0 : i
1uswetodwod 1p 231pos suorzejolp ANIEWIOU EJ[ap OLIOISIP 08() IUOZEIUDWNIOP
vzudzedsen p ezuedUEy NUHIOIUOD OIWNT CIE HUOISN]IST JUOISSIUIWIOT) vyua | eed ip einpasoig
L00Z/591 53] P
sumnadwon

neuiINap uokrado oo nisddos siuoary

SUULPUBOD CIUIULINII()

210135 pIqesuodsas

SIY G "ME DUURPUOD

VZUISSE BIJUIDA

0ss301d
PP vIQEIDIEN DWOD ¥SNUT rzudledsual Ip  EZURIUELA

suerzeanqynd ejau opaeiryg

oqe 3 of[eavioid
onyyn Aqesuodsay

v huapuadip aad
BISO BjNU B18a1Ysry

REUILIDIP 1103eIado J10AL,)

J[euoissajoid uoIZELWIO) tp EzUasSY nuauoduod
ojuaweodwoed Ip 231pod AUOIZE[OLA vaed JUOIZENPIAIPLI 3
: EJE
npiqqnd 1p ezuassy | 1p suoissiwwos vap suomsodwos  aiofang susaduiod 1ad wnnouns Ip SUOISSILWIOD
Taedap gap ramana ¥j3p suocisngip eaendapeu) vauopl wieuoissajoid rzuspuodsniod uop 2101138 3qusuodsas SUOIZEINFEA BURLION]

ajeuorssajosd FUOIZEWIO] IP BZUISSY
oawenodwos 1p aspod UOIZE[OIA

vaje8al gjap wanaynd eyap JUOISNIp cIendapru]
ossasoad

|3P vH{IqEIDT) JWwed esaiut tzualedsea) 1p tzuedue]y

nuediared 1p viawnu

[ aenun aad apepyn enazzed w auozeagqnd
TSSIWO D WIOPH MWWl 1P AUOISIAAL]
suoizeanqqnd vyau opeiry

Jd0y/ suaadwos
2102135 Afrsuodsaa

ogqqe 5 ofjoacioad
oYy Aqusuodsay

OpUEQq A CUILLEAAP
U0TZENGN ]




S[eunTssaj01d JUCIZEULIO) ID EZUISSY
vedal B[[ap vINYND E[[2p Juosnyjip erendopeu]

Cu—HUEmuuC&ECU 1P 221P0I QUDIZBJOTA

BANEUWIIOU E[[Ep AUUISVOD
UOU 3UOIZNIISI 1P 03102 Ul BUEHEA [UOISSILIWY

dnd/ 2ussdwod
3101198 3IqesuGdsaa

JUOIZNI2SI
1P 05302 UT QUELEA

onenuos
2P 2UOIZN2asy

221IN2353
201 ¥ U0 Talsn[[oa proddes smuesd 13d S0y pe UILON
a[EuoIss3}01d SUOIZBWIIOS 1P BZUISSY

oiusweitoduwros 1p 301pod SUGIZEOIA

eaeda| ¥[[ap anamd ¥[[9p FuOISnIIIp Biendapurul

ezUIIEdSEn 1P EZUBSULIA

o1ea131 [ns Nuasaid n1e880s TUNDME pe 05SIDOE,[ ITEINLT]
neuIngp modsos aioae]

3usHiA BANBWIOU ¥[[¥ IWIOJUOD

UOU 0SSID0E 1P 1[EUIZIIISIP NISInbal suoIZuR(g
53] O[JOIIUOS OIEIUEW

‘nismbaz ossassod wireo8a11r ofjo1ucd C1VIULY
JUGIZEIOI IP BZUISSY

dNy/ susadwod
3101195 aqesuadsas

21ITOD
¥ JUOIZEUTUIIAND
2P suoizeaoidde
2 suorzisodsipal]

Speuorssayoid auarzelnioy 1p kzuassY
o1uswelIodwoD Ip 221pod FUOIZEOTA

2850y eqep
nstazid 15¥2 PP 1ONJ 1P [ 0N2ITP OIUIWEPYFL I[P
osnqe » werzofou wmpasord PP 0zZZHNRN

epeRa] esp BanAnO [P SunisnyIIp viendapeu] onadfos exado flap
vzuasedsen 1p vzurourly | srejoonied un S1e[oadde 1p suy [¢ IpInpadoad OJUIWEPIE | ofjonuos
oeasaw [ns nuasaxd maEdos unofe pe ossaooe | 3TN | OfPpOW PP OZZNR oundordun] auwpsw dny/ ausaduiod 1ad speanpasord | [t 12d reuorssayoad
neununap madBos amoae | npedde ndop oluawepyye 1p 270301 2qEp duOISAY 2101198 J[iqesuodsas BLIDISIS JUOTZIUN(] gy exjaog
VLIALLLV.T

CHgion) 0$sTI0Ud
LLNV.LITIEV NMOLLVA ISITTVNY ISOIHOSIY ILNIAT | HHD OLLAJD0S 794 VLIALLLY | ossadoxd [ap 1seq
ossasoad
3U012ZN2252 21E[0T21 0ILINYNIIT) 1op inding
oyn,¢q | ossasoad [ap indug
ossadord
013E11U0D [2p SUOIZNDISH PO OIVIWEPYJE /ONEINUOGD [IP DUOTZNIISI E[[E 03EZZI[EUY 2 0ssad0id || 2P Fuorzusa(]
0IU2AIIUI JUOTZNIST 0852201
OIHDSId

IDII990d LLLVALNOD

IJ vIdv




MUIENUOI 0NIFTOS ILOAL,|
ofeuoissajoid suotzewio) 1p vzUISSY
eaeSa) 3p vININD ep SuOENHIP vrenFopeu]

IARIUSURI) (P12 ondordur osn)

1x0AE] [P ONHFF0, v 2auenss 3sads suotzeIynIS)
OPNEJOD © JUOTZNIISED 21ejoFas

01ED11123 HUOIZEISMIEIIUIpUCdsiI0d Uou O vspey

aU0IZNI3s?
oiwawel0duiod 1p 22(p03 SUOTZEIOIA sundasa muaweamayys ando HOwpPNERO] WoIZeaynIaa | axejofas ou«.oc.z._uu
vzuasedsen [p ezurauTly 3|{e nuapuodsiz UoL LzUMSISUOD I DEIS SUVIZEPIY HOAL] JUOTZ311(] AUOIZEPIY o /3 opnefjo)
3saxdur 13 1A180]j00 1p2033Yy
nerenpnidde vou poresado oA,
speuoissajosd auoizewiog 1p BZUIssSY
eipedda) eyjsp vanana g[ap suoisnyyp eiendapeu]
owwaweoduies 1p 321ped suoreolA orgjddeqns yemuasiad nwy eaneunou suosnig CICEER TR
ezuaiedsea 1p ezuEdUL]y . E_«mmmn__.l_m ondoadwn ozzyun 210135 Ajiqusuodsas ojeddeqng

uTepend ©11X3 333USU0D O BIED P SP3S UL 0ITNIRYD

ossTqu |3p 033dN232 [t 02OV 23O, [T nUSLOT)




€100 OZZ3W OINAIIU

051 ‘B
CI2WNU FUOTZEUSIsSE

sreuo1ssaj0id JUOIZBWING IP EZUISSY apurlop 3[|3p 2uoize[odiuri 3 UOISSIC) 3 auoize[oaoioad spuewop
EN[ESS] B[2P LIND EJIP SUOISNIFIP wiEndapeu] suctzefesoioad efau opeiryg ofoamad ‘opoaoioad JuoIzZEN[030303d
uawerodiuiod 1P DIPOd SUGIZE[OIA oonpd [5p muswnrewsg | ORPYIN sliqesuodssy oy, [e eudasuo) 2 3U0IZIOTY
a[evoIssajo1d SUGIZEWINY [P BZU3SSY
ojuswenrodwod 1P 221POD SUMZEJOIA Cc«n__uutmm Ip o3ownu
viesio] BNap TN EAp JuonIPP wrendapeu] | ;1 sxvuwy 3ad spoyn enszzed ut suoizednqqnd sruasaduiod opueq

vzualedse TP ¥ZUEdUB]y

ESSIWIO 9 MIOPW  TURLIN 1P 3U0ISladlg

a1019s aNqesuodsay

1P dUoIZEANqqy

oqe 3 ofjoaoioxd

ossaso1d PUTININSP

PP ENIGEIDIEN JWOD ESAIUT vZURIEdSEly 1P BZUEDUEIN suorzeanqqnd e[ppu opaeary | ©PBIN apqesuodsay auozeaqqngd
1re[oonaed NEpIpUEd 21KIN[331
1p odoos offe 21mdoon ep suoizisod ke suorze[a

wr nsanpu meuorssajoad o qeurpranie nismbas auorzeaoidde

NEUIULNIP MIBF0S 23W0AL,]

pp ossassod I s1edymaA v puopr nualedsen
5 1amafdo TWSUEIIIW P ¥ZUIMPNSUL  pa
[rzzieuosiad,, 0ssaase p nismbaz 1p rwoisiaday

auxadwod
a10m9s aNqesuodsay

TP SUOIZEUTIAIIP

¥[[2p 2 opueq
[2p suoizisodstpal ]

opuzq
1=p auorzeaordde
p2 suoizisodsipaig

VLIALLLY(T
ERALNSS 0SSHOI0Ud
LLNV.LITIGV TMOLLVd ISITVNV ISOIHOSI LLNAAY | FHO OLLIJD0S THA VLIALLLY | ©ssdd0id [ap 158
ossao01d
REPIPUED SUCISSTWLIY ep inding
oo, | ossazeid 1ap indug
ossazoxd
s[euos1ad Ip CIUIWEINGIIE [¢ OIEZZIEUY 2 0553003d || 9P FU0IZIIOS3(]
0NV THd ANOIZVNVINE 3 ANOIZISOdSIdTd - OLNIWV.LNTOTY 0553001
OIHOSI
ATVNOSYIJ TIA INOLLSAD I ANOIZISINDIV 10 VIV




U_ﬂﬁs_wwumc.unw JUorZzew0g Ip eZUassy

PU[ESS] [3p eInnd eap Suolsnyp erendapru] suozeopqqnd
suotzeaqqud 2 BUTWOU
CMCUENH.—:&ECU —mu UU_#UCU QCCmNﬂ_Cm\/ UHCUHUQECU .
3 BUIWIANAP JUOIZOPE Ip BUTULINIP
vzudledsen 1p ezuesuey LESSTLULIOD BH[IQIISOUOD EILIUL]A 2101138 B[Iqesuodsay pa suozisodsipaig UOIZOPY
L00Z/591 s3] 'p
numadwos SIG ¢ "ME AUUEPUOD
UGEHEHUHU_U ﬁuuﬂ.wmsw U.:A._Q.:“U— UCCH.—...COU UhﬂuUrCﬁ:ﬂUUﬁu 3101108 u:nmﬁw.r_ﬂ&wn_#— VZUISSE Numﬂu\/
ossaoad oqe 2 of[edoload v d Buspuadip aad
PP WINqEDIER Swod esaur vzusredsen p vzuesuely sunizearqqnd gjpu opary oyyn Aqesuodsay BISO E[[DU LISAYIrY
o[euoissayoid suoizewiog 1p ezuassy teoaned
OUIWEIOdWOD 1P 93P JUOIZL[OIA | REPIPUED [p MUAWKINEII [ RIBZZI[EU] 0SI0U0D
ypngqnd 1p ezudssy | 1p suoissiwwod ypp suoizisodwos aejoRa nuaadwoa WIN[noIIND nusuodwos
EA[ESD] ¥pap enind epdp suoisnyyp eenapeu] vauopr eieuolssajosd vzuspuodsizzos vop 210198 2Kqesuodsay AUOIZEINTEA u:o.ﬁ«:ﬂ.b:unh
VLIALLLV/T
d9710AS 0SSI0Ud
LLNV.LITIEV IMO.LLVA ISTTVNY ISOIHDSI LINJAY | dHO OLLADDO0S TAQ VILIALLLY | ossadod {ap 1seg
0553201
suoIssIuIwod nusvodwos vuuro N 1°p mding
opying | ossavoad [ap indug
ossa203d |
sfeuossod 1p o1uAWEINDOI (8 Olezzeuy 3 ossadoid || |2P 2uo1ZLIDSI(]
OSYOONOD 1J ANOISSINIWNOD YNIWON - OLNIWV.LATOTY 05530034
OIHDSTH
HTYNOSYAd TId ANOLLSTID d INOIZISINDOV I vEav
nepIpued
sjeuoissyyoad FUOIEWIOY 1p LZuIssY opueq UoISSIUIWE
eaeda| elap wnand e|[2p suoisnyyip elendaprug nsinbay 13p suoEIn[Ea d1ejoian] swuaadwos | ep nsiaaad  usmbas | apuewiop
vsawenedwos ip apod suizejolp apurwop 3[|9p auoivjoduew 3 suoissiug) | aonas  apqesuodsay | ossassod EIPUIA euonnnsy
CIMWOINIP

e1sod ozzour v vmnason
Bisalyary q




——




aswenodwos ip 231pod suoiejoip
EN[EHD] Ef[ap wnInd efap suoisnyyp eiendaprug

oz0ax] 1p ouodder [pp auoizessad
P[[F 2AISS33308 ¥UANIE A[[8 oluaw ut ojusunduwsp
OIEDURLL e1IRIIUOD [ap eindus jpu oplery

mnuaadwos

210135 apqesuodssy

CMC_PN—

1P caenuod gndag

ONENUOD Ip

oJ0nE]

owsuIodwos 1 231po3 auorZEON auandwos BLUIYDS 3 JUOLZUNSSE 1p S[enplapa

EI(EED] ¥[3p e3nand [[ap suoisnyip waendapeuy | OMPIPUED [p meaerydp nisinbai wdymaa veouey 210138 3[Iqusuodsay PUILLIZSP JUOTZOPY onenuod egndng
ruoenpeid
owaweIodwos (p 321pod Fuoizejory nuAadwos auorzeaordde

¥NEBI] B3P EININD B[[dp SuosnyyIp viendapeu]

auotzestqgnd » auorzope [pu opaery

210195 apiqusuodsay

ﬂﬁuEuUuUmu UGD_NC—u<

ORUILIIOAWOD 1P 33IPOI IUOTZE[OTA SUOTSSIIWOT) JVOISSIUWOD | [3U0Pt ELOIENpEId
BIMESa] vop wImnd vpp suolsnyyip wendopeul me 35p duorssiusEn K[[au opIery muspIsaIg I[eC39A DUOISSIWSEL ], auoizeaoxddy
OEUNLINIOP NEPIPUED AILI0AE,] WE[TLUTS O3 1P SUOIZEINEA Cfau elaedsicy
o3weIIodWwoD 1P 33POd JUOIZLOTA MO0 SUOIZEIN|EA BSSIL( ) AUOISSTUWIOT) O JUOTZEIN{EA
aaoxd suorzeinjea
neviuap Maflos smoaey OIEWIUOUE [[2p 2[0333 S|P SUOIZE[OI N DUGISSIULIOT) 2 2UOIZII07)
ossadord
PP ®BMpqeioden swod esnul vzualedsen 1p  ezueSUR O[|JOLILOD TP FUOTSSIU( ) 2UVOISSIWWOT) aaoxd oyudwBjoag
Uﬁmﬂo.ﬂwamOhnm UGO«NGE.«O‘« 1P vzuassy/
1[Oo¥M) 2
ojuaweirodwon p UUM—UOU SUOIZUIOIA mhﬂouﬂh.—“n_ nepTpued P CHCUEGMS_UUH L3 ﬁu«.NN:GCG .HGO_N_NHS—N> U_Po.uﬂm ancmﬂ..-—wu-“.—ud_?
m\.u:ﬂ».w.um BlPp vinimno ¥op uﬁo_mﬂ-«m;u nuﬂ:MUTﬁCH __WCO._NU‘—Um.ﬂ—u aaudweye a3 UCO—NMZ“:E.VJ UGC_mm.—EECU S hn] UCOMN_DHGHW 2 OuGDE&—O.?w
VLIALLLV.T
SRR 05$300ud
LLNV.LI'TIEV IHO.LLVA ISITTVNY ISOIHOSIY EINTFAdY | HHI OLEIDDO0S THJ VLIALLLY | 0$s2003d [ap Iseg
ossanoxd
CI0AY] IP J[ENPIAIPUL oxtauo? gndng 1°p mding
oy | ossavoad [ap indug
0ssa303d
ajeuosiad 1p vuawan(al v oezzyTuy 3 ossadoad [ PP 2u01ZLIDS3(Q
HALLLATAS JAOHd OLNIWIDTOAS - OLNIANWV.LOTOTY 0SSID0I]
OIHDSTH

HTVNOSHId THd INOLLSTH J ANOIZISINDDV

Id Vaav




neEunIsIap MEZos 31048

1UaSIA 1319130 T8 TUAGJU0D
uou puawipaasoid o /3 smpasoad suozopy

ousweII0dwod Ip 231p03 JUOTZE[OIA nsoddnsaid uanaduod nsoddnsaid ne pa appuy TAIIUIDUT
vaneSs] EPp ¥IM[ND (3P SUOISHIFIP vlendopeu] | Mk FUOIZOPE EIEDUEW 3 vanpasoad suoisn[g azo1s apqesuodsay | owwswipassosd suorzopy suorzeSorqg
nUo> [2p 230815y PARIULRP JUOIZIISON0S
0annoasa ourdi() SUOIZIIISONOS
TpeauRpasoad 1seg Nu3dwos B3k /2101095 | E[E JUOIZEZZIOINE 3 1331Ed
vareSa] [[ap wIIND [P JUGISNIJIP elendapru] auorssio o/ einpaseid onadsi onovey PP 2pqesuoadsay ‘luoize[a1 worzIsinboay
TEUMLINP DISFA0S 2ITOAY]
o1uaweIIedwod 1p ADIPOI FUOIZE[OTA 3U3EA PANYWIOU ¥[[¥ speaepurs 2uxed 2 worqqnd
ear(eSa] YA ¥IIMD L3P SUCISARIP vIEnFIPEu] | SWEAIUOD JUOIZEANUIIUL [P W0 JUOISIADI] a11ed s1uelen dUOIZEERR VAREIIEN] SUOIZIUL(]
RYUILLENIP DIIEH05 III0AE]
03UaWEII0dWOD P 2ITPOI JUCIZE[OIA 2UOIZHINS0D H0FA1 oshqe/ FUOTZYOTA amuaradwon 31ENUIIIP I5I08U
varpeSo[ ¥[[2p Ean3ynd ¥[ap sUOISnIp Brendapru] sucizeoqqnd 2 JUOTZOPE,[[2U OPIEITY 2101128 a[IqEsuodsay opuoy suorzeaoiddy
0AnINI25d ouedi()
ouaweisoduwod p 221pod JUCIZE[OTA aumadwod eaze/a0mn3s | eanqqnd aared 1p uenen
vIneSop ¥[[ep ¥IRIND B[P FuoIsnyyp wxendapru] suorznINsod 2[08a1 onadsi oyedUE PP 2rqusuodsay suorzedap ruNLON 1aoo ejndng
ossa301d
PP WIQEIIOER JWOd ESNUT bzUMRdsEN 1P BZUBIURW
nevruIalep Madgos a0t
oyaweizodwoed 1p 231p03 IUOIZE[OIA 1[eUoIZaIISIP 7 [ANI9FE0 UoU TsTUEIIAW suzradwos ea1e /2101198 erFojopoiawm
aeda) ¥[op BInIN3 E[ap suorsnyyip tiendopeu] | 1p 2 nezzieuosiad mismbai p suostavly | PP apiqesuodsay 1121132 SUCTZINILIG auolzIuya(g
VLIIALLLY.T
ADTOAS 0$Sa00Ud ossadoid
LLNVLITIEY IHO.LLVA ISTTYNV ISOITHOSTY LLNIAH HHD OLLIDD0S THA VLIALLLY [Pp 15e4
ossasoxd
zupenuaid suorzedory 1op 1nding
ossasoxd
opya.q 19p 1ndug
ossavold ap
uoiZEARUISE 1P SuolzeSvIa [ 3 wifenuaid 1p NFo[OPEIIW I[[AP SUOIZIUYIP BT OIEZZI|ELY 2 osssooad |1 JUOIZLIOSA(L
EITPUIS [HOIZR[Y 0$§2001]
OIHOSIA
FTYNOSYId TId INOLLSTD T ANOIZISINDIV Id vaav




NUIPSIYIT DILLZAIUUE(]
OIVIUELOHWOD [P I3TPad IUCIZE[OIA
EN[ERD| elap vanand elap auosnyp venfapeu]

OLOINLIST
2123¢d UOD BISEIISIP PUOIZEADOW LIEDUL]Y
ouRWIpasso1d [ap opse U opleryg

ausadwon
axomas afqesuodsay

oudwipaaacad opsery

RUIPIMYDLI JILIFSIUUL(]
cusweIadwod Ip 931pos HUOIZEOIA
vaeSal B[Iap eINIa vop sutsngip viendapeu]

U3t
HEIUIWE[OFII DULIOU OSNqE/ SUOTZE[OT
ENCmum@.:uﬁ UCOmNGuS_m.f G—_UC QTHGHE

ojununpasoad apqesuedsay

BLONNIS]

ossosoad

PP e)[qeoen owoz esmur vzuosedsen 1p  vzuesuwly
NEUILINDIP MOTROS 11104,

ODWEIOdWoD Ip 31O DUOIZE[OIA

waeldo] eop vamana efpap suoisnyyip viendapeug

apurop oap suorzejodriey 5 SuoTssI( )
suorzejjodoiosd efau opaeiry

E2IU0I kIsod ozzoug v

BINADDD BISHYOMY q
visod ozzaw
BINAIDINL BISIYILL "

CIIWnU JUOIZEUEISSE o
auorzefloomaeid ‘ofjosmond

BZUL1St 2u0rze|jod0l0id

e)so efjau /

BISINYDLI E[[2 OIUDWIILLUL oI It rudasuon 2 2U0ZadNY | suciZEZZLIINY
assn0xd
PP \pqeoen dwod esyur ezusledsvn 1p ezuwsuely
neuiwap maddos smoaey 0ANN32S) vuesly)
ouaweIodwod 1p 221ped JUOIZE[OIA eU0IZoIdsip 3 1amaddo uou rustuedsaw | muaadwod  varg /250008 eldojoporaw
wneday efjap esnnd eypop auorsnyp vienJopeup | 1p o nezzipuosiad msinbas 1p suostangg | jap spqesuodsay LAITID JUOIZINIEIG auorziugacy
VLIAILLV.T
HITOAS 0SS§320Ud ossasosd
LINV.ITHIEV [HOLLVd ISITVNV ISOIHOSIY LLNIAT HHD OLLAD90S T3d VLIALLLV [2p s
ossanoad
IS0 B[NU/ SUMZEZZLOINY Pp mding
ossadoid
sued 1p eruelsy 19p mdug
ossasord [ap
BIHIGOW 3 [BUOIZINS! LN I{IUEIUL IP OIUIUNBIOAS O|[¥ SUOIZEZZLOINE IP OISE[U |v LTzZIeuly 2 08s3301d [[ AUOIZLISI(]
CIIQOUI 3 TIXD IYDLIEIUL AUOIZEZZLIOING I 2INpadOi] 0ss3001g
OIHOSIH
HIVNOSYId Tdd ANOLLSID 3 ANOIZISINDOV Id VYV




oogqgnd assaxaiul [[ns oiealid 955919301 BZUD[BAII]

neunuwsap maffos snadauuep o a1I0AE]
J[eU0Issa30id SUOIZEWIO] 1P BZUSSY

onA0p
QIUAWESISA UOD OSSEDUL NNCUﬁCC&mmuuCU TIEDUTA]

310198 3[qesuodsay

IIUSWIESI3A IVOIZNIIEI

0SSEDUT
IP J[ESIAAY

OIZIPoIA Ul SUCIZNINS0S LIEIUEIA
TUOIZUIAAEIUOD

a1 33d auowdw 1p uoiznpoad riLdULy
¥[91030I0E U1 GIUSLUL[[AUTE OWMIE|]

2101138 apqesuodsay

183001y
E[Mnoine
Ul BZUBIST EIPIIA

1SOIOW BUANGINUOD 0IUIWHISUT JVOTSSIW()

3101195 pIqusuodsay

UOTSSODSII
21u3se ofau]
O[ONT JUOTSSTIY

owarelIodwod Ip 231p0d JUOIZE[OIA QUIWYSIAA ojusuapasead EADIEOD
vaeSo] ef[ap vani[nd y[[ap Juotsnyyip viendopeu] T3P ¥OLTISA E[[3U O[|OIIUOD OST¥DS O BZUISSY s[iqesuodsay BIOVANST UOISSOSTY
TUSP3IIYST | 231I0AL,]
oruawenodwod p 321PO2 SUOIZR[OTA 310138 1p (iqesuodsas
waieda] epop wamaynd ¥[jap suoisnyyip raendopeu] JUOIZEIUAWNDIOP E[[2P OAI[OUL [[3U OpIeiny /I0IEDYTIOV OSSN IO 3 OLAU]
NUDPINYDLI [ 2ILI0AE]
01UWwELIOdWod 1P 221PO3 JUCIZE[OIA owpwipadord 1[BqIA /TULI[0q
eIESo] PP BININD PP JUOISHIJIP vrenSopeu] | [UmI[oq Meqida PP auorzisodsipaxd efou osnqy [op apqesuodsay suorzisodsipai]
[UIPIMYSII | AITIOAE] ojons
orawerzodwod 1p 221pod JUOIZBOTA 2101198 0ZZ3UWl B ELIEUTPIO
vaedal e[ap w3mINO BPp SUOISNIHp e1endopeu] TOTa 12p SUOIZEIOQE ]9V osngy [2p apqesuodsay O[ONI SUOIZEIOQE]] SUOISS0ISTY
0510qQUUII |1 NUIPITYIL 0TS IIL[OAIBY
maddos neuruLnep srR[0AaTE 21UINQIILO? [3P OSIOGUI nUINGIMUOD suorzepinbyjone
oyuaweizodwon p 931pod JUOTZE[OIA Ip BZUZIST NS EIYLIDA 1P EIANIE[[2U Osnqe {Ep N[OSSY IUIWESIIA ut gaueyuods
vapeda) gap LIMND Y[Pp suoisnljip erendopru] ¥ITJIIZA E[[2U O[O1ILOD OSIEIS O LZUISSE 101395 aiqesuodsoy 19p ¥IGUEIIA SUOISSOISTY
VLIALLLVT
gYTOAS 0s$TI0Ud
LLNVLITIEY [4O.LLV] ISTTYNV ISOIHOSIY LINTAT | FHO OLLIDDO0S 790 VLIALLLY | ©0ssa00id [3p 156
ossad>ord
OSSEIUL 1P I[TSI3AY op wmding
sned 1p vaneiziul/ opyin g | ossasoad pp wdu]
ossadosd
TUCIZUSAABIIUOD 3 IUOUED “JJLIE) ‘I8ST NN 19P JUOISSOISI (e 0IBZZI[EUY 2 ossazod |1 3P SUOIZLIDS3(]
IENUI I[[3P FUOUSID) 0s52001g
OIHDSTH
OINOWINLVd T3d 3 ASs3dS I TTIA ‘A LVELNA HTT3d INOILSTYD I VYV




oo1qqnd assazajul s o1eand ssDINUL vZUDEAIL]
neuiwasap modfos aselddauuep o azoae,]

-assu1 2 ;sodwr apap orwowded

OEUCISSH01d JUOIZEWIO) 1P LLUSSY | qu ranpa YRIGQO OUDULAOSSE EDMIIDA EIEIUL]Y owsweded

ouawenodwod 1p AP0 aucZE[oTA suorzepinbi ousurede Ip orepuEw

weSa] B[[ap L[N ¥j[ap JUCISHINP erenddpruy 1p oue uod vzuspuadsaIos Ip LzudssY 230193 iqesuodsay JUOTSSTWIT
Jeunlssayoid SUOIZEWIO] 1P EZUISSY BANDQUIUOD BINE[OSNT €310 vIRdUL]Y
oudwenoedwos 1p IPod ducrze[oIp A1y oane
] ¥l[ap vInIND ¥[ap sucisnyp wendopeu] awpao eacdwn szuapess onadsi oweoueyy

vzuazedsen [p ezueduL]y esads 1p oufiadun onadsn creouey AUOIZEUILIIIP
oedIpw |ns nusaid LolkIsdo uNdlE Py 0sSIIE,| drvINLIT | 2UOIZNIDSD owpasosd SUOGPE auorzepinbyy

ReUnuINoP poeIndo samoav,

agodas e3ndasd OlONUOD 2 ¥IRLIA TSSIU()

[2p apiqesuodsay

pa suopzisodsipaig

IP UOIZEUNLLINA(F

9[EUOIs5701d JUOIZEWHIO] 1P BZUISSY

ojuawenrodwos p 231Ppoa SucIZEOIA

e[S TP eanund ap uoisnyyip taendapeu]
vZuoTEdsen 1p vzuedUBJ

o1eazdw ns BUsard uorerado wndfe pe 0ss222e,] dILAWT |
AEUILINGYP 1103e32d0 DIH0AR,]

VIIQUIDEI) JWI0U DUOTZE[OT\

313 suoizisinhoe sssowg)

LJ0IMII0] AUOIZLION LZUDEEY

aurEnuos wsinbas ossassod eaguas viesue
drsuod / vdspy vanpasoad onadsu oresuepy
0AMOASIII0D [OP SUOIZEUTULINIP EPU oSNy

2101108
[2p apqesuodsyy
ouawipasord

apqesuodsay

JUOIZEUIULL AP
IUOIZOPE
pa auorzisodsiparyg

ougadun

IP 2UOIZEUTUINS(]

VLIALLLV.T
SIDAS 0S$I00Ud
LLNV.LITISV HO.LLVA ISITTVNV ISOTHOSI¥ LINJAH | dHO OLLIDDOS Tdd V.LIALLLY | ossa0ad jap Em
0882001
osweded 1p oyepuep 1op mding
opyn,g | ossavoid [ap indug
0583201
vsads T|lap Isty g[fap Auonsad vNALI0D B|Ap ToLYLaa BT orezzieuy 2 ossasord ] [2P 2UOIZLIDSI(Y
asads a[[ap auonsag 0sSa001g
OIHDSH
OINOWIYLVd 13Q d 9534 ITTIdA ‘ALVHLNT FTTId ANOLLSED 1d VIIV




ouawenodwoD Ip 331p03 IUOTZE[OIA

o1ownG JuoizEUdasse

vaTeda] efjap TIM[ND B[P SUOISNIIP wendspeu] spuewIop 3P aucize[odivew 3 SUOISSIUI() 3 suorzefjosoioad spuewop
€zUoIEdsEal IP BZUBIURJY suorzejoamoid gpu opleryg ofoseinid ‘ofjeaosoad auoizeodoioad
neunualep maifos areidsauuep o aoae] ooud [ap owsawswg | OPHIN anqesuodsay oI, [[e BuSasuod) 2 3uOIZIOTY
JevOlssaJ0Id FUOIZEWIA0] IP BZUSSSY
uawrensoduod 1p 221pO2 JUGIZEIOIA
gresa) gIap eIm|nd ¥[[Op 2UOISNIIP elEn8apeu] | nuedidszed ip orswnu [ arww 33d suoizesnqqnd CRIEFEL ED Opueq
pzuasedsenl Ip B2UBIUEJY | BSSIWIO O DIOPH WUIWIA) P 3UOISIASL] 310195 3[iqesuadsas 12p suoizedqqng

s[eun1ssaj0id IVOIZEULIOY [P EZUISSY
ousire1sodwos 1p 321p0d UOIZE[OIA

vaiesia] ¥[op vanINd T[IAP SUOISOIIIP viEndspru]
vzuaTedse1l Ip BZURDUE]Y

neuruaap madfos aneddauvep o oIu0AE]

owaoidde ouurd vos ezuepioIsp
u1 0 oueld 1p EZUISSE UT 03I JUMIZOPY
QIIE, [[9p SUBIZOPE 30 OPIEIN

310138
[2P aniqesuodsay

OB JUOTZOPY
p> auorzisodsipaid

earpqqnd
B1SE JUOIZIPUT
1P QUCTZEUTULIANIN(

3[eu0issay0id FUOIZEWII0Y 1P EZUISSY
olsweedwod p 23TPO2 JVOTZEONA

SIRISU0D ouEdi()

JUOoISSIUISIP
TP [IGUI22SNS [U3q

eedia) v[ap eImIno TP FuoIsnp viendapeu] neiuawipaoidopua JeUUIL ouery
: : 2102398

vzuaiedsen Ip BZULIULIA 1zased BZUISSE UL O13E JUOIZOPY o 011 FUO[ZOPY suoizeaosdde

neutInop maifes a1ed3suuep 0 a3I0AR,] vonsiduwal onadsiz oleduEy 1°P 2niqesuodsay p2 suoizisodsipaa 2 suorZzIuyaq
3[eucIss2j0id FUOIZELLIOS TP BZUISSY T

oluswereduwos 1p 921p03 JUOTZE[OIA

eineSa| e[op LAMND e[2p UCISNIJIP BIEnFoprU]
ezuaredsen 1p BZUBSUEA

neuunap madSos sreddouup 0 M30ALY

mersowrpasoxdopus tased suorzismboe essaw()
2123I3WSIP ¥P TU2q COUdpD auoizearqqnd essawg)

19p 2fiqesuodsay
oauawipasord
afigesuodsay

uared suorzisinboe
3 2UOTZENQGNJ

aleuoIssajord aVOIZLWI0] IP EZUISS
e .

oannsasa ouediQy

2UOISSTWISIP

2101198 Ip IIqI33asns

oiudweHodwod 1p 921Ped JUOIZEIOTA 1U2q 210EA BINIFUOD JUOIZEIN[EA LIUOLIT 1op spqesuodsay uaq 3eEuusn

pupedal ¥[pop BInand efsp suoisnyIp vendopru] vwwerdord : i ouer e1sodoid

ezuoredsen 1p vZUBDURI | 2payds suoIzEPI B[PV vZzn9dWwodul /5UOISSIN() citRipacos O1IE DUOIZOPE suorzeaordde

neunuInap modSos a1widdounep o a10AE] vwweiford suorzisodsipasd opaeanyg apqesuodsay p2 suoizisodsipasg 3 auoIziuya(q
VLIALLLV.T

cRglon 0$saAD0Ud

LLNV.LITIGV NMOLLVA ISTTVNV ISOTHOSIY LINTAT | THD OLLIDD0S TAd VLIALLLY | 0ss3003d [9p Iseq

ossanoad

ONeNUOD 19op wmding

suedp Jopyng | ossssoad jap indug

ossagold

speunwos owotwed [pp suonsad 21331303 BYSp LIYUA BJ[E 03eZZYEUY 3 0sssoxd (] I°P PUOIZLIYS(]

SUOISSTWISIP JULIpaw C_CCE“..:H& |3p suonsas) 08Sad01j

OIHDSTH

OINOWIYLYd 140 I 3594 TTTad 'TIVILNT TTTIAA ANOLLSHD Id vy




apeuotssojord suorzewoy 1Ip vzusssy
owueadwos ip 501pod sucdZejory

wIneds) efPp eInnd glop Juoisnyyip eienSapeuy
vzuDudsen p ezuedsueyy

neutwIniap mafdos areiddouuep o atoaey

EIM[OA D JUOIZIIISEI) JUOIZEIISIIDL BSSIUI( )
onenuod 1ap emdns ¥su opsviry

OMDJJO

ojanb uoa suorzeudosse 1p ozzaid [ap ezurpIodsiq
0z231d [op CIUDWLSIIA 0SSIUL( )

muedos aepyn
numnadwos

"V'd ¥ U02 211EnU0d ¢ weded ediyuoa essowgy | 2101195 apqesuodsas onenuod endng onenuo gndng
JleuoIssajord SUOIZEWIO) 1P BZUISSY
owsuretodwon 1p 31pos suorzejory

WIS ejop eIMnD B[op Juorsnyp vienSopeul oudg30 suorzeudasse

rzuasvdsen 1p ezuesuepy | ofanb vod suorzeudiasse 1p ozzoid pp vzuepiossiq numsdwos 2112450 JUOTZEIN A BUTULIZP

uewiunmap maddos aviddsuuep o amoacy ONL[[2P uoizope |[pu opaeiry | Aonas  apqusuodsas | equoa auomizeaviddy auorzopy
9jeu0issaj0id JuoIzZelLIGy 1p TZUISSY
cluaweodwod 13 331pud AVOIZEOIA

wneda| eap eInnd g[pp suoisnyip viendapeuy ausaggo

vzuaedseay 1p vzuroue)y auaaduwed ainuaasad | suorzeingea o 3

neurwNap mddos azeiddauuep o a1poaty 31210 3Pp Suoizvjodiutw 3 Juossiu()y | dronas  spqusuodsal | a0 TOYL3A | PUBLIOPELIONNNS]

EIUOMI3[2 Tisod
OZZIUWL ¥ BINAIIN

rIsanry q
risod ozzaw oAzl
sjeuotssajosd suoizenuog 1p ezuassy 031 ®




muawelrodwod 1P 221P03 JUQIZEOIA

1uINy 2UOIZEUBISSE

BIEF] B[[Fp BIMIND B[[2P SUOISNJIP S«d&uﬁn& SpuBWIOp I[P u:omnw_ommcaﬁ 3 JUOISSHUD) 2 u:Oﬁu:Ououcun_ Jpuewiop
vzuaiedses} 1p BZUBIUEY suorze[[oanioid 2[[3u opiery Rl ‘ojjos0101d auorzejjoonoid
neunusmap madios aeddauuep o aa108E] oond [ap oyuswnarewg | OPHIN anqusuodsay oy [E eudasuor) 2 JUOIZIOTY
aMeuoissajo1d 3UOIZEWIOY [P BZUISSY
ojuawezodwos 1p 331poa FUCIZE[OIA
wpesa) ef[3p eI[Nd ¥[ap auosnyyp viendapeu] | puediasied ip osswny [1 saenun 33d suoizesqqnd ETERER [TED) OsIAAR
vzuaiedsen) Ip BZUEDUEJY | BSSOWIO O MIOPH  [UILLA) [P 3UO0ISladig 2301138 3[Iqesuodsal auorzesrqqng

3[EUDISSIJ03d JUOTZHILIO] IP BZUISSY
oaweIodwod Ip 331pO2 SUCIZEOTA

eimeal ¥fop vamnd ¥[Pp SUOISNIJTP vrendapeu]
vzuazedsen 1p vzurduL]y

nevrwaNsp maffos srelddouuep o s71T0AE]

oseanidde ouerd voo vzurpIndsIp
ur o oueld Ip ¥ZUISSE UT ONE IUOIZOPY
ONL[9P JUOIZOPE,[]3U OPIEIry

2101198
2P @qesuodsay

0128 JUOIZOPE
p2 suoizisodsipaig

oanqqnd
OS|AAR SUOIZIPUT

IP SUOIZEUTULI3NS(]

I[EUOISSIJ0Id JUOIZEUIO 1P BZUISSY
o1uawLIodiwod 2 321p02 JUOIZE[OIA

eS| €A B3NN L[IP JUOISTYJIP vIenIapeu]
vzuaTedsel) p ¥ZURDULY

neunuzalep nioffos anedHsuup 0 AM0AL,]

eanstdw onadsi oresupy

SrensUod oUEHEI
330138

[2p apqesvodsay

©LE SUOIZOPY
p2 auoizisodsipaid

2uoIZEZZIIOEA

TP IQIAISNS [Uaq
areuuaw) OUEL]
suorzeaosdde

3 auolziuya(

A[rUOTSS930Id JUOIZVILIO IP BZUISSY
ouswelzodwios 1p IIPOI FUCIZLOTA

wleda] [ap eI g[ap 2UOISIIYIP BEnSopru]
vZUDTRdSEI) Ip BZUBDURA

neununiap mIa33os arw@Houuep o aatoatg

2ILZZLIOEA EP IU2qG OOUI2 UcoaNGUm—Dﬂﬂm eSSy

2101328
2P 21iqesuodsay
oudwipasoid
apqesuodsay

tiared suorzisinboe
5 JUOIZEIqYN]

Jeuoissajord JUOIZEWIO] 1P BZUISSY

0Anna2s3 ouedi(y

2101138 JUOIZEZZHIO[EA
N uoEuEﬁ.MomEou Ip 291po3 ucNM«_OS Tuaq 210[eA BUTISUOD SUOIZEIN[EA ¥OUOKIT 12p apqusuodsay Ip IrqIna2sns [uaq
: 1 ¥[[op wINA|n3 B[ap suolsnyyip vaendapeu] ewweidord 4 s[euusn ouelg
vzuasedsell Ip EZUBDURI | apayds JUCIZEPDI B[[2u ezzMa[dWwosyl /SU0ISSII() 0IUNP3IOT one auotzope | eisodoid auoizope
neuninap maffos arerdSouuep o oAt rwwerdord suorzisodsipaid oprary anqesvodsay p2 suorzisodsipai ] 2 HUoIZIUY(]
VLIAILLV T
A (O 0SSTIOUA
LLNV.LITIIV [MO.LLYVS ISITVNV ISOIHOSIY LLNFAT | JHD OLLI9D0S T3 VLIALLLY | 0ssa003d [op 1sed
ossasoxrd
0NENRVOD 1op inding
sued 1p jopyng | 0ssasord [ap induy
ossasord
s[eunwond owowned [Pp 3uonss3 €1131103 B][3p EIYUA Tl[e 01EZZIEUY 3 0ssd0Id [] PP 2uoIZuIS3(]
SUCIZTZZIIO[EA JIVEIPILI ouounied [2p 3U0ns3D 0853201
OIHOSTYH
OINOWINLLYJ 190 J Sdds 71794 ‘LLVILNT ATTHd INOLLSAD IJ VvIaVv




sjeuoissajord suorzrwio) 1p vruassy
ouswenodwod p a21poo JuoizEjoTA

wEda] F[op TINNI e[ap duoisniyip elendapeu]
ezuasedsen 1p vzuesurly

neunuInap nieddos arrdsuuep o siuoary

BIN1JOA D DUOTZLISSEI] DUOIZUIISII03 LSSl )
onenuod jpp endns gau opaeiry

ouDJJ0

oanb uod suoizeuSosse 1p ozzaid jap vzuepIosI
0zza1d [9P OIUMWESIDA 0SSDUI( )

auedos spepyn
suaaduwon

V' d ¥ uod snrenuod ¥ eideded edg o essowiy | aonas  spygusuodsag onenuos gmdag onenuod emndng
9[euoIssaj0Id JUOIZEUIIOY IP BZUISSY
ojsawenoduros 1p 291pod JUOTZE)OIA

ﬂ.u_._«wu_ E[[oP eimynd efjop 2uoIsnyjp au«:wuﬁudcﬂ 0uRy0 UCOmNﬁ—.—WUmmG

@Nﬁuuﬂﬂﬁm«.ﬁ ﬁmu CZUeIUBy] O:U:T uod UGO_NﬂQMme_w Ip ozzad _U—u CZULpIoasIg UHCUHU&ECU 2149330 UGO_N_NHH.;N.) EUNLIISpP

neulwaep madfos srwddsuuep 0 2auoat,] 0L, |[3p SU0TZOPE,[|au op1EIy | donas  apqusuodsar | eqias suoravsddy JUOIZOPY
2[LUOISS}01d AUOIZEULIO] IP EZUISSY
CuCUEﬁuhC&ECU 1P 3pud SUOIZE|OIA

BIESa] v[sp tinmnd eap suoisnypip erendapeuy au1ap0

rzualedsea 1p BZUBIUL]Y aunadwos anusasad | auotzemnpea o o

nruiuNIp Waddos aeddauuep 0 aiuoaey 3113350 3f2p suoizejodiurws 3 suotssiuigy | aonas  apqusuodsas | aayo EIA | puUBWIOpELIONNNIS]

9[EUOISS3J0d FUOIZEWIOY 1P CZUASSY

TUOIA[R Blsod
OZZIWE ¥ BINAIDU
LISy q
nsod ozzaw oAl
O3 E




s[euolssa30id FUOIZEWID] 1P BZUISSY
oluaweedulos 1p 321POD SUOIZEIOIA
pAEda] B[2p wamna e[2p sucisniyp eendapeu]

213Jj0 JuoIZEIN[EA

ezuaredsel) Ip BZUBIUEI suxadwos smuaasad | 2 spueIOp
neuuna)2p maddos aelddauuep o 211048 31390 3f2p SuotzE[odiuEW 3 JUOISSILC) | 230N IpqEsuodsal | susggo L=THREYY eHONNNS]
¥3IU033]2 Bisod
0ZZIW E BINAIIT
BISAIYITY q
visod 0zzow 0InA321
arrunIss3301d SUOIZEUIOS 1P ¥ZUASSY oo1g e
o1uswenrodwios 1P 33IPOd FUOIZE[OTA OINLNU 3U0TZPUdIssE
Yo ¥[Pp vAnIN B3P SUCISUIHIp LIen3opru] IPULWOP I[P 2uorze[Odiuetl 3 JUOISSTW) 2 auorzefjoaoiod Jpuewiop
vzusIedsyal Ip LZULIURIA] suotze[[osoi0id efau opreng ofoacacad ‘oqos0i0d Juoizefed0101d
neunuIsiop Madfos suEdauuep o 211I0A,] oond [op ovowmaewg | OB apqusuodsay ORI, rudasuor) 2 2U01Z3TY

3[eUO15S3J03d JUOTZEWLIO IP BZUDSSY
oyuaweII0dwod 1P 2P0 AUCIZE[OTA
vaeRa] g[[ap vInnd ¥[[3p JUOISNIJIP Blvndapeu]

nuedrared 1p oaswnu (1 23enu] 12d suorzeargqnd

fuadwos
3101128 apqesundsas

vzuasedseal Ip BZULDUB[Y | ¥SSAW0 0 MIOPE  [UIWIA  1p AUOISIAlg OSIAAE FUOIZEITqqD ]
s[euo1ssajo1d JUOIZEWIIOY IP ¥ZUISSY
owstuesodwod 1p 221pod IVOIZEOIA oanadsiiios

waeda] v[ap BInAnO B[9p SUOCISnIIp vlenTopru]
vzUdIEdSEIl IP BZUBDURJA
nrupnisiep mogfos amiddouuep o azoAe]

12p tuna3u05 B[[ap JUOTZEIN[BA EIWOINY
1221113 onadsn oredURy
ONIE [[9P FUOTZOPE J[IU OpPIeiry

2101198

[2p apiqesuodsay

O1E 2UOIZOPE
p2 suorzisodsipaig

oanqqnd
OSIAAER JUOJZIpUT
ip AUOIZeUTULIdA(]

areuorssajoid sucizewo] 1p BzUAsSY
ocwuswreizodwos 1p 331p0d aUOIZE[OIA

vaqeda] €f[ap vanand E[[2p SUOTSNYJIP BIenIopru]
¥ZudIedsels P EZUEIUEIA]

neuINsp madfos sreiddouuep o s1Ioaty

01EPOWIOD [2P OZZIUN JPU 0SNqY
1321133 3P SUOIZINILIS E[[2U OSNQY

0ANN252 OUEdi()
2101128

[2p apqesuodsay

01JE JUOIZOPE
P2 suoizisodsipalg

0ZZU[PUY IP ONY |

VLIALLLV.T
ERILI0L 0§$3J0Ud
LLNVLITISV IMO.LLVA ISITYNV ISOIHOSIY ILNJA™ | HFHD OLLHDO0S THQ VLIALLLY | ©0ss3d01d [ap 1se]
ossadord
OUELULD Pp inding
aued 1p Joyn q | ossadoid [ap induj
ossadold
apeunwod cuowsed [9p 5U01s38 L1III0I B[P TIWIIA B[jE 0IEZZI[EUY ? ossasoad |1 [Pp 2uorzudsa(q
OIEPOWOD O SUOIZEI0] AUBIPAW oluounned [2p 3uUousIn 08§00
OIHOSIY
OINOWIN.LVA T3 9 489dS T1TIA ‘LLVIINA TT19d INOLLSID 14 Vv




sreuvissajoad suoizriog 1p BruIssY
oswentodwes 1p IPOI UOTZBIIA

EA1[ET3] E[[3p BININI P[[2p JuGIsnijIp vienSapuu]
vzuaiedser 1p ezuEdUT]y

neulwaalap madlos arwddauuep o Mpoary

CIMIOA 3 JUOIZLIISTL] JUOIZELISIZD] BSSII()
openuod [ap endns vjpu opaery

0UI21J0

of[anb uod suoizeudasse 1p ozzaad [ap vzurpioasiq
0z221d [3p CIUAWESISA OSSIWI()

V'd ¥ U0 223enu02 © eded LuaA BSSItL()

awedos apeodyn
snumadwos
210135 apqusuodsal

onenuod yndng

onenuos emndng

sjeuorssajosd suoZEIIO) 1P CZUIsSY
OIUBWEROUIOD 1P 331PUd FUOIZE[OTA

wieday vlap einina gpep suoistytp tiendapeu|
vzuasedsea 1p ezuesueyy

neuiwaniap wadlos aviddauuep o a1uo0ar;]

c..tuwu*C
ojanb vos suaizeudasse 1p ozzaad [ap LZULPIOISICT
ONE[[3P SUOIZOPE (AU OPITITY

auaadwion
aonss  apqesuodsas

3119JJ0 JuOLZEIN[TA
fequaa suorzeacaddy

auolzeudasse
BUMUINIP
JuoIzopy




3EUOISSIJ0Id JUQIZEWIIN] 1P BZUISSY
o1uawesediwon 1p a2POd IUOIZE[OIA

a[edpiunw

vizijod a1uady
owawpayosd

2P 2[igesuodsay
Munadwod

2101138 apqesuodssy

EI[ES9] B3P BINNO B[P SUOISIYYIP elendapru] numadwod
vzuasedsesl Ip EZULIULA JUOISSILUSED ESSIUIC) Qiicseieid 0 pa wedio
nrunuIlap n1afios seERoULEp O AII0AE,] suorzefodooad essawgy | ORI apqusuodsay DU JUOISSTWSEL], 01)1¢ SUOIZNDIST
a[EuOISs2J01d JUGCTZEWIN]Y [P ¥ZUISSY spedounw
ojuawerodurod 1p 331pod UNIZEOIA vrzrjod arusty
wIual ¥[Pp RIM{ND ¥ FUOISAIIP TILNFIPLU] O[[OTIU0D 1P O EIGLAA 1p ‘eanIads i d
vzuaredsen) 1p BZUBOULIN | w3IADNE [[2P OS2 [[E SWIOJUOD UOU 0N SUOIZEPIY QIUSILIPSon S O11¥ JUOIZIIFEONOS OIUDUIBIIFIIE
neunwnap nyad3os o1eiEEouuep 0 oAty 011¢ JUOIZEP3] BIEIURIN PP anqesuodsay 3 suorzisodsipai] 1P 3[EqI2A/ OBy
apEuoiss3j0I1d JUOIZEWIING 1P EZUISSY apediounw
orwaweodwod 1p 331ped JVOIZEOIA 0IUSUIVIIIONE 1P EIUANIE,[[SU OSOQE O JUOISSRUQ) erzijod s1ua8y ‘
wITeHal ¥j[op wIMND TP SUOISIIp viendapeuy O[IONLOI 1P O EIYIA o 3 odonypeados
vzuaIedsen 1P BZUEIULIY 1P “eARIDAST BUANIE JVOIZEIN[E O SUOISSIW() e 2U01ZN3352
neunuinep moddos aeiddouuep o aiIoAe] BIIONNIISL|[IP OIAAE []IU OPIvIn] 1P 2[1qesuodsay | pa rusur mae IYLIN euonNnnsy
©oruoIIa eisod
OZZIW ¥ BINAIIN
BIsaIny q
visod 0ZzZoUl INAIIN
aJeuorssajoId SUOTZEUIIOY IP BZUISSY orawpanoad [ap 0914 -
owawmezoduwos 1p 931pod dUCIZE|OlA | opqesuodsal (¢ DI [EOP JUOTSSIISEL) E[[9U OpIeIry oISWNU SuoIZEUTIssE
wieSa) eQPp wImN2 [[Op JUOISNIIP BlenTopru] BZUBISI|[2P Suoizejodiuew 3 SUCISSTW() 2 suorzejosoload | oysodsa fendunua(g
ezuaredsen 1p sZUEdUE] suorze[jod010id e[aU OpIeITy glazcio ‘ojjonoioad suorzejeudag
neuiunsp magSos srei@douuep o saoa,] oond pop cwswirewg | ORI aqiqesuodsay onyyn. e rudasuon aued 1p ezueisy
VLIALLLV:T
BIOAS 0SSAI0Ud
LINV.LI'TISV THO.LLVA ISITVNV ISOTHOSII LLNHAT | FHD OLLIJD0S 30 VLIALLLY | ossasoid jap 1sey
0ssaooId
OIUIUIELIZIIE 1P S[EQIA fONY 1#p mding
sued 1p vzues) /opyng | ossaooad fap wdug
ossasosd
suo1zadst Ip 3 EIYLI2A P O[JONLOD 1p EBNAME, 2P crwswid[oAs a5e[0da1 [¢ viEzzIfEUY 3 0ssadoad || 9P SUOIZLIDSA(]
woizadst 3 sypyIea ‘0j[OIL0]) 05530014
OIHOISI™
INOIZNVS J INOIZAdSI ‘HHOIAINIA ‘TTIONILNOD 1A vaav




Seuoissajoid UOIZEUIO) 1P vLUDssY
o1pmIEII0dWo? 1P 3Ped JUOTZEOIA

EITERD] B[P vINI[ND (3P SUOTSIFIP BlEnFapruy
vzuaredsen 1p vzuesuRI

neulkIRlep M1addos axrdBouuep o anaoayg

SUOISSILUSLI) USSIW)

apedisunw
viztjod mundyy

ansed
E[[E J[¥qIan vudasuor)

one AUOIZNIISH

3[eu0Iss3301d JUOIZEWIN] IP EZUISSY
owpweodwos 1p 231pod 2UOIZE[OIA

VLD ¥{[ap BImND efap Suoisnyjip venSopru|
rzuaedsen 1p vzuedsut]y

O[[oNue2 1p o vamads

apedpmunw

3[EAIIA [P BIBTPALLIL
[EC24A [2p vIEl !

BIANIE [[2P O11SD,[[E JULIOJUOI UOU O1Y JUOIZEPIY DUOIZIIDE0II08 OlUIIB)IIIOE

DEUIaIOp n3affos axvldEsuuep o daoar,] O DUOIZEPDT LILIULY ezijod ausdy 2 auorzisodsipazg Ip I[eqian/ oy
sppuntssajord suotzetuiog 1p ezuassy ssed
01uswELodWod Ip 3IIPad SUOIZE[OIA EJ[Op dUOZRIRIIIP
vaedd| efpap vamnd elpap suosnyip viendopeuy 2u0TZIoRY
rzuoredsen 1p vzUEIULY DUGISSTW ) u?&uE:.E vIETpawWIW]

neuLIop maddos aawddouuep o aapoaey OJUDLULLIIIDE IP EUANIE [[IU OSOCE O SUOISSIW() vrzod syusy JUOIZEISIIVOT) BLIONNISY

aspeuorssajoad auoizewiog 1p Tzuossy
0upwELodwos P 33IPOI SUOIZE[OIA

eapeda) eiap vInInd vap sucksnip vendapeu]
vzuaredsen 1p ezuesurly

neupuIsiop maddos sreidauuep o ssmoar,]

OlUIUEIIIIDE [|2P SUOISSILUG )

spediumnw
vizyod nundy

.JCO_N.G_OT}
OJUBWEIIIIIY
OLIOJLIIN NS
O|03U03 1P BIAIY

oRYIN (] eAREIZII]

VLIALLEV,T

GRS 0SSTI0U
LLNVLITIZY IMOLLVA ISITTYNY ISOIHOSIM LINTAY | HHD OLLAIDOS TAA VLIALLLY | o0ssad0xd [ap 1seq
0ss3001d
QIUIWITIIDIDE IP Jjeqlaa /ony 1Pp inding
oyyng | ossadoad jap anduy
ossadoxd
.ﬁ.,:“m_..Uﬂ._E_ SUAIZLISAUODT OZZIWL T BpES d__u_u UU_TCU & OZe|01A .u__u_.. CuCuEﬁu._uuuﬁ:ﬂ C._GNS:.GCC ? ossazond : [P 2UOIZLIDSI(J
W0IZadst 3 AYPYUIA “O[uNBLY) 08532014
OIHOSIY
INOIZNVS I INOIZAdSI ‘THDIITHIA YTTIOYLINOD 1d VIV




U—NGCMmmumO.-& QUOIZBULIO] 1P BZURSSY

CIUAWELIOdWOD 1P 33P0 SUOIZE[OTA
EEda] B[op LaNInD Bl[2p Fucisnyjip elendspeu]

ojuawpasoid

Ieul] ONSI,[|PP
OIBSSIIAINL 8

rzuaredsea Ip BZUEIULIN PP PUOIT3UGY TP TUIWIIS] PP 3[IINUL 0SI033(] ELETERE SUOTZESTUNWIOD oyondun
neunuinap maddos aaroae] PP dpqusuodsay Josuasse oizuag | o/a onordss ony
aauawipasoidopua
uared auorzisaboe
1ad a0 uedio ‘pua
ouaupasold

3¢ JUOISSTLISEI) BILIUL]A]

2p aniqesuodsay

pr 2uGizviusawnaop

OIUBLLLIIIOE [P BUADIL][IU 0SNGE O JUOISSTW) SUOISSTLUSEL],
3[£U018S3)03d FUOIZEWIO] IP BZUISSY ofjonuod spedomnw
Muameisodwo 1p 201pod JUOLZEIOIA IP © EIFU2A [P BIARIE SUOIZEIN[E O OSSO eizjod uagy
wIeRa v[ap vannd Y[ap suoistyyp vivndaprul owawpar03d i
vzuoredsen 1p BZUBDUEY PP QUOISRIUOY 1P TUTLLID] P JUNUT 081039 aruaditpasel odonesdos
neunuIsp mia330s 210, BIIOLINIIST,[[IP OIAAE,[[2U OPIEITY fop apqesuodsay nie LU A euonnns|
¥IU0IN3[3 BISOd
0ZZIW ¢ ¥INAIDI
vlsaryary q
v150d 0ZZIW OINAIIN
9[euOIssayoId SUOIZEILIC) TP BZUSSY owawpaoxd |ap 091 e
oruseizodwos 1p 221po3 dUOIZROTA | opiqesuodsal fe e [3ap JUOCISSILSET) B[S0 OpIeIry OIIWNG JBOIZBUIISsE oseand [ap 2zed
WIEdo] E[ap LINND B[P SUOISNYJIP BIENSIPEU] zzueIsL|j2p suoizejoduew 2 2UOISSIW() 3 suorzefjoocioad zp one ousodaq]
ezuosedse 1p BZUBDUR]Y suorze(osoioid efau opreing glicaoiced *oqosmoad
neurwIep n1aZdos H1eiddsuunp o 2304 oa1d [ap oduswnzewsg | OPBIN afiqesuodsoy onIz3,[¥ ¥udasuo) aured 1p ezueis]
VLIAILLV.T
HYT0AS 0sSTI0Ud
LLNVLITISV MO.LLVA ISTTVNV ISOIHOSH LLNFAZ | HHO OLLIIDOS 190 VLIALLLY | 0ssa001d [9p iseq
ossasord
ootdun o 7 2 ouondsa ony ep inding
oreaud [op azed ep oue onseda | ossasoad ap indug
ossadoxd
<~Q\<~Um T[[=pP CummCQOU € [A1S5322015 1T :wwﬁ O[[CIU0D 3 EILIIA B|[C OIEZZIBUY] 2 ossasond il 19p 2UOIZIIDSa(J
wo1Zadst 2 AYIYLIA “Of[O1IV07) 0§53001J
OIHDSTH
INOIZNVS d INOIZAdSI ‘AHIIINFA ‘TTTOYLNOD I vIgv




Ffeuoissayoad suoizewa0g 1p vZuassy
ouaureodwos 1p 931pud UOLZEOIA

ENEAS] P[[3p BINND ¥{j3p SUOTsnHIp viEnSapuu]
vzuasedsen 1p ezuesuepy

neuusep mofdos swtdlauuep o amoae,]

SUOISSILUSEI] BSSILN)
suorzefjosoiod essow)

ajediaunw

vizijod ajualy
omuipasod

[2p apqesuodsay]
uaadwos

10198 apqesvodsay
of[oamoid

oy rgesvodsay

nuaadwos
N pa wedio
1UD SUOISSTWSES |

O11% UOTZNDISH

9[EuOIssa301d JUOIZEWUIOY Ip LZUISSY
musweloduzos Ip 231pod JuoIZzE[oIA

vaeda] E[[2p vINMN 2P duOISIYp tiendapru]
vzuosedsen 1p vzuesuey

O[O0 Ip 0 L3I 1p ‘taniads

apednw
vizifod swunly

oyuawpanoad

ﬂum.:uuw..:U—u Su_muv.—._.m uEuOmCOU uou 03e UOILEPYY M3 JUOTLIIDISMI08 GlUIUIe}I2008
nrunInsp maddos anvdiauuep o sauoar, 011¥ HUOIZEPIT EILIUL A 1P dniqesuodsay 3 puozISadsIposg 1p aleqida/ ony
a[euoissayoid auorZeWwI0g (p BZUDSSY S
orwdweodwod 1p 231ped JuozeolA OIUDLUEIIDIDE 1P EIATIE [[AU OSTIQE O DUOISSTLUC) vizijod suagy
enpeda) ¥[ap Inano ¥pp suoisnyyp vendopeu] O[[OIUGS 1P O ¥IEIA ofonfesdos
ezussedsen 1p eZuedurly p .c./_ﬁuam_ EITADIE DUOIZBIJE O JUCISSI| ) OEUE:UUEZQ AUOTZNIDSD
neurInep maddos srEfauuep o smoaeg EONNLSL[[IP OLAAL [[OU OpIeiny [2p apqesuodsay P9 [UIDNUT (118 BIYLID A eLONNnS]
E2TU0N2]2 e3sod
OZZIW € YINAIDL
(OESTI R ‘q
uisod ozzow oinasou
djeuorssajoad auorzewaog (p vzusssy owwiparod jap 031[d e
oudWwrnodwod 1p 201pod suorzBlol | sjqesuodsas {& nIE 1[30P JUOISSTLISEL] ¥[[AU OpEIry osawnu duozeugasse
BnEdo] ¥(iop eanind ¥[p auoIsyzp vindopeu EZULISL | suoizejodurw 5 suossiul ) 3 suorze(losojoad | osodsa fepunuagg
vzuaredsea 1p ezULIUB[ auoize[josoroid [au opIviryg <f|[sSper ‘ojosolond auoize[eudag
neurwINop magdos sneiddouuep o o1uoaey oond pp ouswewg | 9PYIN Aqesuodsay OINI M), J{¢ Budasuon) aued 1p ezuers|
VLIIALLLV 1
HTOAS 085ID0¥d
LLNV.LITISY 1M O.LLVA ISITTYNV ISOIHDSIN LINJA" | dHD OLLIDDO0S THQ VLIALLLY | o0ssadoxd jap 1seg
ossadoad
OJUIWELII0IE 13 A[CQIIA JONY 12p inding
saed 1p ezuerst Jooygn,g | ossazord ap anduy
0553001
IARENSIUTLILIE DI 3 QUaWE0331 1F35] 1p worze|ola 13d BLOIEUOULS VHAIE[[2P SU01ZN2353 |t olezzifeul 2 ossasoad [f 9P AUOIZIISA(]
uoIZUEg 0553001
OIHOSIH

INOIZNYS d INOIZHdSI ‘FHIIINFA ‘ITIONLNOD

10 VIV




9[eUOIsSIJ0Id FUOIZEUIIN] IP BZUISSY
vareHa) e[[op BITIAD e[2p suorsnyjip erendoprul
orusweszodwod [p 221PO3 DUCIZEDIA

apurwop PP suotzeledius 3 JUOISSIO
auoize[[o3003d e opreny
0o1(d jop cauaUIIIRILG

ofjeamoad
opyy Iqusuodsay

vorunasaps esod
0ZZIUWI ¥ BINAIIN

BISIIYITY ‘q
e1sod ozzaw vInan
oo E

OIsWnU 3ucIzeudasse
a suorzy[osoroad
‘ofosoioad

ORI tudasuo)

apurwop
suojzeqesoroid
2 2u01Z3oTyg

s[euorssajoad FUOZELI0] Ip EZUISSY
01u3WEIIOdWoD 1P 23IPOD IUOIZE[OTA

vaeda P[[>p vInno ¥[ap suoisnyyip enendopeu]
vzussedsun Ip EZUEIUE

nurdpaied 1p oaswnu |1 2w 15d suorzesrggnd
vssOWo 3 mIOpH  [UIISl 1P 2UOISIadl]

agpe 2 ofjoamoid
onyyn Iqesuodsay
nuaadwod

3101135 spiqesuodsay

OSIAAY UOIZEXNqQnJ

oqe 2 ofjozoloxd

0s§$3301d EUTUWIINIP
PP WI[IqUIDIEn AW0d EsAUT vzustedsell I EZUEDURL[Y avorzeonqand efau oprary | 9PBIN apqesuodsay auorzearqaqnd
112]0o1IEd NISES0S 2IBIN[IAT
ajeuorss2joid JUOIZRWIIO] IP BZUISSY | 1p odoas ofje amdodu ep suorzisod (e Juorzes
owowenzodwos 1p PO JUOIZELOIA | ur nsongou Meuoissajord 3 meupmme nisinbas auorzvaoidde
eH[Edal E[2p vINND E[[3p uOISNIIP wiengapru] p ossassod [I 2WIGUIA T TDUOPL nuaiedsen IP JUOCIZEUIWLIIIP oorjqqnd ostaae
vzuozedsely 1p EZUEDURY | 5 1AN30T80 rUSIUEXdDW [P BZUADYIOSUL PO CIFRIELITES 2 ooqgnd ostane suoizescadde
neunuap madBos sapone | Mezzieuosiad, 0sso20e 1p Bismbal 1P TUOISIALY s10128 3[Iqesuodsay auorzisodsipaid | pa auoizisodsiparg
jeuo1ssayo1d JUOIZEWIIO] TP BZUISSY saensuon ouedicy
owswezodwos 1p 321p0d JUOIZEOIA TRy
vaeda) wpep eImnD Yap suolsniyp erenSapeuy
vzuaredses 1p BZUBDUE ©21ued10 JUCIZEIOP DUOIZEIN|LA EIUOHI SRS SULIOU 2 {YILIEUL aeyudweodai

neurwznep ma33os sredSouuep o axIoAk,] [[EUOIZ3I3SIP 191D 1P SUOIZEUILINIPIL] 230135 aTIqEsuodsay suorzriuawe(oday | O OZZLIPUI Ip ONY
YLIALLLVT
ELALONL 0SsTD0Ud
LLNV.LITIEV MOLLVA ISITYNV ISOIHOSIM LLNFAH | FHOI OLLIJD0S THA VLIALLLY | 0ss3d0id [3p iseg
ossaocad
EUTWIOU ¢ OIUEDUL OJUIWILIFJUOD 1P OIUIIPIAAOL] 12p inding
opdyn,q | ossazoad 1ap anduj
ossasoxd
nuswejodaz 2 1§85 ep siaaid jjeuoissajoad 23y 1p eUIWIOU BT Pa 31U3 [|E AUINSI 1jeuoissajord 23n8y 1p oiuswiadas [v orezarruy 3 ossadoid || 19p 2uoIZIIDSa(]
sunou 3 nyoueaul JIU2WIILJUOT) 0853001 ]
OIHDSIH
ANINON 3 IHOTHVONI 1A vaIV




euCIssayoId JUOIZEWIOY 1P BZUISSY
ojuawetodwos 1p 231pod JUCIZEIA
waEda] ¥fpap vImind ¥ap suocisniyp vaenoprug

oq[e 2 ojjoro1oid
oIy Aqesucdsay

sunadwon

23uad1a

CANEULIOU B[P ojuswpassoad
rzuotedsen 1p ezueouey suorzeonqqnd essowo 210198 djtqusuodsay | mgiaasd oz nd ayorznoasyg
eZuadwod
P 3UIuoU 3
SANEISO ISNED 1P EZUISST, ([T NTZZILLY AydYMaa | sod amepsuos ousig)
3[euoIssa301d FUOIZEWICS IP BZUISSY | A[9p CZUISSE LI BUILOU 6 OILEDUI OIUIWLIRUOT) vIPUIg odLEdUl
T[ES3] T3P wamind Bjj2p auoisnip eendapeuy 3383) 1p nsoddnsaid 1ap vzussissns a1ua1adwon one suoizeaoidde OIUSUILISJUOD
oudweiodwod 1p 21pod auotzeolg | v a1 wafojoinel s wansuad  suoiranopy | sonas apqusuodsay | 2 auotzisodsipalg QIUIWIPIAAOSY
BIgHRjunou
P> mnpquedwodul  1p 9STLY  3||pErUAESST |
a[euoissajo1d AUOIZEWIO] IP EZUASSY | MUAAUL  SuoIZEITIYAP  auoisinbor  essauw) OSIAAT [[EP
vaeds) epep eInnd giap suoisnggip vendapeu) wisinbai 1ap suoizein|ea svjodanl] aumadwod | nsiasid nisinbas apuewop
ouawenodwoes p 331poed AUoLZE(OtA apuewIop 2Pp suorzeodiuew 3 auoissite() | atonas  apiqesuodsay | ossassod EIYUIA euouNns]




a[euonssajoid JuOIZEWLIOY 1P BZUISSY
oyuaueaodwod Ip 9TPOI JUOTZEOIA

EMES3] g[ap LI]N0 e[ap 2uoisnyyip eiendapeu]
vzussedsen 1p BZULDUBH]

odIIEdUT OIUSUIEINds?

vuepows 3 areundsip  endns  eawduely
osuadtzos IrmIBuod vdIIaA LIRIURY

JUOIZEIOT TP EZUDSSY

SATIEISO ISNED TP ¥ZUDISSE,[[¥ MLZZIEUT IUYIGLA
[[2P €ZU3SSE UT BUTIOU O O1IEDUI 0IUIWHAJUO))

ooEpUIS

aunadwos
spqesuodsay | 2

2161128

o1t auoizeaoadde
auoizisodsipalg

a[eda[ eutwioN]

3[euOIss3301d JUOIZELLIN] IP BZUISSY
ormurenrodwos 1p 321p02 SUCIZE[OIA

eaeda] e[op vanAN3 E[[2p JUOISHIFIP ¥IEnopru]
vzusTedsen 1p BZUEDUEN

NEUIWINIP M2330s 2IU0AE]

OAMIYSUEBII OPIODIE [P 0IUIWNLIS O2P 0sNqy
ETIBIIWAL 23]

aunadwos ouediy

sucizeaoxdde pa
one auorzisodsipaig

o1zipm3
Em EZUIISISII
0 JUOIZE Ip ONY

[euotss2joid FUOCIZEWIO) 1P BZUISSY
oswelIodwos 1p I21PoI JVOIZR[OIA

wareda] epep Eamnd E[ap SUOISUIIP vienapruy
vzuaIedsen 1p BZUBIUEN

neurwinap maddos aawrddauurp o 21104aL,]

21UadLA
BANEULIOU ¥[[E SWIDJUOD UoU ollt suoizisodsipaig

2IBIISUOD OULS1()
0ANN2252 OUESI)
ajumadwod

azomos apiqesuodsay

OOIIEDUT OIU3WTIRJUOD
2 apeds] suorz
suozeiuswe[odoy

arejuaurejodal
© oueIME}S
‘oZZHIpY] [P ONY

VIIALLLV.T
HOTOAS 0$SID0Ud
LLNV.LITIGV ROLLVA ISITYNV ISOIHISIY LLNTFAT | THD OLIHDD0S THA VLIALLLY | ossaooid [op 1seq
ossaooad
0JIIEIUT OIUSWILIIJUOD 1P CIUSUIPIALOL] pp inding
oyng | ossasoxd jap induj
ossaszold
1[eda] 1z1a33s 1p suoizisinboe,[ 12d 3 yruolzipsunS weSio ST 1ZUTULL UL |[3P TN Tl 13d nesoane 1p osswnadas v orezzijeuy 2 oss3aond (f 12p 2uOIZLIDSa(]
0S01ZUS1U0I [3p UONSIO) 0§83001g
OIHDSIY
OSOIZNAINOD 3 I'TVOT] [IVIIV 1 vaIuv




neunwInop malsos areidlouuep o s1oau,}
o[euaissajord auoizewzog 1p vzuassy

W] ¥[[op eININD (PP duoIsnypIp renSoprur
ojuaumkzodwon p 351pod BOIZLOTA

JUOISSIUSEI) LIBDULY
suoizefjoaoioid efau apaery

spedpunw vizijod
1p Muady fofjoomoid
oY Aqesuodsay

0¥ JUOISSIULSET)

OIDWNU JUOIZEUHIssE
2 suorzeosmosd

0NE IUOIZNIISH

s[eucissajoid aUOrZEWIINg 1p EZUdSSY
ouatenedwos 1p 331poa suoizyoip

VAERI] Bfop LIMnD ¥[2p suosnyp vendapeu]
BZUDIRdSEL] 1p BZUEDUEY

neuuaNap n1v3dos aeidisuuep 0 au0aL,

YDA AP vZUISSY

apedomunw
vizrjod 11y ajusiy

ﬂN.G.Num._ (4]

Soarurp foruswiEodsy
vzZUeIst

LZZMEPUOT BIYEIA

BHONNNS]

leuoIssajord au0iZeUIo) 1P vZUDSSY
ojuweIodwon 1p 221pod JuoIZEOIA

wEdd] v[Iop eIy PP suoIsnyIp EienFopruy
vzuasedsen 1p ezuesue]y

DEUTUINGp N19g8os areBdEuuep o auoaey

oswipadvad [op

ofqesuodsal e nie yBap suocssTWSLa LU OprEIRy
BZURISL[]op suoizejodiuew 5 JUOISSIUI()
suoizefosoiord ¥lpu opairy

oond pop oluawLswg

ojoamoxd

oIy} Apqesuodsay

NUELW (A1
EINAJDM BISHYITY "D
eDIUOINY eisod
OZZIW ¥ VINAIDLL

BISHYIRY q
tisod ozzaw oinasou
o211d it

aI3wnu suoizeuddsse
2 suorzejjor0104d
‘ofjeac01d
O3], 11¢ ¥Udasuo)

aued 1p ezuelsy

VLIALLLV.1
A0 0$sF00ud
LLNVLITISV DNO.LLVA ISITTVNV ISOTHOSIY LINFAF | FHOI OLLIDH0S TAA VLIALLLY | ossao0id [op _m«m
0883001
opeid [ Ip ony 12p nding
aued 1p eanviziv) | ossanord [ap indug
0ssano1d
{auoizues v) oreAa[s BY YD opyin/ oudio je 1zucuw Jondordun osioou suotzisodoad 1p onndas e U j[2p g By orezzIeuy 2 ossasoad || 9P 2UOIZLINSI(Y
a*.u_n.-um ﬂ__uma uumﬁCu L3 mcn:Nd_C__; u_ u«cu._uc_ OSO01ZUIIU0D _u—u uCCﬁwUO Ommvuﬁum
OIHOSIY
OSOIZNALNOD F I'TVOHAT IIVAIV 14 VARV




NEUIWINIP NITA0S TBARIVUED O 2ITOAR]

sediunw erzijod

afeuoIssajo1d AUVOIZBULIG] 1P BZUISSY OAIST[DUOD
‘ : ; 1p ;uade fofoamod .
wIESs] Tpap LI e[j2p Fuorsngyp wrendapeu] : owawipasaoid
oamIIodwod Ip 331P0d SUCIZEOTA JZUBUIPIO SUGiZEDYNOU Auossiw | OPYIN apqusuodsay eIYBON] ONE FUOLZNIIST
vannagard

a[euoissajoid FuoIZEWII0] I EZUISSY
orsurenoduos 1p 221p02 uOIZY[OIA

waesia] e[op wININD ¥[[3p SUOTSNIIIP vienSapru]
vzusIedsen Ip LZUEIUEY

PUIUINAP N3a530s o1eidiauuep O 21004L]

JUOISSTWISEI} LIBDUEIN
suoizejoanioad gau opIery
IUNJIIA J[[IP EZUISTY

speddunus
vizijod 1p ausdy

Ef[ep BEDIPUT IUIWIIS)
13U TUGIZAP3POIIU0D
uoIZNpoid

van32521d

E[[E SUOISSTWUSET ],

2 BZUEISI ETTEUIIOS
VZZANEPUOJ LOYLIA

BpONNAIS]

Uﬂﬂdo_mmumo.unm QUOIZEWIIO] 1P BZUISSY

ojusureszodwos 1p 501pod 2UOIZE[OIA
vaqedal e[ap eaND B[p2p 2uoisnyyp erendoprul

oluawpadoxd [ap
opqesuodsal (8 me fSop JUOTSSILISEN E[[9U OPIvINY
ezuEISy [[2p Suorze[odiueur 3 JUGISSIW()

nuEw 1Ad1q
BINADMII BISITYDL D
eauoImape wusod
OZZOW € BINAIII

¥ISAMITY q
vasod ozzow 01nA3IT
0014 ‘®

OIJWNU JUOTZEUTIssE
2 suorze(josoioad

vzuoredse d RljShiead . d
1) 1P EZUBIUEA] 2U0IZE[030101d B[[3U OpIEINY 0{]020107
neutwanap mafos srBdouuep 0 a10aLy oad [op cwdwmIewg | ORI apqesuodsay oYy, eudasuo) aured 1p ezuelsy
YLIAILLV]
CRL 0SSAI0Ud
LLNVLITIEV TNOLLYA ISTTVNV ISOTHDSIY [LNFAT | HHD OLLHIDO0S THd VLIALLLY | o0ssad0id [ap 158
ossano3d
woznpaponuos oisodagg 12p inding
sired 1p eaneiziu] | ossadnoid [ap induy
ossadoad
(ou3aA05) [3p 3[EBOIIR 01YY( /eanmayaid o] 1zucuur os100u) oudoad 0s1000 suoizisodoad 1p o3nBas e 3ud,[[ap TjaIns €[ aEzzNEUY 2 ossadosd (] 19p auolzuIsa(g
BpTIS B[P 321p0Y [B [OIZE[OTA 3 Au12UL OSOIZUNU0D [°p suonusaL) 0853201
OIHOSH
OSOIZNILNOD H I'TVOT T IHVAIV 10 VIV




neulep madsos asviidauuep o s,
apeuaissajold avoizEwI0) Ip vZURSSY

LS| eyjap exnynd ¥[[3p suoisnyyip vendapeu]
owswenodwos p 331pod suorzern

auoizeodowd aumssiuy
uCCmN-u.:CUCuCuﬁ— E[2u c*u.—._.ﬂ._ﬂ

COALNDASI OUEAI()
aredunw eragod
1p awuade ofjusoyusd
oRRIN dpqesuodsay

ojpdde orzipmd
suozeinjea 2 opesd |
1P BZUDIUDS HUOLZIOTY

one UOIZNIISH

sjeun1ssdyoad auorzEWIOg 1P BZUDSSY
osswetodwos 1p 231pod duarzeolA

BIMESD] B[[ap LInInd ¥[[ap Juoisnyjip viendapeuy
vzuaIedsen p ezuvouepy

DEUINIop nivddos sxwdBauuep 0 Mo,

me ousodap oresuely
BZUDIPN Ut esredwiod wvesuLy
OIZIPNIF UT JUGIZNIHSOD EIBIUER 1 OPILY

amenssaead vzuruassiddes suorzewniiag

Ip one suoizisadsipmd  suorssiuo  opiury

apedmdunw

erzijod p sausBy

azupn
suorzedianreg

vaa][aued ur ousodap
3 BAISUAJIP BLEOWIW
auorzisodsipaag

CZUEIST
VZZIIEPUOJ €IGLIIA

rLIONNASY

dleuotssajoud auorzvuiog 1p zudssy
0URWEIOJWOD 1P 23IPOD JVOIZE[OIA

wedap ¥[op vanynd eyop auotstyyp vienSopeu]
vzuazedsen 1p ezuesuepy

neuTuLlap mnddos areddsuuep o aauoae,

oupwipasoad pop

apqesuodsar [ B 1[Fap SUCISSIWUSEN ¥[|aU OpIuIny
auoize[josoioid efjpu oprery

oond pp cluswLEwg

ofjoasoosd
oI dpqesuodsay

LTI wIsod
OZZIW ¥ NSIOONY 'q

e1sod
0ZZOW ¥ 01030y ¥

0I3Wnu SuoIzeudsse
2 suoize|jororoad
‘ojosoload

03] ]1E vudasuoT)

aued 1p ezueisy

VLIALLLV.T
ERRLAS 0SSED0Ud

LLNV.LITIEV IMO.LLVA ISITTVNV ISOIHOSIY IINHAY | HHD OLLIDDOS THA VLIALLLY | o0ssasoid [ap tseg
ossasoid
suowaw onsoda(g 12p ndingy
sued 1p eaneizio] | ossasord [ap induy
ossanold
sjeuoizipsunid vs10ou auozisodoid 1p oandas e AU, [[Ip v[IM B[ oxezzyeuly 2 ossasosd || [9p UVOLZLIDSI(]
Tpens ﬂ:bﬁ DUS..CU L3 _CC_Nd_C_> n: UuCUuuC_ OSO17UNU0I _”Um.v uccuuwuo Ommouo.—m—
OIHOSY

OSOIZNALNQD A I'TVOIT [dvV4AV

Id VIV




neand 155919101 210A8] B 07qqNd 2853I31UL[[Ep JUOIZRRSIY
sreuotssajoid SUOIZEWINS 1P BZUSSY

ouzwezodwod 1p 221po3 JUOTZEOIA

21001132 esod
OZZIUI B BINADU

©1s3Iry q
visod 0zZZouwr 0InAIL
g ‘e

0I3WINU SUMZEUTISSE
2 suorze[oanoid
‘ofjoxnoad

EUOUNNS]

¥IM[eSa] Y[ap EInnD Pap JUOISNIIIP vlendopeu] UOIZEAIRSSO AP Suoizejodiueiu o su0Issu) d oYy N[ eudasuo)
vzuaredsen) 1p ¥ZULDURIY ABOIZE[[030103d E][9U OPILITY ao30302 TUGIZEAIISSO
neupuIaap medfos arvdssuuep o aao0ae,] ooyd [pp owIewg | OPHIN aqesuodsay JUIZ3DTY
neand 1853129UT 2104E] € 021[qqnd ISSIIDIUL[[EP SUCIZLNSI
J[euarssajoid JUOIZEWIO] Ip BZUISSY owswpasord
ouawelzoduwod Ip 2IPOd SUOIZEOIA ) d
g 2P apqesuodsay
BIESD] B[[Op BININD Y[[2p SUOISNIIIP elenaspru]
aNumnadwod

vzUSTedsell Ip EZUBIUR]Y
reurwanap n12880s orpiddsuuep 6 AI0AE]

suorzeanqqnd via[dwodur o essaw()

210135 apqesuadsay

olenope o3k oysodap
» ozeaTqqnd

one UCOJNGU_.—n—n—Sﬂ_

aejodod
neand 1Ss2131UT 2104¥) € 0311qqnd 3s52320UL[[2p FUCIZENSI 3 EINLOTOID
aeuolssojoid SUOIZELIIO] 1P BZUISSY erzmpa | 1ad

- L

03uaweII0diwoD 1p IJPOI IUOIZE[CIA

waneday ¥j[ap wanand e[ap suoTsTyIP elengopru]
vzussedsen 1p zuEdUE]

nruunNap niaddos aeEdouuep o oA

noauta suotzisodde auorssiu()
o0orjqqnd 285212101 JUOIZEIN|EA E[[U OSTIY
0IUZAIIUL BIPLINIS JucizealyTenb vauoIy

JIBIISVOD OUEI)
aumadwed
2101198 aIqesuodsay

JU0IZOPE P2
one suorzisodsipalg

Tuerd ‘OUOIZEZZRIO
1p fuetd ‘pstueqIn
[UWNNS
Juoizope Ip oy

V.LIALLLV:]

SO0 0SSAI0Ud
LLNV.LITIEY IMO.LLVA ISITTVNV ISOIHDSIY LINTAT | HHO OLIFDD0S 734 VLIALLLY | ossa00xd jap 1seg
ossadoxd
suorzeoyueid 1p nUsWNLG pp mding
sred 1p vzuEssT Jjopgin,] | 0ssado:d [ap indug
ossasaid
eonsiueqn suoizesyiuerd 1p puswNs 1E 0SIZAENIE OUOININ [P 0UIA0T 0IBUIPIO 3 V131102 [E ITZZI[EUY 3 0ssd01d [ [3P 2UOIZLIDSI(]
arejodod 3 earwounss vizi(ipa,[ 1od weid Suoizezzmo] 1p weid ‘pusiueqan pudwnas JuorZElIWeIZo1] 0553201,
OIHISIY
VOLLSINVEN N ANOIZVOIAINYVId 3 OTYO.LINYAL T3d ONYIAOD Iq VIEV




afeuorssajoid HuGIZEULIO] IP TZUDSSY
QUDILHOdWOD [P 33P0 IUCIZE[OTA

wieda) gap vamind ¥[p suctsnizp vaendapeu]
vzuaIedsean 1p ezuEsUTY

HEUNUINGSP mnddos ae@dduurp 0 oAk,

DUOISSTIWISEL) BSSIUI( )
aucrzefpodorosd essowgy

OIUAWIPI0Id

[P apgesuodsay
nunsdwos

210138 d[icesuodsay
oj[oacioad

o1y pqesuodsay

numadwos
1N pa uedio
U2 SUOISSIWSES [,

Ok DUOIZNIasY

neald 1$8219)U1 210AE) ¢ 021]qqnd 25SDI91UN[[EP SUOIZELSIC]
[euorssajard auozEwIO) 1p LzuassyY

ouawEnodwos p apod IUoIZE[OTA

wyeda) vyj3p emand gjap auosnyyip wengapeu)
vzuasedses 1p ezuLIuCLy

ueuunnap mefdos ae@dsuurp 0 auoary

OUONNIISL JWESA AZUTI[NSLY BZUTPINISIC]
BOIZEAIISSO AUOIZEIN[EA EIEniopLy]
noauia suorzsodde suoissiugy

021[qqnd 3555131U1 FJUGIZTIN[EA B[[3U OSTLQY

2uIISUOD ouedig)
aumadwod

210138 Aiqesuodsay

auolzeaoadde pa
one auozisodsipaly]

oue auozeaosddy

3Jeuo1ss3joad FUOIZEULIO) 1P LAUASSY
owswezodwos 1p d1ped uozEoA

vnfeds( viap vanind gap auosnypp viendapeuj
vzuaredsen 1p eruTauL)y

neviwanap madfos arwidsauuep o soar,

UZTALISS0 AUOIZEINJEA LIUQLID O EIUIUCTA]

oyuauipadoad
12p iqesuodsay
swaadwod

210138 apqusuodsay

TUGIZTAIDSSO WIS, |







DIUAWELOTLIGS
P 321p02 3jenb 0$3ju1 130pU0I 1P 3NpE)

[OLEL/Q0E W1 "L "W - M e

£102f¢¢ U s¥rp T 1771wy

vU3131835 013N oansadway 3pqissade odon| ui 2umsse, e esewaye |  ©110PUC 1P 3P @ ateudiNp anpod
U 3Uij UD SUHZEQGNd) Iuzues anne|ai £0z/59t
LR A T
2 euwndosip 201po3 |ap WIZTI L 3P
BUDIZEIPUIL| HULI "3IRu GNP 331po]
{e102/5€

eup1a18as ooy)n

uSEp g Ue x3)

onnsadwa)

FUCITEIISIIWIWE L3P
eZUALIILGI 1P BUAIIE 83P OJuawWiB|pAS
of @ ausirezniuedio ‘worzuny 3 oue08a.

Y3 IteuoiSa) 3833) 1p awiou ayap 3 nnies

U2ap et BFe eyyn 1531 3 wang;

1jeue1Ra) 1883 & nmels

ETOT/EE 'SP T 271 Wy

euslaslas gugn

{g102/e€
u's3p g we xa)

czualedsen;
@ 3UQIZNIO) EJ|#P 3L0IZUIAIX 1D BUALEW
W 1821R1S 111310 ‘FUCIZRILILE B0

Jeuotsad
-0n§a1ei1s suoirzunsesdosd 1p nuawnieg

nesuald juojzisodsig

casadwa)
1P CIUAWNIOP “ELIBISHIL 2a13aa10 esuad oty
[eT0Z/ee
i 58]’ ‘g we x3)
553 1p auoizeddde,| Jad uoisodsip
OUBLIIP O ouepienu Ay FyHpLNIR
JWIOU 1P AUMZEIIHIAIUL] BUILLIILAP IS
PLURFEs oyn 1end 13U QIAAAG TIUAWIPAIOID INS IMIANGD 1jesaual AR sIILWE 1Yy L
Qasadwa] 1{8ns ‘lworzury ayns ‘auotzezziuedic ENOZ/EE wSHR T 72N Wy
eyns apesaval u auodsip aya oile 1wl
2 01z IS nuwesdtord uejedn aatang
EI0T/EE
R LR RO werERsuwe aydqqnd 3ep
glaitle,| 3 3uoizerniiedio ) ‘auoiznlils e
eAl
PLU2131325 oIn oue|odal ay) eaniewsoN, ep edueq v
2 JUOIZEZZIVETIO IS IAIRIALIOU 1TUIWIAPY
[ZOLE L INEY] Ejiau 31ex1jqqnd ajerels a88a; 1p awiou
S| Y IAITER | WOX INLTWICU UBWLLIY
)Y FUOIZIT-01I05
BT YUi] (TEZ SOW) "I19Z 9P 06T 'U 3F73) ezudsedseny
aenuuy E||9P S1Q-Z BIWOS ‘T O[02IIE |9p 15uas [1DdLg) B2URIRdS @A) E)I3P D DUDHZNIICT tloz/ee 2P 2 DUOKZNLIDI
3eunwo] opeIaLdag 12 IIENPINPUL JUOTZNLIOD B[ ap JuoiIudadd 9P SuDizuaadid 1) )ad Jpeiiuan] augld uslipTe Hat'g ol Wy Bj|3p 2UQITUZARID
1p 2anmBau ainsi 31 nedae 2y J3d 3qguug ovely
1ons 3 E2UAIEdSRI) ¢13P @ AuorZNLIO)
eap dumzuaAdd g J3d FHBUUILY DLe
E 5 E 3 a
Uqesuodsal RN cuawew oty oBjjaqo PP phuauc o¥yqqo opduig

ezud.edsesl Ip 3.nsIW - 0, OLYOITIV




OANEJISIVIUNUY 013N

aansadwa)

13p DUOIZENPUI 3 EN|GQNT B2URLY Bj|IP
OMIES B UAUO DD [YIUBIUL KEMUIAS LY

uslip’(d 1A T T RT WY

DAILENSIIWY I3

{etoz/Ee
‘w58 p ‘g we xa}

onshdw)

15005407 Dj0YL IseIs|enb € suadwecd

witeas @ eard & pyaqed (w2 ossaud
‘BYILIED 21)|@ 1P FUCIZUNSSE B INIE|DJ 1EQ

E102/EL
usBp P19 T 2 P WY

OARIISIUIWIWY QI

[€10Z/EE
u 'sH'p g Le x3)

130qqnd 1puo} Lo

annsatdwa),

yeded 3 01TA3S 1p 133RIA 1P 1LOA W) |

QAne:

(ETOZ/EE
ushp g we xa)

LIET

oansadway

©IUED E||IP IIQITUNSSE [|E
1$52UU0Y eJnjew 15e15enk ip 1suad U}

ET02/EE
CRERAL R AR L

OAILBAISWILIWY CLYN

(ET0Z/5E

“us8yp ‘g ‘U xa}

oansadwal

FBA WAN3LLND

[agel i Uumu_—gn ar

10174434
LR E-RURIDR SR 8T

CANBILSIUIULIY DI

{etoe/ee
u -s3|'p ‘g 'we X3

onsadwa)

0AII3 CIEPUBW
9P @ BEURIULIIP SICINE TSP IUCLZENPULY
U037 "SUMZELWER0Id 1P O BUNMOU 1P Oy

£TOZ/EE VEI|pap ‘T 02
BT LR N3P 3I[Od 1YIUeIW 1P Letoll L

E10Z/EE
R TR RN RS T

(£T02/€€
wesIp g ue wa)

azualadwind IAILIEE I[P FUCIZEINPHE |

£10T/EE
urslrpie B3I ET Uy

Jad ajensoju UG

OABIISIUILIWY DI uol 3 2 augiIzeNSIVILILE
cansadwa), 1p & eyod ozzpulIp Wedig
(RUDREM:
CELTE Y i 1P B1e
€] ‘GuozEZISING, IBTSIIIU "
QLOIUNY PUSAWGD (UMZenSIILIE
9102/0T s
S 9! uenb 3y Jad 05aA0) GjlonuO e |
. i e B ap U
S kit
e
FRAISE oo
8 ¥ erualadwos
14 1413 U 15eT)
acupm.u 1AL
: i
e =
£L0Z 2JQWA0U 8 W ue3 auuyap
EU|EPOW 2] OPUO3S IUGHIRASILILIWE
LT LR TR 2P 1IOPLJI 3532w 3 INIPERL 1P 03U e 1ydigqo o, peas

£ tARRSIUULUE A3 ge 10N 13D RIS
1P 21BP 359P IVOITEANPUI ) UOY OLIBIUIPEIS

ET0Z/EE
R RS S




[e10Z/€E
U SEp R e xd)

OAIRIISIUSUIY OIHM}

{

3 DOO'5 Ledns auue []3u 3yd ouodun

oansdda)

W J3d INQUIV0D 3 IJUSWERIZURUY ¢ 3aE|2)
WOIZRICIYIIP (3P 31803 3ledaye uod) uosaa
|2 2puodsLIC) JUITRIENDIP 8] BYD CULIIf|E
FICUD DIW NS » €|NWIDY EljRp Juoizisodde |
ud3 "aled ouley ey 01338505 |1 e1iy
M3 e)|ap e)Njod auizRwLL; epep o ouued
[P SUCIDISOUARP £ 1553w B risodsipaid
sipueBedoud 1zzaw 1p 3 geLtew
1P DIUIWIEAISI|IES I5|RANE 1512353 I
UTIZEI$311E QIIAND B[EIGIIFHS epuededoid
€ Jad awnsse woizedngqo 3 3 Nusos
23305 3] BIUIUIIIIOZ JUDIZEIRYINP [

[
g owind °L 37 "Ly 10276
USRIy

nueuge
000'ST 1P CUaW By 2103,

uou auoize|ggng

Qiuenty u euoiedijgqo 0 BUILLIGL @]|Ep "SutIZata
E|jEp 152W £ 043

Qe3P
QIUBWLIOD [2p

(51QIsuas nep 1ap sugzeqynd
B} "JUCIZEIITIVLAIMIE B 2P O DIESSIAIUI [|3p
eind e nuauniiose isodde uos “aretiwy
OUESSIIBU I 1GN] [[OSUASURI DiedEW
|3P LZUIPIAD FIUBWHENTUIAS OPUED

‘GN) DURIUASUOD 1A 135315 1|3 240 ‘opesd
OPUZIFE 1 01103 NuJed | 3 01ENEdS oY
38niuod )1 "01128305 1 134] aydsyy auasiad
3|12 13ppA s e1sodwi e 111988
NIPR2J 12P JUCITEIRIYHE Wil n ||3p e:dod {7

TE6L/TrE v |
‘Townd °y '3 7 'Ly £10L/EE
WSIP AT T Y

{eRueaw [op JuoIZUNSSE ||2p
CLUSLIOW |P e1UIjU 3 (OSUISUOD
DIEJUCW |IP BZUBPIAS 3LUIL|BNIUBAD

‘(orepuew [3p
0 OILJENN,)|IP IUOIZRESAT

OpuUep JgN] OURILASUDS 1n15531$ 1|3 A0

nueugE
000'S1 1P OuIw ey 33|
owenk w euciedggo

uou auoizeMggng

‘opes¥ opuoIas || BAUR 1ludIed | 3 O1RIedDS

©|jF cut) erexqond

RIS 2 B3R IP
[UENTIE TR T

O PUILIOU efjep ‘AUIZAR

#jlep 153w ¢ onua

€1|0A B|0S eun eieIuasasd

¥ 3pUSsI0D JUOITRIBIYIIP 2] 313 BuLApR
2I0UO DIW (NS ¢ BNULIO) BYrap Putizisedde |
40P "BIIII0S I OIEPUIS 1P O JICIRIISILILIWE

ugl 3Tnves ¢ 'o11a880s | Jag] xouan

IP ILOIZUN) 1P QIZIBSA 121305
€ aunizedinaued ip Monb 'g131305 1P

86T/ 1ep |
“Townd | 377 Uy E102/6t
(LT RIS ETIS SR T T

usBp g e 3]

BA, Durissy
! it wonze ‘3sasdwi 1p eluejoL 115133 Syggnd
UIITILISY IQOW UG NS & NGO 1Udg
NS I1e3s 11IMP IMILIIIVDT FUDIZRIGIYNP [T
[(RGHES

weglads isuadwos

iTnrice




‘{oiepuew |ap

0 DJUEIUL, AP BUDIZESSAD
ee ouly e1edgqnd e1sal @
QIUJEDUL |2 aucUECw_r_Ou
|12P O eUILOY

e||ep BudIZA2 ejep 153w

£ 05U 2|04 2)0S BEun

eejuasald eaj ounssaN

|eaueauigap 2uCIZUNSIL || 3P
OJUIWoW (¢ E1UAJY @ [OsUasual
1 {3 BZUAPIAZ |
opuep ‘gN) PURIUISUDD WA 1551s 1|8 3AC
‘apesd opuoses |1 043u3 NU3JEd | 3 0esedas
vou 3Fniuad || ‘0138305 |1 13d] w0saA
1€ 3pUDSUI03 JUOITEIRIYNP §) I OWIFYE
2JOUG O |NSH E{NWICY B[P But1Z)SOdgE,
U0I 'BIBIHGS 1P SIBPUIS IP O JICIENSIIUAIE
1P JUgITUN IR DIZI}35F ‘213105
£ aupizedizaued 1p 310Nk E121305 1P
WoIze *asaxdus 1p RIIEIEN ‘IR qand
uE 43S IO WAQ NS 2 HlIqowil uaq
ns [[E8J 111LP FIUBUIIUDD Fucizelelyp {T

uaae

103 ‘pL "LE e 1N31p oussAod 1P @ BUCIZANP
Jp *SUCITEIISIUHULLIE I Y38 1P UE[QIIL

‘u-s3)'p ‘g ‘e xa)

ET0T/EE
u S8 ‘g ‘We xa) weLadi isuadugs
ap sudHIeMpY) @ ¥3ggqnd RIVEUY) SR
oasadway 031D B AU LG FEILIEIN IBALUAAI LY
lgToz/EE
u s3p'g uex3) 1sadst03 oI 15elsienb & susdwos
aIiEia) 8 eaud o 134ggnd nua ossald
osnsadwal "IYILIEI AJYJE 1P SUGHZURSSE || VAILE(3I 11EQ
[ET0Z/EE
‘u s pg ue xa} qqnd spuoy vod
oansadwaL nefed worssiuw 3 oiziaias 1Ip 18821 1p woduw
{ET0T/EE

£311€3 2P BUIIUNSS
1552UL03 BaMeY 5@r5|enb 1P Isuadwod

TRET/IvR Ul
"Tound T '3 2 "HY E10Z/EE
wsBIP L NI T YT Uy

EL0Z/EE
VSHP R ) TN R WY

£IOT/EE
w33rp ip 12T vl u

EROZ/EE
WA PV

w9

oagsadwag
(ETOT/EE
usBp g we xa) 2euA WNjRAING . 2“”“.2 ]
[
omsadua) Pl 12701 Wy
(Er0z/EE
uosdyp g ue ) oM@ OLEPURL
3 £10T/5E
P O DJ1IRIUIJIP BIEINP B3P BURIZENPUL,| rp e Sian 15 T
oAlzs3dwa) uEd 'auoiTewe(3old Ip O BVIWCY 1P O1lY
|[{osuasuaa ojezuew
|3p eTUapIAZ 3WIWIRNIUBAS DPUED AN}
wenge OURIUBFUOD tA 185335 1[F IA0 ‘opRIT OPUODIS
000'GT P oUW By U ULy |1 65U puied | 2 oiesedas uou 28nwol Z961/Tpp U 1 'E UV ETOZ/EE

openb ur enoledigqe
iy FUCEPEH QG

|t ‘a113830s |1 Jag] 1Ippas 1P TRIBI NP
efap B1doI 3 21u3pI0d ovue Hau

S1NU3AIIUI U_H_COE_.ZNQ DUHZENTS B[P

IUDIZRUBA B JIUIUITIUOD IUZEISALLE [¢

ERUNIRE R el R

owA0T 1P O FUOITINP
1P ‘3UOLZEASIILLLLE 1D
od IIUEIU Ip Le[oN),




yuelads uadwos

ounsiay 1IP UCIZEIIPUI @ eNQGnd EZURU)) B)|3p " .&_.u._md.“”n.” > Ty
DI€D B LIIUG UOF IYHIEIUI |EMUIAN 1Y
15005403 0]01] 1SIS|eND e ssuadwin?
ounssap 11830 2 ‘ead o yqqnd 1ua ossaid “arp .n“m“w“_m.dm.u e
‘3UNIed AN|E Ip JUMIZUNSSE |8 IR 1LEQ
124qqnd puof ugs
ounssay i
nefed woissiu 3 0imaas 1p 133018 1p 1oL —
ounssa EILIES B(13p FUOIZUNSSE ||B OSBRI BT L uy
N ISSBUUQ) BINIRY ISersienD Ip Isuadwosy
ounssan aeyA wnnILLINg wrsdp ._Mamw_.ﬂn S
e ORI |3 eIEINp E102/EE
©||3P BUGIZEBPUIL| UDD 'EVIWICU IP 011y SR TR n3 TP R] Uy
[[osuasuos niesvew
|9P BZUAPIA2 2IUIWENIUIAD QPURH ‘gN]
QUBILASUDD th 155215 T a0 'opesd opuodras
e ! @Iua Judied 1 2 oiesedas LOU 2Bntund I86T/1p v 1 "W [ IOZ/EE
u
g v It “01198803 |1 Jad] 1wppau ap audzERIyIIp = IP T WA T 3R Y
€j|ap ©1d02 3 MUIPIaId QUUE |pu
21NUaAIN JRINowIed Judizenus €)|ap
IUOIZEIEA ] JIUIUIFIUCT IUDIZEISHIE (¢
LETOZ/EE

u'sEyp g “ue xak

oasAWay

00405 W3dns ouue [|au Ay ouodiu
un Jad NNGUIVDY 3 NUIWZUELI) & JAE)
uoizesegdIp 3y ap 0ol aedaje uod) soidA
12 3pUDHSLIOT FUDITEILIYND B| 34D OWaye
Fi0UD DIW (NEw MWD} B||ap Fumizisodde |
vo3 ‘aued oney ey 0uaddos i easy
3 eyjap eMN0d Judizew.oy ejep o oyrued
1Bp duonzisodsip B IsS3w 3 11sodsipa.d
nsipuededosd 223w ip 3 jenalew
IP DIUSWEAISN|ISI IS|BAAE 15J9553 (D
AUDIZEISILIE QIBAND HEIOLLIS epueTedosd
2) 13d 2unsse woizedqao 3 3 IO
31305 3( JIUBUIAILGD FUOITRIBWHP [€

oJueIw,||lap
QMALLAUOY [ep
0 BUILIOU B|EP "IU0I123)d
2(|ep 153w g 0Ju3

QIsUas 1ep AR auoizeqgnd
2] "DUBITENSIVILIIE B]|3P O OLESS I ||2p
eund @ juswndionie imsodde usd ‘aleyiwy
OLIESSDIU 3 :GN} [(OsUITUO) DIeduewW
2P CIUBPIAD JIUIW[ENIUIAS OPUED
HAN) BuElUdsUD 14 155315 8 240 'oprsd
OPUOas | 043U 13uaJed | 3 CIRIRDSS Uoy
28n1ued 1 "oNaFT0s | sad| AYnsy butsiad
3||3p 1ppays ms eysodwr je inadBos
FIppail 13p augizesely»p eunljn sap eidos |7

£102/€€ ' 58P (3P “51g

ZBET/TVE U |
g 0wnd T 377 Wy ELOZSEE
LU N R ET R R T

86k Trr U
‘T 0lund "L 7 LY E10T/EE
LR NIRITUR SRR

avopemuedin




[ELOZ/EE
u s P g uexal

oansadwa)

EDLIED Bj|3p IUOIZNSSE | DILIP €p 1IN
BUaWQI | AL 3yduou audosd sucugize
woszed:nalied 3y "asaidu Ip 1RGN
£| "e312ED B[jSP IUCIZUNSSE |[IP QLIBWOW
|B G3IEIULJ|3P AIB[0UL |3 ENSSIdWoR
FewawuIed JUCIZENIS E] U0
'pT HOHLIE | I I 1IEP (3P UCIZEUNWCI
e12jdW03UI O FIEDUEUS Bjlap 2|qRsuadial
§@P 03T B LIIEUOIIVES (UILIDIAADIY

owiaagd 1P 0 suoIZAIG
1P IUOIZENSIVUAIE 1P DILod IydEedul Ip
1101 1ap 234ed ep NEp 1P FVCTENUNWIOD
Ela|dwodus 0 eleIuew Jad NoIZues

S10Z/EE U SHP Y iy WY

NER I2p 3UOIZEHUNWOD
pieJurw J3d woes

‘{@auedul [|ap dudIzessal
#)jEP 153W £ OIMA

eyoa ¢1os eun eeluasad
BA] QunssaN

[{osuasuod oieIuew
|19P EZUAPIAS JIVIWIENIUBAS OPURP GN)
OUeIUASUO) 1A 155215 I|E 3AD ‘opeJE Dpuddas
1 013u3 iuased | & oreredas wou a8niuod |
‘01198904 1 1a4] suaizeisanie ewryn,| odop
ajnuUaAIFIU] SpeUOWIIRY UCLENYS Bj|Sp
WOIZELIEA 3] JUALIATUDT IUGITRILIYIP (b

ounssan

13 00O 'S Wadrs Duue,jau Ay3
LLEDW: un 13d INGUILGOT # JUAWETURYY
# 3ANE|2J IUCIZBIRIYIP BBP NTOI 31eBaje

v} 0atieduL |ap opouad |B oluawnaz
uo3 aued o11€) ey ena8los y eis
I3 €)|3p ENNOT UOIZEWLO} €|IEP 9 Clied
ep Juol 1p 8 1553 3 sodsipasd
snsipuededosd 1zzaw 1p 3 RURNRW
P IUIWIBASNGISD IS|BAAE IS5 1P
FUKIZEISALIE CIIAAD 3[es0138(d epuededord
£ s8d #1unsse noTed|qao 3| ¥ FINUIISSE
25908 3) F1UILIIILOT IUOIZRIBWIP (£

Qunssay

{ijiqisuas nep tap uoizexqgnd
£ ‘FUDITEASIILWE T[AP O 01L$53I3L||2p
end e puaundaoose insodde uoo "aarlwl
©LESEAIAU 2 :gN] [[osuasuc O1edURW
|8p EIUIPIAD 1UIW[ENIUIAS OPUER
‘GN) cuBIUAsUOY 1A 135315 13 a0 ‘OpRId
CPUCGIIS {| D@ Nuaed 1 3 D1RIRdas UCU
2dnuo3 | ‘01128803 | Jag) aueizeIRIyIp
2)12p auoizeluasad e 1ad 3833 1p
UNLIA1 [BP EIUIPEIS BJ(EP ISAW UN DAWA
'eIIEI O DOUEI JIP FUILLIST [F BAISSIIING
HPp2) 13p JUCITEIEYND E1j3P E1Ed (7

{gam ous |ns saeqgnd
EP DUCIZEIUIWINIOP) OILEIUI B 11BS53D)

oI f I OpOrIad B
WIaj QPR 3P INOIZEJBIYIIP AR J1doD [T

TRETITPE 1 'y "My £10T/EE
T RRIDE RISt ]

861100 &
‘g mund '] 37 WY E10T/EE
WP Y wa L F el W

IBEL/TRY %
‘zownd 't 32wy £TOL/EE
R T R TRTC R SR ST




[ETOZ/EE
uCsHp g we ad)

o3doina ofjapow suadia

oasadway

1€ BHILLIOUOD Ul DUBPAI "IETIA WML | [

EroT/EE
‘usBp g 0T T Wy

{al2qe1 u: asedqqnd ep)

QMR 1D BIB(OH) UNISEN Jag

1S [11iR1 ELOZ/EE u sBIp T 251wy
onnsadway P 011843UD3 LD 1Py e |anb LIGITIOQR)03 @ HUBINSLOT
15310L03) OJON] ISEIS|@ND © taais3 11123305
© EZUS[NSUCT (P O IUMIZEIOqE]|ad IP IyIueIut
1P OLUALILJLEY 1P n1e 83D 1wags]
[eT0Z/EE

(£102/5€
usEyp g e xa)

qedose

FUOWWE, |3P @ 0IIEU ||3p JUCiTE) ¢)Pp
HONILLC 11128305 13p suoizespu vos

[eA1EDUIIUDD 3 RIBUIPIGOY IUOIZEIGHE| DY

OAIBISHILLIWY TIdt

v sd'p’g wexa)

12E D WOT  3IUBIBU 150
iseisienb Jod 1513310A1 essod owpely
P N3 'NENPIP €ILINILII £NUCIII]D

€102/6€ [0 TEE]
e3u0uLlara e15ad 2 ouojaay .
omsadway e150d 1P 3|35€ A|Ap 3 HeuoIZMILS TR A
¥3Ucu11313 2150d 1P a|@sed agap
9 CUDE3|21 1P LIWNY 13p 013dwo) 03
(€10z/ee
‘usHp g LE %)
) (ewiou eilep ET0T/E
VANRIISIVIWLLY QI i 191430 MTIZEWIDJUI 3] I1INT ILUBLIIG
aasatway 11o3uis (3p wgesuodsas puadiop 1ap 1won ewBed eun pe yuy un o1euTasSe ers ooy R N CRIU R i BT
unJsers e ayd Ael epow v ‘ewwesduedic
1P ew;0) 0lios aJenjgand ep)
letoz/es

SANRISIUILIWY QN

W Us3|p g e xal

oAansadwa]

aympesd woizeluasaiddes

ayBojeue o Biuwe Buedio)
JWEIPIW "IuOIZEISIUNLIWE |30
Sumzezivedojjap ‘nep 1ap

ET0Z/EE
LA LNERU R SR 1L

vwwesdiuedig
BUPQiSUaIdLIDD 3 BUNIGISSIIIR eund 2)|3p
1 17 EIRHP SIS EWID) Ul U0zl S|l

LET0Z/EE

PR UE X3 210 1odws 1ep
ESUOASI 1uaBp 13D Iwou « "gjesauad
DANEILHUNLILY G135 . ey ._ 0 n#ap auoizejodny . ; muo.....mm .
craraduay uQu JEIZUBRIP Ofj2A1 1P 3YdUE ‘BN uss8'p g uiar R EL Uy

UMM 5P BTUBIAAWCD 3||3P AUIZENPU)

[eloz/ee

120 n8ap auoizejonpy

IBALG Ny

% 53'p g ‘ue x3)

ansadwa)

o’ 1p uedso qBap woreas 3 iy

oauo ipwedio yiap iy

a3, ependu
uou ay3 anadsiney

(er0z/EE
‘v sHyp g ue xa)

oasaduwa)

ARINPIN 35I05U 3P 0dAdun jjap
2 QWIWLSEI] 1D T{OUT 2P IUOIZENPUI
uol ‘oddru unasen e seudasse
0 3I3JSRIY DSIOSL I|ID LZUDPIAS
Uo3 iEIIUIACID 3 ijeuoiEa LRISUOY
1ddnu8 19p JjenUUER CIZINIA%A 1P UDNPUDY

qersuiagsd fijeuordal
ueswol Wdnid nuonpuay

ET0L/EE " Hre "1 "2 BT My

fenuaold fifevoi@a,
egsue)
1ddns® nuonpuay




ETDT/EE
usirp ‘g uE XS]

nuenads 1suadiuod

€10Z/€€ ' SIP
ST 38 {84131 7T D Py

12135 | 1INy 12p 3ucizedipul 3 eXqand eIy ejap
oansawa) O31IE3 B JBUO LO3 1YLV I[ERUIIAI )Y
{ETOZ/EE
b sAp g pe X3y 11500511103 0j013 ISEFS|END € 1suadwod
1IZEAEg 1IN 1an€24 3 ‘nyeaud o yqqnd 11ud 0ssasd
oasadura) "IYALIED AU I FUCITHNSSE,[|€ 1ANE|3I 11BEQ
(£107/€E

u'sd'p g He xa)

1311ggqnd 1puoy uaa

oansadway

nefed wossiw 3 o1zias 1p 13 e pucdw

E10Z/EE v WP
‘SHG-T 3 3 (P 9 T3 Rl M

(ETOZ/EE
‘usE'p's e xa)

[ore3insy

1P Ao lea elje 31832 0

EL0R/EE VISP
SHT I3 (313 T3 RNy

AR 1N NUBUBHMOD ENTUSA YD BIUAPIAS
oASWBL EMHIAAS LUOT) DIUEIVL||FP BUDIZLUNSSE, 1R
1552UM03 Binjeu 1seisient 1p Isuadiuo)
IETOT/EE
(TIPS 1 113N u sip ‘g ‘we xa} 0adouna oj3pow awalin £10z/eL W sIp
i 4 UD> Ll 0138 "ABYA WINGNLY 5103 @ [0 U T eL
onnsaduwa) e g 11ep2J “BEYA WNNILIND q 13 wy
(eToz/cE
eI ‘us'p g “Le xa) OILEJUL 3P ELRIND £10Z/€E ‘v shrp
3 3 IZEIPLN,| UOI TOIIGWNIJUOD 1P 91 ST 33 {0 TR WY
eansadway €130 AUCIZEIPL,| ! juoa ip
0315e3u) 1 32210311 UNJISED 13d
—— 2559811 P CINUOI 1P Tjerzuaied
onnsadwa FYIUE TUCTENNS 1P EIUSISISENSUL||IP 1002/591
i . U SBP PR 3 ES My
RIHHIEA BINUIAAR, AP AUORTRISILY
[groz/EE toatreet

B[EWASIaY OGN

u 's3|p'g uex3)

{eanqand augizung

onsagiua]

(1€ F1EIUNWIOD] 0IIEIUL||3p O5LFDLLO3
2 E124Np ‘DUATH0 1p BURIZENPUI VDD
WwaNsu03 18R nHulR 1 BE aaE|2r 3)|3G8)

uCsHp Uyl 35 Wy

€10z/5€ "0 sdyp 't 2°SL Ly

(eT0Z/EE
u'sip g we xa)

CIBJ|NSU |3P JUOITEINEA
ejje 31eF3| O PgeLIeA 1UaUCdWod HENIUIAS
|ap B2UaPIA B33 LOD T{ealleAUNUAD

21035 1 1INy & BIBUIPIQOD JUOITRINGT]|0 1P DLIBIIMGDY wsap ._Mn_cuw_n.nwu ey
oAlS¥wAL UEI NEPYE ING 15ICWOI| IU0IZEIOQE]|0I
iP O BZUBINSUGH 1P "G40AR| Ip ouodde e
IA[3S TIEVIWOUIP INbUNWE ISuadwod {5
[ELOZ/EE
u W8P '8 ‘ue %3} yeuorssy0sd guALE
P 0IULLIBIONS DjLE O FUCITEIISILILILIE
123§ Ny eaqqnd e|Ep iLEIzURYY; O Nejoda) tieaud 150D ._Mﬁ””‘mam ety
[T T Y SYNP 1P 1303 Ul 3YIURTD P BILUED;T Bjje

& WISEIL 1P BIUIWA BOAS O] |2 1Ae12) 138D (7

eZUBNSLGD
© AUOIZRIOGE] S
HY IYeIUL 1P UeBy L

Jojesoge(ol
2 QUIINsUo)




{oziew BE » 340 wouj

QAINLENSIUILWLY DIy

Ienuvy v

emqqnd ezueus) e||ap oaues B rudaxad
UBLINIOWS (|33 PASSIHWIDT FreluownY

(£10Z/6€
v sdipz 30z we)

OANRIISILIUMIY DN

BEnUuY

0ILIEIU, TP 0L U0S
e ey BdWwoI ip Fined 3|lap
BUN IP BZUISISSNSUT BJNS JUCITEICIYNY

{eT0z/6¢8
‘uslyp 1 a'pz we)

OAITRIISIUILIWIY Ony3)

oansadway

OOLEIUL||3P BN|IGLIBJUOIUI 1D 35nea 3[[ap
BUN 1P CZUBLSISSNSUI EJ[NS AUIZEIRIGIQ

OAIIRIISIUIWI WY Gidagp

ajenuuy

OUEBIUASUOD 1A 1535 ||T 340 ‘OpesR opuedas

[[osuasuod oieauew
P EIUIPIAY JUILL|ENIUIAD BPUER iGN}

0JIUA jURRG | 3 ;esedas uou Adnuos
* 01198805 | Jad| 1IIppR.13p auorzelennp
9P e1d0d 2 Juaparad ouue jj3u
FINUIAIAI Beutlaiiied JuoiTENS o)j3p
IUQIZELEA 3| JIUIUIDIU0D PUTITLISAILE {f

DAIIRIISIUILLWIY G2ty

oIuEILL|ap
OluIwIIZUOI jep 0
RUIIOU B:AP 1S3W € 051U3

E] "JUDIZELSIUNLIIE B|3P O 0Ie55aIIN

{1rqisuas nep ap auarzeanqqnd
2p
wnd e uawidiodne psodde uoa aiehwy
QUESSAIRU 3 G} [(esuasuod ojeduew
9P BZUDRIAG JIUIW|ENIUBAR ODUEDP
1N} cUBUasUDT 1A 155315 113 3A0 ‘OpRId
TPUDIIS |l 011U RuAIRd | 3 CIeIedaS UDY
o § ‘ona¥Bos |11ag] aynsy audssad
ma8as
UPPas 2P BUQIZEARIYMP EWNN 5P eidOd T

{oiepuews jap
0 OJUBIULYIP BUOLZES$3D
©||E Guiy esenqgnd eisal @
QILIEIUN | DIUAWNII[UOD
|ep @ euiwou
B|IEP "3UIZ3]d C|EP ISHW

E O11u3 B1|OA 2|0 BUA

ElEIuesaud oAl OUNSSAN

[ozueaai jap autizunsse ap
QILIWCW |& BILRJI 2 (OSUSsUDD
D1LIURW [IP BZUAPIAG HWAWIENMUBAD
OpUTR GN) CUBLLAUOS 1A 155315 T aA0
apesd opuodas p ooua nuased | 3 dlesedas
uou 28rug) || ‘e11a380s 1 J3d) rouan
|2 FPUCHSLIOT JUDIZRIEIYNP B YT OULIBYE
SHOUO DI (ASK BN} 3P AULIhsOddE |
503 E1I08 1P GITPWS 1P O JIOLEASIWWE
P WOITUN Y IR DIZIDIASD P10
¢ dugnzedizaued 1p 330nb *elaitos Ip
utize “asasduwi ip guejou ‘s 33 qgnd
Ui 1S QO (W3] NS B HIGOWILWI 1U3g
NS J|@31 NP JIUSLIDIVU0I JUCITRIeIYNP (]

cp)

(212ge1 wr asesnqqnd
AMLIIA 1P IANIBIISHALILLIE I HITI)

£102/¢t v 's8rp ‘opouad
QPUORSS 1312 pL WY

ET0Z/6E U SIIP'E 202 Ly

EL0T/6€ U 'SAP'E 307

IBGL/15v
E WY ETOL/EE W sH
R LR SR T )

ZBEI/T¥p W) "¢ clund
L°3°2 My £102/6¢ v slrp
Q13D (N3 LI L by

{BET/TRP ' | T Ownd
1037 EROT/EE Y SHp
LR REE e R R AT )

anuaap
IAILBASIMIWWE yeizuadip
WOHEIUL P LeOL|




13 epiendn
uou Y3 atxadsnies

‘(oepuew j3p

© ILIEIUL,||IP IUCIZESSDI
e]|e ouip e1edqand 153l 2
QMBI |FP OIUBUNIZJUCY
1EP O BuIIOY

€[|EP ‘DUCIZE B|ER 153W

£ DNU3 £1|OA BIQS BUN

ejeuasud eA} ounssaN

[aaesu |3p FUCIZUNSSE 19D

olUFWOW (€ E1a 3 [osuasuas
OLEIULW [If BIUSPIAG FIWIWENUIAS
opuep (gN) ouUEILEASUD3 1A 155aXs 1B 30
‘opesd Gpundat ji 0:lue 1Ivased | 3 ciesedas
wou #8nuas p ‘e11a8805  i9d] ©019A
|2 FpuodsiIgs FuNITRIBIYIP B] A DUUB)E
210UD CIW [AS* E]NWLIC) Bj[3P Sumhzisodde |
uDd ‘LIS 1P CILPUIS 1P O BSOS IILIWE

P UOIZUN) 1P DTS5 ‘QIINCT
e suoizedidaued Ip a16nb "E12005 P
woize “asa dut 1p glueoIn ‘UisiBas mgand
i3]0t oW U NS 3 o 1uaqg
NS 1|23 1VIP JUIWIBIUCY IUMTRIRIYIP (L

T86T/Tpp 'u 1 °F clund
1'2°2 Uy E107/€E U "
‘ST IB[NRT 2L WY

3|euns)Iad ogn

(£102/8E
u sHIp g We x@]

nuenads isusdiued

oAsadwa)

3 exgqnd ezvevl e||3p
[EnUSAD LYY

1ap auoizedlp
DILIED B LJAUD UDD 1L

€10Z/EE ¥ WP

s rafacna 'y A el MY

ajeuosiad OIMUMN

(G733
us¥ p‘g e XB)

oansaduwa)l

(150d561)00 O[O ISEIS|eND € (sUadwod

a1e]a) 3 ‘neaud o oigqnd 11ua ossasd
“3YHIE> BII[E P JUDITUNSSE |8 1Ae(R) Neg

£T02/EE U P
Q-T2 34PN P By

2|BUTSIag OIIN

{ET0Z/EE
‘usBIp R Le x3)

oansadway

1211qqnrd 1pudy uod

1e3ed woissiW 3 o1ZiA1a3 1p 1330A 1p ILodw

3|BUDSI3Y DDIYN

(ETOZ/EE
u sd'p g uexa)

aAlsadway

[o1e3nsu

1ap aucize)njea eye aleda) 0 qeuEa
WAUOLWOD BN JLFAS 3)9P EIVBPIAG
enjiaads uod| DILBIUL|[IF JUNITUNSSE,||¥
¥53UOD BINleL IS end Ip iuadwo)

£102/€L v SIP
Q-1 733 {2711 13RI MY

FeUOsIad TN

lEToz/eE
p'gue X3

oadouna Gapow Muadia

oasadwa)

(€ BHLLOIOD W O1IRRSS ‘FEUA WIHNILAY

TIOL/EE U sHP
SIq-1 '3 340 0 T3V Y

AEUDSIFY LM

{E102/E€
uw8'p 'g e N3]

Q3lIEul j3p EICINp
2|9p 3UOIZEINPUL] UDD “HVIILLFJUDY Ip ONY

onsaduwa]

pjerzuadup
TUOIZUNY UGS ealLEZZIVERID Buotzisod
1P B0 UL EUGIZRIISIP IIENPINPUI
wadup 'nuaduip suoizenys nuandas
2 auenBunsip 3y3 3y|2qe1 u: asednqqnd ep)

£10z/e€ v shp
QT I3[R W TP MY

esauad vou iualup)

0JHEIUL P BJE[OUL UNJSED 229

seizuRdIp luoizUn; Ud eanerziuedic
umzisod 1p UEID1 3 AU01ZI|35
p aya1qgnd unpadaid ezuas onOE
0zZBnpYI P OUREID [[EP J1UIWEUCITIIISIP
NUApen3 [EAND SRIUE AL UG
olopy Isesenb e eizuadiap iyesu

bRi1zyadp
1y21reIur 1P LIBOU]




1%|qqnd 1puo} uod

nualiiy ounssy
wadup y teBed rucissius @ i2135 1p 133814 1P 1100w EIDZ/EE
poaud 3 3uy | owenb
©3LIE] £()3P FuoIuUNsse 1B U R ERTER RER ST
Wl 21SIAZID UOU FISNILS ounssay
. 1$53ULA3 eINLCU pseIs|ent Ip ISuadwe)
ounssay A WALNS ) na._.mm
uaRp a3t nal el LY
oaud 3 31W3, Gluenb DA11343 DiRpUTL ——
ur ersiaald wou aasiiley ounssapy 18P © QILEIUL|IP BIRINP BIP IUIZENPUL | I B T T Ry
uo? ‘auIZewIe[30id IP § BunuOu 1p Oy
nuadip
'p oaud 3 3ju3,| ciuenb ajenuuy nualupap oon; Vaadup POOL/BOT W Fl'PL 57 Wy
Ll afeny
ul e351A2.0 udu adsiyiey
suaduip 21235 1P LWL 1A 3 eauedie
1p oaLd 3 91u3, oluenh eansaday FUQIZRICH Ry 3 IIUDCSIP OUDPUAS IS 3yD WodsIp BUOIZUNY 1P 1150y - ...n_.th_abq_..-u ‘61 uy
Ui B351A30 UDW 3351L1e ] umzuny 1p [1sod 1ap eificjodi; a plawny
I -
onae/ce shre 1]
epoiediiqg Enp
| emaiiosnid u aypyqqnd 5 08
8 P iy

a1vy,| epiendy
ugu 3ys anadsiniey

{ozew pg | 3112 Vou)

Bjeauuy

B FNqUIE LD S 633 ARETR 3
e By 7 - o
qE:Banu) YerrusBLgD WorIsod alep OSuMT

enjqqnd e2ueul) ejjap coued e lrdasiad

IUAWN|OWA 1133p caISEAdWeS JIe WUy

$10¢/€E # 5K p ‘opouad
[-TEELAFETH R RV

aw3,| epsendu
uou ays anadsiiey

[T
"usBp g 207 ‘ue}

OIUEIUL(|IP QIUIWLIIJUDS

enuwy

1€ LUIQUICdWI0DL 1P 3SNES Hjap
BUN 1p EZUDISISSNSUL F]|NS BUOIZEIBIYHID

€10Z/6E 'u P 'E 202 by

33, epaendu
uou 3ys andse

(ET0Z/6E
usdp T2 0L ue}

onnsadwa)

GBI ||BP TUPIGLIIJUIII IP 3SAED (3P

@ 1P FIVAISHEINSYN B NS DUTRIENT[]

£LOZ/6E v PR L 20wy

M3, epaenduy
ucu ay3 3nadsiiey

Ny

[(osuasuod oleauew
12D BZLIPIAD 2IUILLIBNIUFAS GPULH ‘gN)
QULIUISLOD 1A 155215 11T 3A0 ‘opesd opuodas
' oxua nuaJsed | 2 0lgsedat o aBinlued
11 "003380s | 12g] NIPPII 13p SumTEICIYIP
e[|2p £1007 3 ANuapadasd duue jjau

AINUIAIIL J|EILOWNIRD IUTITTALS B) 2P
JUTITELIEA 3] DIUIUISIUG? FUDITEISINIE [

ZBat/Ive
UCPE WY ETOZ/EE U 3P
G-t aalp et ey Wy

a3, epuensu
uou Y3 nadsiiiey

IUIWLIFJUES (TP &
BUILOY BAP sSaw £ @aiu)

(ngrsuas ep iap auoizegond
B} 'DUOIZEISHIWILE B3P O DIESS AV [;2P
eurd & nualw31033e iprsodde U “aletnun
OURSSIIAU J BN} [(O5UasUOd Meduew
J2P BZUBPIAD 3UIIENIUEAD OpUED
1@N] BUEIUISUOD 1A 1s5als 8 A0 ‘opesd
OPUGIS || QIIUA UBIET | 3 OIRIEAIS UOU
#8nived | onalBas paag] ayaisy auosiad
(130 UpPas NS eysodiws e 111a330s
WPP3J 19 FUDIZRIEA| =5 CUAYN 3P 1403 [T

I861/Tep w1 'z osund
T uYETOL/EE L 'sEp
ST a ()T PE WY




CANESFIILLEILY DI

lgToT/ee
" oslp g ue xa)

oasadwag

oadouna ojspow awaha
| BULLIOMIGY = NIEPAJ Bnnezzvedlo
woizised Ip IS0 3P enacnd

ameTnVeEIC LOINIGY

flo2/es v
“sirp “sanbuinb-1 3 ‘1 Wy

aarjeznuedio worisod

oAnRJSIUILILY DI

[ETOZ/EE
‘usd'p g We xa)

oaysadway

B34S B|[IP FVLIZNSSE, | OLIP B N2
15UaduA03 § 111N PyIUeY 3LdId JJBUCITE
ugizediayied 3 ‘aszsduwn 1p e1e0U)

B[ ‘EJUR EjBP IUDIZUNSSE,[|3P ClusWOoW
€ 0ILIEIUL||ap AJejoN] |3P EASSHdWOY
alelownied 3uIZENUS €] 1UIUIIIUCY

‘BT £[03FUIR,||E 1N (P 1JEP 1P JUDIZEIUNWOI

#13[d WO O R]EIUEW B8P HIqesundsas

]3P 021JE € LIDIEUDITUES IIVIUWIPIAADLY

yerzuFAAP IyauEIw 1p
SAR(QII1 [ap 3URd B IIEP 12D BUCIZESWINLICD
e1¥dweiu & R1eew Jad marzueg

ET0E/EE W PP LA Lk MY

1P 13 AUOIZEJIUNIIOY
RIEIUELW J3d |UoIZURS

‘{oauedun,)[Ip auoizessad
Ejlep 153W £ 0Nu3
E1jOA B|0S eun elRIUas3sd
eA) ounssal

[{osuasuc oyexuew
|3p CZUIPIAR FIUSWIBNIUIAZ CPYEP GN)
QUBIUSSLO) 1A 155315 (|F 340 "OpRsS opuodas
| onws nuled | 3 cleiedas uou ainuod
‘01138805 ji 134 suocizeysaie ewijn g edop
BiNUBAIIVI FBIUowLIed JUCIZENIS B3R
IUDIZBLIEA 3| S3UBLISIUCT BUOITRIEIHP Hm

nuadinp
1p oaLd § 21U3) cluent
ul _IsIAEd UOU AR

ausiiang

ingiswas 1LEP 1ep udizengqnd
£| FUOIZRIISIUNLILIE TSP 0 OIS 3P
eJnd e uawiSiode isodde Ld3 ‘ARIWY
ouessIIAY 3 (gN) [{osuasuod cleIuEw
|3p BTUIPIAZ 3IUIWIENIUFAD OPUEP
:gN] QUEIUASUOI 1A 15531s (F ana ‘apesl
Qpuas | DIlUa lwaled + 2 ojesedas vou
a@ntuoa 1 ‘03198808 i Jad] auaizeEYdIp
ejjap auoizeuasasd e sad 2999 1p
FUILIIB] |3P BZUFPRIS BY|EP 353U UN QU
‘EIUET 0 OB J|FP SWHULIZ] | BAISSIINE
IPP3L 12P USIZEIERIP ]3P Bdod (7

OB LD OPOLad B
113)11 1UPDa) 18P (UOIZEIRIYNP 3P 31dDI (T

ounssan

nuejlads ssuadwod
12 JUOIZEIIPAE # EMGYND EZUEUY €])3P
GIED B LFUD UDD IYIIEIUI [ENUIAR LY

iqam
O [nS uelqgnd ep JUoIZEBWNIOP|
QJ0AR| ip DUOdDR) jep eSS NUadig

1p oALd 3 B3u3,| mwenk
ur e1s1A3d UGU 3513184

ANy

1150d5103 O] 15e15|enb 2 isuadwod
wiE@s @ Eaud & 1ggnd QU ossaud
‘BY3178D 1YL Ip JUMZUNSSE [|B AILE|R 8]

TBEL/TPY W 1 ' WY ELOZ/EE
uskpl e 11y v

Za61/Tor vl
Zownd T '3°Z Uy ET0L/EE
WOSEPRe LR by

£102/€E
= s3I p e M '] 2yl Y

ET0Z/EE
wsIrE P WAT I YT LY




OAITENSINIWWY G)n

{ETO/EE
usB'p g ‘ue x3)

BYIUIINE WIOITEI DI |enuiaad
P@ (|BUDIZEU INT13]{G2 HRIO33¢E B 11121IU03 3P

BAILIIO) JUDIZENICIUT)

00z/591
WP e Uy

£AI113]|03 BUOIZEILENLOY

oansadwa | AUIZEYNSUOD €] 43d LessIdIU NUILLBHY TTOLFEE U SHp 1317wy
[a112qe1 us 2se219qNd ep)
WCUISIB QYT 3 aauesul iude L00z/591
u'sH'p g Lo xa} J9d NueHIdS 0sUIdWOoD (2P 2 R1Eanp ejjRp s Pyl 3'ES Wy {nuaduip uou a nuadup)
'onsBlojj2p auizedpuLf U (3IUIBIE 1juapuadip 1e neTZLOINE
- uow 3 auaduip) aapuadip undsen ¢ {uaTip uou 5 nuaduip) . 3 DIUOI
aalsadwa . : 2 P
}] 18 NEZILIINE © U0 Iuedu 13ap odua)3 Nudpuadip |E NETZUOINE 3 UIJUO3 IYILIEIY| El02/E2 A o
FRUOSIY OIHYN
{ajlagqey ui asedjgqnd ep)
(erozsee SRIzUadusp OfjaAy 1p N
) “u sBrp g3t RIIDSIE 1P ISSE,
“u 'sB'p °g 391 "ue} 136 1UIISIP 3EUDSIAT [FP BZUDSSE P iSSEL Eroz/ee e thp g3 9t by LB
IjeaspwL), HEJISILULIL BZUISSE 4P 1S5SR8
sjeuosiag [3]2qe) Wi asedgqnd ep)
leT0zZ/EE oxujed

“w-s8Ip 'z 2721 ‘we)

J|PUDSIAg

azznpu 1p wedio 3 uor suaizesogeos

21t 1p iyn 1 de ojeudasse ajruosiad
1z opJendu a1 ed VO3 ‘DITUILIAIApU

Dlelivuialapu

ET0Z/EE U VIR T 3741 Ly

alensIwny ©dui3) v uou oIDAE| Ip OLodde)
U0 RUDSIAE [IP OAISSHAIWLDD O1505 odwal e wou 2jeuossad [2p 01500
{o)9qe) v asenjqgnd ep)
omijod
{£10Z/E¢

usBPp UL Yy we)

BUCSIag MIYN

3jenuuy

oznipul 1p wedio 113 uol Juoizeaogey oz
£330.0p 1p 12ign y e o1euTasse Heunsiad

11 052)0W00 1A ‘01 RUILLIBIBPU O]
£ UD43 0I0AE] 1P DLOdCR) LOD A|RUDSIAY

OlEUILNI313RUI 0dWa) & uCu Bleuosiagd

EIOZ/EE "W 'SP 3 4L by

QICUELEHUI
odwal e vou B|EUDSITY

[T
UCs3p 7 37gL e}

Jjenuuy

onpjad
Q22tnpun 1p wedio )8 uod aucizesoge)|ea
E110.1P 1P Y0 n3e oleudasse IRuosiad B
opsenfu arefoxued uod BwOsSaoad sl
13d D1R(ONLIR "QILIAIIS Wi O1ELIIBIIPUI
DGWHN E 3|BUQSIAC (3P DArSSHTLOD 0150

O1RUALLIg3pul dwal ajeuosiad 0150]

£102/E usirp 7 291wy

S| eUDRIAE D3N

(ETOT/EE
USRI a9l ue)

aenuuy

oxyed

ozzpuiIp 1wedio (3 wos buaizesoqe)od
enanp Ip Ingn gle v1euBasse ajeuotsad ¢
opsenBiu 2uei0xued o3 Yeuoiss3;0id 2aie
2 ayIIent 3512MP 3] €11 UDIZNGLISIP B)|3P
SUOITEDIPUL,| UOY ‘G150 DAITR[AS [B 3 DIZIAJDS

Ui IUIWIEAINIBE)3 J)eu0siad |2 3 edivelio

JUGIZTEI0P €| 1ANE[3) 13 | n1BIuasasdde
-QUaS JeNb |IP 0NqQUIL |3 "IINLALSOT asads
M) ¥ Hewosiad |3p I BhUUE QIUDD

Jew0sIad |ap J|ENUUE OJUQT)

ETOL/EE VS8 p°l "2'9) ‘uy

esveSro suciTelog




sadwag

SUILEAIIAYS ILWAIY 1P 2 1y

{anagel vy asedqgnd ep)

ajeudsiad CIMN

[ET07/€E
‘Wrs3rpR ue X3

nelzuels Auewsopad 28 nedsed
1tuRad 13p oAass3|dWOod BIBIUOWILY

£10Z/E€ W s8'P 1202 Wy

waud 1ap
DASEI)AWDI JleUDWWY

oansadwa) 1wasd 13p omssadod gIUCLIWY
FRUOSIAG OIYIN B BIUEWIOH
“usdyp g wexa)  — (6002/051 IueULIOpAd EINS IUDIZEIRY s
T s8)'p 0T ") 35UEKUON I BYNS JUDITE|AY BjIns sucize|ay
B ETOZ/EE
feToT/es {000Z/£97 v 'sHp "wa-€ '3 ‘691 "we) (ijeao

IBUCTIBY OIYN

‘usdp g ue xa)

13ua i3 Jad) auonsad |p oanlAsH OURlg

Fuosad
QAINIFSD OUEBLY/FIUTIIONI B)|3P OUBl]

oSBT p (9 3131 "2 DT LY

FDURWIOUI B3P OURIY

cansadwa) 1600Z/05T
: *s3|'p ‘01 "L} 3ULWIOLII #|3P OUelY
{ wosHp ‘L We) aduetwIopa FIUBLIOH3, ST
NS, Mcauﬂ ___o_mn“ ” ; M ..rna._w_w_E_ ...:“.._u ”__ 2P BUCITEIN|EA 3 ueo__u._n nq_.m_E. TR u .=>__.uﬂ.o_”_;_.u-“~; ‘ied e b kit
3[RUOSIIY DOIN E||3p SUCIZBIN|EA 3 BU P 1515 | €lap | \ZeInsiw sp 1558 2 BUGIZEINSILY 1P BWAISIS
{ay=qey ur asengqnd ep)
(ETOZ/EE anpas asoud 2)13p

IBUCSIAg CIMYN

‘us8|'p g "LE X8)

230€J1 5} @ FUOISSHULLO] €I FUCIZEIN|EA

1P LR35 | SYHICU FUDITRIINUILWE |
ossad ajeuotsad 1p ‘ojoN sersjenly

ETOZ/EE U sdp ‘6L "Ly

05400US3 |p Ipuey

omisLaL £ “0IUAWELNIA | J3D OSIOM03 1P Ipueg SIS IDIBLRE
8euosIag ORLYN
(ETOZ/¢E
usBp g e v) 1suadwio? u r_>n.m.._."“mw“.! ey
oansadwz]
- Mm,s.m.“mm (2119921 w1 222319019 p) e
ajeuosiag OGN u 58P g ue xat @rung bR, o AIO
oangadwal
{ET0Z/E€
areuasiag oo us3'p g "Le xa) 1AeUILION g cm___o.w_.mnn e
oalsadway AlO
{6007/051
EE———
uesHp 'y 265 "ue) |600z/08 Py 285 Uy
exniqqnd

B[eUNsI3g ODIHN

AUCIZUN; e3P OLUIILIRTI] - UISIHIAL 13D
ondisucy (9P eTUapISILg €] Ul 3 1Ue 13p
307 B] VO RSP "FUOIZEAR I O|[3pOW
0213305 dun ‘odoas o|¢ ‘Juodspasd

1anesdat) n1es w0 N5eY

B[eUDsIRd DI

3jenuuy 243 ‘2ZURL) P[P B BIWOWO], ISP DAISIUIY SLoz/EE u ez Tz Uy
B 35SIWSEL} ‘OUSIUI OjON0D 1P tueBI
)| Fep 31221133 ‘eanes Ty sutzeneiuod
e3P 1503 NS IUQIZEWIOJI 3yIdads
(eroz/ee

4 §3y°p g "UE %3}

on5adwa)

[nwaweuipJo
winiadsuy 1ep siadrd twedio ngfiojeue o
Ou3uepE 1P WEUID 14N D|EIRENS HIF oS
‘1UO3 1P LOSASS 13p O133[103) OpReIINDD
uedi0 j|3ep 21€31):1433 "BrILIISN)
gj2nb 3 eLEIZURY)-DIMTE] BUDIZEIB)
€] wo3 nendins saesdaw Nenun

tanesdajun eauo)

EI02/EE W sHP T 31T uy

eane18a1u1 JUMIZEEIRIIVDD)




uou 3y a1daasmiey

ajenuuy

2UITH 31T NN FBIP 01N 1P 1NBYDS (O

33 epaendu
Uou 3yd 31vadsiney

TETOT/EE
usBp UL 7T ve)

Jjenuuy

L0330 e

3 0399A 13d | £10QIIL 13D BUCISN|SD, | U]
2jueIads 1552 1P Gundsed e oassajdwod
OJILLDUDIF QINIWEILESL 3 OUIan0T
1p ruedio 83U auaizeIsIvIWIUE |3
weasidde) 19p uzwny (g

N3 epiendy
uou ay3 anadsnies

{e102/tE

‘usEper Az ue

enuuy

FUOIZRIISIVILIWE || IP

Glaue|ig |ns ouue,) Jad Fuesesd
001 15TSrEnl B oalssa)dwod s1aue |y

a3, epsendiuy
uou 3y anadsiliey

(£10Z/5€
usBp L2 °Z7Z ‘ue}

aenuuy

oudadwy,jlap cieanp (g

a1uz,) epsendu
VOU 842 33dsIIe 4

(£107/5¢

uCSEIpUT T ue)

FUDIZEHSIMILIIE | |20

aupizedoaued 3|ENIUAR,||3p EIASIW (7

ENDL/EE v sl prE 2 7T wy

#enuuy
# {€10T/eg
E“w. mu._"“. i usBip "2z e ajenos auoides |
R genuuy {ay@qe: s uemggnd ep)
1Jud y3ap ounasens Jag
3143, epaendu e
{ET0Z/¢E

uou 3y aTadsnieg

usBpty Atz

W3 ) epaendu
UOU Y3 3H2ads

aEnuy

Aeprye oxgand cinaas
1P BUAGLE 3||3P O DUCIZEILSILILIWIE,|[2P
DIOAEL UF JUOAS el
2P 2 BUNYLIIIE HIOIZUNY 3[|3P BUCLTRHPUI|
Ul ‘IR [12P LOIENHILUIWWE TP
EUILOY tr 21004 J BIGOE DUCIZRIISIUILAUE,|
1jenb | J30 QJIAMD JUOIZENSILIWE nep
naizeeuy 3 NepSia 1NIS TRVIWoUAR
anburwoa "1)qgnd Nuz 13ap 03wl

litoz/ee
T CFIp 'R We )

| RUOSIZS THY

ansadwal

iuapuadip

A iEghd nag

£102/eE
usdyp e nal g 17y

1 53¢ @5 uaduip | Jad Bs BN eIWaId
E]|3P DI21N 3P JUDZRIZUIIIYIP °p OPELT

FT0Z/EE
e sHyp g e xa)

3jeuosiag oniyn

onsadwa)

11U y83p 3 rwald 19p aussznguUISIp

[910qe1 W 3sedgqnd ep)

30 DICTNPIN FUAIIHIS IP CpAN|
2P @1U03 3Jep 1p 3uly e ‘vicdaidde eun)
& "OLI0SSIIIL QIUBMURILI} [IP BUOHINQLISIQ

JlEUOsiad oyN

1frozfeE
usdp g ue %)

onsadwa)

DUDSSIIIL OIIIWEILEH (3P dutzeudasse |

J3d 2puruuopad Ejlap aucizeInea
3 BUCITEIAISIW I IWTSIS 13U FILLap Lal)

ward tg IAIRI3 1180

EOOEAEE v ilp7 e wy

nendiaoqqnd ituy

wrasd v 1A1IEI3 NEQ

A_UDSIAd QDN

(ET0Z/EE
u'sBp g ue x3)

iEhqusp




CHLIBTUBALY 01354N

lET0Z/EE
sBp T 22T WE|

<

BuizEASIUIWIWE ||9P
ooue)q (s Oulie, Jad aweaesd

ajenuuy 1011} 15EISIEND B Garsiaidwod asaua (¢
(ETOZ/EE

ouezuzUY ODIN uCSHP 122 Me| ouFadus j|3p erenp {£
3jenuuy
[eT02/€E

oueIZURUR TN

£

s3'p T 277 wel

UOITRIISIVILILIE AP
AuoiZedi>aLIEd J[ENIUIAI WP RINSIW [T

£IQL/EE U P T 2T U

BEMIUY
(e10Z/EE
DLEIZTURUL D1 3}R u SR T2 7T ME) 3jesd0s avardes (1
ajenuuy
{€102/EE
DUIFZUELY Cegn v sBp 1272 e ©IN05 2)|2P EUNISEID J39
ajenuuy {ajjaqel w uenRqgnd ep)
[€10z/eE
ushp 'Ll 'z ue)
[£10z/e€ v B9 2°7T "ve] “aenonuoz
aJoy 3 "eadouna auosup||2p isaed uye 1p
o ueen newawejnda) nendw b awonk
uDIZE UGY "JyNGgNH ILDIZRIISIUILIE
ep 21edinayed ‘gLa0% 3|3p
BUMSNISA PR "alepipie 03qqnd aHZIADS
=TT 1953 p PiEE 034q0) 2 EI02/EE
1P EDAILIE 3P O SUCITRIISIVILIWE |3 “CER N I Uy
Ienuuy aiedizaued elanos neg
2I0AE Ul JOAS BUAIILE 3(|2P & JUNQUTIR
WIORZURY B)|3P “FUIUA AP UCIZEIIPUL )
UEI ‘BURILOUIL AYSUE Jucizedinaued
1p 310ND AWAWENANP WA 2P
BUCIZENSHIILMIE ] IND IP EXN205 J[|ap CIU3|J
{ET0T/EE
a3y, epsendu . DY nepdia opggrd nua
i u sB'p ‘17 ‘22 e FA 2499 ET0Z/EE 'SP 'E 2 T2 WY
wou a3 ArBdSINLS 1 §9p euUoIZNINSI 1S | UGI DIUBWERIHOD
3enuuy
[eT0T/6E

3wy, epsendu
uau a3 anadsney

‘usAp T 30T bRl

{FWIfi3p

ajenuuy

O3S B ¥Ui{) 0ILEILI (|3 OludLLIB|UDD
|& eupguedwgoul Ip IsNed JLap
Bun 1P GZUBLSISSASUL NS AUCITEICIYIIG

ET0Z/6E ‘U 'sHP ' 2 0L Wy

2wy, epJensi)
ucu a4y aadsiiey

(et0z/6e
usHp T 3702 've)

[ ELELTIETY

(3109, 2P o5 & yuy)
0ILIEIUL J|BP ENIQLIFJUEILI 1P 35NED I|FP
EUN 1P 2TUDRISISSASL BNS LD ZEIEIYN]

CT0ZT/GE v S9rp ' 2'07 My

U, epiendn
uou ay> anadsiney

ET0Z/EE
usBp Ty 7z "pe]

ajenuuy

{01380y je 3 yuA 1Al

1508 13P BUOISN{ISI, | UO3) DAISSH D
QANGUGIF QIUILILTIES) OAIIRIIS
P SJOIENIFILIWLIE 1P I [

21u},| epsendu

{€102/EE
usdrp L g wel

umzURLY




a1u3 | epsendys
uou ayd Aadsniey

QASITWIL

‘DIp33ds Imnago it8ap owawmdasiad
031243u03 |1 cudsiuesed onqand

AP OsSAAWE) Nt HeuuaLnid 3 IenuuE

QlOIV03 € B11205 3 N3 UG NUBUNPIANDLY

OLIBIZUBLI] O131N

Ig1oz/it
usBp ‘g "ue x3)

ol ns ‘seuuun)d a ien
omnsadiiay 2(|2p 0s53dwao3 |ns ‘yeuuaund 3 ijenuue
1313345 1A111G0 DUESS]) #1305 yHqQRd
IWOIZEISILULIE 3] 1N WOY HUILIPIAACI
fET0T/€E

AgOIUG
B1120% ||3p '2HRUDSIAE || Jad Fjjank
F53dW0D 1A ‘QIURWIEUTITUN; 1P I53dS

ol IZueus) on

‘U sByp g Le xaj

[gToe/sLT strp Oz we) Tl

U3 IE L1R1I0pE QnesiBD) 01a.3ap
ep asiaaid ‘aydnggnd lwoizedizaued
3{|9p CHpAuUd dumzezzjeUOIZE)

@ newawerodal neusw u

u'gLoz v1sode z 9833 eyap g1 ojoxwe | jap

NUBWIPIAACIS

9102/sL1
usEp el My

TUeL/ef »
sHp- 13
oansadwa) on|qgnd 0|0 U0 B £13L305 1p JuoizEion SH PSHEP NN T REE Ly
He2as weizedideued 1Ip autireuale
“ay¥|gqnd 1uoizectalled Jyap aunsad
‘Bun1iser e glanos unwoizedizaued 1p
S15smbae ‘£30qgnd JuoizEdaLIES ¢ PLBID0s
P SUMINUISED 1P BLIZIEW L 1IUBLIRIAAOLJ
froz/eE
g tRE T A - ajedaned glai30s
OUEIZUBH D1dYY)N ushie’s 277z ue) e ~”. .w E o ETOL/EE W sl P L 22T Wy
H, 1] I ul "
aEnvuy 1139 HEUGIZNLISE 1115 1 UG OJu »]
(€102/65
ut3p 'z 2°07 we)

[ EFRENETS

oueIZveUl; oiHyn

3jenuuy

{E10T/6E

OUSIE ¥UI [} OJIRIUL]IP OWIWLUBIDD

BUN 1P BZUILSISSNSYI QY NS IUHZEIRIINQ

PIOL/6E W TPt 302 Wy

usEP L 0r wel

GUEIzURLY OPIYN

oansadway

[ETOZ/EE

(P03 [@p oS e yuq)

OIUEIUL[SP B1IQUJUSIV| 1P ISNED I)|Ip
BUN IP BZUSISSATUL BINS JUOIZLILIYAIE)

E102/6E " sBIp g 207 Wy

CIIB(ZURUIL O1)Nn

usH'p] 3L e

omssadwoa

ajenuuy

|ETDZ/EE

QIMUCUDI2 OJUIUILIIEIL OAITRID) 3

E1HI0S F)IIP JIOILITHLUTMILIE 1P IILEdUL [

olCIZURUl) O3

v sBrp L3z ue

enuuy
(E10Z/Ee

ueizueu)
sras2 a0 wyn (| 33p o1puRg 1p nEYNSY {9

u sEp T 3722 ‘b

oueRuBLY DIy

enuuy

#1uenads 1559 1p OUNISEI} B CAISSadwod
£IUOUOIP QIUAWELIRI] 2 ouwianad

1piuedio yBau auozesy:

IUWE, Jjaf
AueWAsaddes 13p G {5

ajedaued e131005

nEgOUL? QU3




DUBRIZUCUY DN

ajenuuy

OBAUD CLUIP 3 AR 0¥ '3edaled
212130 3| Nepdia oggand nua 48 3
BunizesisiawiLe | 21 1UodAR) | DUBIZUIPIAG
a3 ayayesd woizeyuasuddes nid o eun

enjeid avoizeivasaiddey

ELOZ/EE
UCSHR P N LR e

enjesd auozewasaddey

21u3 ) epsendu

leToT/eE
wsHp L 872 WE

ne|joajuol cieatd SiIpIp ud

ETOZ/EE W SH'P'E 227 Wy

wiu gy axadsaey —— yiep 3515 1 UG2 D I[:0]
(€T0Z/6E
‘usdp'z 3707 L) [ETENES

2lu3 epiendu
ugu aya anIdse

atenuuy

OIS B Ui ] QIJEIL,|[IP QIUIWLIOI
1€ gMpguedwoedul Ip ISNEI B3P
BUN Ip RIUIISISINASLL eINS FUKTRIEIYND

£TOL/6E u'SI'P’E 20T WY

aju3,| eprenBu
uou 3ya adedsiniey

{e10z/6%
‘usBp L 20T "we)

(iU, 1[op GUIE € N}

oAl

QIIeIUL 3P ENFGLIIUQIVI IR ISNED J||3P
BUN IP ETUIISISSNSUN B||N§ FUTIZEIEIYN]

£102/6€ "u B @ E 20T v

2ju3} epsendy
uou ay3 aadsimey

{ET0T/EE
uosBp T3 EE LRl

OAISSAHAWOD
D21WBUOIS OIUIWEIIRI] ONIR|A)

enuuy 3 2JUa, |20 FIOIBASIIWUE IP IYIIRIUN [
(€10Z/EE
awg, epsendy uSBIp'T T JRIzURL)
uou 342 PRANINEY apenuoy 1210258 341 IWn G¥ap oraeey 1P EYNsU |9
(£102/€€

“usH'p L 27T "wE)

eds 1553 (P ouUn352R € oalssadwod

aju3,| eprendy 0INLOUOIZ CIUIWEIIEN 2 QW10
S13E, p medio UCITEIISIILILIE D
uow Y3 aaadsies SEntiy P 133u sumres op
nueasaiddes 12p oupwetud {§
{ETOT/EE
ot <Gy 513 IUGITRIISIUILIWE 1|3
21Uz epiendu usdp T 272 wel 1ap

wou ays aizadsnied

S ERuUY

onue|iq (s cuue, 13d Asueaeld
ojo3 seisienb e aassadwod aJauo (v

a3, epsendu
uau 3y FNIGHEY

[G{253
usBp'l 27T We)

senuuy

Budadw: j|ap erenp i

21u3, epuendy
upu aya aadsiiey

le10z/es
usEp T3 TL Cwe)

AUOIZESISMILILLE 1P

3jenuuy

auoizedinaied AENUAAS, 9P BINSIW (7

a3, epsenduy
uou ayz aadsnes

(ET07/EE
us3p’] 27z ue)

ajenuuy

alepos sucides ([

(31agey w aseoyqqnd ep)

£toz/ee v shp T 22w

e)|cIIu3
oaeand C1iLp 3p NU3

3wy epsendu
uou Y adsney

e #ap dunase 1ad

{ETOY/EE
uslyp 't 2zz we

a1y epsendu

ajepiye oanqyrd 017IASas 1p
RUAILIE J||3P O JUCITLIISIUIULLE,||IP 2I0AE)
Ui FUYOAS EUAIILE 3)|ap @ RUNQUIIE IUDIZLN)
3(j3p JUOHEDIPU)) YO ‘FUDIZENSIMILILIE [|2D

EDDLEE
CRI-RERIL e Sl 4 )

ajenuuy 15BHOIIVOD 0IBALID OLIIP 1P 1Y
uau 3y anadsiey : J01IUCD U UBUILIOUSD ANDUNWIO? i b
‘e1eaud 033U1p 1p U 133p 0wa3
TETOLE
w il pg w3 cluaweuoizuny 1p asads




{e10z/EE

u'sipg x3]
FUGITRITSIIWLIE, 3P OFUISTE-OITUB|IS |
UG 1513PNpUes ond 0IuaWIpIXoId ji IIAAD
ETOZ/ET
AR | A OIBSSIIUL, AP auMZesenydIp Bun ep oSBT e T3 Gy
DANSIGWR] CUNTIISOS 33553 QNA JUGIZENSIIWIWE ||3p
0IWIP3AADI |t jenb 1 aad nuAWNPIT0Id {1
(groz/ee
usHp'g R x3) FIUBAT|L ILIUAWIPIIRIC BUILLIN
anje wio 3 05532053 01UaWIPIARDID ”
£10z/te
407 1Z0pE | U SN0
[P SR UR 1P JUDIZOPE | UG AUOISNE3Y SR Y T 2 %5E
oagsadwag ] J3c DWAWIPAIOIT [P BAITRWION
EuNdIdSIp Ip 3pa5 W QIESSI; JUIWIal [
{eToe/ee
u'sBp B ue xa) ouipsendis i 343 85103 W Nuaunpadosd .
tloz/et
PGS 1 IRy 1e AR HIZeWID)W B| 43U 0 guossod WA t8That Ve iy
oansadwa) nessaspiv F yenb af uod eyjepow {g
fetoz/ee
usBp'e wexa) Jeudiznyysi
£21UCI113]3 e150d 1P BYISED B|€ 3 TIU0)I(R)
fante 1de22) 1m112dsu (B JUIWENIUN oOIYN (AR T10Z/€T
! ..
L 3pyesuoadsal |ap IwoU |ap urredipur | R R ERTETR SRR T
onnsadway
U032 "3BUl IUAWIPIAAG 13D JUIZOP!
B3UAFIWOI OIHYYN | "D5IFAID IAD
[etoz/EE
‘u-s#pg e xa) FRULZNNIS ENUGALIIS F10Z/EE
(L NELRATTUT exsod ip gasea eye a & It wdesa) USEEE (D WL B s
DANSIOW) V2 AUWEIUN "DIURUIPIICID [2p R | (£
leT0z/eE
TAE 1 i | u s3p g e xa) fuouniRap L
nIRIZIVED IS FlIuk u By g e T 2 sE Ty
vAnsadwa) esuotsa) anezzIuEdse UM [ [2j3qe) w1 asednqgnd ep) e
(g10z/5E
u $8'p 'g "we xa} by crazsee
[ELYELAEHET IATIEWIGU SUIWINEJ | 112ID] 1P DUHZEHBis wuSBOP e WA T S
DANSAAWI ) U0 OUFLIPAIIE |IP FUCITUIEIP IAJiG ]
1T id \p wrfiojody 13 3ad aawpadcsd ip afojodi)
LHLTE LR AT




\ETOZ/EE
u s3pp ‘g wexe)

AzuRysl B arewasd

1N € JeUQ|ZNINS! eIV esad

T102/061

e et 1P 34353 3 1DIUo)Ea1 [UHeI 1IZ2pu ([Hap 16T 'L WY P EIDT/RE
oalsadwa), FUOIZEMPUI UG ASSIIIE 1P ¢IEPOU 3 iseJ0 ‘usErp P WA T 2 SE LY
"waIzewo) J3d 1siaBioau yenb e i {7
(G753
us3[p g e X3 WHTENLII0INE 3] Jad 3| ]
(LT T -8} 1 15BU0WW0D "RLIRSSIIU BNSINF SR PR 3 GE
AASHWI] 2 ezues e 2sedaj|e ep nUaWNI0p 3 (e 1
ased yp eIUENS] PE JUAWPRICI | B
Lovigeh il TeToUEe
‘usBi'p ‘g vexa)
3[BUOIZNIS EHUCINHF BISOd 1P I[ISET
2|3 3 DINCAA eSS 13D FUDIZEIIPUI
e ‘asa0d 3jel deaie 1ad gljepow . fh_mﬂmﬂ e
pansadwa) AYIUOU ‘DAIININISOS 4310 || 212431 4P OSED
u ounquue @ n2 @ enaddos jep awos (11
TeTat/EE
W sirp ‘g ve xa)
oWAWESIAA R0 aUawWELOIEd oD
aseapul ep oaweded (ap IAneNUAp:
121903 | 2YIUOU “3e1s0d QUL AUeIpIW
nuaweded | s1en12))9 ouessod NUESIA
1nad3os : agnb ns 3je1sod IWALIOD
2IU03 jap 1neaFuaps 58 oranas ‘3)RIS0d
SRR | Ik 2 OLEIUEY OIEURY FURIPIW NudeBed — ..n“....M.ﬂm -
OASICIIDL Juznaya ouossod wesias ma8los
igenb : 21Wes] ‘EI3I0S8 ) W BIUIUeSI3A
|9p FuoIZEINdWI 1P GJ3AN ‘'Ojuaweded
10 THUED 9P N eXIUap Nygl 'Hpa2
1 U03 ESHIIIV AUIW[BMUIAI uaweded
13p auoizennaya ] Jad enjepow (oL
[ETOZ/EE
u-sHp g UE K3) BUCIZEAN]E BNS €]
LTI ELTY 2ad nsiagud 1dwa 0 ‘3134 w1 Bpgqruadsip i - ._.m n____”. na. ee i
oasadway €15 A0 “3UL| YO 0I21AJ3S | 0552328 1P yuY (6
letoz/ee
“u sdyp 'g “ue a3}
IJEMTIR g (PO ¢ 2 JUOISNIU0D
ens 7] 30 DIEVIWIAAPAID FULIAL
| 80 OlUAUIPIAADID (3P SuOIZOpE
T 1P 1582 13U 0J3AAC J[BUL OUIWIPIAADID S102/EE
|2P 1MOAUO3 13U DIAWIRaICId UUSBEP Y BT Y TSE WY

omsadwa)

9P §5403 j2U "Q1E$53JAIL||IP 2JAE)
us 2833 ejgep ANISOLEL ‘BleumnpsLn

3 BAILEIISIWHULIE B1310] 1P Hudwinls []

Auanipasoad ip aifiojodi |

puawpasosd @ Ay




13

{E102/5E
uCSBIp T 3 'EZ LR

[TTETIEHTE)

HRIISIWIG

‘AyAMqYnd JUOIZELSIUILIWE 1B UO)
o hieaud 2138805 uod auoizesIINULIE, e
nejndis pIode ‘f, 1n1eAUd a eied \ppuey,
SUCITIS-0110% EJje Jui) 23j2350.d auvizajas
IP E1|EPOM Eje IUWLIAJ UDD Jydue
THAIBS 3 JINJILIO) "LIOAR] IP OJUBLIERI))€ |
13d 33u3R43uDd (3P €135 1P nwawIpaIasd
130 NS (IUAULIPIANDIE 18 UL U
oAted vod NUBWIPAAAOID AP DU

{ET02/€E

wsdip T ater wel

BYNQONG UCITRIISILULUE 31317 U0

FRVARDE G Ry

HENSHUIS

© neaud 1325305 U0 URITRIISILILWE |ICp
BN 1PFOIE | N1 3 esed ip ipueq,
JUOIZIS-0L105 2| yuit} eYadsaid auoizalas
1P BIGEPOL BT OLUAWILIJN UEGD DYIUE
TIPS D DIN1IVIG UOAE| 1P OIUIWEP e
139 NUARIOI [3P EHFIS P NuduNpBdod
3P I|EU) AUFUNPIRAGID 1B QIUIWIIAYL
10ILL D TIUIWIPIAAT.D 13D CIUS|J

ANERIIwe _.Euw:_v WIWIPIAADIY

TI0Z/061 z WAIJEIISUILWE
WIURSP 91 0377 ‘U,

Nuaduip JUaLIPIAADS,

£L02/¢E ulrp '] 36 LY } 1P 1y P d

nuIwpIAAGIY

oo eZainpur ruedio nuawipasaosg
TTOL/EE W sHp T 3 T Wy

TT0Z/061 oxmed oraupun
u 3] ‘02
1®118P 98 '03°L L/ 1EBI0 NUBLIPAAAGL]

{£10z/eE
usdp g ve xaj

PR L AR

Saipadwa

LS ZRIRIYIIP I[NS WONIUDT 1P OJUIWIBjEAs
Gpe 3 11Ep 13p 91N P Juoizisinbae e

aued ep 55218 || §3p o0110p 0SSR O Ep
190 BUGISSILISES] 2] JJRILIA D 2ULIeT
‘20523 e oA AR 3fsad apgesuodsas

T
R b hesd)

annses

1W2P0J0 WICRIFSIUNLILIE 312P

013N, ||3P FRUSHININT ENUCIIF
21504 1p ERDEED 3 121UCY3)3] inderay

Gfl.n., P O3

AIGRSUSISIS QYN JBp (Ide3dy

nep

1ap jn.p aucinsinboe

2 JANNISOS WIZRIRIYIG

£102/8E = s8rp g A °5€ wy




LGRS

{ainpasosd 3 31am aad)
23u2jeAMNba ORE O ILIRIUOS B BIAGNIQ

oagiadaiag

[9102/05 "V 53 "Tr1 "we}

woizewuoyuIaid ip 1S1AAE P ipuRg ((9T0Z/0S

wSHP g2 T T2 0L "We) suoizeuuuId
P ISHARY - UDIZEULICHIII P ISIAAY

oL v
3P T 36T WE B ETOT/EE
wesdp (Q NPT i U

9LoT/os v
8P T 167 W I ETQLMEE
wCsHp QI LA TLE Y

SRS | TARL

ginpazold eundseld Jad

el | Ry oalysHiwal

jenuue puswewomIse 1anea 3 mggnd
oAR) 12R #BUuaLUL ewwesBoid ziAas
a1uaq 1p nsinboe ) Bap aevag ewweldoyg

FINNUI0L 2 1ZIAIDS ‘H3de
LOAR| I BUQITeLWWRIFOIS el|e iAl ey 1Y

910L/a5 u SRR
“3'6Z 372 "2 LT IV ELDT/EE
RV R IS TE e B S T

lz10z/06T
e 1T We)

ARG E?h |enuuy

(@1epnb)| SWUDE 2)|3p Lo "RINIIWIC
oiznes R1ad0,Ip cluaWIR|dwed Ip idwat
‘auorzenpridde ip cuodw ‘cueledpnidie
‘eiraunpaaaid (e oredidaued
QUUEY 3Y3 (U0 IR CLBWRLSBLIFN0

S110530d B lEPALY _.—Q—m.-ono :wwﬂ
03U FIUIRILGT 3P B1AIS I einpaasd
‘apueq [3p 0132990 “3avodesd 2iN1INNS
A1) BIES OANRIJIUIPY 3IPG ‘OIS

0)|3u] 3Wapad2sd OuLe JB 2ANEH

11JU0T (NS WOIZEWICUI U Quade
pJepuess ajendip 01EWLIO) UN Ul MQEIEDS

FDWEIIGN #5335 IATUNSSEN FIGEL

(910Z/6¢ 2euy "g3p 2)|au O1EIPUI
oyuenb opuodes a1enlope " I10Z/06T
u 33337 ejap ‘TE BEWWOD ' "LEEIP ISUIS
12 13ep iRp aunizesijggnd e| s3d awawaal
aYaadg,, I OpMOIas asenjqgnd epl

FLOEEL

U IRUY QAP LY ETOTIEE
wSIPle N3t IE WY
ZLOZ/O6T U123 T MY

oansadwal

AR IR

2epinby 3WWos 3|[FP CLOUW)] "CINIHLID) O
ozrauzs e1500 19 oluawetsdwon 1p idway,
puoizeaspmdde 1p ouodw) ‘auerexpmddy
‘gluawipadold e ojedizaued
DUUEY BY3 11330 th DIIWNNSILIYC
asejuasad 2 aeAL IDTEAdO B3
OHIAF PWSLAUOY [DP €1[IIS P BINPII0IY
‘opueq jap 0112839 'awsucdoud eannng

9102 /6%

‘uaewy qQIIp v Uy ETOZSEE
URT TR e BRI Y, ]

TLOZ/O6T ™| TE 2T WY

DAsadway

{SID] B1eD GALR3NLIP) IAPOD

aunpadosd aoBurs NS WeiIZeWIojU|
061 " ‘7107 2qwarou g aFda)
B[P ‘ZE WILOD *T OONUIE nep 5iadud neq

GInEME w HRUY QAP ¢ LY

902/¢5 'S8'P j2p4suas

% caep
2H0IERIGQ0 SUi2ED
& 11328805 71d lou]
__.....lm SR

uLou _‘c.........nn_uun.m._v afje
e e, :
Jad eadsize. Hﬁmﬂm:umﬂzn&_

1 %ij3 0/|SHUT3 [P EHALR (3P LT

nuR 2 YRG0 Y Fap.ookiay

U3 1p  Aljp 2

R S e L]

UOD ‘EUALIE IP JIONIS [P 3 udjsuawp -
s e i 4

B3R uoBEl {95210 3] eaBosse

T T E

Qugs I e ofjaies |p 3jSotodp #jep oI

ik

i

|ieeqe
C1EW0) W 3inpazoud
2j03uls ajIns OITEWIGIU|




1TIA3S | 1340y

oansadua)

esed ip wpIsSIuWeD
212P r{eqs3A 130 g3 T 10Z/05
4SHp g 3°7pl Uel Jensawu) aseq
Nk neddns38es 29553 duossod "einpaxoud
€||3P 0% PR3 1ISIANY TI9TOT/OS
usHip IpT e} 0sK0u0D jBp neynsy
IRS OSIAAR @ 05J00U02 Ip Dpueg (9T0Z2/0%
W $HIp ‘7 3 '9¢ "ur) ilenAu 128505 1ap
SUOIZEJPUI UOY DIUIWEPY}E 1P eanpadasd
[P HRUNSU INS OSIAAY - SIUAWEPIE
Ip eanpanosd ejrap REINSM INS Osjaay

1ZLAJRS 1 Iy

121A335 1 1INy

AR 1 I9In)

oansadina)

{0102/08
U s3ip *f "3 ‘BRI ‘we) eseB 1p opueg

‘9T02/05 v 38ip g 2
‘98T "Ve) o13)iAL 9P FUOIZNIISOD OSIAAY

‘t91oz/0s
u sHp z 2 *eg1 "we) esed 1p opuryg

{9102/05
usBip g 3°gLT "ve} 3uoissadug?
Ip OpUeg 31Uy 13p ETue LOdW
1P BUIRID §AR EAJPOW BJje QILBW VI DSIAny

{910z/0S v sHp 'S
@ [ 3121 “uej eaeBip nuawniop ‘eliajo
S:RIUFIIIA € OUAUL IUDISTIIV0T 1P OPUEY

9102/05 v
s#ip 'z 2 'EST V) ducirenpnEBe p osway

(910205
usHp "1 3 'E5] 'ME) 95J00U0 i OpUER

“1S1AAR
2 IPUEQ 1P 3[EUDITEU O|3A1] B IUCNIEGqg

[eJnpalosd epap ous.

€ OAIIR|3) TSIANY

19102/05 usBp T 3'L71
“Uej canepu anpolad osiasy [(9TOL/0S
U sHp [ 3 °L2T WE) iDAAR paipuey

‘latezf0s
usBppa’[ 3'gL ME) (SIAAR PA IpuEy

‘latez/os
U SBIp ‘6 2 ‘9§ "Lie) 19ane pa 1pueg

{owNy epind aaun 3 910Z/05 L TR 'L 3
9E “UE) 0IUI| UHZEANQNE 3 IHwDUDS
LOIEIRC0 0DV FUOIZBWIOE IP OSIAAY

(owNy epind a3 3 910Z/05 U B
‘£ 2 '9€ ‘ue} o1eiaw 1p IuelTpul Ip oRAy

19102/08 '8P ‘1 3RT MRl chiany

1pueg 8 S8y

9T0Z/05 v s8|p 19p 5 e e
12 1p 021[ggnd 31913135 3P QUYEW, |3y
U3 eJ1 1jjank sa0wod MoISSAIdN0I Ip 3
Bapl 1P 15J0u0Y 1p ‘2uoizelladoud ip Dyggnd
15103003 1P "2340 3 LGAR] "dIntuIgy
"71A135 1p D gand 1edde ip cusawepiye |
1ad 21npad0sd e el iy

910zZ/0% v
stp 1362 Le 3 E10L/EE
"UUSBP G NS YT L Ly

9102/05 =
P} 36 UL A ETOZ/EE
usBrpig na T 3 LE Ty

rarpaxoad
30 130 UL IUISIp
LoenpnBie
1ua y#3p 3 raexpnidse
IWOIZESISIILLWE 3|3 N1y

JeuoS @ ered Ip jpueg




FUCITNF2S 010] B[P FUILLSL |E NIQIVGY

BUMIINIIEI 0J0] ©J|OP BUILIZ] € 11€U0D

910Z/05 U

[-LUELITET 13p eLBIZLEYY UGS Bljap NUONSIY 3p euRIZURLY JU0135aT e)jap OMTIY a:u_m..u-_.nu _ua m_u. o_:“ .uun.mmﬁrm
Auaweusmdde jons 2
M3 TR, 2euuaiq cunwesdosd |3p FUOIZNISSI U1 CIND 102206 SIP 9P 1Z “UEE
oalsadwat 1P JUOI|IW UN & 2J013dNS DIELIS DURIIUN nenuas 112512 3113305 IUCITISRSIP
OLIOAW 1P 1Z13S 1P 3 3G 1P C3SINDE STOZ/BOT '] ‘505 02 'T 1y
1P I3IBJIUO3 | 1IN 1P J(eFAIw 01sa )
uauodwed nuauodwaz gtazios U
omsadura) ang 19p eN3LIN3 | 3 3Nexpnd 100$ 13p eMILUNG | 3 333enpnid SHPC1 367 Ue IETOLIEE
G »Ejjap 1zis0dWas AUOISSILIWIOD BJ|IP DUCHTIEAd WD ‘uABrp g ey T LE Iy
|euoisSaj0ad-oHUI)
{aucizope 2 LEIZURVI-ONWOoUDD2 1AIL1283es INsInbas 3107705 U
1ZIADS 1IN oansadua] UG BjER IUIDID 7 CJIUI) JUOISSUIWIWE 2P UDIZEINEEA J[[BP QSA,|[B JUOISSIWWIE S8R 267 "LE A ELOZ/EE
12 2 JUOISN[I53 1P NUIWIPBAADIY 3| @ cluawepiye 1P esnpaxosd eyep AP (g 13T R LE WY
IUISNISS J] BUILLIAIAP IY3 DIUBWIPEANCId
(3t0Z/05
‘u TP 01 "2 06 "WE) 1I21Wou0d3 Luojesado
BN DIUR(3 ‘3P0 tep Aisiaaud 3yanb
© ouedsu aauni#de o uesuawaduror
SIO0RYR oIt EwIGUL X{9T0Z/05 Y p ENTOL
S e sBip T '3 77 'ue) 2iveyjedde suorzels ejep ._... ? .ﬂ 2 mm r..a u m.uom_.nm
uCsHI P (g 18] 'L Y LE Ty
150851pasd 1UIWINOP 1B 3 243d0 1puesd Ip
eupgaLe; 1p 111a80ud 1B 3JUIRIUN ISSRIBI
1p uoIeLed UaY LTl i 3ap U030t
3 1INGLIUOY - UGLIBYN WO ELLOUL
(9T02/05 US| ¢ I TBL LE)
(143 BJ] SUDISSIIUOT IP 1L1RIIU0D 3 13)|qqnd
L jyedde 1p e3ep uado SLEWIOJ Ui I5NOY
s iuawepiye 13e isiavuos e y# um
‘{9t0z/0s usHP OT 2 Heliot =
oansaduwa) ‘€91 "L} auewplo anpasosd |2 05000 |1 $3'p 1 36T HIE @ ELOE/EE
OUIUFSUDI DUUEY UDU 33 IUCHTEAIICL 3(|2P uesBp (Ut T 3 Uy
1ARS 11310 323|335 ELFP BU|EPOW 3[Bp "OLEIEPI} e § 3P
erpi3ads uod ‘apad BuCLzalesd Ip 3
27UaTIN BWWOS 1P 2INULIOL 3 121A335 LHOAB)
1P MENP UIWEDY;E (T iM1R31 38 11D
BUILIER Y
‘stoz/08
‘u€B|p ‘b 3 £ 'T "3 'OLT "WE) SuoizedpniFie
1P OSlAAY ‘aucizeal)lienb 1p ewaass
UN 1P BIUIISISA,[[NS OSIAAR 'DANESIPUI $107/05 v
oansadusa) sirp 12T pe 2 ET0L/EE

00IpoLad OHAAE TPURE "W €Il
FURG “AlX 01233|)y 42 103 p ‘dusizepent
ip BLUDSIS UN 5P BZUSISISA NS
DIIAAY - BUOITEINIRND IR BUIBISIS [SiANY

uesdrpdn uAl e e I




OANRIISIAILILY DN

us3p 39z wel

[+11:5 TN

01128305 3p IBUA WIN|NHLND & YUl (¢

€I0Z/EE
RO TR TRTE R e B BT

oansadwal
[E10T/EE

e - awhzwn.suuw = RSB cundnale ralo ‘usHp .ﬂw.ﬁ_ﬂ“‘.mmu ur
[ETOT/EE

GAUBIISIVILIAY CIJN () 4 sd'pg 2'97 wue| GueRPUg . ﬂon‘._.n. .
DANSICWSY 2P BuoizenpiAlpul, | 1ad eun2as el IS WSBER R 119 T 7 L2
fetoz/ee

DARASIILAUY T

“uCSBp g 3 'ez v

oajelluiwiwe

1pa20.d Oane|d) J3p JpQesucdsal

£102/51
SHIR AR uN T 32 ey

LIAEELIVIET] 21uadup 0 GLRUOIZUNY 3 QI (¢
\eToT/et
oanensIuILY oI YSHIP'E 2°9Z Uel | aucuznguie yap aseq e oo o ewiou {g ! .HM_““.M.M e
Lot THET e 2
letoz/ee
OABIISILIWIWY QN s3I p g 39 we) oisadsuig) ELOZ/EE
: 0IWouDYs orffejues |ap ovaduwn {7 usBrp g ey T R uy
oAsadwa)
LETOZ/EE " 8P 12p
b 379 "Lejiep 0151 3Wod essanuE
(E10Z/5¢ ouemavaq onatios 1183 J|ED0S-EAWOUDIS oifiesip ip

SAIIEASIILIWY 0D

usBrp g 1 ez e

QUY€ 1 BWOU |1 O eIST; NEP iAfIRdsL
@ 3, 18P 0 eSadua jjap Iwou (|

SUDITENUS EHI€ 3 2IN|ES 1P D1LIS O||e IAIE|F)
IUOIZELLLIOJUN JIEAEIN IQISSOD Y5 N3
€P NEP 1P FUDIEHLIP 1P CIHAIR ONE) 3 1GN)

EIDZ/EE
uosBrEcle nay e e

oansadwa)
eut) iuauipaasosd
IAITE(2) 1P (1P | Hleuody ouDs
Q118 UNISEI Jag
2[enb ejav ewded ¢ ol ciuawedajoy
Al
GAISISUILILY 0N UR 0pueasd 3jj2qel ui aiegqnd ep)
{ET0Z/EE

USIP g '3 9L e

OARIISIVILLILY i M

omsadway

wna ayiw

e 3u0u2dns auodw 1p 1eaud 8 ugqgnd
112 pa auosiad e 3Jauald anbunenb 1p
1mwoue2a Ffeues ip anbunwes: a asaadwi
3||e LICIIUBY ne Pa ipissns 1InguUILo3
'RIDIZUBAAGS 1D JUOISSIIUOD IP 1Y

BUTISSIIUCI P iy

TT0Z/EE = 580 T 3 '9r "uy

SUCISSIZUOD P Iy

QAILRASIIWLWIY QI3

[T
uSEp g ue %a)

OANSAdWI )

1neaud 3 i2yqgnd
1ud p2 3ugsiad @ a;oval anbunjent
1P 121W04eId 13Beluen 1p auoiznqulie s
3 ULIIVEUI; IISNE PA IPISSHS INGUILDD
IMQIHIBAADS 1P AUQISSIIVOD B) Jad 15)3uBELE
QUOAZD IUDIZEIISIVILIWE 3 IMD C1CROW
31 3 U1 BUILLINGP QUDS 1enb  uad Iy

PI{CPOLY 3 LAY

ELOZAL v idypy

eVepoL 2 U

Pjweounia
133e1uea “pissns
‘RNGUILOD TUOHUIARDS




EELIEIT

o8

118140 1p 2uoIssaddos

p oluswewndie|
0513A81138 BIS LIOLEAPUL I IAINRIG0 1ADAL

1p auoizeapoads €] AULvess €15 "OIDUE)G

onaasda] ngoww i 33p FAENUIM IN0IZELUO)
[E10Z/eL
wilrp g e X3}
auoizenpuedy ip enaddo anddoe
nunigdes a1F

T1QZ/R1TV
1P 120953 DARI 1430 1P BIUIPUCESIIOI U i S3p 2P SK-2T ‘L - TT0Z/T6 | GOVEI 1P 15338 RERNS
: ) . : WP ISI1IR ILRYNSY V5P & LOIENPUI 4 33p ouwel “usHp 2P 27 361 Uy 13p 3 uojeapul niap oue,
omsadWay nuawewoB¥e 3 3 NUIWEISOIS ([ENIUSAS P! HEHNSU 13p 8 LOIEIAL) W3R aueld e p 3 Lojepu! n8ap cuery
1[S3p UOIZRAIGLL 3] 3 £S3TE EINSY
12p oiuaunduriddes 1p MWL) ut BIBAIISSO
zuByPsW 3P AUQIzEIFaIUL| LD CIuLIg
1P 153118 NEINs1 3 1LEIpULL I[BIP ouEld
(e10Z/EE
usH pg wex3d)
I @ Quawelles) || ‘auoizewadsa,) otoz
ouRIzevelly DIZIASS ANUBSUED BP GPOW Ul oude ade g7 "wadp 2 ETOZ/EE
Qansadwal 2E||3GRT 0IBWIO UN INIUNSUDD Dire|lq uslpp Q-1 26T LY
13p esads eje 3 21841 3| (N1E(3) Ned
[ET0T/€E
‘u-sd|p g "Me x3)

olieIZEURULY MINIAIIG

audyesd woizeiuasasddel e 050U |1 uRD

ayaue 'eieyidwas @ eiedalie ‘exnaus

QAIUNSUDD DU E|

j30/4

Aude 52 wyd'p1Ig Wy
£LIIOJ U DUUE UNDSER 1P GAIIUNSUDD
oansadwal oI3uElq |2 1AILE]3S NER JYIIOU BAIURSUOD £10Z/€E " SHP 13 '6T Uy
oueg [3p nedaje 3 uawnog
QAIIUNSUOY
[eT0z/5E 2 oanuanasd onuey
U '8P g ue k2] ‘pzamnt
3 pluawelel) | ‘BuoIzelodsa,| 910z
QUEITEVEU] DIZIASS 2/UB5U0D BP DPOW LI OUATE squde g7 "wrardp 3 §TOZ/EE
oansadwal) 212)]3q€7 CIRMLID} Ul IANUAZID 13U uspp Q-1 3 ET LY
ap esads g|e 3 21eJ1U3 (| 1A Q8]
(€TIDT/EE
‘usdp B we %3)

olIBIZEURUI] DI2IAJIS

eLUI0] U CUUE UNJSEL: Ip JuDtsiARsd
oansadwal CI3UL|Iq |E IAITE[2 13ED PYIUCY "OATUIAISd €IDZ/EE " 'S3p 173 '6L WY
opue)g [3p nedaye a nuawng
(£T0Z/5E
wesBip 7 ez ue)
Qun2 Apw e dJouadns
cuodwi ip 1teaud a pggnd ud pa auosiad
e 21aual anbunjenb ip 1wouasd 133eues
OAITERSIUIWILY GIN

ayayesd woizeiuasarddes € 051004 |1 VoY
youe ‘ereandwas 3 eiedaidie ‘eonAuws

oauasald olavepg

3
Hude 97 WY dP 1§ Uy

jueflg

ajenuuy

1P SUGINGUNE 1P 3 3saudi e LRIZUEL)
SN P IPISINS “IOGUIV0D "IGIZUBANDS (D
au01ssa3U0 1P 111e | Bap ueiduaq 1aFlos
13p |0uade aJe||2ge] O1ewo) i) GIua|]

£107/6€ W sHP T 7T we




OULWE] 19U DlUAWEPUR

[3|120€1 ur asexQqnd ep)

nedoid s

{E10Z/EE QAITEES |1 D 1P2UIAIN IYD 18U BIS TIUAIN e ] 1222110 1NSG)
L SEP S 20T ey |fe 10303 121D 13 1IRIZPGEILOS 11507
E1DT/EE
aenuuy 1EZZ|IQRIUQI 1150 I Tt
am9s 1y e v s e 138 7 32wy
omlsadws u-3pg 2
o B|iC C2ue1ddwIno vl 2IRLI0PR NSy 6002/261 i A
oAnsadwa) CIZIpRIB [9P IUDITILLAP 1P ETUILSS GO0Z/6T "L SHrp L 0 F Ly
CIZIAIBS UN 1P 3UIZES0IA ¥NIFLI0D
€| 0 3UOIZUN| BII2p OUWIFOAS 013203 voae sseyy uonae ssepy
FURUIISLIGU [P 3t |8 03jqynd OrIALas
1Ziadas Ny oansadwal 1P LIEUISSIU0D 13 & IWOKZBILSIUIWILUE 60DT/B6T U SA'P'T 270 Wy
I NU0JJU 13U 13uadowo pa
MUBAIJU 1UIUENPLNIS 1SS2I31W 1P LEoIN
1ep o3sedasd QpMIF w1 03020 |3p BIZIION
{ETOT/EE
s Tany u-sByp g we x3) an “n-_n_ 121A125 .uu:ﬁ__m:u 1p pJepues || eiienb 1p pIEpUeIS 3 2R 3 ELRET R — gyenb \p piepuels
3 QL. i
R 21UBUILOI QIUIWNOIOR O IZIAIBS 13D LR 2 121A435 13p ELRY
[E10Z/EE
u-s3p ‘g uexa) Hpn Gi0)
130 3 ISSPIS IUDIZEISIVILIWE J|IP EBAITIL,
#Aeunwo) ouel8ag G2 13p BU0T 1Ay NUo3 13p 3U0Y)
@ auaizezzaiuedso,| (uepsendu (mdadas vou ’
oansadway
BYIIOSUR [TUGY IR LI BEIR WA | 10
[ET0Z/EE

OUBIZURUY DITIAJDG

u sHp'e we xa)

oAns3dway

CIZ131353 IP OUL(IG § QANUNSUAS OLUDD JE 3

UQIZRURA BAILZ|3) 3))E 138pNg 0 JusImAdId

D GI3UE(Iq |2 PEUCI 3 BARIISIVILIE
BUOISIAL 1P IveRIo 1|33p winTeay

BPGEIUDS 3 BAITRIISKILIWE
auoisiad ipuedio y8ap iugizejay

Q|eunwe) ouelasdas

(ET027€€
u-sdp'g ue xd)

LESLELETETY

wasaud
JUIAW|ENIUDAD HeuDsIad NEP 13P Cunuoue
BLLI0) U1 BUCIZEHPUL || CPU3PaXatd
‘ayBojcue iuoizung ued nusuedso
JUT O JUGITEINEEA IP 121291U 'IUOIZEIN|RA
1p uapuadipus iwsiueBio y2ap 0ie iy

Feumuo) oueialsg

onIsadwa)

1600Z/05T U 'sByp e N3y 3 °pY wE)
WUPIUE 0IUOD 13P RIUBIIUI 3 BZUAsEdSR)]
"JUCIZEIN|EA I BLIRISIS [P OASSAdwoD
QIUIIBLOIZUN) (1S AL JIIP BuDize|dY

onisadwa)

[600E/05T v -s3|'p (2 113
I PD LR) dUBWIOHR TS sudiZejay
€]|30 JUCIZEPIEA 1D AIQ L3P OIUBWND0G

aleunwol oueiidag

IVNY quRp
B 3U0IZE|3) Ul 3 J[RNULY

auoizenggrd
1P IyBgqo s 8ap cuawiesse By edteuE
BINLINAS BAIR 1P O AIQ,[I2P SUD1ZEISAIY

aydojeue WCITUN) vod nusiuedo
MEC UDIZEIN|EA P 13j3NU .U_._D_umu-.__m>
WP uapudipur iwsieeig 18ap my

2jqeiues
2 eAnensiLwuLEe
umIsiaa 1p jueig

E10Z/EE v s8p g uy

ayfojeue
uoIzUn} UeY wssie i
A1 O IutizeInjea
1P 1320 “BUDITELNBA
1p nuapuadipu iwsuedig

DEEASIPLWE,|Ns
3 3 opuoy

l£102/¢¢ o
o 13y owye
OAILEXSHIILY DI U s3p'g LR xa} . DLUIJE © BUCIZE20] 1P ILOUED ELOT/EE W 'SB'P 'DE "Wy 1
© 11ESI3A DI 10 O JVOIZEIO] 1P ILOLET 0 JUOHETO} Ip IVDUED
onsadwa)
(E10z2/ge
3 g - iInpassad
v m”— P8 ‘_LNHUv b il SJEIQOWLLI DIUGILILIIRA

02T O1IZIANIC

UTIAQIL DIUQWILIIEA

ojuounned
8uo)1598 3 qowny) juag




(eToT/ee
v sd|p g ruexal

OLUIWRSIAA
1i }30 JUIWELIIERQGO JIRDIp BP
OURWETRG [3P INIEDYIUIP THROD | JYIUOU
‘ajeisod OWIILAGQ AUBIPawW nuaweded |
21en113})3 cuossod nuesian addos « ajenb
(s 3|e1s0d U0 0IUGY [P IMIBIIUIP!
uF cUaAA0 ‘3|50 0 QUEIVEG OO

S00zfzR v sHP T 38 by

niewiokn nuaweded 3 NyaE

€10Z/EE v $3| P '9E VY

LT
nuaweded 3 Nyl

ouURZUBUILY onysadwa)
BRI U ded | 21enJLaye o L
nuesias 11ad0s 1 ent | AmMURLL 21131053
Ul $1ULLESI3N 3P N_._O_um_.-._n_.c_ 1P QIIAAD
‘puaweded ip G032 (3P tAle3Y VAR
Ny8i pad | oquawiEded Ip NI SN
(s102/EE

QUBTUBUL DIZIAIS

u s3p T 2 EE UE)

13PRI3 353:d W 3)JIP DIAWNY
1P 19P GAIS5R|IWOD AIRIUCWIWY

11GaP 12p LAISEIILOT HRWOWWY

ajenuuy
[ETOT/EE
Fr W sweded
0lie|ZUBLL] DIZIAIDS usEIp T2 EE e Huaw
13p & dLual Ip RNSBWNL FICIEIPU
ajensawn]
{E10T/EE

QHBIZUBU CIZIAIIS

usHp L eE we)

{iyaweded

aenuuy

13p elAsadwat 1P JjENULE 3101EAPUI}
Ao} @ euissajoud uoIzeIsUG
1A% "TWag 1p 1sInbe )98 1Ae1)

oaweded ip 1paw wWusdl 13p JM@IPU|

i ed 13p ¢

E107/EE w0 s¥P ‘€L Wy

iuaweded 1ap
TS ELIETENE XL =1

ouBIZUBUIY DIZIABS

{9|eIsAWAS AUOIZENE

LERISUIG 18 3 OaWndU
1p 3|ES00WS) OIKIE {8 "BINUASOS B53dS

{anage1 w asedqqnd

ewid Ip asej uij 2] eledadde s
Ifp @5Ey LI 1p erfO[0d1] £]|E 3UDIZE|AI Ul DIZIAIES O U] Pl
0I0AR[ 1P
ajensawisy eidojodn Jad nunsip 1en1aya uusweded exnains ewud) uruaweded ins 13eg

113301 € 3 3sads 9 1M 2 1ANe3) eQ

£10Z/EE
UCSAPP R 2T W

3|eUOITEY
OLIBLIUES CHTIAIDS
|#p nuaweded ins qeg

{3|eJIsaWIaS Jucizenyie
ewud 1p ase) wi]

Heljauaq te 3 Gluawtdu p esodual
auque e ‘einuaisos esads ip eioodn

{aj|age1 w asengqnd

E10Z/EE

nuaweded ins neg

14 QI
oLeiZURUL QIAES ep) nuaweded ins 3eq usdp T I P Uy
#))e auoize|3s u nuaweded udoid Ins neq :
aensawn)
2121 U1 IZIAIDS
“8l9) Uk IZIAJAS Y
13p OZTI|1IN 1P AWIISIILIS 3 3132 UL 1TSS
13p OIZAN (P BYINLSILELS ‘BUANSIdWIA]
e 1] 1ap eujents gje 03adsu Nuan ydap aved ep or/6LT SIP
IZIAFSS 131N, aansadwal ) sumzeStppos BINs Widepul J|9p NEUNSIH  |13P 103 § HE|[ER DIE)IpOW 213) UN 1TBIAIBS
Ul 3YIUE ‘BuBIN 1 Ul 2RI : :
13y 1UBIN [|E 15 AL S002/8 SHPE0I 2 Ly
(13p eyenb eje ou1adsy 1uan (Fap aled ep
UDIZE)SIPPOS E[INS IUCITBA(1S BHIP ARINSY
[#1aae1 v aredqqrd ep)
121]3§ 1 NINY (EToT/EE

“usdyp g ue xa)

eiedosa aumeisasd

rmagin

oanfadwag

1p efojodn eundsed Jad esane 1p IN1ag
1paw idural @ N5 esane Ip idwa
‘ESUIR IP B15)] B||RP SUGIZEWIO} P LIS

{ouepues M1ZIAS (3P
olv03 29d woizersaid ocuelosa ayd aleand
dagnd 3:N1INUIS 3 JPUAITE 1D 1P OHIED

¢ aucizenjgqnd Ip 09gqo) esale 1Ip 21517

E107/5F W Py 2wy

esaile Ip s




QAP ]| ITAIES

[EI0ERE
WSR3 6E wE)

oA Fadwa |

URLeA DIt BY

FYUGU “JOIZENIIE 1P & esIuad

HUBWNAS 13 ued e PI003
ip et ‘Lenousal ued ‘e

# el jerb Duonwa) [3p ouwsased Ip iy

U0 9P QUWIIA0E 3 JuciZedpuey

E10Z/ET
usarp e 19T 368 v

lgroT/ee
U sEp T 2 raE e}

eeaiadwa)

neadwicy o
Q5403 w1 aydyaqnd 2ado 3)|9p JuoITeIZRA)
1P UEIIUN 13503 1B JAE|3 IUOIZELLIOJM|

| SUQIZRLIGIIUE J|euUgIZey RloINY

U3 2531ULP B2ueU)f B||DP 3 BILIOUD IR, (|3
QIDISIIRY |EP O1IepR) 0dI] BUwayds

QISR 356 e)Ns "J13qer vl eqqnd ep)

EI0Z/EE " Byp 'z 2 'BE Wy

[Etoz/ee
U P T2 gE e

ANRIGWOI © OIOI U By qgne

#ymagnd
21300 3)j3p IuoIzeIED)
'p LDIEMPUI 3 1502 Idwa |

dd')j aihasas 2360 9||3P IUDIZRZTEII 1P OIEHPU ‘aeRdwoz o ET0L/LE U AR 2 "2 'BE 1Y
oansadwa] 37 3 1dWIN 1R IAILEJJ IUOIZELLLIOW| 054023 vy 3yngend a1ado a)|ap Ju0I1ZeTZIEI
1P LOIEHPUI 3 LIEHIUN 11503 1AW
[T
13d} TI02/9TT U SHP AP T LT 9P 15UIs
I umzeajiueid ip euvaunid oluawniog -
‘ddjj oanag
9T0Z/0S V 'SHP TZ 'Lesuas
E "1|BRUUR udwewso @8R iaLear | 3youou SI0LAE U sIp 6E LY
129QQNd L2OAR] (3P F[RUUIL] CUIWEITOId - ayaqnd ayjggnd asado 3))3p
1300 3jap dudizewwe Boid 1p iy Buoizewwe Fosd ip Ny
iEtozfee oAIeY Wt 901 Y 102/05 v SAP L :
U8 p T 2 'guel i i IPE£0I 1T "Wy
1100 D eseld
QAnsadwa) 1P IpUIeq, FUCIZFS-01305 BjR yur) aydngand ELOZ/EE .
Q3L OlzInIag 22046 B3P BuoIZRWLIEeIToId Ip (Y SRR
{666T/prT U1 "uEl
(gioz/ee

u s prg e xa}

euoida) 2 120030 IWoIZE SuILIWE
3) Jad p1siaaid 03RQQO) IBUNLOU QD)

3y, epiendi
uou ay3 Inadsiley

QAnSadwa)

2 NUBURAWOS 1I3P FUCIZENMAIDYI 1P LN
2 ampastad 3| 1INGQUIIE 153 pe 1ipaads
NhWIOd | 3 WOITUN) 3| asnaul Dyqqnd
WawWrs3au 183D e3uan 9 AUHZEINIEA
1R IBPNU € JAIT[BS WHZPLLIOHUL

Hagnd yuawnszas 18ap

PN B JUDITAIN A
1P 1320 1R 3A|EDI IUAITRWIO U]

£Iaz/eE

Ry aeE wy

HIQGNd NuaunEsaAul
nlap eajuan 2
BUOIZRIN|EA I 12]3NN

apyggnd asado




031U ] OIAIFS

panRsadway

255315 3P ONQWIE,||F

2)BEN 2YNLWIOUOID 15II0M] PR ISI[EUE e
(2 191) UG 1503 ISEUR PI IIUAIQWE J| 30

1T1IEY INS 2 JUBWID 1|3ns 21apidul

DUOSSOd O GLOPIUL 3YI RIIAINIE 3] Py IUOU
‘EAILENSIUILILIE BIRIRU 1P $YJUE ‘O11E DIjE
wie = yeiuaque 1pe3e 3 nuwerdard
weid 'aanesi33) oizisodsip 3 ‘aydnnod
a1 nenb ‘aAlENSWIWE FydUe 'Bnsiy (€

o1ledun 1p isiieue
ANIE|3J 3 AIUIQUIE NS IFUEPIIU DINSIAL

EROZ/EE u SIP T 2 0p WY

QU] OIZIAIIS

{ETOZ/EE
u s R WE X3}

Auaquie ap

gansadwag

NuaWaya Ij#ns wFPIUI cuossod
 OUOPISUI 3YI ‘IIUINGWE [|2U 1I5E
Ve P2 1yateds T IUOISSIWa 3| ‘Aniealpe)
|||2nb 3yaLE 1AL 1 PA WCITRIPEI 3 ‘Al0wINS
©19,3u3,| *32URIE0S 3] yenb uoney (T

QUS| OIAAITS

(EToz/EE
u s3yp g "we 3}

oansadwiag

UM EIND 1] IWoITRIIU
3| "auzou "3 TENJIPEW 3UAWENIIuIB
iwsiredio 4F 1532dWed TAINIILSDD
1UAWAA 10ns | pa exBojoig gusIaAp
E| "uliew 3 NS0T AUz | 160t
143 is3dwod "eJniey IS 1 TLCILIEY
1 “0joNs ) “enbe | 'B18)SOMIE,) "Rl |
enb “3uAIqwe jjap nuawaya 1¥ap oleis (1

Iquie j|ap 0JelS

0dIuzay ITIAISS

(ET0T/EE
“u 's3'p g “ue xa}

oalsadwal

JjeuoIzns! BlAE 3ud0sd
3[13p ‘ury 1B OUOBUI PP MIZENSIUILIWE
aj BYY FEWAIGUIE CIZEULIOJU]

1|BIUIQWE ILDIZEWLID)U|

J|RIVFHGUIL JUDIZEWLIO]U)

031L33] OIS

(eTaz/EE
U sd|'p g WE X3)

aansadwa)

assasalul oxqqnd
P CUBUI; I3 HNIWNIOA 0 BB 1P JUOISSAD
EJ|IP O LHIUD RINA BUOIZETINEQN 1P dJado
1P 2uOIZEIZE ) ||F AL 32p ouFadun 12p
U0 € FLOIENPPR Eljenu3id cunodwo>
ay3 awadia 3ies3uaB oansueqIn gluAwINILS
©j3p UDIZEN11E Ul EN|QGNO O ezeaud
BANBIZIUY 1P EXLSIVEQIN FURITEWIO)SEIL 1P
atsodosd 3)jap PYouou a1uadia GlEURLCUAP
anbunuwso? 2jeseuad consequn cuAWNNS
ojje uenea ul e|qynd 0 g1eALd
BAZIEIZIVI I} ENISIUBGIN JUCIZELLIO)S )
1p a130dend ajjap avoizeacudde
 suoizeluasald \p ouaunpascad
UNJISEID E CAILE|2) PUOIZEIVILLINIOQ

(317901 wi 3lexNgQgna ep)

ELOZ/EE "V SBrP ‘7 365 Wy

ouoiLa) |ap
owsandl 3 sucizedyueld




[

dd'y oimasag usdp'g Le x3) AUOIZENSIVNUWE | 2P OINUFISOS DALLIDHD £LOZ/EE
[
P By e
onsaduag 01303 2 QUaraWI (| 33p o1snasd 150D usBp Y N9IUT 2 Th Ly
{s102/5¢

wsdIp g ue xa)

oansadway

LRUIpJQRIYS NuawIpaasosd
13p BUOITOPE 1P U0 13p 012121353 | 13d
112551 JIUAU(ENIUEAS HeIodWa) HaIWIa )

{2)9qe1 v 21eM|qqnd ep)

€Loz/se
usP g NaT I ze wy

{ETOZ/EE
‘u's8p ‘g ue X3}

1NUBAIZII I[ELOIZIPSINGE O
IANEJISIUIWWE TILE |[ENIVRAD 1P QUOIZEIIPUL |
UD32 BYIUOY ed0IIP EIP |ANOLI $FD

ezuadiawa |p
B PRUIDIORIS RUIAIRIL|

10 st @ a1cdouap wdweniusan a88a) ip awsou 1192/5¢
:
y E )|9p essardsa auotzedpul| U ‘AjuaFia 0 SIrp TE L@ LR Ly
awEduia) E7URRIBWE P 3 JRUIPIOEHS ITUaAIALY)
Buorzejsida) gye 2y30.9p Gueuodwo
a3 E2usBIawa |p @ EUIPIDRLS HUBAIBIE
118 110U 1 1RIIOPE NUBLIPIAADI
{e10T/ef
Ly epaeniy UUSHP R 3 Ty e F#1paIIIe
Uz ayl w.ugu.:uu ajenuuy gieaud ain1nis #| USD 15)001a1W 1DIGI Y nﬂ__wn-.-u o U._Nu._nn:n n.vv
(E10Z/EE

a1uj,| epientu
uou aya nads

usEIP I Ty ve

aleupasase

3enuuy

feToz/EE

ajeaud Jreyues 2unNS 3jap 0IUI(I

3LEUP2437e 31eALd BURNIUES JINLAILS

EIDZ/EE W 'SP’y 2 'Tp uy

ANVYpIe Beapd
apieyues aInungg

23, epsendu
U ayd apaduinie s

uREp g ue x3)

cLICILIA) [2p

ansdwa)

231N} #[IP 3 ITUAQUIY 1P QIS [P
£11EP31 2IURIGWIE [|9P QIELS D)|N5 SUDIZL|aY

0150111131
|3P 23101 £)|3P 3 FMIIYW ]| 2P DIBISIHN
PP ABIGWe, P CIE1S

\ns auoizejay

QHUIG ) DITIAIEE

Te1az/Ee
1 s3R g L xa)

u0l1ey seisient

onlsadwa)
EUA B[[3P IUCHIPUOY 3 ‘JILTUILIE BUBILT
]3P SUCITRUILCIU0D B 2531dWwo) ‘BUEWN
RIZAINMS €)|AP @ NMjes g op 010§ (9
ETOT/ER

P "MUIWI2 @) CLIIALIIE ‘AIUdqe, | 3P

1362w || Fap 0215 Of|Bp IpqRIUIN|L
owenb Jad ‘ajesnynz assaswip

pa )3 # 15 1 ‘o 3esaed | ‘euewn

RUELUR BZZZINIIS B[|3P 3 IIN|RS €]|3P OIRLS

AU} HTIAIDIS

usBip'g e xa)

oasadway

J|eiudque avorze sifay
9P SUCITEATLE ||NS WOIZe Y (5

auoize|siday pjap JUDIZENIIL,||NS WOIZR|AY

QAUIRL DI

lerozfeL
‘u-sd|p g ve xa|

oamsadus )

BSFILS 3PP CRQUIE, 12U
JLESN FHOUUOU0IS 15101 P ¢

cue e pa
13J3UDQ-13507 ISI|BUE P3 1USWI|I FLIIPRS 1
2.2832104d £ 31222)RUY €IAITIR O JIRSIA (¥

(S1BUE DAIL(DL
@ aaquie, ;3P Sutzalosd B nsiy

Ig10z/E€
u iR g e xi)




Feunwod outldag

CILAE e

auoisiyap
FR#P BICP B] LD QNS GNP |3P BYIUOU
#1531211 E|fap €1RP ¥))3p 3 0113Fd0 2P
auoizesipu: uoz {orezzeiavad @
E3iA13 1118} OS5R3I0E 1P IS J|ap DIUIT

ssame 3ap onsiday

(otcZ/e0ET
9P} ¥ID4 deuy tpind Jaury

ajeumuo’y cuelidas

an1sadwa]

|PUTIZNUIS EHNNIFP E350d
1p }j358D 3||3p 3 1M0pRIY NdedIL 12
UOIZENPUI UGS “CLIIP 381 3P 012100353, 13t
QINEPILL JYDUOU ‘OIS OSSIIIE IP RIS
7] e1ejuasasd 3 nd YWD DYN IWON

HOUBYN NUFWNICP 3 112p
FIUILIFIV0T OleTTeIBUaE, 0NAry OSSINIY

TI0Z/EE U sIP T 375 Wy

sjBunwo) ouTIaIsag

oannsaduial

2|EUOIZNYISI BHUDILIND
e1504 1P AY[35E2 3|j3p 3 1IMUOFAE eI
ap aUCIZEPUL LED "EISAEIH JBIUEW
© OpJEL 1P ISR 13U IIQEAITIE ‘DAIIMIISOS
aiasod |3p JLIOUL [IP FWCU 3 HEUDITNINS
E2IUOIALS BISOK 1 DILISED J|FQ 2 12IU0JI I
2332 1I2P JWGITLIIPUI VO “OJIP
3|219p Q12121353 J3d BI[EPOW FYIUG
‘QIIAII OSSIIIC 1R EISHIYIL Bf BIELUASAID
31N3 EZU:RESEN T[|2P 3 UOIZNLIQD B)j3p
aucIzuaAAID LIP AIGESUOTSIY I FWON

ewolefiiqqo awmzednqqnd
enjaiios worreuICiul 3 UAwnlop
‘13 AWAWIAIU0D, 3N dWas, DN DSSRI0Y

0B/TPZ 1 TE 3T WY
JEIOT/EL v sBp T g U

©31A12 DSSAIIY

jnuauos gy

3jeunwos oueldas

oansadwa]

E£T0Z/E U ST |2 1n3 1p wozisedsip
2|99 MEIZE(OIA J)JAP DIUMUBLIIIIE 1P 1Y

UQIZE[OIA B3P OILAWEWAIIE IP MY

ETOT/BE M SEI'P 75 2 BT WY

oansadwa)

JUMZNIIOINUE [|BU
0]j0JIE 3 EZUEPSIA 1P QUAIRL
U1 13uALIPasAgad 1je] 8 ojuawendape ip
nie pa Iy NV JIEP NeNOPE NUALNPAARDI]

IUaWIp3As0Id el E 01UdWendape 1p
I8 PA "IYNYIEP IIE1ICPE UIWIPIANGIE

TI0Z/06T W 1'E 7T Ly

sjeunwo?y oberasdag

(z10Z/061
U1 P 3T He %)

{ouue uio p aiquang

Jenuuy

ST |1 CJIUI) BYOAS BIAILLE,||IP NEYNSU
21URIAL DUDIZNIICY RSP AUCITUBAIID
e(|2p FHigesvedsad |ap auoize|dy

ezuaiedsel]
SpIP 2 2UQITNIICT Ej|3P FU0IZUIAIID
e}:3p IHGESUOTSAI 1IP UTIZE|RY

ZTOT/O6T U 1Tl 3Ty

auojznic)
P

3jeunwio) ouesasdag

OAllSIIWa]

lirelope aaopperl
e11|B32),[|9P 3 JUOITNLIOI BJ|&P OIS HidI)
e| 3 sudizvaazid g J3d uawejoBay

e S5y |13p 3 FUIZNLIOD RSP uDIssIIdal
¥ # suoizuanaud g) Jad nuaweloday

oansadwag

EZUdJEOSR)] 8||ap @ auoiZNLIed
[j2p auoizuaaald e(|ap apgesuodsay

ezuaiedsesn g|2p 2 auounIod
ejiap Juoizuarasd Efjap Inqesuadsay

£L0T/EE 8P T 2ER
U TTDL/O6T U 1'E F LMY

Jeunwpl ouelasdag

aenuuy

[1£Z DOW) "T10Z 12p 061 L 2333

B||3P $14-Z UILO) T OJODILE [|3P ISUaS
1B 2LENPIAIPYI FUBIZNIIOD B)|IP AUHZUBAZID
1p aaesalu aInsiw 3| edape
ans 2 BIudsedsE] B # IUQIANIIOD
£12p FUCITUanad By 13d qEuUaL] OuRld

27UAIEdSEI] B[P 3 FUQIZNLIOY
g|ap sutituaadid 1 Jad Jeuui oueld

£T0Z/EE
w13 p e 00T WY

APUIU0D [A[Y




1ZAUBS 113N |

IVE ST GTY

B1EIIPUI IUOIZISOTIDS I||B WGIIPHUIL
TUOS VOU 343 2 2luadin eangwnou
e|jap 1suas e agqqnd 1p 08uqqo,|
OUURY LU IIZELISIVILILIE 3Ydqand 3|

(ET0Z/EE 'Y
sBIp19p g 7 'b Ve jep oisodsip oluenk ip
NUIA W 1U3sard 2juawenivaas evossad
11EP 3P SUGLZEZNWIUOVE B)te 3Japadosd
anap 15 28831 1p swou ep nsiasad
VQU Hep Ip dudizexsggnd rp OSed 3 iGN}

BYF LGIBN IIUFWNIOR D IWGIZELWIO)U 1R

Z107/06T
AR R )

Louayn neg

ELOZ/GE

UCSEP g 3 Sy Ly

{iouann peg

ANUAUOI JY

(z1oz/6iT
MY 3G Uexa)

B|eunwo) ouelailag

a[enuuy

aunezerzived,
eudosd £)j3u _QioaR[3) [8p ozznng
J13d oueid,, (3P DULIZENIIE Ip O1€15 D)

[1'wrs 3 91OY/T "w aendip eyelr)
4240 enruaBy 1ap are[0112 BjI3U MINUIIUDD
IuDIzEXpW A OpuU0das eANgnd ep}

2 {ouue B0 p otiew £ || CJIUI) IIWRII0D
Duue, | Jad IIELLIOJI ITU3WNS 4 Fe

wgesip 3138805 13p e1IgisSITE 1P IANAIGD

IFFIIIE P IMMAIGE

1z

UTIOZ AGUANG 2T Y tep
IUDLTE 3P0 LUOD OMIAUD]
L10E/BLT VTP L 736 1y

BueIngi) 3esdeuy
UINUASHIE 1ICR 1 INES N1R} 1IRP 13D OZHINL
|t @ UNEWaS) 0553328 1P LY[0JE] C|jap
QI7121353,| GURULDINSIP 3yd LUAwenTay

yoalermlay

S00z/2R
sd'praig L3RR Y

oasadwag

Qlovep
11538 odoiRied/1 B mde yepiseg/dny
2 1wacE ep mmm

HEP 2YUEY HIIP 3 ¥ B|[3P 11ER 1P
ofioje1ea e {11 AT 1pUI MMM) I eLDYLIB)
1€P (3P ABUSIZEY QLOLIFOY |B JuI| 1B}

BYIue a1e31)qqnd ep IUOIZEIISILILILIE
3)13P OSSISSOD Ul 18P JYIULY IA1LEa 3)|9p

2 1MIUURP IRPEIBW 1ap ‘nop rap ofiojere)

iep
SYIJEG 3)|2p 3 1iepRIaW Mep 13p oBojeie)

96l W p

[SO0Z/ZR S31p "5 [ '3 €S Uy

nep ey
3 jepedws ‘nep jap
odoiere 2 pangissanay

INUAUTI LYY







PIANO DI AZIONI POSITIVE
TRIENNIO 2023/2025

Art. 48 del Decreto Legislativo 11.04,.2006, n. 198

Premessa

Il Decreto Legislativo n. 196/2000 e s.m.i. prevede che gli Enti, tra cui le Amministrazioni Cormunali,
predispongano piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita dilavoro e nel lavoro tra
uomini e donne. Detti piani debbono, tra l'altro, promuovere l'inserimento nelle donne nei settori e livelli
professionali nei quali sono sottorappresentate ¢ favorire il riequilibrio della presenza femminile nelle attivita
e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario tra generi non inferiore a due terzi.

In caso di mancato adempimento si applica l'art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 29/1993 e successive
modifiche ed integrazioni (gli Enti inadempienti non possono assumere personale).

Situazione attuale:

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato (situazione
rilevata alla data del 31.12.2022), presenta il seguente raffronto tra la situazione di uomini e donne;

Dipendenti Cat. D Cat. C Cat.B Cat. A Totale
Donne: - 1 1 - 2
Tempo pieno -- ! ! - 2
Tempo ridotto - - -- -- 0
Uomini: - 1 1 == 2
Tempo pieno -- -- -- = =
Tempo ridotto - 1 { - 2

Il personale in servizio a tempo determinato alla data del 31.12.2022, presenta il seguente
raffronto tra la situazione di uomini e donne:
n. 1 donna ( scavalco d’eccedenza ex art. 1 co. 557 L. n. 311/2004)
n.l uomo (art. 110 Tuel).

Relativamente agli orgam elettivi, il Consiglio Comunale & costituilo dal seguente quadro di raffronto tra la
situazione di uomini e donne:

Donne 3

Uomini 7 + Sindaco

TOTALE 11

La presenza del genere femminile si riscontra anche nella Giunta Comunale, nella carica di Vicesindaco.
Obiettivi del piano:

Di seguito vengono indicati gli obiettivi da attuare da porre in essere per raggiungere gli obiettivifissati:

Promuovere l'equilibrio tra vita professionale e vita familiare, con particolare riferimento alla
genitorialita, attraverso:

- l'accoglimento di richieste di part-time a dipendenti interessati da particolari situazioni familian;



- il consolidamento della Banca delle Ore al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle
prestazioni di lavoro straordinario con permessi compensativi,

- il consolidamento della flessibilita di orario sia in entrata che in uscita entro limiti concordati;

- il consolidamento dell'utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri;

- azioni di informazione in merito alle forme di flessibilita finalizzate al superamento di situazioni di
disagio dei dipendenti o dei loro familiari con specifico riferimento alle disposizioni in materia di assenza
per ferie, permessi € malattia;

- il miglioramento della comunicazione ¢ della diffusione delle informazioni sul tema della pari
opportunita attraverso la pubblicazione e la diffusione del piano delle azioni positive.

- Tutelare ’ambiente lavorativo da ogni forma di discriminazione mediante l'adesione ad un Comitato
Unico di Garanzia, qualora vengano messe in campo, a livello centrale regionale, iniziative per la creazione di
tali organismi in forma associata, per le amministrazioni di minore dimensione, quali la nostra.

Sviluppo carriera e professionalita prevedendo:

- opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che femminile,
compatibilmente con le disposizioni normative in materia di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche;

Commissioni di concorso e bandi di selezione:

- in tutte le commissioni esaminatrice dei concorsi e delle selezioni sara assicurata la presenza di
unterzo dei componenti di sesso femminile. Nei bandi di selezione per I'assunzione di personale sara
garantita la tutela delle pari opportunita tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti
delle donne.

- Azioni Positive

- rimuovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di pari opportunita nel lavoro e garantire
I'equilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sotto rappresentate;

- garantire la formazione e l'aggiornamento di tutto il personale, senza discriminazione di genere,
assicurando a ciascun dipendente la partecipazione a corsi di formazione sia interni che esterni;

- attuare le previsioni normative e contrattuali in materia di lavoro flessibile attribuendo criteri di
priorita, compatibilmente con l'organizzazione degli uffici ¢ del lavoro a favore di coloro che si trovano
in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare;

- tutelare I’ambiente di lavoro, prevenendo e contrastando ogni forma di molestia sessuale,
mobbing e discriminazioni.

- riservare alle donne almeno 1/3 dei posti dei componenti delle commissioni di concorso e/o
selezioni, salve motivate impossibilita.

- osservare il principio delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento del personale.

- attivare equilibrio di posizioni funzionali a parita di requisiti professionali, di cui tener conto
anche nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni.

- promuovere interventi idonei a facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo l'assenza per
maternita ed a salvaguardia della professionalita.



Comune di Busso

Provincia di Campaobasso

Piano organizzativo lavoro agile all'interno del Comune di
Busso - Campobasso

Art. 1 .
OGGETTO E FINALITA

i| presente disciplinare regolamenta ['applicazione del lavoro agile all'interno del Comune di Busso, come
disciplinato dalla L. del 22 maggic 2017 n. 81 quale forma di organizzazione della prestazione lavorativa del
personale dipendente del Comune ed & emanato in attuazione delle disposizioni normative e contrattuali
vigenti in materia.

Con il presente regolamento si intende disciplinare il lavoro agile o smart working al fine di:

1) promuovere un'organizzazione del lavoro ispirata ai principi della flessibilita, dell'autonomia e della
responsabilita;

2) favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata ail risultato, un incremento di
efficacia ed efficienza deil'azione amministrativa;

3) promuovere la diffusione di tecnologie e competenze digitali;
4) rafforzare le misure di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare dei dipendenti;

5) promuovere la mobilita sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-casa, nell'ottica
di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del fraffico urbano in termini di volumi e di
percorrenze;

6) riprogettare gli spazi di lavoro in relazione alle specifiche attivita oggetto del lavoro agile;

Per tutta la durata di vigenza della normativa eccezionale di contrasto alla diffusione del coronavirus,
I'’Amministrazione ha organizzato, come disposto con D.G.C. n.30/2020, il lavoro dei propri dipendenti
secondo le indicazioni previste all'art. 263, comma 1 del decreto-legge n. 34 del 2020 (e successive
modifiche e integrazioni eventualmente intervenute), applicando il lavoro agile con le misure semplificate di
cui al comma 1, lett. b) dell'art. 87 del decreto-legge n. 18 del 2020.

Art. 2
DEFINIZIONI

= “Lavoro agile” consiste in modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, stabilita
mediante accordo tra le parti, fondata su un'organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di
orario o di luogo di lavoro, con il prevalente supporto di tecnolegie dell'informazione e della comunicazione
che consentano il collegamento con I'amministrazione comunale nel rispetto delle norme in materia di
sicurezza e trattamento dei dati personali. La prestazione lavorativa & eseguita in parte presso un luogo
collocato al di fuori delle sedi dell'Ente, entro i limiti di durata massima dell'orario di lavoro giornaliero e
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva {art. 18 comma 1 Legge 81/2017);

= “Accordo individuale” accordo concluso tra il dipendente ed il Dirigente del settore a cui &
assegnato il lavoratore per lo svolgimento del lavoro agile. L'accordo & stipulato per iscritto e disciplina
I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali del’'Ente. L'accordo individua oltre che le
misure tecniche e organizzative, la durata, il contenuto e la modalitd di svolgimento della prestazione
lavorativa in lavoro agile (art. 19 L. 81/2017);

- “Sede di lavoro” la sede dell'ufficio presso i locali dell'Amministrazione a cui il dipendente &
assegnato;

- "Amministrazione” o "Ente”. Comune di Busso;

= “Lavoratore/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso I'amministrazione che espleta parte
della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti nell'accordo individuale;
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= “Postazione di lavoro agile’, il sistema tecnologico costituito da un insieme di hardware e di
software, che consenta lo svolgimento di attivita di lavoro in modalita agile presso il domicilio prescelto;

- ‘Dotazione informatica”: ia strumentazione costituita da personal computer, tablet, smartphone,
applicativi software ecc. forniti dal’amministrazione al dipendente efo di proprieta di quest'uitimo, utilizzati
per I'espletamento dell'attivita lavorativa.

Art.3
DESTINATARI

Il presente disciplinare & rivolto a tutto il personale dipendente in servizic presso il Comune di Busso, a
tempo indeterminato, a tempo pieno o parziale.

Sono ricompresi nell'ambito di applicazione del disciplinare anche gli addetti impiegati con forme di lavoro
flessibile {tempo determinato, tirocini, somministrazione di lavoro, ecc.) nei casi in cui l'attivita lavorativa
espletata sia valutaia come remotizzabile dal relativo Responsabile.

Il Lavoro agile non & applicabile alle seguenti “attivita indifferibili da rendere in presenza™

attivita della Polizia Locale,

attivita dello Stato Civile,

attivita Servizi cimiteriali,

— attivita Polizia mortuaria,

— attivita dei servizi manutentivi

—  Supporto agli uffici da svolgere in presenza,

—  Realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono riconducibili ad attivita d'ufficio;
= Motifiche;

—  Sportelli con conlatto diretto con gli utenti,

Raccolta e smaltimento dei rifiuti;

—  Inferventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono riconducibili ad attivita d'ufficio ;

L'elenco di cui sopra potra essere modificato con delibera di Giunta al verificarsi di presupposti diversi che
ne consentano lo svolgimento, anche parziale.

Art. 4
REQUISITI DELL’ATTIVITA LAVORATIVA

La prestazione di lavoro pud essere svolta in modalita agile qualora sussistano i seguenti requisiti:

— & possibile svolgere da remoto almeno parte dell'attivita a cui & assegnato il dipendente, senza la
necessita di costante presenza fisica nella sede di lavoro;

-~ & possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile risulta coerente con le esigenze
organizzative e funzionali dell'Ufficio al quale il dipendente & assegnato;

— il dipendente gode di autonomia operativa e ha la possibilita di organizzare I'esecuzione della
prestazione lavorativa;

& possibile monitorare e verificare i risultati delle attivita assegnate;

— sia nella disponibilita del dipendente, o in alternativa fornita dall'’Amministrazione — nei limiti della
disponibilita-, la strumentazione informatica, tecnica e di comunicazione idonea e necessaria
all'espletamento della prestazione in modalita agile.
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L'accesso al lavoro agile & organizzato, ove possibile, anche attraverso meccanismi di rotazione dei
dipendenti nell'arco temporale settimanale o plurisettimanale, garantendo un’alternanza nello svolgimento
dell‘attivita in modalita agile e in presenza, tali da consentire un pill ampio coinvolgimento del personale.

ART. 5
ACCESSO AL LAVORO AGILE

L'attivazione della modalita di lavoro agile avviene su base volontaria presentando l'istanza nella forma di
manifestazione di interesse al propric Responsabile di Area.

L'istanza, redatta sulla base del modulo predisposto dallAmministrazione (ed allegato al presente
disciplinare- (allegato A) & trasmessa dal dipendente al proprio Responsabile di riferimento ed in copia al
Servizio personale.

La compatibilita dell'accesso al lavoro agile dovra essere valutata rispetto ai seguenti elementi:
(a) all'attivita svolta dal dipendente;
(b) ai requisiti previsti dal presente disciplinare.

(c) alla regolarita, continuita' ed efficienza dell'erogazione dei servizi rivolti a cittadini e imprese, nonché'
al rispetto dei tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 6
PRIORITA’

Qualora il numero delle istanze di lavoro agile in una singola unitd organizzativa sia valutato dal
Responsabile di riferimento superiore alla sostenibilita nel garantire le esigenze produttive e funzionali
del' Amministrazione, viene data priorita alle seguenti categorie:

1) Lavoratori fragili: soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patofogie
oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

2} dipendenti con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici di una
struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);

3) Lavoratrici in gravidanza;

4) Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall'articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151

5) Lavoratori padri e lavoratrici madri con figli minorenni conviventi di etd non superiore ai 14 anni;

6) Dipendenti con familiari (coniuge, partner di un'unione civile, convivente stabile more uxorio, genitori
anche se non conviventi, figli anche se non conviventi e anche maggiori di eta, per i quali il
dipendente usufruisca dei permessi di cui allart. 3 comma 3 legge 104/92) affetti da patologie che
ne compromettono l'autonomia, documentate attraverso la produzione di certificazione proveniente
da medici di una struttura pubblica (da allegare in copia alla richiesta);

7} Distanza della residenza o domicilio dal luogo di lavoro superiore a 20 km.
Tali condizioni dovranno essere, ove richiesto, debitamente certificate o documentate.

Art. 7
ACCORDO INDIVIDUALE

Prima dell'attivazione del lavoro agile si procede alla sottoscrizione dell'accordo individuale tra il dipendente
e il Responsabile del Settore cui quest'ultimo & assegnato.

L'accordo & stipulato a termine. La scadenza dell'accordo pud essere prorogata previa richiesta scritta del
dipendente al proprio Responsabile di riferimento; quest'ultime comunichera al Servizio personale 'avvenuta
praroga.

L'accordo individuale, sottoscritto entro 30 giorni dalla presentazione dell'istanza di cui allart. 6 tra il



dipendente ed il Dirigente del Settore di riferimento, deve redigersi sulla base del modello predisposto
dallAmministrazione e allegato al presente disciplinare (Allegato B).

'accordo individuale dovra necessariamente prevedere la definizione dei seguenti elementi:

— |l Progetto di Lavoro agile, contenente gli obiettivi generali e specifici che si intendono perseguire e
la/e attivita da svolgere da remoto;

— ladurata dell'accordo e il preavviso in caso di recesso;

— il numero dei giorni settimanali, o i giorni specifici, individuati per lo svolgimento della prestazione in
modalita agile, tenuto conto della attivitd svolta dal dipendente e della funzionalita dell'ufficio. |
dipendenti incaricati di posizioni organizzative possono svolgere la prestazione lavorativa in modalita
agile nella misura massimadi 2 giorni alla settimana;

i supporti tecnologici da utilizzare in relazione alla specifica attivita lavorativa e la strumentazione
eventualmente fornita dall' Amministrazione;

— le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi,

modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali del’Amministrazione,
tenendo conto dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori

fasciafe orariale di contattabilita telefonica e a mezzo posta elettronica, indicando;

— le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro e trattamento dati.

Durante lo svolgimento della prestazione in lavoro agile & possibile, previa intesa tra le parti, modificare le
condizioni previste nell'accordo individuale, sia per motivate esigenze espresse dal lavoratore, sia per
necessita organizzative dell' Amministrazione.

Art. 8
LUOGO DI SVOLGIMENTO

Il luogo in cui espletare il lavoro agile & individuato dal singolo dipendente, di concerto con
'Amministrazione, nel rispetto di quanto indicato nelle informative sulla tutela della salute e sicurezza dei
luoghi di lavoro e sulla riservatezza e sicurezza dei dati di cui si dispone per ragioni di ufficio.

Nelle giornate di lavoro agile ifle dipendenti utilizzeranno prioritariamente spazi chiusi privati (in primo luogo il
proprio domicilio abituale, ma non esclusivamente), spazi in strutture pubbliche attrezzate per Paccoglienza e
il coliegamento e spazi in altre Amministrazioni con le quali siano previste attivita di collaborazione gia
strutturate.

E necessario comunque fornire ur'indicazione del luogo prevalente {o dei luoghi} al fine della corretta
copertura INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro devono essere immediatamente
comunicati alle strutture di appartenenza per le necessarie denunce.

Il lavoratore & tenuto a verificare € a mantenere nel tempo la presenza delle condizioni che garantiscano la
piena operativita, funzionale e strumentale, richiesta per il lavoro agile. In particolare, il luogo di lavoro deve
essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita, evitando che estranei possano venire a
conoscenza di notizie riservate. E inoltre necessario che il luogo ove si svolge lattivita non metta a
repentaglio la strumentazione dell Amministrazione.

Art. 9
PRESTAZIONE LAVORATIVA

La prestazione lavorativa agile deve essere espletata nella fascia giornaliera dalle ore 8.00 e non oltre le ore
18.00 e non pud essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o festive infrasettimanali. Laddove la
prestazione lavorativa giornaliera ecceda le 6 ore il lavoratore ha diritio a beneficiare di una pausa di aimeno
30 minuti.

Al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita e permettere le necessarie occasioni di contatto e
coordinamento con i colleghi, il dipendente, nell'arco della giornata di lavoro agile, deve garantire la sua
contattabilita da parte dell'Ufficio (a mezzo e-mail, telefono, messaggi ecc.) in una fascia della durata di
almeno 5 ore continuative dalle ore 8.30. alle ore 13.30 e di ulteriori 2 ore continuative dalle 15.30 alle 17.30,
in caso di prestazione lavorativa anche pomeridiana. La fascia di contabilita deve essere specificata
nellaccordo individuale, anche in base a quanto previsto dal successivo art. 10 sugli strumenti di telefonia
maobile.
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At dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro agile, sia per gli aspetti normativi sia per quelli
economici, si applica la disciplina vigente prevista dalla contrattazione collettiva ivi comprese le disposizioni
in tema di malattia e ferie.

Nelle giornate in cui 'attivita lavorativa & prestata in modalita agile non & configurabile il lavoro straordinario.

Non sono configurabili permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario, parimenti non é
applicabile I'istituto della turnazione e I'erogazione della relativa indennitad nonché delle indennita, se previste,
legate alle condizioni di lavoro.

Il tavoratore agile conserva il diritto a fruire dei medesimi istituti di assenza giornaliera previsti per la
generalita dei dipendenti dell'’ Amministrazione.

L'eventuale malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione lavorativa
in modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal/dalla dipendente sia al fine di dare soluzione
al problema che di concordare con il proprio responsabile le modalita di completamento della prestazione, ivi
compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.

L'amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si riserva di
richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per situazioni di
emergenza.

Art. 10
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il/la dipendente che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, in attuazione dei contratti collettivi di cui all'art.
51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, nei confronti deiflle |lavoratoriftrici che svolgono le
medesime mansioni esclusivamente all'interno dell'Amministrazione.

E garantita parita di trattamento normativo e giuridico dei lavoratori che aderiscono al lavoro agile anche in
riferimento alle indennita e al trattamento accessorio rispetto ai lavoratori che svolgono le medesime
mansioni esclusivamente all'interno della sede dellAmministrazione. Il lavoro agile non pregiudica in alcun
modo le prospettive di sviluppo professionale e formativo previste dalla legge e dalla contrattazione
collettiva.

Per i giorni in cui la prestazione lavorativa & svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto.

Art. 11
DOTAZIONE TECNOLOGICA

Il dipendente svolge Iattivita lavorativa in modalita agile avvalendosi degli strumenti di dotazione informatica
gid in suo possesso o forniti dall’ Amministrazione, quali: pc portatili, tablet, smartphone o quant'altro
ritenuto opportuno e congruo dal’ Amministrazione per l'esercizio dell'attivita lavorativa.

Qualora il dipendente non disponga di strumenti informatici efo tecnologici idonei propri,
FAmministrazione nei limiti delle disponibilita, potra fornire al lavoratore la dotazione necessaria per
l'espletamento dell'attivita lavorativa al di fuori della sede di lavoro.

lifla dipendente si impegna a custodire con la massima cura e a mantenere integra la strumentazione che
sara fornita, in modo tale da evitarne il danneggiamento, lo smarrimento e a utilizzarla in conformita con le
istruzioni ricevute. Gli strumenti di lavoro affidati al personale devono essere utilizzati esclusivamente per lo
svolgimento dell'attivita lavorativa, nel rispetto della disciplina legale e contrattuale applicabile.

L’Amministrazione garantisce la conformita alle disposizioni vigenti in materia di salute e sicurezza. La
manutenzione della strumentazione e dei relativi software & a carico dell’ Amminisirazione.

L'Amministrazione, nei limiti delle proprie disponibilita, consegna al lavoratore agile un dispositivo di
telefonia mobile (telefono cellulare, smartphone ecc.): Il dispositivo di telefonia mobile (telefono cellulare,
smartphone ecc.), deve essere utilizzato solo per attivita lavorative, in modo appropriato, efficiente, corretto
e razionale. | costi relativi a tale utenza telefonica sono a carico dell'’Amministrazione.

Ulteriori costi sostenuti dal/dalla dipendente direttamente e/o indirettamente coliegati allo svolgimento della
prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione, spostamenti etc.) o le eventuali spese per il
mantenimento in efficienza dell'ambiente di lavoro agile non sono a carico dell' Amministrazione.
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Art, 12
DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

In attuazione di quanto disposto all'art. 19 comma 1 della Legge del 22 maggio 2017 n. 81,
I'Amministrazione riconosce il diritto alla disconnessione: il lavoratore agite ha diritto a non leggere e non
rispondere a email, telefonate o messaggi lavorativi e di non telefonare, di non inviare e-mail e messaggi di
qualsiasi tipo inerenti all'attivita lavorativa nel periodo di disconnessione di cui alla lett. b). Per la relativa
attuazione vengono adottate le seguenti prescrizioni:

a) il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propriresponsabili e
viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioé anche tra colleghi;

b) il “diritto alla disconnessione” si applica dalie ore 18.00 alle 8.00 del mattino seguente, dal lunedi al
venerdi, salvo casi di comprovata urgenza, nonché dellintera giornata di sabato, di domenica e di altri giorni
festivi {tranne per i casi di attivita istituzionale).

Art. 13
OBBLIGHI DELLE PARTI

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima, attraverso
la verifica dei risultati ottenuti. Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi
puntuali, chiari @ misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in
lavoro agile. Per assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si
confronteranno almeno con cadenza mensile/bimensile sullo stato di avanzamento. Restano ferme le
ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Nello svolgimento defla prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del/della dipendente
dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta
sulla base di guanto previsto dai CCNL vigenti e dal Codice di comportamento.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale vigente,
le condotte connesse all'esecuzione della prestazione lavorativa all'esterno dei locali aziendali danno luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento disciplinare. In particolare, la
ripetuta mancata osservanza delle fasce di contattabilita di cui all'art. 8, potra costituire una violazione degli
obblighi di cui all'art. 57 co.3 del citato Codice Disciplinare e comportare Yesclusione dal successivo rinnovo
dell'accordo individuale

Art. 14
RECESSO DALL'ACCORDO.

L'Amministrazione efo illla lavoratoreftrice agile possono recedere dall'accordo individuale in forma scritta
con un preavviso di 6 giorni lavorativi.

L'accordo individuale di lavoro agile, pud in ogni caso, essere revocato dal Responsabile del Servizio di
apparienenza:

— nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa, o in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

— mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell'accordo individuale.

La mancata osservanza delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sicurezza e tutela dei
dati, fedelta e riservatezza costituisce motivo di recesso immediato dall'accordo individuale di lavoro agile da
parte dellAmministrazione.

Art. 15
PRIVACY

Durante le operazioni di trattamento dei dati ai quali ila dipendente abbia accesso in esecuzione delle
prestazioni lavorative, in considerazione delle mansioni ricoperte, in relazione alle finalita legate
all'espletamento delle suddette prestazioni lavorative, gli stessi devono essere trattati nel rispetto della
riservatezza e degli altri diritti fondamentali riconosciuti allinteressato dal Regolamento UE 679/2016-
GDPR e dal D.Lgs. 196/03 e successive modifiche. Il trattamento dei dati deve avvenire in osservanza della
normativa nazionale vigente, del Disciplinare UE sulla Protezione dei Dati Personali e delle eventuali
apposite prescrizioni impartite dall'’ Amministrazione in qualita di Titolare del Trattamento.
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Art. 16
SICUREZZA

Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, in
particolare quelle di cui al D.L.gs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Relativamente alla sicurezza sul lavoro I'’Amministrazione garantisce il buon funzionamento degli strumenti
tecnologici assegnati;

I/la dipendente &, a sua volta, tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dall Amministrazione per fronteggiare i rischi.

Ai sensi dell'art. 23 della L. 81/2017 il lavoratore & tutelato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all'esterno dei locali aziendali. Il
lavoratore é alfresi tutelato contro gli infortuni sul lavoro occorsi durante il normale percorso di andata e
ritorno dal luogo di abitazione a quello eventualmente diverso prescelto per lo svolgimento della prestazione
lavorativa — luogo di lavore agile - nei limiti e alle condizioni di cui al terzo comma dell‘articolo 2 de! testo
unico delle disposizioni per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavore e le malattie
professionali, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni.

in caso di infortunio durante la prestazione lavorativa, il dipendente deve darne tempestiva comunicazione al
proprio Dirigente di riferimento per i conseguenti adempimenti di legge, secondo le disposizioni vigenti in
materia.

Art. 17
FORMAZIONE

L’Amministrazione sostiene l'introduzione del lavoro agile come modalita ordinaria di prestazione lavorativa
con specifici percorsi di formazione rivolti al personale che accede al lavoro agile in base ai ruoli ricoperti, sia
per il tramite di piattaforme di e-learning incentrati sul lavoro in modalita agile.

Art. 18
NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dalla presente direttiva o dallaccordo individuale, per la regolamentazione dei
diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle
disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a
quanto previsto nel Codice di comportamento
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piano occupazionale per il triennio 2023/2025, come diseguito specificato:

Cat.

Unita

Anno 2023

Tipologia

Tempo

Reclutamento e periodo assunzione




C nl Istruttore Tecnico Assunzione a Part Time Assunzione finanziata da fondo
tempo 18 ore ministeriale PNRR (Art. 31 bis della
determinato Legge 29/12/2021, n. 233, di
(50%) conversione D.L. n. 152/2021)
Dal 01/05/2023
Al31/12/2023
D n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art, 110 del
tempo TUEL
EET R o Dal 01/01/2023
(50%)
Al31/12/2023
D nl Istruttore Direttivo Contabile Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art. 110 del
tempo TUEL
ey S Dal 01/01/2023
(16,67%) :
A131/12/2023
Cat. | Unita Anno 2024 Tipologia Tempo Reclutamento e periodo assunzione
D n 1 Istruttore Direttivo Tecnico Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art. 110 del
tempo TUEL
Getenminaty -y Dal 01/01/2024
(50%) '
A131/12/2024
D n. | Istruttore Direttivo Contabile Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art. 110 del
tempo TUEL
(Sleminate b ore Dal 01/01/2024
(16,67%) )
Al 31/12/2024
Cat. | Unita Anno 2025 Tipologia Tempo Reclutamento e periodo assunzione
D nl Istruttore Direttive Tecnico Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art. 110 del
tempo TUEL
Celeniats B Dal 01/01/2025
(50%) :
Al 31/12/2025
D n 1 Istruttore Direttivo Contabile Assunzione a Part Time Assunzione ai sensi dell’art. 110 del
tempo TUEL
determinato 6 ore )
(16,67%) Dal 01/01/2025

Al 31/12/2025




La formazione, ’aggiornamento continuo del personale, I'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e
sulle competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire I’arricchimento
professionale dei dipendenti e per stimolamme la motivazione e uno strumento strategico volto al
miglioramento continuo dei processi interni indispensabile per assicurare il buon andamento, l'efficienza ed
efficacia dell'attivitd amministrativa.

La formazione ¢, quindi, un processo complesso che risponde principalmente alle esigenze e funzioni di:
e valorizzazione del personale intesa anche come fattore di crescita e innovazione
e miglioramento della qualita dei processi organizzativi e di lavoro dell’ente.

Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare
annualmente l'attivitd formativa, al fine di garantire l'accrescimento e I'aggiornamento professionale e
disporre delle competenze necessarie al raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Soprattutto negli ultimi anni, il valore della formazione professionale ha assunto una rilevanza sempre pil
strategica finalizzata anche a consentire flessibilita nella gestione dei servizi e a fornire gli strumenti per
affrontare le nuove sfide a cui & chiamata la pubblica amministrazione.

Il Piano della Formazione del personale ¢ il documento programmatico che, tenuto conto dei fabbisogni e
degli obiettivi formativi, individua gli interventi formativi da realizzare nel corso dell’anno. Attraverso la
predisposizione del piano formativo si intende, essenzialmente, aggiornare le capacita e le competenze
esistenti adeguandole a quelle necessarie a conseguire gli obiettivi programmatici dell’Ente per favorire lo
sviluppo organizzativo dell’Ente e 1’attuazione dei progetti strategici.

La programmazione e la gestione delle attivitd formative devono aliresi essere condolte tenuto conto delle
numerose disposizioni normative che nel corso degli anni sono state emanate per favorire la predisposizionedi
piani mirati allo sviluppo delle risorse umane.

Tra questi, i principali sono:

# il D.gs. 165/2001, art.1, comma 1, lettera c), che prevede la “migliore utilizzazione delle risorse
umane nelle Pubbliche Amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei
dipendenti”;

» gli artt, 49-bis e 49-ter del CCNL del personale degli Enti locali del 21 maggio 2018, che
stabiliscono le linee guida generali in materia di formazione, intesa come metodo permanente volto ad
assicurareil costante aggiomamento delle competenze professionali e tecniche e il suo ruolo primario
nelle strategie di cambiamento dirette a conseguire una maggiore qualita ed efficacia dell’attivita
delle amministrazioni;

» Il “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico € la coesione sociale”, siglato in data 10 marzo 2021
tra Governo ¢ le Confederazioni sindacali, il quale prevede, tra le altre cose, che la costruzione della
nuova Pubblica Amministrazione si fondi ... sulla valorizzazione delle persone nel lavoro, anche
attraverso percorsi di crescita e aggiomamento professionale (reskilling) con un'azione di
modernizzazione costante, efficace e continua per centrare le sfide della transizione digitale e della
sostenibilita ambientale; che, a tale scopo, bisogna utilizzare i migliori percorsi formativi disponibili,
adattivi alle persone, certificati e ritenere ogni pubblico dipendente titolare di un diritto/dovere
soggettivo alla formazione, considerata a ogni effetto come attivita lavorativa e definita quale attivita
esigibile dalla contrattazione decentrata;

> La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposiziont per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, € i successivi decreti attuativi (in particolare il
D.lgs.33/13 e il D.lgs. 39/13), che prevedono tra i vari adempimenti, (articolo 1: comma 5, lettera b;



comma 8; comma 10, lettera ¢ € comma 11) I’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di ... formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione garantendo, come ribadito
dall’ANAC, due livelli differenziati di formazione:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguardante 1’aggiornamento delle competenze e le tematiche
dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti ¢ funzionari addetti alle aree di rischio. In questo caso la formazione dovra riguardare
le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto dell’amministrazione.

> 1l contenuto dell’articolo 15, comma 5, del decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
in base a cui: “A! personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia
di trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misuree
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti”;

» 1l Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) n. 2016/679, la cui attuazione € decorsa dal
25 maggio 2018, il quale prevede, all’articolo 32, paragrafo 4, un obbligo di formazione per tutte le
figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione degli enti: i Responsabili del
trattamento; i Sub-responsabili del trattamento; gli incaricati del trattamento del trattamento e il
Responsabile Protezione Dati;

» Il Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD), di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
successivamente modificato e integrato (D.lgs. n. 179/2016; D.lgs. n. 217/2017), il quale all’art 13
“Formazione informatica dei dipendenti pubblici” prevede che:

1. Le pubbliche amministrazioni, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, attuano politiche
di reclutamento e formazione del personale finalizzate alla conoscenza e all’uso delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione, nonché dei temi relativi all’accessibilita e alle
tecnologie assistive, ai sensi dell’articolo 8 della legge 9 gennaio 2004, n. 4.

2. 1-bis. Le politiche di formazione di cui al comma | sono altresi volte allo sviluppo delle
competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali dei dirigenti, per la transizione
alla modalita operativa digitale;

» D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81, coordinato con il D.1gs. 3 agosto 2009, n. 106 “TESTO UNICO SULLA
SALUTEE SICUREZZA SUL LAVORO” il quale dispone all’art. 37 che: “/! datore di lavoro
assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e
sicurezza, ... con particolare riferimento a:

a concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,

diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza;

b rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di

prevenzionee protezione caralteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda... e che i

“dirigenti e ipreposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguata e specifica formazione e un

aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.

v

PRINCIPI DELLA FORMAZIONE

11 presente Piano si ispira ai seguenti principi:
- valorizzazione del personale: il personale ¢ considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e
sviluppo delle proprie competenze, al fine di erogare servizi pit efficienti ai cittadini;

- uguaglianza ¢ imparzialitd: il servizio di formazione ¢ offerto a tutti i dipendentt, in relazione alle
esigenzeformative riscontrate;

- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;



- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti ¢ modi
e forme per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;

- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimentoe
impatto sul lavoro;

- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualitd della formazione
offerta e capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;

- economicita: le modalitd di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine di
garantire sia il confronto fra realta simili sia un risparmio economico.

| SOGGETT!I COINVOLTI g |

I soggetti coinvolti nel processo di formazione sono:

o Ufficio Personale E’ I’unita organizzativa preposta al servizio formazione

* Responsabili di Posizione Organizzativa. Sono coinvolti nei processi di formazione a pil livelli:
rilevazione dei fabbisogni formativi, individuazione dei singoli dipendenti da iscrivere ai corsi di
formazione trasversale, definizione della formazione specialistica per i dipendenti del settore di
competenza.

¢ Dipendenti. Sono i destinatart della formazione e oltre ad essere i destinatari del servizio, i
dipendenti vengono coinvolti in un processo partecipativo che prevede: un approfondimento
precorso per definime in dettaglio i contenuti rispetto alle conoscenze detenute e/o aspettative
individuali; la compilazione del questionario di gradimento rispetto a tutti i corsi di formazione
trasversale attivati ¢ infine la valutazione delle conoscenze/competenze acquisite.

o Docenti. L’ufficio personale puo avvalersi sia di docenti esterni. | soggetti interni, individuati
principalmente nelle posizioni organizzative e nel segretario generale, mettono a disposizione la
propria professionalitd, competenza e conoscenza nei diversi ambiti formativi. La formazione pud
comunque essere effettuata, da docenti esterni, esperti in materia, appositamente selezionati o
provenienti da scuole di formazione di comprovata valenza scientifica o da aziende specializzate nella

formazione.

ARTICOLAZIONE PROGRAMMA FORMATIVO PER IL TRIENNIO 203-2025 o

A seguito della rilevazione dei fabbisogni effettuata sono state individuate le tematiche formative per il piano
del triennio 2023-2025, con l'obiettivo di offrire a tutto il personale dell'ente eque opportunitd di
partecipazione alle iniziative formative.

I Piano si articola su diversi livelli di formazione:
o interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che
interessanoe coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi dell’Ente.
e formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di sicurezza sul
lavoro

+ formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al
conseguimento di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse
aree d’intervento dell’Ente.



FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, conparticolare
riferimento ai temi inerenti:
- Anticorruzione ¢ trasparenza
Codice di comportamento
- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
- CAD - Codice dell’ Amministrazione Digitale (anche attraverso Portale Syllabus)
— Sicurezza sul lavoro

La modalita di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile
della prevenzione della corruzione, tenuto conto del contenuto ¢ dei destinatari delle specifiche iniziative
formative.

L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della
corruzione, sentiti i Responsabili di Posizione Organizzativa.

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dell’anno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali
di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessitd in relazione a particolari novita normative,
tecniche, interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione
differenti:

1. Formazione “in house” / in aula
2. Formazione attraverso webinar
3. Formazione in streaming

La formazione “in house” ¢ in aula potranno essere adottate qualora 1’emergenza sanitaria da Covid-19 lo
consentira, diversamente nel contesto connesso all’emergenza sanitaria le attivita formative dovranno essere
programmate ¢ realizzate, di norma, con il sistema della didattica a distanza attraverso webinar o streaming.

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di
dipendenti si ricorre all’offerta “a catalogo” e alla formazione a distanza anche in modalitd webinar.
L’individuazione dei soggetti esterni cui affidare 1’intervento formativo avverra utilizzando strumenti idonei
a selezionare i soggetti pit idonei in relazione alle materie da trattare ¢, comunque, nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi.

In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’ Amministrazione o di altri Enti
pubblici.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare
I’apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta
buona pratica che ogni dirigente deve sollecitare.



| RISORSE FINANZIARIE - =

Dal 2020 non sono pili applicabili le norme di contenimento e riduzione delia spesa per formazione di cui
all’art. 6, comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.

L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato 1’art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva
la riduzione del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite la previsione per le spese di formazione ¢ libera e affidata alle
valutazioni dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELUEFFICACIA DELLA FORMAZIONE

[t Servizio Personale provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giomate e le ore di effettiva
partecipazione e la raccolta degli attestati di partecipazione.
I relativi dati sono archiviati nel fascicolo personale cosi da consentire la documentazione del percorso

formativo di ogni dipendente.
Al fine di verificare |'efficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimento
degli obiettivi formativi.

FEEDBACK

Perché ’azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguitiin

esito alla partecipazione agli eventi formativi.
Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario,

contenente indicazioni e informazioni quali, in via esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso il
corso;

- il grado di utilita riscontrato;

- 1] giudizio sull’organizzazione del corso e sul formatore.

PROGRAMMA FORMATIVO 2023 -2025

Corsi_gbbligatori in tema_di sicurezza sul lavoro

* Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE

¢ Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008
-corso BASE - FORMAZIONE SPECIFICA

e Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.lgs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2010
-AGGIORNAMENTO

e RLS - Aggiomamento

e Aggiornamento per addetti all’antincendio e gestione delle emergenze

Corsi obbligatori in tema di:

¢ Anticorruzione e trasparenza
¢ Codice di comportamento
» GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

e CAD - Codice dell’ Amministrazione Digitale
Tali corsi saranno svolti in modalita “aggiornamento” per il personale gia in servizio € “corso base” per i
neoassunti.

Formazione generale per il personale neoassunto



o Utilizzo della piattaforma halley (protocollo, gestione delibere e determine, liquidazioni, ecc.)
» Attivazione di specifici percorsi in relazione all’ufficio di assegnazione del personale ed
eventualmente nell’utilizzo di software di “uso comune” (pacchetto office, e-mail, internet)

Formazione generale del personale
s Formazione sulla sicurezza informatica

« Digitalizzazione dei processi ¢ dei procedimenti (anche attraverso Portale Syllabus)
¢ Laredazione degli atti amministrativi
D. Lgs. 50/2016 Codice dei contratti — Novita ed evoluzione normativa



