
Denominazione 

sotto-sezione 

livello 1 

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello 

(Tipologie di dati)

Ambito 

soggettivo (vedi 

foglio 2)

Riferimento 

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Referenti 

responsabili 

adempimento

U.O. 

responsabile 

adempimento

Piano triennale per la  

prevenzione del la  

corruzione e del la  

trasparenza

Art. 10, c. 8, 

lett. a ), d.lgs . 

n. 33/2013

Piano triennale per la  prevenzione 

del la  corruzione e del la  

trasparenza  (PTPCT)

Piano triennale per la  prevenzione del la  corruzione e del la  trasparenza  e suoi  a l legati , le 

misure integrative di  prevenzione del la  corruzione individuate a i  sens i  del l ’articolo 

1,comma 2-bis  del la  

legge n. 190 del  2012, (MOG 231) (link  a l la  sotto-sezione Altri  contenuti/Anticorruzione ) 

Annuale
Segretario 

Genera le

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Ri ferimenti  normativi  su 

organizzazione e attivi tà

Ri ferimenti  normativi  con i  relativi  link  a l le norme di  legge s tata le pubbl icate nel la  banca 

dati  "Normattiva" che regolano l 'i s ti tuzione, l 'organizzazione e l 'attivi tà  del le pubbl iche 

amminis trazioni

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

Atti  amminis trativi  genera l i  

Direttive, ci rcolari , programmi, i s truzioni  e ogni  atto che dispone in genera le sul la  

organizzazione, sul le funzioni , sugl i  obiettivi , sui  procedimenti , ovvero nei  qual i  s i  

determina l 'interpretazione di  norme giuridiche che riguardano o dettano dispos izioni  per 

l 'appl icazione di  esse

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

Documenti  di  programmazione 

s trategico-gestionale

Direttive minis tri , documento di  programmazione, obiettivi  s trategici  in materia  di  

prevenzione del la  corruzione e trasparenza

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

A

Art. 55, c. 2, 

d.lgs . n. 

165/2001 

Art. 12, c. 1, 

d.lgs . n. 

33/2013

Codice discipl inare e codice di  

condotta

Codice discipl inare, recante l 'indicazione del le  infrazioni  del  codice discipl inare e relative 

sanzioni  (pubbl icazione on l ine in a l ternativa  a l l 'a ffi ss ione in luogo access ibi le a  tutti  - art. 

7, l . n. 300/1970)

Codice di  condotta  inteso quale codice di  comportamento

Tempestivo

Responsabi l

e del  Settore 

Risorse 

Umane

Servizio 

Personale

Oneri  informativi  per 

ci ttadini  e imprese

Art. 12, c. 1-

bis , d.lgs . n. 

33/2013 

Scadenzario obbl ighi  

amminis trativi

Scadenzario con l 'indicazione del le date di  efficacia  dei  nuovi  obbl ighi  amminis trativi  a  

carico di  ci ttadini  e imprese introdotti  da l le amminis trazioni  secondo le modal i tà  defini te 

con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

S Art. 37, c. 3, 

d.l . n. 69/2013 
Burocrazia  zero

Cas i  in cui  i l  ri lascio del le autorizzazioni  di  competenza è sosti tui to da  una comunicazione 

del l 'interessato
Tempestivo

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

V
Art. 37, c. 3-

bis , d.l . n. 

69/2013 

Attivi tà  soggette a  control lo

Elenco del le attivi tà  del le imprese soggette a  control lo (ovvero per le qual i  le pubbl iche 

amminis trazioni  competenti  ri tengono necessarie l 'autorizzazione, la  segnalazione 

certi ficata  di  inizio attivi tà  o la  mera  comunicazione)

Tempestivo

Responsabi l i  

dei  Settori  

ciascuno per 

i  dati  di  

competenza

Tutti  i  Settori

A
Art. 13, c. 1, 

lett. a ), d.lgs . 

n. 33/2013

Organi  di  indirizzo pol i tico e di  amminis trazione e gestione, con l 'indicazione del le 

ri spettive competenze

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. a ), d.lgs . 

n. 33/2013

Atto di  nomina o di  proclamazione, con l 'indicazione del la  durata  del l 'incarico o del  

mandato elettivo

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs . 

n. 33/2013

Curriculum vi tae

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Compens i  di  quals ias i  natura  conness i  a l l 'assunzione del la  carica

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Importi  di  viaggi  di  servizio e miss ioni  pagati  con fondi  pubbl ici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs . 

n. 33/2013

Dati  relativi  a l l 'assunzione di  a l tre cariche, presso enti  pubbl ici  o privati , e relativi  compens i  

a  quals ias i  ti tolo corrisposti

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs . 

n. 33/2013

Altri  eventual i  incarichi  con  oneri  a  carico del la  finanza  pubbl ica  e indicazione dei  

compens i  spettanti

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l . n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diri tti  rea l i  su beni  immobi l i  e su beni  mobi l i  i scri tti  in 

pubbl ici  regis tri , ti tolari tà  di  imprese, azioni  di  società , quote di  partecipazione a  società , 

esercizio di  funzioni  di  amminis tratore o di  s indaco di  società , con l 'appos izione del la  

formula  «sul  mio onore affermo che la  dichiarazione corrisponde a l  vero» [Per i l  soggetto, i l  

coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  s tess i  vi  consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del  mancato consenso) e ri feri ta  a l  momento 

del l 'assunzione del l 'incarico]

Entro 3 mes i   da l la  

elezione, da l la  

nomina o da l  

conferimento 

del l 'incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l . n. 

441/1982

2) copia  del l 'ul tima dichiarazione dei  redditi  soggetti  a l l 'imposta  sui  redditi  del le persone 

fi s iche [Per i l  soggetto, i l  coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  

s tess i  vi  consentano (NB: dando eventualmente evidenza del  mancato consenso)] (NB: è 

necessario l imitare, con appos i ti  accorgimenti  a  cura  del l 'interessato o del la  

amminis trazione, la  pubbl icazione dei  dati  sens ibi l i ) 

Entro 3 mes i  da l la  

elezione, da l la  

nomina o da l  

conferimento 

del l 'incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

3, l . n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbl igazioni  assunte per la  

propaganda elettora le ovvero attestazione di  essers i  avva ls i  esclus ivamente di  materia l i  e 

di  mezzi  propagandis tici  predisposti  e mess i  a  dispos izione dal  parti to o da l la  formazione 

pol i tica  del la  cui  l i s ta  i l  soggetto ha  fatto parte, con l 'appos izione del la  formula  «sul  mio 

onore affermo che la  dichiarazione corrisponde a l  vero» (con a l legate copie del le 

dichiarazioni  relative a  finanziamenti  e contributi  per un importo che nel l 'anno superi  5.000 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

3, l . n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni  del la  s i tuazione patrimonia le intervenute 

nel l 'anno precedente e copia  del la  dichiarazione dei  redditi  [Per i l  soggetto, i l  coniuge non 

separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  s tess i  vi  consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del  mancato consenso)] 

Annuale

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. a ), d.lgs . 

n. 33/2013

Atto di  nomina o di  proclamazione, con l 'indicazione del la  durata  del l 'incarico o del  

mandato elettivo

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs . 

n. 33/2013

Curriculum vi tae

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Compens i  di  quals ias i  natura  conness i  a l l 'assunzione del la  carica

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona 

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Importi  di  viaggi  di  servizio e miss ioni  pagati  con fondi  pubbl ici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs . 

n. 33/2013

Dati  relativi  a l l 'assunzione di  a l tre cariche, presso enti  pubbl ici  o privati , e relativi  compens i  

a  quals ias i  ti tolo corrisposti

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs . 

n. 33/2013

Altri  eventual i  incarichi  con  oneri  a  carico del la  finanza  pubbl ica  e indicazione dei  

compens i  spettanti

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l . n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diri tti  rea l i  su beni  immobi l i  e su beni  mobi l i  i scri tti  in 

pubbl ici  regis tri , ti tolari tà  di  imprese, azioni  di  società , quote di  partecipazione a  società , 

esercizio di  funzioni  di  amminis tratore o di  s indaco di  società , con l 'appos izione del la  

formula  «sul  mio onore affermo che la  dichiarazione corrisponde a l  vero» [Per i l  soggetto, i l  

coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  s tess i  vi  consentano (NB: 

dando eventualmente evidenza del  mancato consenso) e ri feri ta  a l  momento 

del l 'assunzione del l 'incarico]

Entro 3 mes i  da l la  

elezione, da l la  

nomina o da l  

conferimento 

del l 'incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l . n. 

441/1982

2) copia  del l 'ul tima dichiarazione dei  redditi  soggetti  a l l 'imposta  sui  redditi  del le persone 

fi s iche [Per i l  soggetto, i l  coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  

s tess i  vi  consentano (NB: dando eventualmente evidenza del  mancato consenso)] (NB: è 

necessario l imitare, con appos i ti  accorgimenti  a  cura  del l 'interessato o del la  

amminis trazione, la  pubbl icazione dei  dati  sens ibi l i ) 

Entro 3 mes i  da l la  

elezione, da l la  

nomina o da l  

conferimento 

del l 'incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

3, l . n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbl igazioni  assunte per la  

propaganda elettora le ovvero attestazione di  essers i  avva ls i  esclus ivamente di  materia l i  e 

di  mezzi  propagandis tici  predisposti  e mess i  a  dispos izione dal  parti to o da l la  formazione 

pol i tica  del la  cui  l i s ta  i l  soggetto ha  fatto parte, con l 'appos izione del la  formula  «sul  mio 

onore affermo che la  dichiarazione corrisponde a l  vero» (con a l legate copie del le 

dichiarazioni  relative a  finanziamenti  e contributi  per un importo che nel l 'anno superi  5.000 

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

3, l . n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni  del la  s i tuazione patrimonia le intervenute 

nel l 'anno precedente e copia  del la  dichiarazione dei  redditi  [Per i l  soggetto, i l  coniuge non 

separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  s tess i  vi  consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del  mancato consenso)] 

Annuale

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i

Art. 14, c. 1, 

lett. a ), d.lgs . 

n. 33/2013

Atto di  nomina, con l 'indicazione del la  durata  del l 'incarico 

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs . 

n. 33/2013

Curriculum vi tae

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Compens i  di  quals ias i  natura  conness i  a l l 'assunzione del la  carica

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Importi  di  viaggi  di  servizio e miss ioni  pagati  con fondi  pubbl ici

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs . 

n. 33/2013

Dati  relativi  a l l 'assunzione di  a l tre cariche, presso enti  pubbl ici  o privati , e relativi  compens i  

a  quals ias i  ti tolo corrisposti

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs . 

n. 33/2013

Altri  eventual i  incarichi  con  oneri  a  carico del la  finanza  pubbl ica  e indicazione dei  

compens i  spettanti

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l . n. 

441/1982

1) copie del le dichiarazioni  dei  redditi  ri feri ti  a l  periodo del l 'incarico; 

2) copia  del la  dichiarazione dei  redditi  success iva  a l  termine del l 'incarico o carica , entro un 

mese dal la  scadenza del  termine di  legge per la  presentazione del la  dichiarazione [Per i l  

soggetto, i l  coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo grado, ove gl i  s tess i  vi  

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del  mancato consenso)] (NB: è necessario 

l imitare, con appos i ti  accorgimenti  a  cura  del l 'interessato o del la  amminis trazione, la  

pubbl icazione dei  dati  sens ibi l i ) 

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

3, l . n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbl igazioni  assunte per la  

propaganda elettora le ovvero attestazione di  essers i  avva ls i  esclus ivamente di  materia l i  e 

di  mezzi  propagandis tici  predisposti  e mess i  a  dispos izione dal  parti to o da l la  formazione 

pol i tica  del la  cui  l i s ta  i l  soggetto ha  fatto parte con ri ferimento a l  periodo del l 'incarico (con 

a l legate copie del le dichiarazioni  relative a  finanziamenti  e contributi  per un importo che 

nel l 'anno superi  5.000 €)  

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs . 

n. 33/2013 Art. 

4, l . n. 

441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni  del la  s i tuazione patrimonia le intervenute dopo 

l 'ul tima attestazione [Per i l  soggetto, i l  coniuge non separato e i  parenti  entro i l  secondo 

grado, ove gl i  s tess i  vi  consentano (NB: dando eventualmente evidenza del  mancato 

consenso)] 

Entro 3 mes i   da l la  

cessazione del l ' 

incarico

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Sanzioni  per mancata  

comunicazione dei  

dati  

T
Art. 47, c. 1, 

d.lgs . n. 

33/2013

Sanzioni  per mancata  o incompleta  

comunicazione dei  dati  da  parte 

dei  ti tolari  di  incarichi  pol i tici , di  

amminis trazione, di  di rezione o di  

governo 

Provvedimenti  sanzionatori  a  carico del  responsabi le del la  mancata  o incompleta  

comunicazione dei  dati  di  cui  a l l 'articolo 14, concernenti  la  s i tuazione patrimonia le 

compless iva  del  ti tolare del l 'incarico a l  momento del l 'assunzione del la  carica , la  ti tolari tà  

di  imprese, le partecipazioni  azionarie proprie nonchè tutti  i  compens i  cui  dà  di ri tto 

l 'assuzione del la  carica

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs . 

n. 33/2013

Articolazione degl i  uffici
Indicazione del le competenze di  ciascun ufficio, anche di  l ivel lo di rigenzia le non genera le, i  

nomi  dei  di rigenti  responsabi l i  dei  s ingol i  uffici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 13, c. 1, 

lett. c), d.lgs . 

n. 33/2013

Il lustrazione in forma sempl i ficata , a i  fini  del la  piena access ibi l i tà  e comprens ibi l i tà  dei  

dati , del l 'organizzazione del l 'amminis trazione, mediante l 'organigramma o analoghe 

rappresentazioni  grafiche

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs . 

n. 33/2013

Nomi  dei  di rigenti  responsabi l i  dei  s ingol i  uffici

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Telefono e posta  

elettronica
A

Art. 13, c. 1, 

lett. d), d.lgs . 

n. 33/2013

Telefono e posta  elettronica

Elenco completo dei  numeri  di  telefono e del le casel le di  posta  elettronica  i s ti tuzional i  e 

del le casel le di  posta  elettronica  certi ficata  dedicate, cui  i l  ci ttadino possa  rivolgers i  per 

quals ias i  richiesta  inerente i  compiti  i s ti tuzional i

Tempestivo 

(ex art. 8, d.lgs . n. 

33/2013)

Responsabi l

e del  Settore 

Affari  

Genera l i  e 

Servizi  a l la  

Persona

Servizio 

Affari  

Genera l i  

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs . 

n. 33/2013

Titolari  di  incarichi  di  

amminis trazione, di  di rezione o di  

governo di  cui  a l l 'art. 14, co. 1-bis , 

del  dlgs  n. 33/2013 

Tavola Allegato 2 “Sezione "amministrazione trasparente" - elenco degli obblighi di pubblicazione ”

Titolari  di  incarichi  pol i tici  di  cui  

a l l 'art. 14, co. 1, del  dlgs  n. 33/2013 

(da  pubbl icare in tabel le)

T

Atti  genera l i

Disposizioni 

generali

Burocrazia  zero

Art. 12, c. 1, 

d.lgs . n. 

33/2013

Organigramma

(da pubbl icare sotto forma di  

organigramma, in modo ta le che a  

ciascun ufficio s ia  assegnato un 

l ink ad una pagina  contenente 

tutte le informazioni  previs te da l la  

norma)

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs . 

n. 33/2013

T

Organizzazione

A

AArticolazione degl i  

uffici

Ti tolari  di  incarichi  

pol i tici , di  

amminis trazione, di  

di rezione o di  governo

Cessati  da l l 'incarico 

(documentazione da  pubbl icare sul  

s i to web)

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs . 

n. 33/2013

1


