SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15
GENNATO 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL
RESPONSARBRILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda e compilata dal RPCT delle
pubbliche amministrazioni/enti tenuti
all'adozione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO 2022 o del PTPCT 2022,
e pubblicata sul sito istituzionale
dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto
privato in controllo pubblico nonché gli enti
pubblici economici utilizzano, per quanto
compatibile, la presente scheda con
riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac
n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022.
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