ALLEGATO C

ELENCO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL DIPENDENTE DA EALIZZARE
DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN MODALITA AGILE E
MONITORAGGIO.

Gli obiettivi sono assegnati sulla base del Documé&imico di Programmazione 2022/2024 dell’Ente
e del Piano esecutivo di Gestione e del Piano geldormance in fase di elaborazione ovvero
approvato con deliberazione n del in relazione allo sviluppo temporale per gli stessi
previsto e relativo al periodo di svolgimento datfivita lavorativa in modalita agile.

Tenuto conto dello svolgimento prevalente dellasf@zione lavorativa “in presenza”, rimangono
confermati gli obiettivi di cui all’elenco, le cwialutazioni finali riguarderanno sia Il'attivita in
presenza che a distanza.

Sintetica Descrizione dell’obiettivo

Fase dell’obiettivo da realizzare nel periodo @ol@ agile:

Pecetto Torinese, |i Il Responsabile/ll Segrem Comunale

Attivita effettuate dal al

Scostamenti

Pecetto Torinese, li Il dipendente




