Accordo individuale per la prestazionein lavoro agile

La/ll sottoscritta/o , dileerte del Comune di :
Area , in qualita di , a tempo
(indeterminato/determinato; pieno/parziale)

e
La/il sottoscritta/o Besabile dell’Area
Vista l'istanza del lavoratore presentata con nota prot. del ;

Visto il Decreto del Ministro per la pubblica amminisiaze dell’8/10/2021;

Nelle mor e della definizione degli istituti del rapporto dMoro connessi al lavoro agile da parte della
contrattazione collettiva e della definizione der® integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
ai sensi dell'art. 6, comma 2, lett. c), del DnL80/2021;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

che il/la dipendente, come meglio sopra identifitat € autorizzato/a a svolgere la prestazione
lavorativa in modalita agile nei termini ed allend@ioni di seguito indicate ed in conformita alle
prescrizioni stabilite nella disciplina sopra riamata:

- attivitd da svolgersi in modalita agiléofnire un’indicazione dettagliata delle attivita @ei
procedimenti da svolgersi in modalita agile

- obiettivi della prestazione resa in modalita afilescrivere i risultati ed i comportamenti attesi
durante il periodo di lavoro agile

- data di avvio prestazione in modalita lavoro agile:

- data di fine della prestazione lavoro agile:

- n. giorni settimanali di svolgimento della prestam in modalita agile: in media, con cadenza
mensile, n. 1 giorno settimanale;

- ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativen modalita agile, si prevede l'utilizzo della
seguente dotazione tecnologica e strumentaangssione internet, VPN, cellulare, personal
computer portatile, eck. di proprieta
del dipendente e I’Ardatinistrazione épecificarg.

La strumentazione sopra indicata € valutata coimeeid alle esigenze dell’attivita lavorativa, nel
rispetto delle norme di sicurezza vigenti. La datae tecnologica del’ Amministrazione é fornita
al lavoratore in comodato d’uso, secondo la disw@pti cui all’articolo 1803 e ss. del Codice
Civile). Le spese riguardanti i consumi elettrizgnché il costo della connessione dati sono a
carico del lavoratore. Il Comune adotta le soluzimtnologiche necessarie a consentire al
dipendente I'accesso da remoto alla postazionavdrd e/o ai sistemi applicativi necessari allo
svolgimento della prestazione tramite il dispositad uso del lavoratore;

- fascia di contattabilita obbligatoria del dipendenmhattina dalle alle e, in caso
di giornata con rientro pomeridiano, dalle alle

Trattamento giuridico ed economico, disposizioni organizzative, obblighi di riservatezza e di
sicurezza sul lavoro:



1 - Lo svolgimento della modalita agile della pegsvne lavorativa da parte del dipendente non éncid
sulla natura giuridica del rapporto di lavoro sufwato in atto, che resta regolato dalle norme
legislative e dai contratti collettivi nazionalirgegrativi.

2 - La prestazione lavorativa resa con la modadike e integralmente considerata come servizio par
a quello ordinariamente reso presso le sedi ab#dad utile ai fini della progressione in carrietal
computo dell'anzianita di servizio, nonché delllayzione degli istituti relativi al trattamento
€Cconomico accessorio.

3 - La verifica circa il completamento delle attivassegnate e effettuata dal responsabile détigerv
secondo modalita flessibili scelte discrezionalraetdllo stesso in funzione delle attivita da esegui
in lavoro agile.

4 - La modalita di lavoro agile si svolge entranmiti di durata dell’orario di lavoro giornaliero
contrattualmente previsti.

5. — Nelle giornata di lavoro agile il dipendenterha diritto all’erogazione del buono pasto.

6 - Il lavoratore deve rispettare il riposo gioraed pari a 11 ore consecutive, nel quale il latarea
non puo erogare alcuna prestazione lavorativa ifadic inoperabilita - disconnessione), come
previsto dalla normativa vigente. Ha inoltre ilidlo-dovere di astenersi dalla prestazione laveaati
nella fascia di lavoro notturno individuata dallgente normativa (dalle ore 22.00 alle ore 8.00).

7 - Al lavoratore e riconosciuto altresi il dirithtla disconnessione in occasione della pausa pranz
in una fascia oraria a sua scelta. Inoltre, comegipto dalla vigente normativa in materia di sakite
sicurezza sui luoghi di lavoro, i lavoratori videminalisti sono tenuti ad effettuare una pauskbdi
minuti ogni 120 minuti di lavoro.

8 - Il lavoro agile non va effettuato durante gaso settimanale, le giornate festive e di asspara
ferie, riposo, malattia, infortunio, aspettativaltro istituto.

9 - Per effetto della distribuzione flessibile tlminpo di lavoro, nelle giornate di lavoro agile ron
riconosciuto il trattamento di trasferta, lavorsatiiato, lavoro svolto in condizioni di rischio @en
sono configurabili prestazioni straordinarie, noti o festive né permessi brevi, recupero ore
straordinarie o riposi compensativi. Il lavoratoped richiedere, ove ne ricorrano i relativi
presupposti, la fruizione dei permessi orari pitgdiai contratti collettivi o dalle norme di leggeali,

a titolo esemplificativo, i permessi per particolaotivi personali o familiari, i permessi sindaadil

cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i., i permessigssemblea, i permessi di cui all'art. 33 della
legge 104/1992.

10 - In caso di problematiche di natura tecnicail@matica, € comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora Vmlgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendentenuto a darne tempestiva informazione al proprio
dirigente/responsabile. Questi, qualora le suddepeoblematiche dovessero rendere
temporaneamente impossibile 0 non sicura la presiazavorativa, puo richiamare il dipendente a
lavorare in presenza. In caso di ripresa del lauogresenza, il lavoratore é tenuto a completare |
propria prestazione lavorativa fino al termine pieprio orario ordinario di lavoro.

11 - Per sopravvenute esigenze di servizio il dipate in lavoro agile puo essere richiamato in,sede
con comunicazione che deve pervenire in tempo piitda ripresa del servizio e, comunque, almeno
il giorno prima. Il rientro in servizio non compari diritto al recupero delle giornate di lavorgila

non fruite.

12 — Come previsto dall'art. 19 della L. n. 81/20il Tavoratore puo recedere dal presente accordo
di lavoro agile presentando apposita nota al poopgsponsabile, indicando le motivazioni, con un
congruo preavviso. Con le medesime modalita, paasabile puod recedere dall’accordo, con un



preavviso di almeno 30 giorni. Il lavoratore egsponsabile possono recedere dall’accordo senza
preavviso in presenza di un giustificato motivoalguad esempio:

a. gravi e reiterati inadempimenti del lavoratore eigp alla disciplina fissata nel progetto e
nell'accordo di lavoro agile;

b. oggettive e motivate esigenze organizzative sognawte e non prevedibili;
C. sopravvenute e gravi esigenze personali del lagrat

13 - Al presente accordo viene allegata I'informasulla salute e sicurezza nel lavoro agile (alieg
A), nonché le disposizioni per il trattamento dafidallegato B), alle quali il dipendente & tenatb
attenersi durante lo svolgimento della propriava#tilavorativa in modalita agile, nonché la scheda
per gli obiettivi assegnati e di monitoraggio dgdtestazioni rese (allegato C).

Data

Firma del Responsabile o del Segretario Comunale Firma del dipendente



