
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
MODALITA’ ORGANIZZATIVE LAVORO AGILE 

 
 
 

A. Il lavoro agile può essere autorizzato, su espressa richiesta del dipendente e previa valutazione da 
parte dell’Amministrazione, qualora si tratti di prestazioni lavorative collegabili a specifici obiettivi 
corredati da criteri di misurazione in ordine al loro raggiungimento. 
 

B. Qualora venga autorizzato il lavoro agile dovranno essere rispettate tutte le indicazioni e condizioni 
riportate nelle linee guida e in particolare dovrà essere sottoscritto l’accordo individuale come da 
schema allegato. 
 

C. Il lavoro agile potrà essere autorizzato, a rotazione, esclusivamente per un numero medio, con 
cadenza mensile, di 1 (uno) giorno a settimana da parte del responsabile del servizio ovvero dal 
Segretario Comunale, per i titolari di posizione organizzativa, garantendo, in ogni caso, la copertura 
in presenza del servizio all’utenza. 
 

D. Restando fermi i vincoli vigenti, i diritti di priorità sanciti dalle normative via via vigenti e l'obbligo 
da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate, l’Amministrazione avrà cura di facilitare 
l’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessità, non 
coperte da altre misure. 
 

E. Vengono esclusi in modo assoluto i soli servizi per i quali non è possibile attivare il lavoro agile, 
quali la polizia locale ed il personale operaio, lasciando a ciascun responsabile di servizio le 
valutazioni organizzative in merito all’applicabilità dell’istituto alle diverse tipologie di impiego del 
personale, fermo restando che non dovrà essere pregiudicata o ridotta la fruizione dei servizi da parte 
dell’utenza, con particolare attenzione ai servizi di front-office. 

 
 
 
Costituiscono allegati: 

 3.1 Domanda attivazione lavoro agile 
 3.2  Accordo individuale lavoro agile 
 3.3  Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22, comma 1, l. 81/2017 
 3.4 Prescrizioni sulle modalità organizzative, operative e comportamentali che devono essere 

adottate per garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni con particolare riferimento a 
quelle personali 

 3.5 Elenco degli obiettivi assegnati al dipendente da realizzare durante lo svolgimento del lavoro 
in modalità agile e monitoraggio. 
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