Sommario delle schede

A) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
1 - Reclutamento
2 - Progressioni Verticali
3 - Progressioni Orizzontali
4 - Contratto Decentrato
5 - Nomina Commissari di concorso
6 - Attribuzione di incarichi occasionali o co.co.co ex art. 7 D.Lgs n. 165/2001
7 - Procedimenti disciplinari
8 - Liquidazione salario accessorio

B) AREA: CONTRATTI PUBBLICI
1 - Definizione oggetto dell'affidamento
2 - Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento
3 - Requisiti di qualificazione
4 - Requisiti di aggiudicazione
5 - Valutazione delle offerte
6 - Verifica eventuali anomalie delle offerte
7 - Affidamenti diretti
8 - Revoca del bando
9 - Varianti in corso di esecuzione del contratto
10 - Subappalto
11 - Utilizzo rimedi risoluzione controversie alternativi a quelli giurisdizionali
12 - Iscrizione Albo Fornitori
13 - Progettazione di gara - Individuazione elementi essenziali del contratto e determinazione importo contratto
14 - Progettazione di gara - Effettuazione delle consultazioni preliminari di mercato per la definizione delle specifiche tecniche
15 - Progettazione di gara - Predisposizione atti e documenti di gara incluso capitolato
16 - Progettazione di gara - Definizione dei criteri di partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei criteri di aggiudicazione dei punteggi
17 - Progettazione di gara - Individuazione responsabile del procedimento
18 - Procedure negoziate
19 - Esecuzione e Rendicontazione del contratto
20 - Affidamento lavori di urgenza e somma urgenza

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
1 - Annotazioni anagrafiche
2 - Tenuta elenco delle persone idonee all’ufficio di giudice popolare
3 - Elettorale iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali, formazione albi, rilascio tessere elettorali
4 - Tenuta dei registri di stato civile e formazione, trascrizioni ed annotazioni dei relativi atti: nascite, cittadinanza, matrimonio, morte.
5 - Richesta attestazione di diritto di soggiorno permanente
6 - Rilascio certificazioni allo sportello
7 - Rilascio carte d'identita
8 - Pubblicazione atti amministrativi
9 - Convocazione del Consiglio Comunale
10 - Tenuta repertorio scritture private
11 - Tenuta dell'albo pretorio
12 - Gestione protocollo in entrata e di uscita
13 - Adempimenti connessi alle elezioni
14 - Anagrafe amministratori comunali
15 - Autenticazioni di firma e di copia
16 - Accesso agli atti ex Legge 241/1990
17 - Accesso civico
18 - Accesso generalizzato

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
1 - Rilascio autorizzazioni attivita commerciali - D.Lgs.114/1998 e s.m.i.
2 - Autorizzazioni temporanee occupazione suolo pubblico
3 - Patrocini
4 - Contributi per canoni di locazione
5 - Prestazioni socio-assistenziali
6 - Diritto allo studio
7 - Servizi per minori e famiglie
8 - Mense scolastiche - tariffe ed esenzioni
9 - Liquidazione gettoni di presenza e indennita Amministratori comunali; rimborso spese di missioni
10 - Concessioni e autorizzazioni su proprieta dell'Ente (edilizia istituzionale)
11 - Concessioni e autorizzazioni su proprieta dell'Ente (strade, passi carrai)
12 - Concessione allo scavo a Enti e privati
13 - Contributi per eliminazione barriere architettoniche

E) AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
1 - Accertamenti e verifiche dei tributi comunali
2 - Mediazione tributaria
3 - Riscossione dei tributi
4 - Rimborsi e sgravi
5 - Emissioni reversali ordinativi di incasso



6 - Emissione mandati di pagamento

7 - Stipendi del personale

8 - Richiesta e gestione buoni pasto

9 - Costituzione Fondo per la contrattazione decentrata integrativa

10 - Predisposizione ruoli

11 - Gestione hardware e software

12 - Disaster recovery e backup

13 - Gestione del sito web

14 - Monitoraggio flussi di cassa ed economici

15 - Adempimenti previdenziali, assistenziali e fiscali

16 - Espropriazioni

17 - Alienazione beni immobili e mobili

18 - Assegnazione e/o decadenza alloggi popolari

19 - Valutazione beni del patrimonio/Perizia di stima del valore degli immobili

20 - Monitoraggio e verifica del procedimento di erogazione del salario accessorio
21 - Servizio economato

22 - Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario beni mobili

23 - Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario beni immobili

24 - Adempimenti inerenti canoni di affitto attivi e passivi, spese condominiali e utenze

F) CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
1 - Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di diritti (multe, ammende, sanzioni,)
2 - Ordinanze disciplina traffico
3 - Verifiche delle attivita commerciali
4 - Verifica attivita ambientali ed edilizia
5 - Gestione dei verbali delle sanzioni cds
6 - Accertamento violazioni CdS
7 - Infortunistica Stradale
8 - Ordine e sicurezza pubblica
9 - Vigilanza circolazione stradale
10 - Controllo SCIA attivita produttive e commerciali
11 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni in materia di rifiuti

G) INCARICHI E NOMINE
1 - Incarichi di supporto al R.U.P.
2 - Nomina commissari di gara
3 - Nomina consulenti
4 - Nomina rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni, Organismi partecipati
5 - Affidamento incarichi per rilevazioni statistiche
6 - Conferimento incarichi di P.O. e Alte Professionalita

H) CONTENZIOSO
1 - Incarichi legali per patrocinio Ente
2 - Transazioni
3 - Debiti fuori bilancio per acquisizione di lavori, beni e servizi
4 - Debiti fuori bilancio da sentenza
5 - Richieste risarcimento danni
6 - Costituzione in giudizio
7 - Liquidazione competenze legali a seguito di riconoscimento debito
8 - Negoziazione assistita
9 - Risposta a esposti e ricorsi

1) AREE SPECIFICHE: Rifiuti, Pianificazione Urbanistica e Cimitero
1 - Concessione aree cimiteriali
2 - Attivita autorizzativa, certificativa e repressiva in campo edilizio-urbanistico
3 - Varianti al Piano Urbanistico Comunale
4 - Affidamenti con procedura d'urgenza in materia ambientale
5 - Modalita di istruttoria delle domande
6 - Sviluppo Urbanistico del territorio
7 - Tariffe per servizi tecnici
8 - Servizi cimiteriali
9 - Pareri endoprocedimentali urbanistici
10 - Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti
11 - Isole Ecologiche
12 - Manutenzione delle aree verdi
13 - Pulizie strade ed aree pubbliche
14 - Gestione del reticolo idrico minore
15 - Inquinamento da attivita produttive
16 - Controlli ed interventi in materia di ambiente, ecc.
17 - Piani Particolareggiati di iniziativa pubblica e privata






COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Progressioni verticali
Personale
D'Addio Alfredo
tutti

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

Collaboratore De Lucia Rachela

mappatura del processo

Registro dei rischi

Misure di prevenzione

Approvazione contratto
collettivo decentrato
integrativo

mancata determinazione per la costituzione del
fondo per le decetrate;
mancata acquisizione del parere del revisore dei
cointi prima della sottoscrizione definitiva del ccdi;
mancata indicazione della spesa per le progressioni
economiche;

mancata indicazione delle modalita di attuazione
delle procedure selettive delle progressioni
economiche;

risorse

regolamentazione - approvazione del
contratto collettivo decentrato
integrativo;

controllo - acquisizione parere revisore
dei conti;

controllo - elusione dei vincoli
normativi;

controllo - elusione dei vincoli di spesa;

mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata

regolamentazione - approvazione del

Apbrovazione bando pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure;|contratto collettivo decentrato
__g p::’ le progressioni ole inadeguatezza dei criteri dl. accesso e selemonfe regolamentazione - definizione chiara
3 per K S101 .mancato adeguan.ﬁer?to f:le! c.c.d..l.alle norme contrattuali; nel ccdi delle fasi di  selezione;
= indizione selezioni inadeguatezza dei criteri di selezione T
= trasparenza - indicazione delle
2 modalita per l'invio delle istanze
i Nomina componenti|discrezionalta nella scelta dei componenti della|dichiarazione di inesistenza cause di
© commissione commissione per le progressioni; incompatibilita ad essere componente
< Disciplina conflitto|mancata acquisizione della dichiarazione di assenza|controllo - verifica dell'avvenuta
interessi di conflitti di interessi acquisizione delle dichiarazioni di
mancata adeguata pubblicita: omissione di adeguata|trasparenza - accessibilita ai
pubblicita alla possibilita di accesso alle procedure|partecipanti alla  selezione delle
s¢.2|ett|\/.e; o o . . . _|informazioni relative ai procedimenti e
) ) dls‘cre2|ona||ta nei tempi di ge.stlone dei proc.ed|ment|. prowedimenti che i riguardano, allo
Fasi selettive pud essere accelerata o ritardata |'adozione del . . .
. ) ) |stato delle procedure, ai relativi tempi
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi o
N ed all’ufficio competente;
privati; " )
mancata pubblicazione ddel contratto  collettivo|controllo - verifica conclusione del
decentrato integrativo procedimento selettivo nei tempi
" . mancato rispetto delle norme in materia di privacy |trasparenza - verifica del rispetto delle
Verifica rispetto norme . L
. ) norme privacy nella pubblicazione
privacy prima della - .
.. . degli atti della selezione
prubblicazione dell'atto
Adempimenti di|mancato rispetto degli obblighi di trasparenza trasparenza — verifica avvenuta prima
pubblicita della pubblicazione degli atti della
Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo puo dar luogo a
consistenti benefici

nel processo decisionale

L alto
economici o di altra natura
Esistenza di possibili per i destinatari
interessi esterni e - — =
.. . . . |Modesti benefici economici
benefici per i destinatari ) . .
o di altra natura peri medio X
del processo . .
destinatari
Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici |basso
per i destinatari
Ampia discrezionalita nel
. alto X
processo decisionale
.. Apprezzabile discrezionalita .
Processo decisionale PP . medio
. . nel processo decisionale
discrezionale
Assenza di discrezionalita
basso




Processo decisionale
non trasparente

Il processo € stato oggetto
nell’ultimo anno di solleciti
da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico
“semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi
da parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

alto

Il processo e stato oggetto
di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione
dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi
da parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

medio

Il processo non é stato
oggetto negli ultimi tre anni
di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione
dei dati, richieste di accesso
civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi
da parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

basso

Zlo

Presenza di eventi
corruttivi nel passato e
/o di eventi sentinella

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa
e/o un procedimento
disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente
impiegato sul processo in
esame, concluso con una
sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso,
nell’'ultimo anno

alto

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa
e/o un procedimento
disciplinare avviato nei
confronti di un dipendente
impiegato sul processo in
esame, concluso con una
sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso,
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento
avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o
amministrativa avviato nei
confronti dell'ente e nessun
procedimento disciplinare
nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in
esame, negli ultimi tre anni

basso




un solo soggetto coinvolto

alto
nel processo
solo due soggetti coinvolti .
) medio
concentrazione del nel processo
potere decisionale. piu di due persone
coinvolte nel processo eo
N . . basso
piu settori coinvolti nel
processo
Segnalazioni, reclami .
. Il responsabile ha
pervenuti con . . .
. effettuato il monitoraggio
riferimento al processo . )
. . con consistente ritardo,
in oggetto, intese come .
. . non fornendo elementi a
qualsiasi informazione .
supporto dello stato di alto
pervenuta a mezzo . .
. attuazione delle misure
email, telefono, ovvero | .
. - dichiarato e trasmettendo
reclami o risultati di L . L.
. S in ritardo le integrazioni
indagini di customer o
. . richieste
satisfaction, avente ad
oggetto episodi di L . .
. Segnalazioni in ordine a casi
abuso, illecito, mancato | . ) .
. di cattiva gestione e scarsa
rispetto delle procedure, . o .
. qualita del servizio, medio
condotta non etica, . .
. pervenuti nel corso degli
corruzione vera e o .
. . ultimi tre anni
propria, cattiva
gestione, scarsa qualita [Nessuna segnalazione e/o
. basso
del servizio. reclamo
Presenza di gravi rilievi tali
da richiedere annullamento
in autotutela o revoca dei |alto
provvedimenti interessati
negli ultimi tre anni
Esiti controlli
amministrativi interni o
Presenza di rilievi tali da
richiedere I'integrazione dei|medio
provvedimenti adottati
Nessun rilievo o rilievi di
natura formale nell’ultimo |basso
anno
Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo da luogo a
consistenti benefici
economici o di altra natura
per i destinatari alto
Impatto sull'immagine [Modesti benefici economici
dell’Ente o di altra natura peri
destinatari medio
Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici
per i destinatari basso
Il processo ha dato luogo a
spese nell’ ultimo triennio
configurabili quale danno
erariale (esborso di somme
o maggiori di quelle dovute,
® obbligo di risarcimento
=) . . verso soggetti terzio a
€ impatto economico ~ e e
= seguito di contenziosi
1o interni,etc.) alto
S
(]
)
o Il processo ha dato luogo a
'g spese configurabili quale
- danno erariale in periodi
antecedenti I’ ultimo
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si |basso
Interruzione del servizio
totale o parziale ovvero
Impatto organizzativo aggravio per gli altri
attivita dell’Ente( inteso |dipendenti dell’Ente alto




come |'effetto cheil
verificarsi di uno o piu
eventi rischiosi inerenti
il processo puo
comportare nel normale
svolgimento delle
attivita dell’Ente)

Limitata funzionalita del
servizio cui far fronte
attraverso altri dipendenti
dell’Ente o risorse esterne |medio

Nessuno o scarso impatto
organizzativo e/o sulla
continuita del servizio basso

Danno generato a
seguito di irregolarita
riscontrate da organismi
interni di controllo
(controlli interni,
controllo di gestione), o
autorita esterne (Corte
dei Conti, Autorita
Giudiziaria, Autorita
Amministrativa

Sanzioni/danno addebitate
all’ ente e/o dipendenti
assegnati al processo o
procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile nell’ ultimo
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate
all’ ente e/o dipendenti
assegnati al processo o
procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile in periodo
antecedente all’ ultimo
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o
procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile nei confronti dell’
ente i dipendenti impiegati
sul processo in esame, negli
ultimi tre anni basso

Grado di rischio - legenda

Valutazioni Probabilita-Impatto

Media* delle Media* dell'Impatto Livello di rischio (VCR)
Probabilita (VMP) (VmI)
Alto Alto Rischio alto
Alto Medio
itlio Al Rischio medio
Alto Basso
Basso Alto
idetio Bass? Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

* per media si intende il valore prevalente delle

RISCHIO BASSO

Sono previsti Pareri e/o
Controlli preventivi

E prevista un'attivita di
indirizzo dell'Organo
politico

Si

No

Pianificazione
dell'attivita di verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo
successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio

Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure

1° livello
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi
semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a
carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della

2° livello documentazione richiamata nella relazione dei Responsabili di P.O. Il RPCT, ove

necessario, verifichera l'idoneita delle misure di prevenzione del rischio con il
Nucleo di valutazione.




Il titolare di PO D'Addio
Alfredo
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzion

Schede di valutazione

Oggetto: Liquidazione salario accessorio
Settore di riferimento: Personale
Responsabile della P.O.: D'Addio Alfredo
Altri Settori coinvolti: Tutti

Analisi del rischio

mappatura del processo

Determina di liquidazione

Variabile

Descrizione

Esistenza di possibili
interessi esterni e
benefici per i
destinatari del
processo

Il processo puo dar luogo a consistenti
benefici economici o di altra natura per
i destinatari

Modesti benefici economici o di altra
natura per i destinatari

Assenza di probabilita di interessi
esterni e benefici per i destinatari

Processo decisionale
discrezionale

Ampia discrezionalita nel processo
decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel
processo decisionale

Assenza di discrezionalita nel processo
decisionale




azio

Processo decisionale
non trasparente

Il processo e stato oggetto nell’ultimo
anno di solleciti da parte del RPCT per
la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

Il processo e stato oggetto di solleciti
da parte del RPCT per la pubblicazione
dei dati, richieste di accesso civico
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione
annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

Il processo non é stato oggetto negli
ultimi tre anni di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice”
e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di
attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

Presenza di eventi
corruttivi nel
passato e /o di
eventi sentinella

Un procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa
e/o un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, nell’ultimo anno

Un procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile 0 amministrativa
e/o un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame,
concluso con una sanzione
indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, negli ultimi tre anni




Nessun procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile o
amministrativa avviato nei confronti
dell'ente e nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti
impiegati sul processo in esame, negli
ultimi tre anni

concentrazione del
potere decisionale.

un solo soggetto coinvolto nel processo

solo due soggetti coinvolti nel processo

piu di due persone coinvolte nel
processo eo piu settori coinvolti nel
processo

Segnalazioni, reclami
pervenuti con
riferimento al
processo in oggetto,
intese come
qualsiasi
informazione
pervenuta a mezzo
email, telefono,
ovvero reclami o
risultati di indagini di

Il responsabile ha effettuato il
monitoraggio con consistente ritardo,
non fornendo elementi a supporto
dello stato di attuazione delle misure
dichiarato e trasmettendo in ritardo le
integrazioni richieste

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva
gestione e scarsa qualita del servizio,
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o reclamo

Esiti controlli
amministrativi

Presenza di gravi rilievi tali da
richiedere annullamento in autotutela
o revoca dei provvedimenti interessati
negli ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da richiedere

interni . . . . .
I'integrazione dei provvedimenti
adottati
Nessun rilievo o rilievi di natura formale
nell’ultimo anno

Variabile Descrizione
Il processo da luogo a consistenti
benefici economici o di altra natura per

Impatto i destinatari

sull'immagine Modesti benefici economici o di altra

dell’Ente natura per i destinatari

Assenza di probabilita di interessi
esterni e benefici per i destinatari




Indicatori di impatto

impatto economico

Il processo ha dato luogo a spese nell’
ultimo triennio configurabili quale
danno erariale (esborso di somme
maggiori di quelle dovute, obbligo di
risarcimento verso soggetti terzio a
seguito di contenziosi interni,etc.)

Il processo ha dato luogo a spese
configurabili quale danno erariale in
periodi antecedenti I’ ultimo triennio.

Spese assenti o di cui non si ha memoria

Impatto
organizzativo attivita
dell’Ente( inteso
come l'effetto che il
verificarsi di uno o
piu eventi rischiosi
inerenti il processo
puo comportare nel
normale
svolgimento delle

Interruzione del servizio totale o
parziale ovvero aggravio per gli altri
dipendenti dell’Ente

Limitata funzionalita del servizio cui far
fronte attraverso altri dipendenti
dell’Ente o risorse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzativo
e/o sulla continuita del servizio

Danno generato a
seguito di
irregolarita
riscontrate da
organismi interni di
controllo (controlli
interni, controllo di
gestione), o autorita
esterne (Corte dei
Conti, Autorita
Giudiziaria, Autorita
Amministrativa

Sanzioni/danno addebitate all” ente e/o
dipendenti assegnati al processo o
procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile nell’ ultimo
triennio.

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o
dipendenti assegnati al processo o
procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile in periodo
antecedente all’ ultimo triennio

Nessuna sanzione/danno o
procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile nei confronti
dell’ ente i dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi tre anni

ichio - legenda

Valutazioni Probabilita-Impatto

Media* delle
Probabilita (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto
Alto Medio
Medio Alto




]

Grado dir

Alto Basso
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medio
Basso Basso

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di

RISCHIO
BASSO

Sono previsti Pareri
e/o Controlli
preventivi Si

E prevista

un'attivita di

indirizzo dell'Organo
politico No

. .pe . Id VCTITICa SUIT dllUdaZivuric UCTIC TTTISUr >d
Pianificazione o o .
regolarita amministrativa, secondo le pr¢

dell'attivita di . . . 0 . .
. interni mediante I'utilizzo di una check li:
verifica caftnra dedicnta

Monitorag;

1° livello Relazione autovalutativa dei Responsabi
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfur

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di p

I titolore di PO D'Addio Alfredo



e e per la Trasparenza 2023 - 2025
del rischio

Registro dei rischi Misure di prevenzione

Autorizzare
preventivamente i
dipendenti al lavoro

Liquidare lavoro straordinario illegittimamente straordinario. Impegnare
senza controllare le presenze del personale in somme in bilancio.
servizio. Controllo delle presenze e

le timbrature dei
dipendenti autuorizzazi a
lavoro straordinario.

Livello Valutazione

alto

medio X

basso

alto

medio X

basso




alto

medio

basso

alto

medio




basso

alto

medio

basso

alto

medio

basso

alto

medio

basso

Livello

Valutazione

alto

medio

basso




alto

medio

basso

alto

medio

basso

alto

medio

basso

Livello di rischio (VCR)

Rischio alto

Ricrhin madina




niouviInuv 1nicuiv

Rischio basso

Rischio minimo

Ta errettadtd T1eT COTSU UET COTTU UIMOU SUCCESSIVO suUlld |
avisioni del Regolamento comunale dei controlli
st con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un

gio

li di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel
1zioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in
revenzione del rischio del PTPCT a carattere
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COMUNE

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e pei

Schede di valutazione del risc
Contributi per eliminazione
Oggetto: barriere elettroniche
Settore di riferimento: Personale - Servizi Sociali
Responsabile della P.O.: D'Addio Alfredo
Altri Settori coinvolti: Regione

mappatura del processo

Bando Regionale

Istanza di parte

Esame ed inoltre delle
domande pervenute alla
Regione

Analisi del rischio

Variabile Descrizione



Esistenza di possibili
interessi esterni e
benefici per i destinatari
del processo

Il processo puo dar luogo a
consistenti benefici economici o
di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici per i
destinatari

Processo decisionale
discrezionale

Ampia discrezionalita nel
processo decisionale

Apprezzabile discrezionalita nel
processo decisionale

Assenza di discrezionalita nel
processo decisionale

Processo decisionale non
trasparente

Il processo e stato oggetto
nell’ultimo anno di solleciti da
parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da
parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

Il processo e stato oggetto di
solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da
parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza




azio

Il processo non é stato oggetto
negli ultimi tre anni di solleciti
da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi da
parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

Presenza di eventi
corruttivi nel passato e /o
di eventi sentinella

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso
con una sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso,
nell’ultimo anno

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso
con una sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli
ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa
avviato nei confronti dell'ente e
nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei
dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi
tre anni

un solo soggetto coinvolto nel
processo




concentrazione del
potere decisionale.

solo due soggetti coinvolti nel
processo

piu di due persone coinvolte nel
processo eo piu settori coinvolti
nel processo

Segnalazioni, reclami
pervenuti con riferimento
al processo in oggetto,
intese come qualsiasi
informazione pervenuta a
mezzo email, telefono,
ovvero reclami o risultati
di indagini di customer
satisfaction, avente ad
oggetto episodi di abuso,
illecito, mancato rispetto
delle procedure,
condotta non etica,
corruzione vera e propria,
cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio.

Il responsabile ha effettuato il
monitoraggio con consistente
ritardo, non fornendo elementi
a supporto dello stato di
attuazione delle misure
dichiarato e trasmettendo in
ritardo le integrazioni richieste

Segnalazioni in ordine a casi di
cattiva gestione e scarsa qualita
del servizio, pervenuti nel corso
degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o
reclamo

Esiti controlli
amministrativi interni

Presenza di gravi rilievi tali da
richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli
ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da
richiedere I'integrazione dei
provvedimenti adottati

Nessun rilievo o rilievi di natura
formale nell’ultimo anno

Variabile

Descrizione

Impatto sull'immagine
dell’Ente

Il processo da luogo a
consistenti benefici economici o
di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici per i
destinatari




Indicatori di impatto

impatto economico

Il processo ha dato luogo a
spese nell’ ultimo triennio
configurabili quale danno
erariale (esborso di somme
maggiori di quelle dovute,
obbligo di risarcimento verso
soggetti terzi o a seguito di
contenziosi interni,etc.)

Il processo ha dato luogo a
spese configurabili quale
danno erariale in periodi
antecedenti |” ultimo triennio.

Spese assenti o di cui non si ha m

Impatto organizzativo
attivita dell’Ente( inteso
come l'effetto che il
verificarsi di uno o piu
eventi rischiosi inerenti il
processo puo comportare
nel normale svolgimento
delle attivita dell’Ente)

Interruzione del servizio totale o
parziale ovvero aggravio per gli
altri dipendenti dell’Ente

Limitata funzionalita del servizio
cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse
esterne

Nessuno o scarso impatto
organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

Danno generato a seguito
di irregolarita riscontrate
da organismi interni di
controllo (controlli
interni, controllo di
gestione), o autorita
esterne (Corte dei Conti,
Autorita Giudiziaria,
Autorita Amministrativa

Sanzioni/danno addebitate all’
ente e/o dipendenti assegnati al
processo o procedimento
avviato dall’autorita giudiziaria
o contabile nell’ ultimo triennio.

Sanzioni/danno addebitate all’
ente e/o dipendenti assegnati al
processo o procedimento
avviato dall’autorita giudiziaria
o contabile in periodo
antecedente all’ ultimo triennio

Nessuna sanzione/danno o
procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile nei confronti dell’
ente i dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi
tre anni




Grado di rischio - legenda

Valutazioni Probabilita-Impatto

Media* delle
Probabilita (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto
Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto
Medio Basso
Basso Medio
Basso Basso

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni

RISCHIO
MEDIO

Sono previsti Pareri e/o
Controlli preventivi

E prevista un'attivita di
indirizzo dell'Organo
politico

Si

No

Pianificazione
dell'attivita di verifica

Ia VETITICd SUIll dltudZiorice dclic 1111
corso del controllo successivo sul
amministrativa, secondo le previs

comiinala dai cantralli intarni mo

Monitoraggio

1° livello

NEIdZIUTTT aUlUvValuldlivad UTT NESE

sull’osservanza delle misure prev

cacnalaziani di dicfiinziani A1 DDC

2° livello

Verifica dell’osservanza delle mis

Il Titolare di PO D'Addio Alfredo



DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

*la Trasparenza 2023 - 2025

hio

Collaboratori

De Lucia Rachela

Registro dei rischi

Misure di prevenzione

Mancata pubblicizzazione
del bando regionale

Idonea pubblicita sul sito web
dell'Ente e avvisi con manifesti
sul territorio comunale

Non corretto esame delle
domande presentate e
riconoscimento idebito di
requisiti in possesso al fine
di agevolare determinati
soggetti

predisposizione e costante
verifica e aggiornamenti per la
presentazione delle domande

uso di falsa
documentazione per
agevolare taluni soggetti
nell'accesso a contributi o
finanziamenti; volontaria
non adeguata valutazione
della documentazione
tecnica necessaria
all'istruttoria delle
pratiche, valutazione
arbitraria e/o superficiale
di alcuni requisiti al fine di
indebiti accoglimenti della
pratica

prevedere la presenza di piu
funzionari anche se la
responsabilita del procedimento
o del processo e affidata ad un
unico funzionario;
predeterminare i criteri di
ammissione, assegnazione ed
erogazione di contributi con
norme od atti regolamentari il
piu possibile oggettivi.

Livello

Valutazione



alto

medio

basso

alto

medio

basso

alto

medio




basso

alto

medio

basso

alto




medio

basso

alto

medio

basso

alto

medio

basso

Livello

Valutazione

alto

medio

basso




alto

medio

basso

alto

medio

basso

alto

medio

basso




Livello di rischio (VCR)

Rischio alto

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo
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la regolarita
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Piano Triennale di |

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

Analisi del rischio

Variabile

Esistenza di possibili
interessi esterni e
benefici per i
destinatari del processo




azio

Processo decisionale
discrezionale

Processo decisionale
non trasparente

Presenza di eventi
corruttivi nel passato e
/o di eventi sentinella




concentrazione del
potere decisionale

Segnalazioni, reclami
pervenuti con
riferimento al processo
in oggetto, intese come
qualsiasi informazione
pervenuta a mezzo
email, telefono, ovvero
reclami o risultati di
indagini di customer

Esiti controlli
amministrativi interni

Indicatori di impatto

Variabile

Impatto sull'immagine
dell’Ente

impatto economico

Impatto organizzativo
attivita dell’Ente (inteso
come l'effetto che il
verificarsi di uno o piu
eventi rischiosi inerenti
il processo puo




comportare nel
normale svolgimento

Danno generato a
seguito di irregolarita
riscontrate da
organismi interni di
controllo (controlli
interni, controllo di
gestione), o autorita
esterne (Corte dei
Conti, Autorita
Giudiziaria, Autorita
Amministrativa

Grado di rischio - legenda

Va

Media* delle
Probabilita (VMP)

Alto

Alto

Medio

Alto

Basso

Medio

Basso

Basso

* per media si intende il 1

Sono previsti Pareri
e/o Controlli preventivi
E prevista un'attivita di
indirizzo dell'Organo
politico

Pianificazione
dell'attivita di
verifica




1° livello

2° livello




E DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023
Schede di valutazione del rischio

Servizio economato - gestione delle Spese

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo
Tutti i Settori comunali, se del caso

mappatura del processo Registro dei rischi

. . . . |Designazione di un beneficiario non
Inoltro allEconomo comunale dei provvedimenti ¢ .
autorizzato o per somme non dovute

Individuazione di un beneficiario non

Contatto del beneficiario .
titolato

. . . . Pagamento di somme senza
Ricezione della fattura o dello scontrino fiscale . . .
documentazione fiscale

Attestazione della fornitura dal soggetto committg Pagamento di somme non dovute

Corresponsione dei contanti al Fornitore Furto dei contanti

. . Erronea indicazione delle somme
Emissione della bolla di pagamento

pagate
Sottoscrizione della bolletta di pagamento Mancata controfirma del beneficiario
Descrizione Livello
Il processo puo dar luogo a consistenti benefici g
economici o di altra natura per i destinatari
Modesti benefici economici o di altra natura per i )
. . medio
destinatari
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici
basso

per i destinatari




Ampia discrezionalita nel processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

basso

Il processo e stato oggetto nell’ultimo anno di
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo e stato oggetto di solleciti da parte del
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di
trasparenza

medio

Il processo non é stato oggetto negli ultimi tre anni
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di
valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o un procedimento
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o un procedimento
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente
impiegato sul processo in esame, concluso con una
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorita
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei
confronti dell'ente e nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi tre anni

basso




un solo soggetto coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel processo medio
piu di due persone coinvolte nel processo eo pil basso
settori coinvolti nel processo
Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con
consistente ritardo, non fornendo elementi a
supporto dello stato di attuazione delle misure alto
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni
richieste
Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e
scarsa qualita del servizio, pervenuti nel corso degli [medio
ultimi tre anni
Nessuna segnalazione e/o reclamo basso
Presenza di gravi rilievi tali da richiedere
annullamento in autotutela o revoca dei alto
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni
Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione dei )
provvedimenti adottati medio
Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo

basso
anno

Descrizione Livello

Il processo da luogo a consistenti benefici economici
o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i
destinatari medio
Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici
per i destinatari basso
Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio
configurabili quale danno erariale (esborso di somme
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento
verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,
ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso
Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalita del servizio cui far fronte
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne |[medio




Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti
assegnati al processo o procedimento avviato
dall'autorita giudiziaria o contabile nell'ultimo
triennio

alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti
assegnati al processo o procedimento avviato
dall'autorita giudiziaria o contabile in periodo
antecedente all'ultimo triennio

medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o contabile nei confronti
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in
esame, negli ultimi tre anni

basso

lutazioni Probabilita-Impatto

Media* dell'Impatto (VMI)

Livello di rischio (VCR)

Alto Rischio alto
Medio

Alto Rischio medio
Basso

Alto

Bass? Rischio basso
Medio

Basso Rischio minimo

valore prevalente delle valutazioni di Probabilita e

Si/No

Si/No

Id VETITICa SUTT dLtUdZIONE UCTIE TTIISUTE Sdild CTTTLiUdld TIST COTSU UCT CONLTONno SUCLLES5IVO SUlld

regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli

interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un

caftwinra dadicatn

Monitoraggio
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PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in

facn di manitaraacin intarmmadia dAally navfaremanen

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere




Misure di prevenzione

Adozione di un sistema di
flussi documentali, tracciabile,
per l'invio delle richieste di
pagamento

Preavviso del pagamento a
cura dell'ufficio committente

Utilizzo della Fattura
elettronica o del recapito di
note-spese all'Ufficio
Protocollo dell'Ente

Sottoscrizione dell'avvenuta
fornitura del bene

Accesso del solo fornitore
presso I'Economo, alla
presenza di un testimone

Tracciamento del flusso di
documenti e collegamento col
provvedimento autorizzatorio
dell'Ufficio e con la fattura
emessa

Firma per ricevuta del
pagamento, contemporeanea
alla consegna di contanti

Valutazione

medio




medio

basso

basso




medio

basso

basso

Valutazione

medio

basso

alto




basso
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Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

Analisi del rischio

Variabile
Esistenza di possibili
interessi esterni e
benefici per i
destinatari del processo

Processo decisionale
discrezionale




azio

Processo decisionale
non trasparente

Presenza di eventi
corruttivi nel passato e
/o di eventi sentinella

concentrazione del
potere decisionale

Segnalazioni, reclami
pervenuti con
riferimento al processo
in oggetto, intese come
qualsiasi informazione
pervenuta a mezzo

Esiti controlli
amministrativi interni

Variabile

Impatto sull'immagine
dell’Ente




Indicatori di impatto

impatto economico

Impatto organizzativo
attivita dell’Ente (inteso
come l'effetto che il
verificarsi di uno o piu
eventi rischiosi inerenti

Danno generato a
seguito di irregolarita
riscontrate da
organismi interni di
controllo (controlli
interni, controllo di
gestione), o autorita
esterne (Corte dei
Conti, Autorita

Grado di rischio - legenda

Media* delle
Probabilita (VMP)

Alto

Alto

Medio

Alto

Basso

Medio

Basso

Basso

* per media si intende il 1

Sono previsti Pareri
e/o Controlli preventivi
E prevista un'attivita di
indirizzo dell'Organo
politico



Pianificazione
dell'attivita di
verifica

1° livello

2° livello




COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Cas

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Traspar
Schede di valutazione del rischio
Adempimenti inerenti canoni di affitto passivi, spese condominiali e utenze
Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo

mappatura del processo
Sottoscrizione del contratto di fitto

Registrazione in contabilita degli impegni di spesa, eventualmente pluriennali

Calendarizzazione dei pagamenti

Ricezione della fattura periodica (se prevista per il tipo di proprietario o
prestazione)

Emissione del mandato di pagamento

Trasmissione del mandato al Tesoriere

Esecuzione dell'ordine di pagamento

Descrizione
Il processo puo dar luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i
destinatari
Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i destinatari

Ampia discrezionalita nel processo decisionale
Apprezzabile discrezionalita nel processo decisionale

Assenza di discrezionalita nel processo decisionale

Il processo e stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di trasparenza




Il processo e stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati,
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli
obblighi di trasparenza

Il processo non é stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT per
la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”,

nei rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del

rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, nell’ultimo anno

Un procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione
dello stesso, negli ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile o amministrativa
avviato nei confronti dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

un solo soggetto coinvolto nel processo

solo due soggetti coinvolti nel processo

piu di due persone coinvolte nel processo eo pil settori coinvolti nel processo

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, non fornendo
elementi a supporto dello stato di attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo
in ritardo le integrazioni richieste

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualita del servizio,
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o reclamo

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela o revoca dei
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da richiedere I'integrazione dei provvedimenti adottati

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

Descrizione

Il processo da luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i
destinatari

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Assenza di probabilita di interessi esterni e benefici per i destinatari




Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio configurabili quale danno
erariale (esborso di somme maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, ecc.)

Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale danno erariale in periodi
antecedenti l'ultimo triennio.

Spese assenti o di cui non si ha memoria

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli altri dipendenti
dell’Ente

Limitata funzionalita del servizio cui far fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o
risorse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuita del servizio

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti assegnati al processo o
procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti assegnati al processo o
procedimento avviato dall'autorita giudiziaria o contabile in periodo antecedente
all'ultimo triennio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato dall’autorita giudiziaria o contabile
nei confronti dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre
anni

Valutazioni Probabilita-Impatto

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto

Medio

Alto

Basso

Alto

Basso

Medio

Basso

valore prevalente delle valutazioni di Probabilita e Impatto: Alto/Medio/Basso

Si/No

Si/No




la verifica sull’attuazione delle misure sara effettuata nel corso del controllo successiv

secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante I utiliz
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
[METAZTOTTE dUtoOVdIutdtivd UET RESPUTISAOUNT UT T .U, SUIT USSETVdITZd UETE TTIISUTE PreEVvISTe

segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monito!
norfarmmanca

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere |




enza 2021-2023

Registro dei rischi Misure di prevenzione
Si rinvia alla scheda dedicata Si rinvia alla scheda dedicata
Insufficiente o erronea Inserimento nel documentale di
individuazione del beneficiario copia del contratto di fitto stipulato

Impostazione di automatismi per il

Pagamenti tardivi o anticipati .
pagamento o promemoria

Pagamento di somme in assenza di|Rispetto del regolamento di
fattura contabilita e dei principi contabili

Pagamento in favore di persona
errata o in misura differente dal
dovuto

Automazione del pagamento, sulla
base del contratto di fitto stipulato

Indicazione di dati errati o

. L Inoltro automatico del documento
insufficienti

Verifica periodica dell'avvenuto
Pagamento a soggetto non titolato |pagamento, in occasione della
verifica di cassa

Livello Valutazione

alto alto

medio
basso

alto
medio
basso basso

alto




medio

basso

basso

alto

medio

basso

basso

alto

alto

medio

basso

alto

medio

basso

basso

alto

medio

basso

basso

Livello

Valutazione

alto

alto

medio

basso




alto

medio

basso

basso

alto

medio

basso

basso

alto

medio

basso

basso

Livello di rischio (VCR)

Rischio alto

Rischio medio

Rischio basso

Rischio minimo
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Conferimenti incarichi di PO e
Oggetto: alte professionalita
Settore di riferimento: Personale
Responsabile della P.O.: D'Addio Alfredo
Altri Settori coinvolti: tutti Collaboratori De Lucia Rachela

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Applicazione Regolamento
interno PP.OO

Previsione di forme di
Attribuzione incarichi|lnterpretazione eccessivamente estensiva dei controllo in ordine
previsti dal CCNL requisiti attitudinali e professionali richiesti all’esecuzione della
procedura, con
rotazione/avvicendamento
dei dipendenti preposti .

Analisi del rischio




Variabile

Descrizione

Livello

Valutazione

Esistenza di possibili
interessi esterni e
benefici per i
destinatari del
processo

Il processo puo dar luogo a
consistenti benefici economici o
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici per i
destinatari

basso

Processo decisionale
discrezionale

Ampia discrezionalita nel
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalita nel
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalita nel
processo decisionale

basso

Il processo e stato oggetto
nell’ultimo anno di solleciti da
parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da
parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza

alto




Processo decisionale
non trasparente

Il processo e stato oggetto di
solleciti da parte del RPCT per la
pubblicazione dei dati, richieste
di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, e/o rilievi da

parte dell’organismo di medio
valutazione in sede di

attestazione annuale del

rispetto degli obblighi di

trasparenza

Il processo non é stato oggetto

negli ultimi tre anni di solleciti

da parte del RPCT per la

pubblicazione dei dati, richieste

di accesso civico “semplice” e/o
“generalizzato”, nei rilievi da basso

parte dell’organismo di
valutazione in sede di
attestazione annuale del
rispetto degli obblighi di
trasparenza




azio

Presenza di eventi
corruttivi nel
passato e /o di
eventi sentinella

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con
una sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso,
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa e/o
un procedimento disciplinare
avviato nei confronti di un
dipendente impiegato sul
processo in esame, concluso con
una sanzione
indipendentemente dalla
conclusione dello stesso, negli
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile o amministrativa
avviato nei confronti dell'ente e
nessun procedimento
disciplinare nei confronti dei
dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi
tre anni

basso




un solo soggetto coinvolto nel

alto
processo
solo due soggetti coinvolti nel di
. medio
concentrazione del |processo
potere decisionale. o .
piu di due persone coinvolte nel
processo eo piu settori coinvolti [basso
nel processo
Segnalazioni, reclami
pervenuti con Il responsabile ha effettuato il
riferimento al monitoraggio con consistente
processo in oggetto, |ritardo, non fornendo elementi
intese come a supporto dello stato di alto
qualsiasi attuazione delle misure
informazione dichiarato e trasmettendo in
pervenuta a mezzo |ritardo le integrazioni richieste
email, telefono,
ovvero reclami o L . o
. o . . ,.|Segnalazioni in ordine a casi di
risultati di indagini di . . .
cattiva gestione e scarsa qualita i
customer > ) medio
. . del servizio, pervenuti nel corso
satisfaction, avente . .
.. ,.|degli ultimi tre anni
ad oggetto episodi di
abuso, illecito, Nessuna segnalazione e/o b
. asso
mancato rispetto reclamo
Presenza di gravi rilievi tali da
richiedere annullamento in
autotutela o revoca dei alto

Esiti controlli

provvedimenti interessati negli
ultimi tre anni




amministrativi
interni

Presenza di rilievi tali da
richiedere I'integrazione dei
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura
formale nell’ultimo anno

basso

ri di impatto

Variabile

Descrizione

Livello

Valutazione

Impatto
sull'immagine
dell’Ente

Il processo da luogo a
consistenti benefici economici o
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilita di
interessi esterni e benefici per i
destinatari

basso

impatto economico

Il processo ha dato luogo a
spese nell’ ultimo triennio
configurabili quale danno
erariale (esborso di somme
maggiori di quelle dovute,
obbligo di risarcimento verso
soggetti terzi o a seguito di
contenziosi interni,etc.)

alto




Indicatc

Il processo ha dato luogo a
spese configurabili quale danno
erariale in periodi antecedenti I’
ultimo triennio.

medio

Spese assenti o di cui non si ha m

basso

Impatto
organizzativo attivita
dell’Ente( inteso
come l'effetto che il
verificarsi di uno o
piu eventi rischiosi
inerenti il processo
puo comportare nel
normale
svolgimento delle
attivita dell’Ente)

Interruzione del servizio totale o
parziale ovvero aggravio per gli
altri dipendenti dell’Ente

alto

Limitata funzionalita del servizio
cui far fronte attraverso altri
dipendenti dell’Ente o risorse
esterne

medio

Nessuno o scarso impatto
organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

basso

Danno generato a
seguito di

Sanzioni/danno addebitate all’
ente e/o dipendenti assegnati al
processo o procedimento
avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile nell’ ultimo triennio.

alto




irregolarita
riscontrate da
organismi interni di
controllo (controlli
interni, controllo di
gestione), o autorita
esterne (Corte dei

Sanzioni/danno addebitate all’
ente e/o dipendenti assegnati al
processo o procedimento
avviato dall’autorita giudiziaria o
contabile in periodo

Conti, Autorita antecedente all’ ultimo triennio |medio
Giudiziaria, Autorita |Nessuna sanzione/danno o
Amministrativa procedimento avviato
dall’autorita giudiziaria o
contabile nei confronti dell’ ente
i dipendenti impiegati sul
processo in esame, negli ultimi
tre anni basso
Valutazioni Probabilita-Impatto
Media* delle Livello di rischio (VCR)
© ress Media* dell'Impatto (VMI
5 Probabilita (VMP) patto (VM)
c
Q
g)o Alto Alto Rischio alto
n
i°) Alto Medio
£ -
Medio Alto L. .
b Rischio medio
= Alto Basso
<] Basso Alto
(@)
E:
Medio Basso L.
o - Rischio basso
Basso Medio
Basso Basso Rischio minimo

* per media si intende il valore prevalente delle




RISCHIO
MEDIO

Sono previsti Pareri
e/o Controlli
preventivi Si

E prevista

un'attivita di

indirizzo dell'Organo
politico Si

. .o - Id VETITICA SUIT dLLUdZTOTIE UCTIE TTTISUTE Sdild €lTiIEitUdld T1ET COTS0O UcCT COTTLroto
Pianificazione

e eis 1s successivo sulla regolarita amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento
dell'attivita di

comunale dei controlli interni mediante I'utilizzo di una check list con tutte le

Verlflca araccrizinni conra alancata alo di vin caftwiara dadicata
Monitoraggio
1° |ive||o NTIAZTUTIT aUlUvVdiutalliva UTT NCSOPYUTISAUTIT UT .U SUTT USSTTVdlTZa UTIIT TTTIISUTT PITviolt
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi
camactralmanta ala in faca di mmanitaraaain intarmmadia dalla narfarmanca
2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere

I titolare di PO D'addio Alfredo
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