
Sommario delle schede

A) AREA: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
1 - Reclutamento
2 - Progressioni Verticali
3 - Progressioni Orizzontali
4 - Contratto Decentrato
5 - Nomina Commissari di concorso
6 - Attribuzione di incarichi occasionali o co.co.co ex art. 7 D.Lgs n. 165/2001
7 - Procedimenti disciplinari
8 - Liquidazione salario accessorio

B) AREA: CONTRATTI PUBBLICI
1 - Definizione oggetto dell'affidamento
2 - Individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento
3 - Requisiti di qualificazione
4 - Requisiti di aggiudicazione
5 - Valutazione delle offerte
6 - Verifica eventuali anomalie delle offerte
7 - Affidamenti diretti
8 - Revoca del bando
9 - Varianti in corso di esecuzione del contratto
10 - Subappalto
11 - Utilizzo rimedi risoluzione controversie alternativi a quelli giurisdizionali
12 - Iscrizione Albo Fornitori
13 - Progettazione di gara - Individuazione elementi essenziali del contratto e determinazione importo contratto 
14 - Progettazione di gara - Effettuazione delle consultazioni preliminari di mercato per la definizione delle specifiche tecniche 
15 - Progettazione di gara - Predisposizione atti e documenti di gara incluso capitolato 
16 - Progettazione di gara - Definizione dei criteri di partecipazione, del criterio di aggiudicazione e dei criteri di aggiudicazione dei punteggi 
17 - Progettazione di gara - Individuazione responsabile del procedimento 
18 - Procedure negoziate
19 - Esecuzione e Rendicontazione del contratto
20 - Affidamento lavori di urgenza e somma urgenza

C) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
1 - Annotazioni anagrafiche
2 - Tenuta elenco delle persone idonee all’ufficio di giudice popolare
3 - Elettorale iscrizione e cancellazione dalle liste elettorali, formazione albi, rilascio tessere elettorali
4 - Tenuta dei registri di stato civile e formazione, trascrizioni ed annotazioni dei relativi atti: nascite, cittadinanza, matrimonio, morte. 
5 - Richesta attestazione di diritto di soggiorno permanente
6 - Rilascio certificazioni allo sportello
7 - Rilascio carte d'identità
8 - Pubblicazione atti amministrativi
9 - Convocazione del Consiglio Comunale
10 - Tenuta repertorio scritture private
11 - Tenuta dell'albo pretorio 
12 - Gestione protocollo in entrata e di uscita
13 - Adempimenti connessi alle elezioni 
14 - Anagrafe amministratori comunali
15 - Autenticazioni di firma e di copia  
16 - Accesso agli atti ex Legge 241/1990
17 - Accesso civico
18 - Accesso generalizzato

D) AREA: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
1 - Rilascio autorizzazioni attività commerciali - D.Lgs.114/1998 e s.m.i.
2 - Autorizzazioni temporanee occupazione suolo pubblico
3 - Patrocini
4 - Contributi per canoni di locazione
5 - Prestazioni socio-assistenziali
6 - Diritto allo studio
7 - Servizi per minori e famiglie
8 - Mense scolastiche - tariffe ed esenzioni
9 - Liquidazione gettoni di presenza e indennità Amministratori comunali; rimborso spese di missioni
10 - Concessioni e autorizzazioni su proprietà dell'Ente (edilizia istituzionale)
11 - Concessioni e autorizzazioni su proprietà dell'Ente (strade, passi carrai)
12 - Concessione allo scavo a Enti e privati
13 - Contributi per eliminazione barriere architettoniche

E) AREA: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
1 - Accertamenti e verifiche dei tributi comunali
2 - Mediazione tributaria
3 - Riscossione dei tributi
4 - Rimborsi e sgravi
5 - Emissioni reversali ordinativi di incasso



6 - Emissione mandati di pagamento 
7 - Stipendi del personale
8 - Richiesta e gestione buoni pasto
9 - Costituzione Fondo per la contrattazione decentrata integrativa
10 - Predisposizione ruoli
11 - Gestione hardware e software
12 - Disaster recovery e backup
13 - Gestione del sito web
14 - Monitoraggio flussi di cassa ed economici
15 - Adempimenti previdenziali, assistenziali e fiscali
16 - Espropriazioni 
17 - Alienazione beni immobili e mobili
18 - Assegnazione e/o decadenza alloggi popolari
19 - Valutazione beni del patrimonio/Perizia di stima del valore degli immobili 
20 - Monitoraggio e verifica del procedimento di erogazione del salario accessorio
21 - Servizio economato
22 - Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario beni mobili
23 - Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario beni immobili
24 - Adempimenti inerenti canoni di affitto attivi e passivi, spese condominiali e utenze

F) CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
1 - Attività sanzionatorie, ablative o restrittive di diritti (multe, ammende, sanzioni,)
2 - Ordinanze disciplina traffico
3 - Verifiche delle attività commerciali
4 - Verifica attività ambientali ed edilizia
5 - Gestione dei verbali delle sanzioni cds
6 - Accertamento violazioni CdS
7 - Infortunistica Stradale
8 - Ordine e sicurezza pubblica
9 - Vigilanza circolazione stradale
10 - Controllo SCIA attività produttive e commerciali
11 - Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni in materia di rifiuti

G) INCARICHI E NOMINE
1 - Incarichi di supporto al R.U.P.
2 - Nomina commissari di gara
3 - Nomina consulenti
4 - Nomina rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni, Organismi partecipati
5 - Affidamento incarichi per rilevazioni statistiche
6 - Conferimento incarichi di P.O. e Alte Professionalità

H) CONTENZIOSO
1 - Incarichi legali per patrocinio Ente
2 - Transazioni
3 - Debiti fuori bilancio per acquisizione di lavori, beni e servizi
4 - Debiti fuori bilancio da sentenza 
5 - Richieste risarcimento danni
6 - Costituzione in giudizio 
7 - Liquidazione competenze legali a seguito di riconoscimento debito
8 - Negoziazione assistita 
9 - Risposta a esposti e ricorsi

I) AREE SPECIFICHE: Rifiuti, Pianificazione Urbanistica e Cimitero
1 - Concessione aree cimiteriali
2 - Attività autorizzativa, certificativa e repressiva in campo edilizio-urbanistico
3 - Varianti al Piano Urbanistico Comunale
4 - Affidamenti con procedura d'urgenza in materia ambientale
5 - Modalità di istruttoria delle domande 
6 - Sviluppo Urbanistico del territorio 
7 - Tariffe per servizi tecnici
8 - Servizi cimiteriali
9 - Pareri endoprocedimentali urbanistici
10 - Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti 
11 - Isole Ecologiche
12 - Manutenzione delle aree verdi
13 - Pulizie strade ed aree pubbliche
14 - Gestione del reticolo idrico minore
15 - Inquinamento da attività produttive
16 - Controlli ed interventi in materia di ambiente, ecc.
17 - Piani Particolareggiati di iniziativa pubblica e privata



Reclutamento 
Persona le 
D'Addio Al fredo Col laboratore De Lucia  Rachela
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Approvazione piano triennale
del fabbisogno del personale

mancata ricognizione del le s i tuazioni di
sprannumero o eccedenze di personale;
mancata veri fica del rapporto spesa di
personale e spesa corrente;
mancata valutazione presenza profi l i
profess ional i  uti l i  a l l 'ente

Approvazione bando di
concorso e indizione prove
concorsuali

mancata adeguata pubblicità: omissione di
adeguata pubblicità alla possibilità di accesso alle
procedure; inadeguatezza dei
criteri di accesso e selezione
mancato adeguamento del regolamento dei concorsi 
alle novità legislative
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione

Nomina componenti
commissione conorsuale

discrezionaltà nella scelta dei componenti della
commissione concorsuale in dispregio delle norme
regolamentari; 

Disciplina conflitto interessi
mancata acquis i zione del la dichiarazione di
assenza di  confl i tti  di  interess i

Fasi concorsuali

mancata adeguata pubblicità: omissione di
adeguata pubblicità alla possibilità di accesso alle
procedure; mancata
pubblicazione degli ammessi alle prove;
discrezionalità nei tempi di gestione dei
procedimenti: può essere accelerata o ritardata
l’adozione del provvedimento finale favorendo o
ostacolando interessi privati;
mancata pubblicazione dei criteri di valutazione,
delle tracce delle prove scritte, orali e pratiche
nonchè della graduatoria finale e delle indicazioni

Verifica rispetto norme privacy
prima della prubblicazione
dell'atto

mancato rispetto del le norme in materia di
privacy

Adempimenti di pubblicità 
mancato rispetto degl i obbl ighi di
trasparenza

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  a l to x
Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 

a l to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  a l to
solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  
a  supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 

a l to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l to
Limi tata  funzional i tà  del  
servi zio cui  fa r fronte attraverso 
a l tri  dipendenti  del l ’Ente o 
ri sorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ 
ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO 

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli preventivi Sì
È prevista un'attività 
di indirizzo dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL Ti tolare di  PO D'Addio Al fredo

Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio

Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
semestra lmente e/o in fase di  monitoraggio intermedio del la  performance.

Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
carattere periodico da parte del  RPCT, mediante acquis izione del la  
documentazione ri chiamata nel la  relazione dei  Responsabi l i  di  P.O. I l  RPCT, ove 
necessario, veri ficherà  l 'idoneità  del le  misure di  prevenzione del  ri schio con i l  

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attivi tà  
del l ’Ente( inteso 
come l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno o 
più eventi  ri schios i  
inerenti  i l  processo 
può comportare nel  
normale 

Danno generato a  
seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  di  
control lo (control l i  
interni , control lo di  
gestione), o autori tà  
esterne (Corte dei  
Conti , Autori tà  
Giudiziaria , Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  interess i  
es terni  e benefici  
per i  destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  eventi  
corruttivi  nel  
passato e /o di  
eventi  sentinel la

concentrazione del  
potere decis ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento a l  
processo in oggetto, 
intese come 
quals ias i  
informazione 
pervenuta a  mezzo 
emai l , telefono, 
ovvero reclami  o 
ri sul tati  di  indagini  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025
Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

trasparenza - veri fica del ri spetto del le
norme privacy nel la pubbl icazione degl i atti
concorsua l i
trasparenza – veri fica avvenuta prima del la
pubbl icazione degl i  atti  concorsua l i  in Albo 

control lo - definizione preventiva  dei  cri teria  
per la  defini zione dei  soggetti  a i  qua l i  
destinare vantaggi  economici , agevolazioni  
ed esenzioni ;                                                           
control lo - definizione del  regolamento;                                                                              
control lo - elus ione dei  vincol i  normativi ;                                                                                
regolamentazione - approvazione
regolamento dei concors i ;
regolamentazione - defini zione chiara nel
regolamento del le fas i procedural i dei
concors i ;                                                                                                                                    
trasparenza - indicazione del le moda l i tà  di  
di chiarazione di ines i s tenza cause di
incompatibi l i tà ad essere componente di
commiss ioni di concorso pubbl ico per
assunzione di  persona le; 
control lo – veri fica regolari tà del la
dichiarazione di  assenza  di  confl i tti  di  
trasparenza - adozione misure di
pubbl icizzazione tal i da rendere effettiva la
poss ibi l i tà di conoscenza da parte dei
ci ttadini del le opportuni tà offerte dal l ’ente
in materia di personale, priori tariamente
mediante la pubbl i cazione sul s i to web
del l ’ente del bando; trasparenza -
access ibi l i tà a i partecipanti a l concorso
del le informazioni rela tive ai procedimenti
e provvedimenti  che l i  riguardano, a l lo s tato 



Progressioni verticali 
Personale
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Approvazione contratto
collettivo decentrato
integrativo

mancata determinazione per la costituzione del
fondo per le risorse decetrate;
mancata acquisizione del parere del revisore dei
cointi prima della sottoscrizione definitiva del ccdi;
mancata indicazione della spesa per le progressioni
economiche;                                                               
mancata indicazione delle modalità di attuazione
delle procedure selettive delle progressioni
economiche;

Approvazione bando
per le progressioni o/e
indizione selezioni

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure;
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione
mancato adeguamento del c.c.d.i. alle norme contrattuali;
inadeguatezza dei criteri di selezione

Nomina componenti
commissione 

discrezionaltà nella scelta dei componenti della
commissione per le progressioni;

Disciplina conflitto
interessi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza
di conflitti di interessi

Fasi selettive

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure
selettive;                                                                                                                      
discrezionalità nei tempi di gestione dei procedimenti:
può essere accelerata o ritardata l’adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi
privati;                                                                                             
mancata pubblicazione ddel contratto collettivo
decentrato integrativo                                

Verifica rispetto norme
privacy prima della
prubblicazione dell'atto

mancato rispetto delle norme in materia di privacy

Adempimenti di
pubblicità 

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

trasparenza - verifica del rispetto delle
norme privacy nella pubblicazione
degli atti della selezione

trasparenza – verifica avvenuta prima
della pubblicazione degli atti della 

regolamentazione  - approvazione del 
contratto collettivo decentrato 
integrativo;                                                                                                               
controllo - acquisizione parere revisore 
dei conti;                                                                              
controllo - elusione dei vincoli 
normativi;                                                                                
controllo - elusione dei vincoli di spesa;

regolamentazione - approvazione del
contratto collettivo decentrato
regolamentazione - definizione chiara
nel ccdi delle fasi di selezione;
trasparenza - indicazione delle
modalità per l'invio delle istanze                                                                                                                               
dichiarazione di inesistenza cause di
incompatibilità ad essere componente 
controllo – verifica dell'avvenuta
acquisizione delle dichiarazioni di 
trasparenza - accessibilità ai
partecipanti alla selezione delle
informazioni relative ai procedimenti e
provvedimenti che li riguardano, allo
stato delle procedure, ai relativi tempi
ed all’ufficio competente;
controllo - verifica conclusione del
procedimento selettivo nei tempi 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:
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o

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari 
del processo

Processo decisionale 
discrezionale



Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

az
io

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel passato e 
/o di eventi sentinella



un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il responsabile ha 
effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo 
in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto organizzativo 
attività dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al processo 
in oggetto, intese come 
qualsiasi informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, ovvero 
reclami o risultati di 
indagini di customer 
satisfaction, avente ad 
oggetto episodi di 
abuso, illecito, mancato 
rispetto delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e 
propria, cattiva 
gestione, scarsa qualità 
del servizio.

Esiti controlli 
amministrativi interni



Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO BASSO

Sono previsti Pareri e/o 
Controlli preventivi Sì
È prevista un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio

Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della performance.

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
carattere periodico da parte del RPCT, mediante acquisizione della 
documentazione richiamata nella relazione dei Responsabili di P.O. Il RPCT, ove 
necessario, verificherà l'idoneità delle misure di prevenzione del rischio con il 
Nucleo di valutazione.
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Valutazioni Probabilità-Impatto
Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

come l’effetto che il 
verificarsi di uno o più 
eventi rischiosi inerenti 
il processo può 
comportare nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di irregolarità 
riscontrate da organismi 
interni di controllo 
(controlli interni, 
controllo di gestione), o 
autorità esterne (Corte 
dei Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa



Il titolare di PO D'Addio 
Alfredo



Progressioni Orizzontali
Personale 
D'Addio Alfredo Collboratore De Lucia Rachela 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Approv azione contratto
collettiv o decentrato
integrativ o

mancata determinazione per la costituzione del
fondo per le risorse decetrate;
mancata acquisizione del parere del revisore dei
cointi prima della sottoscrizione definitiva del ccdi;
mancata indicazione della spesa per le progressioni
economiche;                                                               
mancata indicazione delle modalità di attuazione
delle procedure selettive delle progressioni
economiche;

regolamentazione -
approvazione del contratto
collettivo decentrato
integrativo;                                                                                                               
controllo - acquisizione
parere revisore dei conti;
controllo - elusione dei
vincoli normativi;
controllo - elusione dei

Approv azione bando per 
le progressioni o/e
indizione selezioni

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure;
inadeguatezza dei criteri di accesso e selezione
mancato adeguamento del c.c.d.i. alle norme contrattuali;                                                                                        
inadeguatezza dei criteri di selezione

regolamentazione -
approvazione del contratto
collettivo decentrato
regolamentazione -
definizione chiara nel ccdi
delle fasi di selezione;

Nomina componenti
commissione 

discrezionaltà nella scelta dei componenti della
commissione per le progressioni;

dichiarazione di inesistenza
cause di incompatibilità ad

Disciplina conflitto
interessi

mancata acquisizione della dichiarazione di assenza
di conflitti di interessi

controllo – verifica
dell'avvenuta acquisizione

Fasi selettiv e

mancata adeguata pubblicità: omissione di adeguata
pubblicità alla possibilità di accesso alle procedure
selettive;                                                                                                                      
discrezionalità nei tempi di gestione dei procedimenti:
può essere accelerata o ritardata l’adozione del
provvedimento finale favorendo o ostacolando interessi
privati;                                                                                             
mancata pubblicazione ddel contratto collettivo

trasparenza - accessibilità
ai partecipanti alla
selezione delle informazioni 
relative ai procedimenti e
provvedimenti che li
riguardano, allo stato delle
procedure, ai relativi tempi
ed all’ufficio competente;                                                                                             

Verifica rispetto norme
priv acy prima della
prubblicazione dell'atto

mancato rispetto delle norme in materia di privacy trasparenza - verifica del
rispetto delle norme
privacy nella pubblicazione

Adempimenti di
pubblicità 

mancato rispetto degli obblighi di trasparenza trasparenza – verifica
avvenuta prima della

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per 
i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente 
e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli 
ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle 
misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti 
nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari alto

Modesti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per 
i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale 
o parziale ovvero aggravio per 
gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO D'Addio 
Alfredo

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Contratto decentrato
Personale 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di indirizzo
alla delegazione
trattante da parte dell
Giunta Comunale.
Contrattazione e
stipula preintesa
.Parere contabile del
Revisore dei conti.
Delibera di
autorizzazione alla
stipula contratto
Decentrato. Stipula
contratto Decentrato.
Pubblicazione ed
invio all' ARAN .

Irregolarità della quantificazione di indennità 
contrattuali o premi destinati all'incentivazione con 
conseguente utilizzo, a prescindere da idonei 
presupposti e condizioni di valutazione delle 
attività svolte. Mancato collegamento della 
premialità ad obiettivi strategici / operativi dell'Ente 
contenuti nei documenti programmatici .Mancata 
redazione di Relazioni Tecnico/ finanziarie e 
illustrative sul contenuto normativo e finanziario 
dei CCDI e dei Fondi e mancate verifiche / 
attestazioni da parte degli Organi di Controllo

Attuazione delle 
procedure e relazioni 
sindacali secondo le 
materie trattate e come 
prescritto dalla legge e dai 
CCNL di comparto. 
Applicazione  corretta 
delle norme di legge e 
contrattuali secondo gli 
orientamenti della Corte 
dei Conti, della Ragioneria 
Generale dello Stato e 
dell'ARAN.Interconnession
e tra premialità e obiettivi 
strategici.Redazione 
preciesa e nei termini delle 
prescritte Relazioni 
Illustrativa e 
Tecnico/Finanziaria e 
controllo preventivo e 
successivi da parte degli 
Organi Interni preposti.  

Pubblicità 
Controlli 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso x

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il responsabile ha 
effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo 
in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno 
o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO d'Addio 
Alfredo 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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 d
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Nomina Commissari di 
Concorso 
Personale 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Determina di
approv azione di av v iso 
pubblico per la
formazione di un elenco 
di commissari per
concorso 

Predisposizione di atti al fine di favorire la domanda 
di taluni commissari. Mancata pubblicità e 
trasparenza dell'avviso per la formazio ne dell'elenco 
di esperti.Definizione dei requisiti tecnici e 
professionali al fine di favorire determinati 
commissari 

Idoena pubblicità e 
trasparenza dell'avviso. 

Nomina delle
commissioni concorso

Irregolari composizioni delle commissioni di concorso 
finalizzata al  reclutamento di candidati particolari; 
contiguità tra componenti commissioni e concorrenti; 
inconferibilità componente commissione

Rotazione tra le 
candidature pervenute, per 
la composizione definitiva 
della commissione. Verifica 
delle competenze dei 
commissari.  Dichiarazione 
di inesistenza cause di 
incompatibilità ad essere 
componente di 
commissioni

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per 
i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto x

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle 
misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti 
nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari alto
Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per 
i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO D'Addio 
Alfredo

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come l’effetto 
che il verificarsi di uno 
o più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale svolgimento 
delle attività 
dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel passato 
e /o di eventi 
sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer satisfaction, 
avente ad oggetto 
episodi di abuso, 
illecito, mancato 
rispetto delle 
procedure, condotta 

Esiti controlli 
amministrativi interni



Attribuzione di incarichi 
occasionali o co.co.co. 
Ex art. 7 D. Lgs n. 
165/2001
Personale 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela 
Tutti 

mappatura del 
processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di Giunta
Comunale di
indirizzo 

Attribuzione di incarichi professionali arbitraria 
senza atto di indirizzo al fine di favorire alcuni 
professionisti. 

Attribuzione di incarichi 
occasionali rispettando i 
principi di economicità, 
efficacia ed efficienza. 
Rispetto del principio di 
rotazione.

Procedimento per
l'individuazione del 
soggetto:                                        
nomina 
commissione 
esaminatrice;                                              
pubblicazione e
diffusione bando
ed esiti.

Irregolare composizione della commissione di 
concorso finalizzata al reclutamento di candidati 
particolari.                          Invito rivolto ad un 
numero di concorrenti ristretto.             Definizione 
dei requisiti troppo specifici per favorire soggetti 
particolari                                                           
Definizione dei requisiti troppoper favorire soggetti 
particolari                                                          
Omissione totale o parziale delle verifiche sui 
requisiti dell'incaricato Inosservanza delle regole 
procedurali a garanzia della trasparenza e 
dell’imparzialità della selezione Motivazione 
generica e tautologica circa la sussistenza dei 
presupposti di legge per il conferimento di incarichi 
professionali allo scopo di agevolare soggetti 
particolari
Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed 
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti 
idonei a verificare il possesso dei requisiti 
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla 
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare 
candidati particolari

Acquisizione della 
dichiarazione di 
incompatibilità dei 
commissari 
Rispetto regolamentazione 
esistente Verifiche a 
campione sulle procedure 
e sui requisiti relativi ai 
singoli partecipanti 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar 
luogo a consistenti 
benefici economici o di 
altra natura per i 
destinatari

alto

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso x

Ampia discrezionalità 
nel processo decisionale

alto

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di 
discrezionalità nel 
processo decisionale

basso x

Il processo è stato 
oggetto nell’ultimo anno 
di solleciti da parte del 
RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato 
oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte 
del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei 
confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti 
coinvolti nel processo

medio

più di due persone 
coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti 
nel processo

basso x

Il responsabile ha 
effettuato il 
monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e 
trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel 
corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione 
e/o reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi 
tali da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti 
interessati negli ultimi 
tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso x

Il processo ha dato 
luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  
configurabili quale 
danno erariale (esborso 
di somme maggiori di 
quelle dovute, obbligo 
di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito 
di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato 
luogo a spese   
configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso 
impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna 
sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

* per media si intende il valore prevalente 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e 
propria, cattiva 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



2° livello

Il Titolare di PO D'Addio 
Alfredo

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 



Procedimenti disciplinari
Personale 
D'Addio Alfredo
Tutti Collaboratore De Lucia Rachela

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Costituzione dell'Ufficio
Procedimenti Disciplinari 

Mancata costituzione dell'Ufficio competente 
sui procedimenti disciplinari. Conscenza di 
illeciti disciplinari e non attivazione nei terminni 
del provvedimento al fine di favorire dipendenti 

Attivazione del 
procedimento 
disciplinare nei termin e 
nei modi previsti della 
D.lgs. 165/2001.

Procedimenti disciplinari
Collegialità delle decisioni di avvio e chiusura 
del procedimento disciplinare Notizia al RPCT 
dell’avvio del procedimento entro 5 giorni 

Previsione di forme di 
controllo in ordine 
all’esecuzione della 
procedura, con 
rotazione/avvicendamen
to dei dipendenti 
preposti

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato 
il monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO D' Addio 
Alfredo

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 
satisfaction, 
avente ad oggetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Liquidazione salario accessorio 
Personale 
D'Addio Alfredo 
Tutti 

mappatura del processo 

Determina di liquidazione

Variabile Descrizione
Il processo può dar luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per 
i destinatari
Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari
Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale
Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale
Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Responsabile della P.O.:

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



Il processo è stato oggetto nell’ultimo 
anno di solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

Il processo è stato oggetto di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

Il processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

az
io

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella



Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni

un solo soggetto coinvolto nel processo

solo due soggetti coinvolti nel processo

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o reclamo

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati
Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

Variabile Descrizione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per 
i destinatari
Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari
Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Il processo ha dato luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  configurabili quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.)

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ ultimo triennio.
Spese assenti o di cui non si ha memoria 

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente

Limitata funzionalità del servizio cui far 
fronte attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne

Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio.

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto

Alto Medio
Medio Alto
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ch
io
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Valutazioni Probabilità-Impatto

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o
impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa



Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolore di PO D'Addio Alfredo

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli 
interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 
software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 



Registro dei rischi Misure di prevenzione

Liquidare lavoro straordinario illegittimamente 
senza controllare le presenze del personale in 
servizio. 

Autorizzare 
preventivamente i 
dipendenti al lavoro 
straordinario. Impegnare 
somme in bilancio. 
Controllo delle presenze e 
le timbrature dei 
dipendenti autuorizzazi a 
lavoro straordinario. 

Livello Valutazione

alto

medio x

basso

alto

medio x

basso

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio



alto

medio

basso x

alto

medio



basso x

alto

medio

basso x

alto

medio

basso x

alto

medio

basso x

Livello Valutazione

alto

medio x

basso



alto

medio
basso x

alto

medio

basso x

alto

medio

basso x

Rischio alto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio



Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli 
interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

Rischio medio

Rischio basso



Definizione oggetto dell'affidamento 

Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla

Tutti i settori

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Individuazione delle
caratteristiche del bene o del
servizio rispondente alle
necessità da soddisfare 

Utilizzo di definizioni che possano limitare la 
concorrenza a vantaggio di poche imprese.

Definizioni di prestazioni  
che facciano riferimento 
ad ambiti di attività 
omogenee.

Redazione della progettazione Inadeguatezza della progettazione 

Completezza/adeguatezz
a della progettazione: 
D.P.R. 207/2010, Titolo II 
in tema di progettazione. 
Disposizioni attuative 
delle misure : 
Progettazione di Lavori 
Pubblici e Ambiente. Al 
fine di assicurare le 
finalità assegnate dalla 
normativa vigente 
all’attività di 
progettazione di Lavori 
Pubblici e Ambiente, la 
completezza, 
l’adeguatezza e in genere 
la rispondenza dei 
documenti progettuali 
agli obiettivi  
fondamentali della 
progettazione, è 
attestata nell’atto di 
approvazione del 
progetto sulla base del 
rapporto conclusivo della 
verifica del progetto e, 
ove  necessario, della 

Indicazione specifiche tecniche 
Limitazione della concorrenza con 
accorpamento in unico lotto 

 Specifiche tecniche 
  adeguate all’oggeƩo 
dell’appalto

Definizione di appalto unitario
Limitazione della concorrenza con  
accorpamento in unico lotto 

Definizioni dell'oggetto 
che consentano la 
partecipazione alle gare 
sia di operatori 
economici singoli che 
associati, nelle forme 
previste dal codice degli 
appalti.

Suddivisione in lotti

Artificiosa suddivisione o aggregazione 
dell'oggetto in lotti al fine di favorire la 
partecipazione di taluni operatori economici. 

Esplicita motivazione 
delle scelte operate nel 
provvedimento di 
indizione della gara

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

 x

Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

Il processo è stato oggetto nell’ultimo 
anno di solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo 
anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi 
tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto x

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi 
tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  configurabili quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha 
memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui 
far fronte attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo 
o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo  
o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi

Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico

Si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL RESPONSABILE         Roberto Cuzzilla

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Individuazione del lo s trumento/i s ti tuto 
per l 'a ffidamento 
Lavori  Pubbl ici  e Ambiente
Roberto Cuzzi l l a  
tutti  

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Ricognizione tipologia/valore del
contratto 

Limi tazione del la  concorrenza e pregiudizio 
del l ’interesse del la  s tazione appal tante 
a l l ’ottenimento del le migl iori  condizioni  

Regolazione 
del l ’a ttivi tà  di  
individuazione del lo 
s trumento uti l i zzabi le

Individuazione dello strumento
dell’affidamento 

Limi tazione del la  concorrenza e pregiudizio 
del l ’interesse del la  s tazione appal tante 
a l l ’ottenimento del le migl iori  condizioni  

Limi tazione del  numero 
di  candidati  tenuto 
conto del  va lore del  
contratto e del la  
convenienza e meri to 
del  procedimento da  
appl i care 

Gestione rapporti con potenziali
offerenti e richiesta di chiarimenti 

Corretta  appl i cazione 
del le  regole in materia  
di  individuazione del lo 
s trumento per 
l ’a ffidamento: 
Dispos izioni  attuative 
del le  misure: 
Limi tazione del  numero 
dei  candidati  idonei  
a l la  partecipazione 
nel le  procedure 
ri s trette, negoziate e 
nel  dia logo competi tivo 
Nel  ri spetto di  quanto 
previs to dal  D.Lgs . 
50/2016, l ’esercizio 
del la  facoltà   di  
l imitare i l  numero dei  
candidati  idonei  da  
invi tare a  presentare 
l ’offerta  deve essere 
puntua lmente motivato 
con l ’enunciazione 
del le  ragioni  che 
determinano la  
particolare compless i tà  
o di fficol tà  del l ’opera. 

Gestione rapporti con potenziali
offerenti e richiesta di chiarimenti 

Scarsa  trasparenza; indicazioni  forni te 
unicamente a l  richiedente. Indicazioni  o 
interpretazione di  clausole non uni formi  

Adozione di  un s i s tema 
ufficia le di  
comunicazione e 
di ffus ione del la  
pubbl icazione dei  
chiarimenti , a  chiunque 
dati  tramite l ’uti l i zzo 
del  s i to i s ti tuzionale 
del l ’Ente 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  cons is tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  per i  
destinatari

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to x

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto nel l ’ul timo 
anno di  sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte del  
RPCT per la  pubbl icazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto degl i  
obbl ighi  di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o amminis trativa  
e/o un procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente impiegato 
sul  processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, nel l ’ul timo 
anno

al to

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o amminis trativa  
e/o un procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente impiegato 
sul  processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  ul timi  tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  avviato nei  confronti  
del l 'ente e nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, negl i  
ul timi  tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  processo al to
solo due soggetti  coinvol ti  nel  processo medio x
più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente ri tardo, 
non fornendo elementi  a  supporto del lo 
s tato di  attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  cattiva  
gestione e scarsa  qua l i tà  del  servi zio, 
pervenuti  nel  corso degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
annul lamento in autotutela  o revoca  dei  
provvedimenti  interessati  negl i  ul timi  tre 
anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  formale 
nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  per i  
destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese nel l ’ 
ul timo triennio  configurabi l i  quale 
danno eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, obbl igo di  
ri sarcimento verso soggetti  terzi  o a  
seguito di  contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le in 
periodi  antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o parzia le 
ovvero aggravio per gl i  a l tri  dipendenti  
del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  fa r 
fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sul la  continuità  del  servi zio basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente e/o 
dipendenti  assegnati  a l  processo o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nel l ’ ul timo 
triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente e/o 
dipendenti  assegnati  a l  processo  o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  del l ’ 
ente i  dipendenti  impiegati  sul  processo 
in esame, negl i  ul timi  tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL RESPONSABILE         Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo success ivo 
sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento comunale dei  
control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le prescrizioni  sopra  

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure previs te 
nel  PTPCT ed eventual i  segnalazioni  di  dis funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  semestra lmente 
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Requisiti di qualificazione

Lavori Pubblici e Ambiente 

Roberto Cuzzilla 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Individuazione dei requisiti di
idoneità professionale e capacità
economico-finanziaria in
relazione all’oggetto del
contratto 

Limitazione della concorrenza e pregiudizio 
 dell’interesse della stazione appaltante 

all’ottenimento delle migliori condizioni 

Regolazione dei requisiti 
necessari nel rispetto del 
D.L.vo 50/2016 e delle 
parti non abrogate del 
D.P.R. 207/2010

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni 
e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo 
anno di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto

solo due soggetti coinvolti nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato 
di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i 
destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni 
e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori di 
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far 
fronte attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL RESPONSABILE         Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Requisiti  di  aggiudicazione 
Lavori Pubbl ici e Ambiente
Roberto Cuzzilla 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Accertamento insussistenza cause
ostative alla stipulazione del contratto
(Accertamento della sussistenza dei
requisiti dichiarati; Accertamento
insussistenza altre cause ostative)

Omesso accertamento di uno o più requisiti  
Uti l izzo di sistema 
AVCPASS

Stipulazione contratto con impresa che ha 
instaurato rapporto di lavoro con ex dipendente 
titolare di funzioni autoritative o negoziali  
esercitate nei confronti dell’impresa 

Autodichiarazione in 
ordine all ’insussistenza 
di contratti di lavoro con 
ex dipendenti 
dell ’Amministrazione 
appaltante che abbiano 
avuto poteri autoritativi  
o negoziali: Disposizioni 
attuative delle misure 
Incapacità a contrarre 
con la Pubblica 
amministrazione 
Al fine di assicurare i l  
rispetto di quanto 
previsto dall ’art. 53, 
comma 16 ter del D.lgs. 
165/2001, introdotto 
dall ’art. 1 comma 42 
della legge 190/2012, 
l ’accertamento 
dell ’insussistenza di 
cause ostative a 
contrarre con la pubblica 
amministrazione è estesa 
all’accertamento della 
circostanza, mediante 
autodichiarazione, che i l  
soggetto contraente non 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo può dar luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

medio x

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno di 
solleciti  da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei ri l ievi 
da parte dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori  coinvolti  nel processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di attuazione delle 
misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel 
corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio x

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari medio x
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ ultimo 
triennio  configurabil i  quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori  di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   configurabi li  
quale danno erariale in periodi antecedenti l ’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all ’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Responsabile del Settore Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  interni 
mediante l ’util izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali  segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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 d
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o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Valutazione delle offerte 

Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Termini per la
presentazione delle offerte

Riapertura e/o proroga termine per la presentazione 
delle offerte per favorire la partecipazione di specifici 
operatori economici

La proroga del termine per 
la presentazione delle 
offerte può essere 
motivatamente concessa 
se sono apportate 
modifiche sostanziali ai 
documenti di gara

Nomina commissione
giudicatrice nel caso di
aggiudicazione con il
criterio dell’offerta
economicamente più
v antaggiosa

Ridotta imparzialità per rapporti di parentela o 
affinità con gli offerenti. Cause ostative alla nomina a 
membro della Commissione per condanne penali ai 
sensi dell’art.35 bis D.Lgs.165/2001 introdotto dalla 
L. 190/2012 

Autodichiarazione 
insussistenza cause 
ostative nel verbale: 
Disposizioni attuative delle 
misure. 
Nomina delle Commissioni 
aggiudicatrice 
Fermi restando gli obblighi 
di astensione in caso di 
conflitto di interessi previsti 
dal Codice di 
comportamento, l’assenza 
di cause ostative alla 
nomina a componente di 
commissioni aggiudicatrici 
è accertata mediante 
autodichiarazione acquisita 
preventivamente 
all’adozione del 
provvedimento di nomina, 
il quale deve dare atto 
dell’avvenuto 
accertamento. 
Nel caso di aggiudicazione 
con il criterio del prezzo più 
basso, nell’eventualità di 
assenza di un 
provvedimento formale di 

Costituzione di posizioni privilegiate posizioni da 
parte di alcuni commissari di gara 

Garantire la più ampia 
rotazione dei componenti 
delle Commissioni di Gara

Esame delle offerte 
Eccessiva discrezionalità della 
Commissione 

Predisposizione di bandi 
completi dell’indicazione, 
qualora richiesto dalla 
tipologia dell’affidamento, 
dei subcriteri, subpesi e 
subpunteggi 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore 
Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Verifiche delle eventuali anomalie delle offerte
Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione delle modalità, dei contenuti e
delle tempistiche di effettuazione della
verifica delle offerte anormalmente basse

Richieste dettate da valutazioni discrezionali e 
non previste nei documenti di gara

Prevedere nei bandi di 
gara il contenuto, le 
modalità e le tempistiche 
di effettuazione della 
verifica delle offerte 
anormalmente basse

Esame delle giustificazioni fornite
dall’impresa 

Istruttoria inadeguata o incompleta 

Formazione specifica a 
supporto del personale 
nella metodologia e 
puntuale applicazione 
della normativa vigente 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio x
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Responsabile del Settore Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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 d
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Affidamenti diretti 
Lavori Pubblici e Ambiente
Ferrrara Valentino 
tutti 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Indiv iduazione della
platea degli operatori
economici

Limitazione della concorrenza e  pregiudizio 
dell’interesse della Stazione Appaltante 
all’ottenimento delle migliori condizioni 

Utilizzare l'elenco degli 
operatori economici di 
fiducia e/o il Mercato 
Elettronico della Pubblica 
Amministrazione e/o 
specifiche manifestazioni 
d'interesse

Definizione di criteri per
l'affidamento

Definizione di criteri per l'affidamento sproporzionati 
rispetto all'obiettivo dell'affidamento

Prevedere, salvo motivate 
esclusioni, l'uso della 
polizza assicuativa per la 
dimostrazione del possesso 
dei requisiti

Definizione del prezzo
e/o del liv ello qualitativ o
necessario

Individuazione di offerte non vantaggiose per l'ente 
sia dal punto di vista qualitativo sia dal punto di vista 
economico

Far precedere 
all'affidamento una 
trattativa tecnica-
economica con l'operatore 
economico individuato

Variabile Descrizione Livello

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso

x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso

x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

x
solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti 
nel corso degli ultimi tre anni

medio

x
Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso

x

Variabile Descrizione Livello

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale 
o parziale ovvero aggravio per 
gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati 
al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati 
al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio x
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore 
Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Revoca bando 
Lavori Pubblici e 

Roberto Cuzzilla
tutti 

mappatura del 
processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Comunicazione di
avviso di revoca nel
caso di presenza di
interessati 

Improprio utilizzo  dell'istituto della revoca del 
bando con argomentazioni pretestuose al solo fine 
di non procedere all'aggiudicazione di una gara il 
cui esito risulta diverso da quello atteso oppure al 
solo fine di assicurare un illecito indennizzo 
all'impresa aggiudicataria.

Emissione del 
provvedimento di revoca 
indicando in maniera 
chiara e specifica la 
motivazione e le ragioni di 
interesse pubblico che 
giustificano la revoca

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar 
luogo a consistenti 
benefici economici o di 
altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto x

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di 
discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato 
oggetto nell’ultimo anno 
di solleciti da parte del 
RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato 
oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte 
del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto x

solo due soggetti 
coinvolti nel processo

medio

più di due persone 
coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha 
effettuato il 
monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e 
trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel 
corso degli ultimi tre 
anni

medio x

Nessuna segnalazione 
e/o reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi 
tali da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti 
interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti 
adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale 
nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto x
Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato 
luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  
configurabili quale 
danno erariale (esborso 
di somme maggiori di 
quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito 
di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato 
luogo a spese   
configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso 
impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio x

Nessuna 
sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre 
anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del 
Settore Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e 
propria, cattiva 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Varianti in corso di esecuzione del contratto 
Lavori Pubbilici
Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Comunicazione del Direttore dei Lavori 
e/o del Direttore per l'Esecuzione della
necessità di modificare il contratto

Introduzione di variazioni al progetto per 
massimizzare il vantaggio per l'impresa ai danni 
della Stazione Appaltante

La comunicazione del 
Direttore dei Lavori e/o del 
Direttore per l'Esecuzione 
deve indicare con 
precisione le cause della 
modifica

Autorizzazione alla redazione della
proposta tecnico economica della
modifica al contratto

Autorizzazione alle varianti senza attuare le dovute 
verifiche e al fine di consentire all'impresa 
appaltatrice un recupero del ribasso offerto in sede 
di gara e consentire guadagni extra

L'autorizzazione alla 
redazione della proposta 
deve indicare il perimetro 
entro il quale muoversi

Approvazione della proposta di
modifica del contratto

Prevedere clausole di gara 
che definiscano le 
condizioni al verificarsi 
delle quali le modifiche 
sono ammesse. I suddetti 
importi economici devono 
essere previsti per definire 
i requisiti di qualificazione

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio x

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio x
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio x
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio x

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL Responsabil PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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ca
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 im
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Subappalto 
Lavori Pubblici e Ambiente

Roberto Cuzzilla 
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Verifica dichiarazione
v olontà di subappaltare

Agevolare e favorire talune imprese. Conflitto di 
interesse

Verifica e controllo dei 
documenti  collegamenti 
diretti ed indiretti delle 
imprese partecipanti con 
quelle subalpattatrici. 
Verifica effettuata dal 
responsabile del settore 
interessato con ogni mezzo 
a sua disposizione. 
Previsioni del controllo dei 
requisiti del subappaltatore 
e della stipula del contratto 
di subappalto, rispetto 
all’esecuzione degli 
interventi subappaltati. 
Controllo sui requisiti 
generali del 
subappaltatorie

Controllo dei requisiti

Utilizzo dell'istituto del subappalto al fine di 
agevolare accordi tra i partecipanti della gare per 
dividere i vantaggi economici e non degli accordi 
stessi

Controllo degli interventi 
che l'appaltatore principale 
dovrebbe eseguire 
direttamenti

Autorizzazione al
subappalto

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto x

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile PO Roberto 
Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Utilizzo rimedi risoluzione 
controversia alternativi a quelli 
giurisdizionali

Lavori Pubblici e Ambiente 

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Predisposizone di atto di
transazione 

Definizione di una ipotetica controversia al fine 
di stipulare  un accordo favorevole all'impresa 
senza un'idonea valutazione sulla natura della 
lite insorta

Divieto assoluto 
dell'arbitrato 

Proposta di Delibera di Giunta
Comunale e/ Consiglio
Comunale 

Condizionamento del RUP, da parte di terzi, nelle 
procedure di accordo bonario 

In caso di contezioso 
valutare la sussistenza 
dei presupposti di fatto e 
di diritto e dunque dare 
una giusta motivazione 
sulla convenienza, 
tutelando l'interesse 
pubblico, della 
transazione

Disamina della proposta 
e della controproposta 
con puntuale descrizione 
del procedimento e 
comunicazione al 
Responsabile 
anticorruzione degli esiti 
delle procedure di 
accordo bonario, dando 
evidenza al disvalore tra 
somma richiesta e 
somma proposta per la 
liquidazione 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio x

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto Cuzzilla

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Iscrizione albo fornitori
Lavori Pubblici e Ambiente 

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Determina di
approvazione dell'avviso
pubblico per la
formazione albo fornitori

Favorire o escludere determinati soggetti, 
alterando l'ordine di presentazione delle 
domande.

Valutazione di criteri che 
favoriscano l'iscrizione 
del maggior numero di 
soggetti.

Esame/istruttorie delle
richieste pervenute con
la verifica dei requisiti
richiesti nell'avviso 

Situazione di conflitto di interesse con il titolare 
di Po ed il RdP

Controllo dell'atto con il 
quale si stabiliscono i 
requisiti di accesso 
all'albo al preventivo 
controllo del RTPC

Determina di
approvazione dell'albo
fornitori 

Adottare misure di 
pubblicità aggiuntive alla 
pubblicazione all'Albo o 
sul sito istituzionale 
dell'Ente

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio x

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato 
il monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 
satisfaction, 
avente ad oggetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Progettazione di gara. Individuazione elementi essenziali 
del contratto e determinazione importo contratto

Lavori Pubblici e Ambiente 

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione degli elementi del contratto –
Determinazione a contrarre

Definizione dell'importo della parcella in modo da 
eludere le norme sull'evidenza pubblica

applicazione normativa 
appalti - trasparenza interna

uso improprio e distorto della discrezionalità

Definizione degli importi 
delle prestazioni da porre a 
base d'asta utilizzando il DM 
17/06/2016

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
nei rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente 
e nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio 
per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso 
altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Si 

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 
check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al
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i d

el
 ri
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hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Progettazione di gara - Effettuazione delle 
consultazioni preliminari di mercato per la 
definizione delle specifiche tecniche
Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione degli elementi del
contratto – Determinazione a
contrarre

Definizione di standard inadeguati e/o limitativi 
della concorrenza

Definizione di standard 
adeguati agli obiettivi 
dell'indagine di mercato 
introducendo un'adeguata 
motivazione negli atti 
d'indizione

Eccessiva discrezionalità

Trasparenza  e pubblicità 
delle indagini di mercato 
effettuato senza alcun 
ipotesi di conflitto di 
interesse 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso x

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso x

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso x

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Predisposizione atti e 
documenti di gara incluso 

Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione degli
elementi della
documentazione di
gara

Scelta dei termini di scadenza bando non 
congruenti alla presentazione dell'offerta per la 
prestazione richiesta

I termini di scadenza 
devono essere adeguati 
alla complessità della 
procedura

Requisiti di partecipazione non conformi alla 
prestazione richiesta, per favorire una o più 
imprese concorrenti

Definizione di requisiti di 
partecipazione conformi 
alle previsioni del D.L.vo 
50/2016 e del DPR 
207/2010 per le parti non 
abrogate

Definizione, nell'ambito delle procedure di 
aggiudicazione con il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa, di parametri e 
punteggi non equilibrati, per favorire una o più 
imprese concorrenti

Adeguata valutazione dei 
criteri riducendo al 
minimo le premialità per i 
requisiti cosiddetti 
"soggettivi" ovvero "di 
selezione"

Forme di pubblicità del bando nel rispetto della 
normativa vigente ma non conformi allo spitito 
della norma per eludere l'efficacia della trasparenza

Assicurare adeguate forme 
di pubblicità nel rispetto 
della specifica normativa 
vigente con l'introduzione 
della pubblicizzazione sui 
canali social attraverso i 
canali istituzionali 
dell'Ente

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha effettuato 
il monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa



Progettazione di gara Definizione dei criteri di 
partecipazione, del criterio di aggiudicazione de 
dei criteri di aggiudicazione dei punteggi 
Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla

Scriverli qui

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione degli elementi della
documentazione di gara

Requisiti di partecipazione non conformi alla 
prestazione richiesta, per favorire una o più 
imprese concorrenti

Definizione di requisiti di 
partecipazione conformi 
alle previsioni del D.L.vo 
50/2016 e del DPR 
207/2010 per le parti non 
abrogate

Definizione, nell'ambito delle procedure di 
aggiudicazione con il criterio dell'offerta 
economicamente più vantaggiosa, di parametri e 
punteggi non equilibrati, per favorire una o più 
imprese concorrenti

Adeguata valutazione dei 
criteri riducendo al minimo 
le premialità per i requisiti 
cosiddetti "soggettivi" 
ovvero "di selezione"

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio x
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio x

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Progettazione di  gara  . 
Individuazione del  Responsabi le 
del  Procedimento 

Lavori  Pubbl ici  e Ambiente 
Roberto Cuzzi l l a  

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Indicazione del Responsabile
del procedimento in tutti gli atti
di gara

Mancanza di  competenze del  RUP 
individuato. Presenza di  confl i tto di  
interesse

L'individuazione del  
responsabi le deve 
essere effettuata  in 
base a l le l inee ANAC 
ed ispi rato a l  principio 
di  competenza. Veri fica  
del l 'assenza del  
confl i tto di  interesse

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso x

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Ti tolare di  PO Roberto Cuzzi l la  

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Procedure negoziate

Lavori Pubblici e 
Ambiente 

Roberto Cuzzilla 

mappatura del Registro dei rischi Misure di prevenzione
Individuazione dei
presupposti di fatto
e di diritto per
l’utilizzo della
procedura 
negoziata, nonché
verifica del
potenziale 
frazionamento 
dell’appalto 

Limitazione della concorrenza e  pregiudizio 
dell’interesse della stazione appaltante 
all’ottenimento delle migliori condizioni 

Rispetto del criterio della 
rotazione Attuazione del 
criterio del sorteggio. 
Corretta applicazione della 
normativa. 
Avvicendamento dei 
dipendenti preposti

Determina a
contrarre

Artificioso frazionamento dell’appalto 

Consultazione di un 
numero adeguato di 
imprese e motivazione sul 
numero delle imprese 
consultate

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo 
a consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

alto

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato 
oggetto nell’ultimo anno 
di solleciti da parte del 
RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato 
oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte 
del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o 
amministrativa e/o un 
procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti 
coinvolti nel processo

medio x

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha 
effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel 
corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione 
e/o reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi 
tali da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto
Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo 
a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili 
quale danno erariale 
(esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo 
a spese   configurabili 
quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso 
impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno 
o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto 
Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Esecuzione e Rendicontazione del contratto 
Lavori Pubblici e Ambiente 
Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Determina di liquidazione 

Violazione degli obblighi di tracciabilità dei 
pagamenti ai sensi della Legge n. 136/2010.. 
Omessa denuncia di difformità e vizi dell'opera. 
Omissione di verifiche e controlli sulla corretta 
esecuzione delle forniture e delle prestazioni di 
servizi. Erronea applicazione della normativa in 
materia di subappalto.Gestione delle varianti in 
dispregio della normativa per  consentire 
all'impresa di recuperare il ribasso d'asta e 
modifiche contrattuali.Proroghe immotivate.

Verifica del possesso dei 
requisiti di regolarità 
contributiva. Concesssioni 
di proroghe solo nei casi 
prevista dalla legge. 
Pubblicazione delle 
determine di impegno. 
Applicazione del Codice 
dei Contratti. Verifica 
antimafia

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel processo basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel 
corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d
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m
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Affidamento lavori di urgenza e 
somma urgenza

Lavori Pubblici e Ambiente

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Verbale di accertamento Elusione della normativa sugli affidamenti

Predisposizione di 
un’adeguata motivazione 
nel provvedimento che 
supporti, 
sostanzialmente e non 
solo formalmente, la 
decisione finale a 
giustificazione 
dell’urgenza, 
limitatamente alla 
rimozione del pericolo

Delibera di Giunta Comunale
di riconoscimento delle
prestazioni

Scarsa valutazione tecnico-economica 
dell'appalto ed uso distorto dei lavori in 
economia

Costituzione di una 
struttura tecnico 
amministrativa di 
controllo trasversale alle 
Aree in grado di verificare 
la legittimità delle 
procedure

Delibera di Consiglio
Comunale di copertura
finanziaria

Avvicendamento 
periodico dei 
componenti della 
struttura di controllo

Determina di approvazione
della somma urgenza

Assoggettamento a 
controllo successivo a 
campione
Previsione di forme di 
controllo in ordine 
all’esecuzione della 
procedura, con 
rotazione/avvicendamen
to dei dipendenti 
preposti.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio x

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO MEDIO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Annotazioni anagrafiche
Demografici Unità Operativa Ufficio Anagrafe
Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del Procedimento : Anna Maria Affinita

Polizia Municipale 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
predisposizione e consegna della
dichiarazione di residenza e
domicilio

Dichiarazioni mendaci al fine di otteneri 
agevolazioni fiscali o essere destinatari di 
sovvenzione e contributi sociali non spettanti

Controllo delle 
dichiarazioni 

Istanza dell' interessato
istanza incompleta-mancanza di dimora abituale-
mancanza documento necessario 
all'identificazione.

verifica della 
documentazione e della 
dimora abituale,  con 
l'ausilio della polizia 
municipale, tramite 
accertamenti sul posto 

Annotazione all'anagrafe dell'Ente Mancato rispetto della tempistica
concludere il 
procedimento nei termini 
di legge

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto x

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio x

più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o 
a seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell’ ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

IL RESPONSABILE         Vincenzo Morgillo (ad 
interim)

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Tenuta elenco della persone 
idonee all'ufficio di giudice 
popolare

Demografici Unità Operativa Ufficio Elettorale

Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del Procedimento: Clemente Palermo
 Corte di Assise e Corte di Assise 
d'Appello

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta di scrizione all'albo 
dei giudici popolari

Mancato controllo sui requisiti dei richiedenti-
Assenza di documenti dei richiedenti 

Richiedere casellari 
giudiziari e carichi 
pendenti  presso il 
Tribunale ed accertare 
requisiti di moralità 

Inserimento e
aggiornamento nell'albo dei
cittadini che hanno fatto
richiesta

Conflitto di interesse, mancata informativa sul 
sito web dell'ente dei termini e delle modalità 
per la presentazione della domanda

Dichiarazione di assenza 
di conflitto, 
comunicazione di avvio 
del procedimento nel 
caso di diniego 
dell'istanza di iscrizione 
all'albo dei giudici 
popolari 

Pubblicazione e
trasmissione all'organo
competente dell'albo dei
giudici popolari 

Iscrizione di cittadini privi dei requisiti richiesti

Redigere nei termini 
l'albo.Renderlo pubblico 
sul sito web e trsmettere  
nei termini 
l'aggiornamento dell'Albo 
alla Corte di Assise 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio x

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente 
i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile Vincenzo Morgillo 
(ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Elettorale iscrizione e cancellazione dalle liste 
elettorali, formazione albi, rilascio tessere 
elettorali

Demografici Unità Operativa Ufficio Elettorale
Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del procedimento Clemente Palermo

Altri Enti 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Istanza del cittadino 
Richiesta per voto di scambio. Chiedere l'scrizione 
negli albi per  vantaggi economici e/o permessi 
lavorativi

Richiesta di conferma della 
cancellazione al comune di 
provenienza

Iscrizione nelle liste elettorali o negli
albi

Conflitto di interesse. Favorire l'iscrizione al fine di 
permettere l'istante a votare nel Comune di 
iscrizione,in prossimità delle consultazioni elettorali

Controllo della corretta 
annotazione anagrafica e 
dell'istruttoria della PM 

Rilascio delle tessere elettorali e
iscrizione in albi 

Rilascio di tessera elettorale e iscrizione in albi 
senza un' adeguata istruttoria ed a sogetti non 
iscritti nelle liste elettorali - Rilascio della tessera 
elettorale senza aver accertato la denuncia di 
smarrimento

Inserimento negli albi e 
rilascio delle tessere  
elettorali dopo aver 
effettuato un'idonea e 
scrupolosa istruttoria.

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto x

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Procedimento Vincenzo 
Morgillo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Tenuta dei registri di stato civile e 
formazione,trascrizioni ed annotazioni dei relativi 
atti:nascite,cittadinanza,matrimonio,morte.

Demografici Unità Operativa Ufficio di Stato Civile

Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del Procedimento Marisa Sgueglia
Prefettura 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Istanza da parte del cittadino
Falsificazione dei dati-Alterazione o mancato 
rispetto dell'ordine cronologico delle istanze dei 
cittadini

Elaborazione delle 
pratiche secondo l'ordine 
di arrivo al protocollo. 
Tracciabilità delle 
operazioni-Controllo a 
campione da parte del 
Responsabile e 
coinvolgimento del 
responsabile di P.O.

Trascrizioni,annotazioni negli appositi
registri di stato civile
di:nascita,cittadinanza,matrimonio e morte

Erronea trascrizione delle annotazioni relative agli 
atti di stato civile  e mancata attivazione dei 
controlli 

Scrupoloso controllo dei 
dati dichiarati 
dall'istante.Formazione e 
aggiornamento del 
personale addetto.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del 
Settore Vincenzo 
Morgillo (ad 
interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Richiesta  attestazione di  di ri tto 
di  soggiorno permanente 
Demografici Unità Operativa Uffi cio Anagrafe

Vincenzo Morgi l lo (ad interim) Responsabile del Procedimento Anna Maria  Affini ta
Questura

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Procedimento ad istanza di
parte

Erronea va lutazione dei  requis i ti .  Control lo dei  requis i ti

Istruttoria
Mancato control lo dei  documenti  
presentati .Non ri spetto dei  termini   per i l  
ri lascio del  di ri tto di  soggiorno. 

Aggiornamento e 
formazione  del  
personale 

Rilascio del permesso Termini  per i l  ri l ascio non ri spettati

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso x

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore    
Vincenzo Morgi l lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
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 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Ri lascio certi fi cazione a l lo 
sportel lo
Demografici Unità Operativa Uffi cio Anagrafe

Vincenzo Morgi l lo (ad interim) Responsabile del Procedimento Anna Maria  Affini ta
No

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Istanza del cittadino Manomiss ione dei  dati  

Tracciabi l i tà  del le  
operazioni  effettuate 
da l l 'opertore.Orari  di  
apertura  a l  pubbl ico 
fless ibi le

Rilascio del certificato 
Qual i ficare i l  certi ficato esente da  bol lo per 
agevolare i l  ci ttadino 

Rotazione del  
personale e cors i  di  
aggiornamento.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso x

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  
a  supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  
servi zio cui  fa r fronte attraverso 
a l tri  dipendenti  del l ’Ente o 
ri sorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ 
ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le Vincenzo 
Morgi l lo (ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Ri lascio carte d'dentià  
Demografici Unità Operativa Uffi cio Anagrafe
Vincenzo Morgi l lo (ad interim) Responsabile del Procedimento Anna Maria  Affini ta
Minis tero del l 'Interno

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta del cittadino 
Fals i fi cazione dei  dati . Ines is tenza  dei  
presupposti  per i l  ri l ascio del la  nuova  carta  
d'identi tà

Ri ti ro del la  vecchia  
carta  di  identi tà  e 
control lo del la  
scadenza , acquis izione 
del la  denuncia  di  
smarrimento 

Rchiesta di nullaosta ad altro
Ente

Ri lascio del  documento a  persona non 
delegata.Ri lascio del  documento senza  
assenso del  genitore o tutore del  
minore/inval ido 

control lo di   tutta  la  
documentazione 
necessaria  a l  ri l ascio 
del la  carta  d'identi tà  
quale: nul la  osta  e 
assenso.Ri spetto dei  
termini .

Rilascio del documento
Lunghe attese, non rispettare l 'ordine del le 
ri chieste e/ o appuntamenti  

formazione e continuo 
aggiornamento del  
personale. Rotazione 
del  personale

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  

basso x

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso x

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  basso x

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno 
eraria le in periodi  antecedenti  l ’ 
ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Si

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore 
Vincenzo Morgi l lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
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 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Pubbl icazione atti amministrativi

Affari Generali

Alfredo D'Addio (ad interim) Responsabile del procedimento Anna Izzo

Tutti i  settori  dell 'Ente

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Pubblicazione degli atti
dell'Ente 

Alterazione degli  atti  - Mancata Pubblicazione di 
determine e delibere

Massima trasparenza. 
Tacciabilità delle fasi e 
util izzo del sistema 
software

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a 
consistenti benefici  economici o di  
altra natura per i  destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso x

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto 
nell ’ultimo anno di solleciti  da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo 
anno

alto

Un procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi 
tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei 
confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli  ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti  nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  
cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli  
ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  
ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio x

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso x

Il  processo ha dato luogo a spese 
nell ’ ultimo triennio  configurabil i  
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo 
o  procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo  
o  procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Responsable del Settore Vincenzo 
Morgil lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controll i interni mediante l ’util izzo di una check l ist con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Convocazione del Consiglio Comunale 
Affari Generali
Alfredo D'Addio (ad interim) Responsabile del procedimento Anna Izzo

Tutti i settori e consiglieri

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Convocazione tramite pec a tutti i
consiglieri

Mancata informazione agli organi politici e non 
rispetto dei termini

Effettuare la convocazione 
nei termini.Controllo della 
effettiva consegna della 
Pec a tutti i Consiglieri

Avviso ai cittadini con manifesti e
avviso sul sito web

Mancati avvisi sul sito e mancata affissione di 
manifesti 

Pubblicazione sul sito e 
invio a tutti i consiglieri 
della convocazione e 
assicurazione 
dell'affissione dei manifesti 
murali 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso x

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso x

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno 
di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso x

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o 
a seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far 
fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell’ ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore Vincenzo Morgillo 
(ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Tenuta repertorio scri tture private
Affari  General i
Al fredo D'Addio (ad interim) Responsabile del procedimento Giovanna Ruotolo
Tutti  i  settori

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Acquisizione della scrittura
privata dai responsabili dei
settori

Regis trazione del la  scri ttura  privata  senza  
copia  documento 

Regis trazione del la  
scri ttura  privata  dopo la  
sottoscrizione del le  
parti .

Registrazione delle scritture
private/ convezioni con
professionisti e ditte

Mancata  regis trazione - Regi s trazione tardiva  
- Manipolazione/fa l s i fi cazione del la  data  di  
regis trazione 

Conservazione degl i  
atti  original i   Corretta  
regis trazione in ordine 
cronologico del le 
scri tture private- 
Control lo del la  
sottoscrizione di  tutte 
le  parti  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 

a l to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno 
eraria le in periodi  antecedenti  l ’ 
ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore 
Vincenzo Morgi l lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Tenuta dell'albo pretorio

Affari Generali Anna Izzo
Alfredo D'Addio (ad interim) Giovanna Ruotolo

tutti i settori Salvatore De Simone

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Pubblicazione degli atti
dell'ente ed avvisi

Mancata tempestività di pubblicazione degli atti 
con l'impossibilità per gli interessati di proporre 
eventuali impugnazioni 

Pubblicazione 
tempestiva degli atti 
anche tramite il software 
in dotazione dell'Ente. 
Adeguata formazione dei 
dipendenti addetti 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso x

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente 
i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico no

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore  
Vincenzo Morgillo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabili del procedimentoResponsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Gestione protocol lo in entrata  ed 
usci ta
Affari  General i
Al fredo D'Addio (ad interim) Anna Carfora
tutti  i  settori  Vincenza Vigl iotti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Protocollo atti in entrata ed uscita 
Mancata  o incompleta  scans ione dei  
documenti .Protocol la re senza ri spettare 
l 'orario d'ufficio favorendo ta luni  soggetti  

Fornire adeguata  
s trumentazione a l  fine 
di  scans ionare 
correttamente i  
documenti . Rispettare 
l 'orario di  apertura  
degl i  uffi ci  e l 'ordine 
cronologico di  a rrivo 
del le  pratiche 

Smistamento degi atti protocollati

Consegnare l 'atto protocol lato ad un uffi cio 
diverso dal l 'effettivo destinario e di  
conseguenza s i  a l lungano i  tempi  per 
l 'evas ione del la  pratica

Fomazione del  
personale e 
aggiornamento sul le  
competenze dei  settori  
per i l  corretto 
smistamento degl i  a tti  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  avviato nei  
confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  del  
servi zio, pervenuti  nel  corso degl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso x

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
in periodo antecedente a l l ’ ul timo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore 
Vincenzo Morgi l lo (ad interim)

Responsabile del procedimento

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni

Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:



Adempimenti connessi alle elezioni
Demografici Unità Operativa Ufficio Elettorale
Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del procedimento Clemente Palermo
Prefettura

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Costituzione dell'ufficio elettorale.Proposta di
delibera.

Mancato rispetto dei termini  -  Omissione 
dell'elenco del personale con le ore autorizzate e 
gli adempimenti a farsi  

Adozione della delibera di 
costituzione dell'ufficio 
elettorale nel rispetto dei 
termini unitamente alle 
ore di straordinario 
autorizzate e gli 
adempimenti a 
farsi.Pubblicazione della 
delibera all'albo e sul sito 
web.

Richieste dell'esercizio del voto a domicilio
Autorizzare il voto a domicio a soggetti privi di 
requisiti.Mancata protocollazione delle richieste.

Gestione delle richieste in 
ordine 
cronologico.Rispetto dei 
requisit di legge per 
l'autorizzazione del voto a 
domicio.

Proposta di deliberazione di delimitazione e
ripartizione degli spazi per affissione manifesti

Mancato rispetto dei termini.Irregolare 
ripartizione degli spazi.

Controllo sulla 
ripartizione degli spazi da 
parte della Polizia 
Municipale.Adozione 
della delibera nel rispetto 
dei termini

Consegna ai Presidenti di seggio del materiale
occorrente per lo svolgimento delle elezioni

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso x

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio x
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per 
gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati 
al processo o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati 
al processo  o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico no

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il responsabile del Settore Vincenzo Morgillo (ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 
check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Anagrafe amminis tratori  
comunale 
Demografici Unità Operativa Uffi cio Anagrafe
Vincenzo Morgi l lo (ad interim) Responsabile del Procedimento Anna Maria  Affini ta
Minis tero del l 'Interno-Tribunale 
Casel la rio Giudizia le 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Formazione dei fascicoli
personali degli amministratori
comunali dell'Ente  

Al terazione dati   ed incompletezza  del  
fasci colo 

Aggiornamento 
continuo dei  dati  
relativi  agl i  
amminis tratori  
comunal i  

Invio alla prefettura dei dati sulla 
piattaforma SIEL

Al terazione dati   o mancato invio dei  dati  
sul la  piattaforma 

Aggiornamento dei  dati  
degl i  amminis tratori  
comunal i  a  seguito di  
nuove elezioni  

Pubblicazone sul sito dell'Ente
in " Amministrazione
Trasparente"

Mancata  pubbl icazione dei  dati  degl i  
amminis tratori  in violazione a l  D.lgs . 33/2013 

Veri fiche del le  
dichiarazioni  rese dagl i  
amminis tratori  e  
corretta  pubbl i cazione 
sul  s i to Web

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso x

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso x

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso x

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore       
Vincenzo Morgi l lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Autenticazioni  di firma e di copia 
Demografici Unità Operativa Ufficio di Stato Civi le

Vincenzo Morgillo (ad interim) Responsabile del Procedimento Marisa Sgueglia
No

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Procedimento su istanza di parte

Mancato pagamento di diritti e boll i. Mancata 
sottoscrizione in presenza del Pubblico Ufficiale. 
Mancato controllo dell 'identicazione del 
richiedente

Formazione del 
personale e rotazione 
degli  addetti  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a 
consistenti benefici  economici o di  
altra natura per i  destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo 
in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo 
in esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti  nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari alto x
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente 
e/o dipendenti assegnati al processo  
o  procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
ALTO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Responsabile del Settore Vincenzo 
Morgil lo (ad interim)

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Accesso agli atti  ex legge 241/1990
Affari Generali

Alfredo D'Addio (ad interim) Anna Izzo
Tutti i  settori  Giovanna Ruotolo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta accesso atti mediante
visione.

Mancato rispetto cronologico della richiesta. 
Richiesta non evasa senza addurre alcuna 
motivazione

Garantire nei termini  la 
visione degli  atti  richiesti

Richiesta di accesso atti mediante
estrazione copia

Omissione del ri lascio copia.Rilascio copie 
senza pagamento dei diritti .

Attenersi alle 
disposizioni del  
Regolamento sul  
pagamento dei diritti

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela o 
revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio x
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  responsabi le del Settore     Vincenzo 
Morgil lo (ad interim)

Responsabile del procedimento

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:



Accesso civico 
Affari Generali
Alfredo D'Addio (ad interim) Anna Izzo
Tutti i settori Giovanna Ruotolo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Presentazione richiesta
di accesso civico ai sensi
del Dlgs 33/13 su modulo
predisposto dall'Ente
pubblicato sul sito web.

Mancato rispetto dell'ordine cronologico delle 
richieste.Mancata astensione in caso di 
conflitto di interesse.Omessa pubblicazione del 
modulo sul sito web

Protocollazione della 
richiesta di accesso 
rispettando l'ordine 
cronologico di arrivo 

Evasione della richiesta
con pubblicazione anche
dell'esito sul sito web

Mancato rispetto dei termini di legge per 
evadere le richieste di accesso.Omessa 
pubblicazione sul sito web

Monitoraggio degli 
accessi con la regolare 
tenuta di un registro ai 
sensi della legge 33/2013 
e D.lgs 97/2016 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente 
e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli 
ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio x

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle 
misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti 
nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici o 
di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso x

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore 
Vincenzo Morgillo (ad interim)

Responsabile del procedimento

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 
satisfaction, 
avente ad oggetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



Accesso generalizzato
Affari Generali

Alfredo D'Addio (ad 
interim) Anna Izzo

Tutti i settori Giovanna Ruotolo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta a istanza di 
cittadini a mezzo pec
o posta ordinaria

Mancato rispetto dell'ordine cronologico delle 
richieste.Mancata astensione in caso di conflitto di 
interesse.Omessa pubblicazione sul sito web.

Protocollazione della 
richiesta di accesso e 
pubblicazione sul sito web 

Evasione della
richiesta con
pubblicazione sul
sito web

Mancato rispetto dei termini di legge per evadere le 
richieste di accesso.Mancata astensione in caso di 
conflitto di interesse.Omessa pubblicazione sul 
sito web.

Monitoraggio degli accessi 
con la regolare tenuta del 
registro pubblicato sul 
sito web ai sensi della 
legge 33/2013.

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo 
a consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

alto

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte 
del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha 
effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo 
in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto
Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso x

Il processo ha dato luogo 
a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili 
quale danno erariale 
(esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo 
a spese   configurabili 
quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno 
o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile del Settore 
Vincenzo Morgillo (ad 
interim)

Responsabile del procedimento

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



Rilascio autorizzazioni attività commerciali - 
D-Lgs 114/1998 e s.m.i.

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)

Lidia Matarazzo Responsabili del Procedimento Riccardo Orlando

Vigili Urbani

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Richiesta predisposta ed inoltrata a
mezzo SUAP - Impresa in un giorno

----- ----

Inoltro della pratica agli enti per il rilascio
del relativo parere

----- -----

Controllo documentale dell'ufficio al fine di
valuatare eventuali carenze

Controllo della fase istruttoria e della 
documentazione presentata carente

Formazione 
dell 'istruttore della 

pratica ed 
aggiornamento alle 
nuove disposizioni 

normative

Riscontro mediante eventuale richiesta di
integrazione inoltrata alla ditta mezzo
SUAP - impresa in un giorno

Controllo della fase istruttoria e della 
documentazione presentata carente

Formazione 
dell 'istruttore della 

pratica ed 
aggiornamento alle 
nuove disposizioni 

normative

Eventuale riscontro da parte della ditta
inoltrato a tutti gli enti preposti (ASL,
UOV, Vigili del Fuoco - ARPAC per
determinate attività)

incompleta trasmissione della pratica e delle 
eventuali integrazioni

in assenza di pareri  
vincolanti la richiesta di 

nula osta e 
l 'autorizzazione non può 

essere ri lasciata
Richiesta nulla osta per il rilascio
dell'autorizzazione inoltrato mezzo SUAP
impresa in un giorno

rischi  connessi a fasi precedenti
doppio controllo e 

doppia firma per la 
richiesta 

Rilascio autorizzazione e chiusura pratica - 
inoltro chiusura alla ditta

rischi  connessi a fasi precedenti con emissione 
dell 'autorizzazione in assenza di pareri  

vincolanti

rischi  connessi a fasi 
precedenti con emissione 

dell 'autorizzazione in 
assenza di  pareri  

vincolanti

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto X

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio X

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori  coinvolti  nel processo

basso X

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto X
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti  terzi  o a seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente o 
risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio X
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell ’ ente i  dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio 
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 r
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ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Autorizzazioni temporanee occupazione suolo pubblico

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)

Lidia Matarazzo Responsabili del Procedimento Riccardo Orlando

Vigili Urbani, Ufficio Tributi

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta protocollata da parte dell'istante con indicazione del
nominativo del richiedente o della ditta (specifica in termini di
superficie occupata e numero di ore/giorni)

assenza del controllo documentale

Modello richiesta 
occupazione suolo pubblico 

da Regolamento con 
indicazione di tutta la 

documentazione necessaria 
per l'ottenimento 
dell'autorizzazione

Inoltro richiesta all'Ufficio Tributi per la quantificazione
dell'importo

trasmissione differenti metrature
Inoltro intera pratica 

all'uffico preposto

Inoltro richiesta al Comando di Polizia Muinicipale (inoltrato per
conoscenza al fine di porre in essere eventuali attività ispettive
o per parere nel caso in cui la stessa occupazione incide sulla
sicurezza e/o sulla viabilità) 

trasmissione differenti metrature
Inoltro intera pratica 

all'uffico preposto

Rilascio Autorizzazione
rilascio dell'autorizzazione in assenza dei relativi 

pareri

Doppio controllo da parte 
dell'istruttore e del 

responsabile con 
indicazione dei pareri 

all'interno del 
provvedimento

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso X

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso X

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme maggiori di 
quelle dovute, obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio 
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso 
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MINIMO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso 
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
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el
 ri

sc
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o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Patrocini
Personale
D'Addio Alfredo
tutti Collaboratore De Lucia Rachela

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Istanza Mancata presa d'atto di istanza Esame della richiesta 

Delibera di Giunta
Comunale 

Irregolare e mancata predisposizione della proposta 
da sottoporre alla Giunta. Presenza di conflitto di 
interesse  

Pubbicità e trasparenza 
della delibera di 
Giunta.Rigoroso controllo 
dei requisiti, il
cui esito va accluso alla 
pratica di
riferimento.
Rendicontazione finale (ed
eventualmente intermedia) 
che
attesti il corretto uso del 
patrocinio

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso x

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso x

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo medio

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato 
il monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso x

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

rischio basso

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO D'Addio 
Alfredo

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Contributi per canoni di locazione 
Personale -- Servizi sociali 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di Giunta
Comunale di presa d'atto
del Bando Regionale 

Mancata pubblicazione e pubblicità dei contributi per 
canoni di locazione. Favorire alcuni soggetti anche 
non avente diritto al contributo. 

Massima trasparenza  e 
pubblicità dell'avviso per la 
presentazione della 
domanda. Esaminare e 
verificare le domande ed i 
requisiti richiesti nei termini 
e nel rispetto della 
normativa. Approvazione 
nei termini previsti dellla 
graduatoria e darne idonea 
pubbicità

presentazione delle
domande 

Non corretto esame delle domande presentate e/o 
mancata verifica dei requisiti

predisposizione e costante 
verifica e aggiornamenti 
per la presentazione delel 
domande

Esame e v erifica delle
domande 

valutazione arbitraria e/o superficiale di alcuni 
requisiti al fine di indebiti accoglimenti della pratica

prevedere la presenza di 
più funzionari anche se la 
responsabilità del 
procedimento o del 
processo è affidata ad un 
unico funzionario; 
predeterminare i criteri di 
ammissione, assegnazione 
ed erogazione di contributi 
con norme od atti 
regolamentari il più 
possibile oggettivi.

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio x

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Rischio  basso 

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi S

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico Sì

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di Po D'ADDio Alfredo 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Prestazioni socio 
assistenziali

Personale Servizi Sociali
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela

mappatura del Registro dei rischi Misure di prevenzione

Verifica dei
requisiti

Discrezionalità nella individuazione dei soggetti a 
cui destinare vantaggi econmici, agevolazioni ed 
esenzioni. Disparità di trattamento. Conflito di 
interesse.Mancata motivzione del non rispetto 
dell'ordine di presentazione delle istanze

Motivare negli atti di 
concessione i criteri di 
ammissione, assegnazione 
ed erogazione delle 
prestazioni. 
Regolamentare i criteri di 
concessioni.Indicazione 
del Responsabile del 
Procedimento. Rispettare 
l'ordine di acquisizione al 
protocollo. Pubblicazoine 
degli atti relativi alla 
concessione delle 
prestazioni socio sanitarie

Eleborazione delle
istanze
Riconoscimento 
dei contributi

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar 
luogo a consistenti 
benefici economici o di 
altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità 
di interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità 
nel processo 
decisionale

alto x

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di 
discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato 
oggetto nell’ultimo 
anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale 
del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato 
oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale 
del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale 
del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o 
un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo 
anno

alto

Un procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o 
un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato 
sul processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente 
dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile 
o amministrativa 
avviato nei confronti 
dell'ente e nessun 
procedimento 
disciplinare nei 
confronti dei 
dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti 
coinvolti nel processo

medio x

più di due persone 
coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha 
effettuato il 
monitoraggio con 
consistente ritardo, 
non fornendo elementi 
a supporto dello stato 
di attuazione delle 
misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel 
corso degli ultimi tre 
anni

medio x

Nessuna segnalazione 
e/o reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi 
tali da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti 
interessati negli ultimi 
tre anni

alto

Presenza di rilievi tali 
da richiedere 
l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi 
di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto x

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità 
di interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato 
luogo a spese nell’ 
ultimo triennio  
configurabili quale 
danno erariale 
(esborso di somme 
maggiori di quelle 
dovute, obbligo di 
risarcimento verso 
soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato 
luogo a spese   
configurabili quale 
danno erariale in 
periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del 
servizio totale o 
parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità 
del servizio cui far 
fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso 
impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna 
sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria 
o contabile nei 
confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Rischio medio 

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico no

* per media si intende il valore prevalente 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
di

 im
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e 
propria, cattiva 
gestione, scarsa 
qualità del servizio.

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO 
D'Addio Alfredo 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 



Diritto allo studio 
Pubblica Istruzione 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di Giunta
Comunale di
indirizzo 

Mancata verifica delle istanze o non rispetto 
dell'ordine di presentazione al protocollo al fine di 
agevolare taluni aventi diritto. Conflitto di interesse 

Pubblicità e trasparenza 
dei provvedimenti relativi 
al diritto allo 
studio.Corretta verifica 
delle istanze presentate e 
regolare valutazione delle 
domande presentate

concessione di
riduzione ed
esenzioni connesse
al diritto allo studio ( 
buoni 
libroe/voucher)

Non corretto esame delle domande presentate e 
riconoscimento idebito di requisiti in possesso al 
fine di agevolare determinati soggetti;uso di falsa 
documentazione per agevolare taluni soggetti 
nell'accesso a contributi o finanziamenti; volontaria 
non adeguata valutazione della documentazione 
tecnica necessaria all'istruttoria delle pratiche, 
valutazione arbitraria e/o superficiale di alcuni 
requisiti al fine di indebiti accoglimenti della pratica

predisposizione e 
costante verifica e 
aggiornamenti per la 
presentazione delle 
domande prevedere la 
presenza di più funzionari 
anche se la responsabilità 
del procedimento o del 
processo è affidata ad un 
unico funzionario; 
predeterminare i criteri di 
ammissione, assegnazione 
ed erogazione di 
contributi con norme od 
atti regolamentari il più 
possibile oggettivi.

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo 
a consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto x

Apprezzabile 
discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto 
di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte 
dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte 
del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, 
concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto 
coinvolto nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone 
coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha 
effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo 
in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a 
casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere 
annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari alto x
Modesti benefici 
economici o di altra 
natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo 
a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili 
quale danno erariale 
(esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo 
a spese   configurabili 
quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno 
addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al 
processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno 
o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto 
(VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

rischio medio 

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO D' Daddio 
Alfredo

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare 
nel normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini 
di customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Servi zi  per minori  e famigl ie
 Servi zi  Socia l i  
D'Addio Al fredo Anna Izzo
AMBITO C2 Rachela  De Lucia

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Istanza o provvedimento del
Tribunale per i minorenni 

Attivazione del  servi zio di  ass is tenza con 
l 'aus i l io del l 'ass is tenza socia le senza 
un'indonea va lutazione sul l 'opportunità . 
Confl i tto di  interesse. Eventuale affidamento 
di  minori  e/o di sabi l ie  - anziani  a  s trutture 
eonomincamente svantaggiose e senza  avere 
i  requis i ti  ri chiesti

Attivazione del  servi zio 
per minori  e famigl ie  
nei  cas i  espressamente 
previs ti  da l la  legge, 
dopo un'accurata  
veri fica  del le  
condizioni  socio 
ambiental i . Mancanza 
di  confl i tto di  
interesse. Impegno 
del la  spesa  e 
affidamento a  società  
e/o cooperative 
adeguate ed in 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to x

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to x

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  
a  supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  
servi zio cui  fa r fronte attraverso 
a l tri  dipendenti  del l ’Ente o 
ri sorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ 
ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

rs ichio medio

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  responsabi le del  Settore     
D'Addio Al fredo

Responsabile al Procedimento

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al
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i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni

Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



Mense scolastiche 
Personale e servizi sociali 
D'Addio Alfredo Collaboratore De Lucia Rachela 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di Giunta
Comunale di indirizzo 

Mancata verifica delle istanze o non rispetto 
dell'ordine di presentazione al protocollo al fine di 
agevolare taluni aventi diritto. Conflitto di interesse 

Pubblicità e trasparenza dei 
provvedimenti relativi al 
diritto allo studio.Corretta 
verifica delle istanze 
presentate e regolare 
valutazione delle domande 
presentate

concessione di riduzione
ed esenzioni connesse al
diritto allo studio ( buoni
libroe/v oucher)

Non corretto esame delle domande presentate e 
riconoscimento idebito di requisiti in possesso al fine 
di agevolare determinati soggetti;uso di falsa 
documentazione per agevolare taluni soggetti 
nell'accesso a contributi o finanziamenti; volontaria 
non adeguata valutazione della documentazione 
tecnica necessaria all'istruttoria delle pratiche, 
valutazione arbitraria e/o superficiale di alcuni 
requisiti al fine di indebiti accoglimenti della pratica

predisposizione e costante 
verifica e aggiornamenti 
per la presentazione delle 
domande prevedere la 
presenza di più funzionari 
anche se la responsabilità 
del procedimento o del 
processo è affidata ad un 
unico funzionario; 
predeterminare i criteri di 
ammissione, assegnazione 
ed erogazione di contributi 
con norme od atti 
regolamentari il più 
possibile oggettivi.

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto x

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

rischio medio 

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO D'ADDIO Alfredo 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Liquidazione gettoni di presenza e 
indennità amministratori comunali - 
rimborso spese di missioni
Affari Generali

Alfredo D'Addio (ad interim)

Ufficio Ragioneria

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Determina di liquidazione e
rimborso spese 

l iquidazione delle indennità per amministratori 
e rimborso spese senza effettuare controll i e in 
contrasto con la normativa 

controllo delle presenze 
degli  amministratori 
comunali  e 
pubbl icazione dei 
rendiconti annuali  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto x

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio x
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Rischio medio 
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Responsable del Settore Vincenzo 
Morgil lo (ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Concessioni ed autorizzazioni su proprietà dell'Ente - Edilizia 
Istituzionale

Urbanistica e Cimiteri

Lidia Matarazzo

Ufficio Patrimonio, Ufficio Tributi

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta protocollata da parte dell'istante con indicazione del
nominativo del richiedente o della ditta e descrizione
dell'attività progettuale

assenza del controllo documentale

Modello richiesta 
occupazione suolo pubblico 

da Regolamento con 
indicazione di tutta la 

documentazione necessaria 
per l'ottenimento 
dell'autorizzazione

Inoltro richiesta all'Ufficio Patrimonio e Ufficio Tributi per la
quantificazione dell'importo se detta autorizzazione comporta
occupazione del suolo

trasmissione differenti metrature e/o zone oggetto 
di differente parametrizzazione del costo

Inoltro intera pratica 
all'uffico preposto, in 

accordo a quanto 
predisposto dal 

Regolamento Comunale

Rilascio concessione e/o autorizzazione
rilascio dell'autorizzazione in assenza dei relativi 

pareri

Doppio controllo da parte 
dell'istruttore e del 

responsabile con 
indicazione dei pareri 

all'interno del 
provvedimento

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio X
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso X

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme maggiori di 
quelle dovute, obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo triennio medio X

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso

In
di
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to
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Concessioni ed autorizzazioni su proprietà 
dell'Ente - strade e passi carrabili

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)

Lidia Matarazzo

Ufficio Patrimonio, Ufficio Tributi, Vigili urbani

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta protocollata da parte dell'istante con
indicazione del nominativo del richiedente o della
ditta e descrizione dell'attività progettuale

assenza del controllo documentale

Modello richiesta 
occupazione suolo 

pubblico da Regolamento 
con indicazione di tutta la 

documentazione 
necessaria per 
l'ottenimento 

dell'autorizzazione

Inoltro richiesta all'Ufficio Patrimonio e Ufficio
Tributi per la quantificazione dell'importo se detta
autorizzazione comporta occupazione del suolo,
e al Comando Polizia Municipale per eventuale
riscontro del parere sulla domanda presentata.

trasmissione parziale del progetto

Inoltro intera pratica 
all'uffico preposto, in 

accordo a quanto 
predisposto dal 

Regolamento Comunale

Rilascio concessione e/o autorizzazione
rilascio dell'autorizzazione in assenza dei relativi 

pareri

Doppio controllo da parte 
dell'istruttore e del 

responsabile con 
indicazione dei pareri 

all'interno del 
provvedimento

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio X

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso X

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all’ ultimo triennio medio X
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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 d
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m
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Concess ione a l lo scavo a  Enti  e 
privati  

Urbanis tica  e Cimiteri

Lidia  Matarazzo Responsabile del Procedimento Sebastiano Lombardi
Pol izia  Municipale

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Richiesta di autorizzazione allo
scavo da parte di privati e/o Enti 

Mancato ri spetto del l 'ordine cronologico 
del le  i s tanze presentate

Ri lascio del le 
autori zzazione con 
l 'indicazione del le 
prescrizioni  a l  fine di  
evi tare danni  a  terzi  

Rilascio di autorizzazione 
Ri lascio del le autori zzazioni  ol tre i  termini  
per l 'esecuzione dei  lavori  

Control lo dei  l avori  di  
scavo e control lo del  
ripri s tino effettuato a  
regola  d'arte. Regi s tro 
del le  autori zza ioni  
ri lasciate a l  fine di  
ri sa l i re ad eventual i  
autori  dei  danni  
provocati  a   terzi  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  avviato nei  
confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
in periodo antecedente a l l ’ ul timo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  
confronti  del l ’ ente i  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, 
negl i  ul timi  tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Rischio basso

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Ti tolare di  PO Roberto Cuzzi l la  

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
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 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Contributi per eliminazione 
barriere elettroniche 
Personale - Servizi Sociali 
D'Addio Alfredo
Regione 

mappatura del processo 

Bando Regionale

Istanza di parte

Esame ed inoltre delle
domande pervenute alla
Regione 

Variabile Descrizione

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Altri Settori coinvolti:

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025
Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:



Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale
Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale
Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i destinatari 
del processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale non 
trasparente



Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

az
io

Presenza di eventi 
corruttivi nel passato e /o 
di eventi sentinella



solo due soggetti coinvolti nel 
processo

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni
Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

Variabile Descrizione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

Impatto sull’immagine 
dell’Ente

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con riferimento 
al processo in oggetto, 
intese come qualsiasi 
informazione pervenuta a 
mezzo email, telefono, 
ovvero reclami o risultati 
di indagini di customer 
satisfaction, avente ad 
oggetto episodi di abuso, 
illecito, mancato rispetto 
delle procedure, 
condotta non etica, 
corruzione vera e propria, 
cattiva gestione, scarsa 
qualità del servizio.

Esiti controlli 
amministrativi interni



Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.)

Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio.
Spese assenti o di cui non si ha memoria 

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio.

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

impatto economico

Impatto organizzativo 
attività dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o più 
eventi rischiosi inerenti il 
processo può comportare 
nel normale svolgimento 
delle attività dell’Ente) 

Danno generato a seguito 
di irregolarità riscontrate 
da organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei Conti, 
Autorità Giudiziaria, 
Autorità Amministrativa



Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri e/o 
Controlli preventivi Sì
È prevista un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO D'Addio Alfredo

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel 
corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. 
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del 
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 d
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Valutazioni Probabilità-Impatto

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 



Collaboratori De Lucia Rachela 

Registro dei rischi Misure di prevenzione

Mancata pubblicizzazione 
del bando regionale

Idonea pubblicità sul sito web 
dell'Ente e avvisi con manifesti 
sul territorio comunale 

Non corretto esame delle 
domande presentate e 
riconoscimento idebito di 
requisiti in possesso al fine 
di agevolare determinati 
soggetti

predisposizione e costante 
verifica e aggiornamenti per la 
presentazione delle domande

uso di falsa 
documentazione per 
agevolare taluni soggetti 
nell'accesso a contributi o 
finanziamenti; volontaria 
non adeguata valutazione 
della documentazione 
tecnica necessaria 
all'istruttoria delle 
pratiche, valutazione 
arbitraria e/o superficiale 
di alcuni requisiti al fine di 
indebiti accoglimenti della 
pratica

prevedere la presenza di più 
funzionari anche se la 
responsabilità del procedimento 
o del processo è affidata ad un 
unico funzionario; 
predeterminare i criteri di 
ammissione, assegnazione ed 
erogazione di contributi con 
norme od atti regolamentari il 
più possibile oggettivi.

Livello Valutazione

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio



alto x

medio

basso

alto x

medio

basso

alto

medio



basso x

alto

medio

basso x

alto x



medio

basso

alto

medio

basso x

alto

medio

basso x

Livello Valutazione

alto x

medio

basso



alto

medio
basso x

alto

medio

basso x

alto

medio

basso x



Rischio alto

Rischio minimo

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel 
corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 

Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. 
sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del 

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso





Accertamenti  e  veri fiche dei  tributi  
comunal i

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgi l lo Vincenzo
Servi zio Urbanis tica  (eventuale)

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Avvio attività di controllo
Ri tardo del l 'avvio del le veri fi che, con 
decadenza  del  di ri tto a l la  ri scoss ione

Calendari zzazione 
preventiva  dei  control l i  
e determinazione del le  
scadenze

Scelta dei soggetti da controllare
Esclus ione di  soggetti  od oggetti  da l le  
veri fiche tributarie

Generazione 
automatizzata, 
indiscriminata, degl i  
avvis i  tributari ; 
aggiornamento 
costante del le  banche 

Calcolo delle somme dovute Riduzione o cancel lazione del  dovuto

Parametrizzazione dei  
gestional i  con 
a l iquote/tari ffe 
s tandard; incrocio 
automatizzato di  
dovuto/versato

Emissione degli avvisi di recupero tributi
Mancata  generazione di  avvis i  o erronea 
produzione dei  medes imi

Aggiornamento 
continuativo del  
personale, fina l i zzato 
a l l 'emiss ione di  atti  
legi ttimi , preci s i  e a  
prova di  contenzioso

Notifica degli avvisi Ri tardo del la  noti fi ca  o mancato recapi to

Control lo degl i  indiri zzi , 
a ffidamento ad 
operatori  specia l i zzati  
del  Settore che 
compiono i l  
procedimento con 
precis ione

Contraddittorio con i contribuenti per
rettifica atti

Al terazione a l  ribasso o cancel lazione del le  
somme dovute

Descrizione anal i tica  
nel  gestionale del le 
motivazioni  del la  
retti fica  degl i  a tti , con 
veri fiche incrociate tra  
addetti  e responsabi l i

Incasso delle somme Contabi l i zzazione di  somme non versate

Caricamento 
automatizzato di  
versamenti  da  fluss i  
F24; descrizione 
precisa , con inclus ione 
di  copia  documentale, 
degl i  eventua l i  
versamenti  imputati  

Iscrizione a ruolo del dovuto
Decadenza  o prescrizione del le  somme 
dovute

Tempestivo invio dei  
ruol i  a l l 'Agente del la  
ri scoss ione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  cons is tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  per 
i  destinatari

a l to al to

Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto nel l ’ul timo 
anno di  sol leci ti  da  parte del  RPCT per 
la  pubbl i cazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in sede 
di  attestazione annuale del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte del  
RPCT per la  pubbl icazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co “sempl ice” 
e/o “general i zzato”, nei  ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in sede 
di  attestazione annuale del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o amminis trativa  
e/o un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  conclus ione 
del lo s tesso, nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o amminis trativa  
e/o un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  conclus ione 
del lo s tesso, negl i  ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  avviato nei  confronti  
del l 'ente e nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  processo in 
esame, negl i  ul timi  tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvol to nel  processo al to
solo due soggetti  coinvol ti  nel  processo medio medio
più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente ri tardo, 
non fornendo elementi  a  supporto del lo 
s tato di  attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  cattiva  
gestione e scarsa  qua l i tà  del  servi zio, 
pervenuti  nel  corso degl i  ul timi  tre anni

medio medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in autotutela  
o revoca dei  provvedimenti  interessati  
negl i  ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  per 
i  destinatari a l to al to
Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese nel l ’ 
ul timo triennio  configurabi l i  quale 
danno eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, obbl igo di  
ri sarcimento verso soggetti  terzi  o a  
seguito di  contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le in 
periodi  antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti  o di  cui  non s i  ha  basso basso

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  fa r 
fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sul la  continuità  del  servi zio basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ente e/o 
dipendenti  assegnati  a l  processo o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nel l ’ul timo 
triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo  o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Si

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure previs te 
nel  PTPCT ed eventual i  segnalazioni  di  dis funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  semestra lmente 
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente 
(inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021 - 2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Mediazione tributaria 

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgil lo Vincenzo

Servizio Urbanistica (eventuale)

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Presentazione dell'istanza di 
mediazione

Ricezione di istanze fuori tempo massimo
Protocollazione delle 
istanze e scansione 
integrale delle medesime

Accoglimento dell'istanza
Accoglimento di istanze non dovute o fuori 
tempo massimo

Controllo a cura del 
Responsabile di tutte le 
istanze accolte e in fase 
di mediazione

Discussione della proposta di 
mediazione

Alterazione al ribasso delle somme dovute

Articolata 
argomentazione e 
verbalizzazione del 
processo di mediazione, 
verifica a cura di un altro 
soggetto del percorso 
logico seguito

Generazione di avviso tributario 
rettificato

Emissione di avviso non corretto o formalmente 
sbagliato

Rispetto puntuale delle 
tempistiche di legge e dei 
requisiti  formali dell'atto

Riscossione delle somme
Negligenza nel monitoraggio della tempistica di 
riscossione delle rate

Automatizzazione delle 
verifiche e annotazione 
delle scadenze stabilite 
coi soggetti  beneficiari di  
mediazione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari

alto alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto alto

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari alto alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l 'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si  ha 
memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all 'ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all 'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell 'ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to
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 d
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente 
(inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Riscossione dei tributi 

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Inserimento nei ruoli dei debitori
Esclusione di debitori o alterazione al ribasso delle 
somme dovute

Generazione 
automatizzata dei ruoli di 
pagamento e incrocio di 
banche dati

Spedizione degli avvisi di pagamento Ritardo della spedizione o erroneo recapito

Calendarizzazione 
preventiva delle scadenze 
e affidamento a soggetti 
specializzati del recapito

Contabilizzazione dei versamenti Falsa registrazione di versamenti

Importazione automatica 
dei versamenti 
F24/PagoPA, con analitico 
dettaglio degli eventuali 
interventi manuali

Bonifica dei versamenti Correzione di errori insanabili
Rendicontazione analitica 
delle modifiche manuali 
agli archivi

Generazione di avvisi di accertamento o 
iscrizione a ruolo

Esclusione di soggetti dal controllo

Automatizzazione dei 
controlli, come dettagliato 
nella scheda 
"accertamenti e verifiche 
tributarie"

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Rimbors i  e  sgravi  
Finanze, Informatizzazione e 
Tributi
Morgi l lo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Presentazione istanza di rimborso o sgravio
Acquis izione di  i s tanze fuori  termine o in 
violazione del la  cronologia  del la  
corri spondenza

Regis trazione di  data  e 
ora, unitamente a l  
numero di  Protocol lo

Verifica dell'istanza Ammiss ione di  i s tanze errate, fuori  termine o 
insanabi l i

Anal i s i  accurata  del  
documento presentato, 
con veri fica  degl i  
elementi  essenzia l i ; 
incrocio di  dati  e 
veri fica  del le  somme 

Contabilizzazione del rimborso o sgravioErronea quanti fi cazione del le somme da 
rimborsare o sgravare

Incrocio automatizzato 
fra  banche dati  

Emissione del provvedimento Accordo di  sgravi  o rimbors i  non dovuti

Veri fica  dei  
provvedimenti  a  cura  di  
un a l tro soggetto, terzo 
ri spetto a  chi  ha  curato 
l 'i s truttoria

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  
o di  a l tra  natura  per i  

a l to al to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, 
e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione 
in sede di  a ttestazione annua le 
del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per 
la  pubbl i cazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, 
e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione 
in sede di  a ttestazione annua le 
del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, 
nei  ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione 
in sede di  a ttestazione annua le 
del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te 
nel  processo eo più settori  
coinvol ti  nel  processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  
a  supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  
qual i tà  del  servi zio, pervenuti  
nel  corso degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso basso

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  
o di  a l tra  natura  per i  a l to al to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l 'ul timo triennio 
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l 'ul timo triennio. medio
Spese assenti  o di  cui  non s i  ha  
memoria  basso basso

Interruzione del  servi zio tota le 
o parzia le ovvero aggravio per 
gl i  a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  
servi zio cui  fa r fronte attraverso 
a l tri  dipendenti  del l ’Ente o 
ri sorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso basso

Sanzioni /danno addebitate 
a l l ’ente e/o dipendenti  
assegnati  a l  processo o 
procedimento avviato 
da l l 'autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l 'ul timo triennio al to
Sanzioni /danno addebitate 
a l l 'ente e/o dipendenti  
assegnati  a l  processo o 
procedimento avviato 
da l l 'autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo 
antecedente a l l 'ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o 
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  
del l 'ente i  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  
ul timi  tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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 im
pa
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Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente 
(inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Emissioni reversali e ordinativi di incasso

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
Settori comunali proponenti gli incassi

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Emissione di provvedimento di accertamento delle somme dovute
Omissione o ritardo dell'emissione di 
provvedimenti tesi all'accertamento di somme da 
versare

Controllo periodico degli 
atti amministrativi 

Trasmissione al Servizio finanziario Omissione o ritardo di trasmissione del 
provvedimento adottato

Automazione del flusso 
documentale, iscrizione di 
parere contabile

Emissione delle reversali di incasso Esclusione di soggetti dall'elenco dei debitori

Automazione del flusso 
documentale, verifica a 
cura del soggetto 
proponente dell'avvenuta 
iscrizione in contabilità

Inoltro al Tesoriere Tardivo o mancato invio al Tesoriere comunale
Automazione del flusso 
contabile

Sollecito del pagamento Decadenza del diritto alla riscossione

Recapito di avviso 
informativo, a mezzo 
lettera tracciabile, delle 
somme dovute

Verifica della corretta riscossione Cancellazione delle reversali e del relativo 
credito

Puntuale verifica di cassa 
a cura dell'Organo di 
revisione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo e/o più 
settori coinvolti nel processo basso basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio 
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, 
ecc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell'Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo 
di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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ca
to
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 d
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m
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Emissione mandati di pagamento 

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgil lo Vincenzo

Settori  comunali  proponenti i  pagamenti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Emissione Determinazione di liquidazione Erronea o tardiva emissione di provvedimenti di 
pagamento

Impiego del sistema di 
flussi  documentali , 
puntuale elencazione del 
creditore, pubblicazione 
all'Albo Pretorio, in 
Amministrazione 
trasparente 

Trasmissione al Servizio finanziario Mancato invio al Servizio finanziario

Impiego del sistema di 
flussi  documentali , 
rispetto della cronologia 
di pagamenti

Emissione dei Mandati di pagamento Corresponsione di somme non dovute o a 
soggetti  non titolati

Verifica dei Mandati a 
cura di altro addetto del 
Settore; puntuale 
indicazione delle 
generalità del creditore e 
delle somme dovute

Trasmissione al Tesoriere Alterazione dei Mandati di pagamento
Automazione dei flussi 
contabil i  in uscita verso 
i l  Tesoriere

Sollecito di riscossione Riscossione di somme a cura di soggetti non 
delegati/titolati

Contatto del beneficiario, 
con informazione 
dell 'avvenuto pagamento; 
inserimento dell 'avviso 
di pagamento su ioApp

Controllo della correttezza del pagamento Pagamento ad altri  soggetti
Puntali  verifiche di cassa 
a cura dell 'Organo di 
revisione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
e/o più settori  coinvolti  nel processo

basso basso

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese 
nell 'ultimo triennio configurabil i  quale 
danno erariale (esborso di somme maggiori  
di  quelle dovute, obbligo di  risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese 
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l 'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si  ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell 'Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell 'Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all 'ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all 'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell 'ente i  dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli  ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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 d
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m
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente 
(inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Stipendi  del  personale

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgi l lo Vincenzo

Settori  comunal i  che eroghino 
trattamenti  accessori  agl i  s tipendi

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

(eventuale) Emissione di provvedimenti di liquidazione di salario accessorioErogazione di  compens i  non dovuti

Predeterminazione dei  
requis i ti  per 
l 'erogazione di  sa lario 
accessorio; resa  di  
parere contabi le sui  
provvedimenti  di  
l iquidazione

Contabilizzazione della paga mensile Correspons ione di  emolumenti  più elevati  di  
quanto dovuto

Appl i cazione 
pedissequa  del  CCNL, 
veri fica  dei  requis i ti  di  
erogazione emolumenti  
accessori

Emissione dei mandati di pagamento Pagamento di  somme non dovute

Automazione del le 
paghe mens i l i , sul la  
base del  CCNL; incrocio 
automatizzato con 
documenti  di  
erogazione di  compens i  
aggiuntivi

Emissione delle reversali di incasso Mancata  appl i cazione di  trattenute Come sopra

Trasmissione al Tesoriere Al terazione dei  dati  contabi l i

Automazione del la  
spedizione di  
documenti  contabi l i  a l  
Tesoriere

Riscossione delle paghe Al terazione dei  benefi ciari Come sopra
Versamento di contributi e ritenute Mancato versamento Come sopra

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to al to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 

a l to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  avviato nei  
confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  

basso basso

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  del  
servi zio, pervenuti  nel  corso degl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to al to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l 'ul timo triennio configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni , ecc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese 
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l 'ul timo medio
Spese assenti  o di  cui  non s i  ha  
memoria  basso basso

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  
fa r fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o procedimento avviato 
da l l 'autori tà  giudizia ria  o contabi le 
nel l 'ul timo triennio al to
Sanzioni /danno addebitate a l l 'ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o procedimento avviato 
da l l 'autori tà  giudizia ria  o contabi le 
in periodo antecedente a l l 'ul timo medio medio
Nessuna sanzione/danno o 
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l 'ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  tre 
anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l 'immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente 
(inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Richiesta e gestione buoni pasto

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo

Servizio Rilevazione Presenze

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Quantificazione del numero di buoni pasto necessariErronea stima del numero di buoni pasto necessari
Calcolo matematico dei 
ticket occorrenti 

Individuazione del fornitore a cui commissionarli Incarico di soggetti non titolati all'emissione o a 
condizioni peggiori per l'Ente

Adesione alle convenzioni 
CONSIP; in caso di 
scadenza comparazione di 
preventivi proposti da 
operatori qualificati

Emissione della Determinazione di impegno di spesaEmissione di provvedimento errato o in conflitto di 
interesse

Verifica delle somme 
impegnate, emissione di 
parere contabile, verifiche 
ai sensi del Codice dei 
Contratti pubblici

Inoltro ordinativo di fornitura Richiesta di più buoni pasto di quanto dovuto

Programmazione 
temporale degli ordinativi 
e delle consegne, per 
minimizzare le giacenze

Pagamento dei buoni pasto forniti Pagamento di somme non dovute 

Controllo della fattura e 
rapida emissione della 
Determinazione di 
liquidazione

opz. A: Custodia dei buoni pasto cartacei Furto dei ticket
Protezione con chiave 
dell'armadio o cassaforte 
ove sono custoditi

opz. A: Consegna dei buoni pasto cartacei Consegna di più ticket di quanto maturati

Automazione dell'elenco di 
ticket maturati, con 
sistema di rilevazione 
presenze

opz. B: Trasmissione del flusso di ticket mensa Come sopra Come sopra

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio 
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, ecc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Costituzione Fondo per la contrattazione 
decentrata integrativa

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgil lo Vincenzo

Settori  comunali  che eroghino salario 
accessorio ai Dipendenti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Analisi delle norme vigenti in materia di contabilizzazione Fondo integrativoApplicazione di norme vetuste o erronea 
interpretazione delle medesime

Partecipazione a corsi  di  
formazione, richieste di 
pareri  o consulenze 
specialistiche

Ricezione di richieste di integrazioni dai Settori comunaliPrevisione di istituti non dovuti, sovrastima 
delle somme spettanti

Attenta analisi  delle 
norme vigenti e confronto 
fattivo con i l  Servizio 
Personale e i l  Servizio 
finanziario

Quantificazione definitiva del Fondo Alterazione delle somme da iscrivere in bilancio
Verifica dei dati  previsti , 
controllo a cura 
dell 'Organo di revisione

Trasmissione del provvedimento alle Organizzazioni sindacaliRitardata o mancata trasmissione della 
Determinazione di quantificazione del fondo

Programmazione dei 
tempi di  emissione e 
trasmissione; 
calendarizzazione 
periodica degli  incontri

Revisione periodica del Fondo Rettifica del provvedimento di quantificazione, 
con incremento delle somme dovute

Scambio formale di 
notizie che determinino 
la necessità di 
rettificarlo; 
riapprovazione a cura 
dell 'Organo di revisione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese 
nell 'ultimo triennio configurabil i  quale 
danno erariale (esborso di somme maggiori  
di  quelle dovute, obbligo di  risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese 
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l 'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si  ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all 'ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all 'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell 'ente i  dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente 
(inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Predispos izione ruol i
Finanze, Informatizzazione e 
Tributi

Morgi l lo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Individuazione dei soggetti debitori
Esclus ione di  soggetti  da l  pagamento dei  
tributi  comunal i

Automazione 
del l 'incrocio fra  banche 
dati , anche di  enti  
es terni  (Catasto, 
Agenzia  del le Entrate)

Quantificazione delle somme 
dovute

Al terazione del  tota le del  dovuto

Incrocio di  banche dati , 
parametri zzazione 
del le  somme dovute 
con a l iquote 
predefini te, 
automazione dei  
ca lcol i  tramite s i s tema 

Emissione del provvedimento di 
iscrizione a ruolo

Tardiva  o mancata  approvazione del  ruolo; 
errori  formal i  nel l 'approvazione

Calendari zzazione 
del le  attivi tà  del  
Settore; veri fica  a  cura  
di  a l tro responsabi le 
del  provvedimento 
adottato

Trasmissione all'Agente della 
Riscossione o riscossione in 
proprio

Mancata  trasmiss ione nei  termini  del le 
some dovute

Rispetto dei  termini  di  
legge per l 'invio a  ruolo 
del le  somme

Notifica degli avvisi di pagamento 
ai debitori

Mancata  trasmiss ione nei  termini  del le 
somme dovute o recapi to a  soggetti  erronei

Aggiornamento del le 
banche dati  di  
corri spondenti , a ffido 
del  recapito a  soggetti  
specia l i zzati  del  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to al to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  avviato 
nei  confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to al to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l 'ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni , ecc.) a l to al to
Il  processo ha  dato luogo a  spese 
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l 'ul timo 
triennio. medio
Spese assenti  o di  cui  non s i  ha  
memoria  basso

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso basso

Sanzioni /danno addebitate 
a l l ’ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to al to
Sanzioni /danno addebitate 
a l l 'ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo  o  procedimento 
avviato da l l 'autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l 'ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  
confronti  del l 'ente i  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, 
negl i  ul timi  tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente 
(inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Gestione hardware e software

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo

Tutti i Settori dell'Ente

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Programmazione del fabbisogno di hardware e softwareSovrastima o sottostima del fabbisogno necessario

Programmazione degli 
acquisti con 
provvedimento di Giunta e 
in contraddittorio coi 
Settori comunali

Individuazione dell'operatore a cui commissionare la fornituraScelta di fornitore non affidabile o in conflitto di 
interesse

Applicazione del Codice dei 
Contratti pubblici e 
rispetto dei principi di 
rotazione, trasparenza e 
imparzialità

Emissione della Determinazione di impegno di spesaIndividuazione di fornitore non idoneo o sovrastima 
del prezzo pattuito

Pubbl icità continua tramite 
pubbl icazione degli  atti  e 
comparazione dei prezzi di  
mercato

Ricezione della merce Sottrazione, furto o smarrimento dei beni ordinati

Vigilanza delle consegne; 
sottoscrizione di una bolla 
di consegna in duplice 
copia

Presa in carico dell'hardware e/o del software Sottrazione, furto o smarrimento dei beni ordinati
Registrazione 
nell'inventario dei beni 
comunali

Consegna ai Settori assegnatari Sottrazione, furto o smarrimento dei beni ordinati
Sottoscrizione di verbale di 
consegna in duplice copia

Pagamento del dovuto, previa ricezione di fattura Corresponsione di uti lità non dovute 

Verifica del provvedimento 
di pagamento con la 
fattura emessa e le 
quantità consegnate

Utilizzo dell'hardware e software Distrazione dall'uso pubblico

Applicazione di criteri di 
protezione; istruzione del 
personale sul corretto 
util izzo dei beni

Dismissione dei beni non necessari Sviamento dei beni con utilità residua

Tracciatura della 
dismissione e consegna 
all'operatore preposto allo 
smaltimento

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio 
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, 
ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Disaster recovery e backup

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo

Tutti i Settori comunali

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Programmazione dei dati da archiviare periodicamenteEsclusione di dati dal sistema di protezione 
automatica

Definizione a priori di dati 
e documenti da 
proteggere e salvare 
periodicamente

Programmazione dei gestionali da proteggere e replicareMancata previsione di sistemi di protezione e 
replica di gestionali

Verifica dell'esistenza di 
automatismi per la 
continuità operativa, a 
cura del fornitore generale 
degli applicativi; 
implementazione di 
software alternativi da 
usare in caso di guasto

Attivazione del sistema di salvataggio automaticoErronea quantificazione dello spazio necessario o 
delle caratteristiche tecniche dei sistemi da usare

Attuazione del programma 
di protezione e salvataggio

Verifica del corretto funzionamento del sistema Interruzione del servizio e perdita di dati

Monitoraggio continuo del 
corretto funzionamento; 
previsione di alert 
automatici via e-mail e sms

Implementazione di ulteriori misure di protezione, anche ridondantiAssenza di sistemi di ri-protezione
Acquisizione di spazio 
remoto per il backup e di 
macchine virtuali

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale (esborso 
di somme maggiori di quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo 
di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Gestione del sito web

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
Tutti i Settori comunali

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Definizione delle informazioni soggette a pubblicazioneEsclusione di dati o informazioni dalla pubblicazione 
obbligatoria o facoltativa

Puntuale attuazione del 
Decreto legislativo n. 
33/2013, con successive 
modifiche, e del Piano 
Triennale per la 
Prevenzione della 
Corruzione e per la 
Trasparenza

Verifica della corretta previsione delle sezioni del sito web comunaleAssenza di sezioni adedugate

Verifica della griglia 
prevista ex Decreto n. 
33/2013; accurata 
programmazione delle 
sezioni del sito web 
comunale

Programmazione dei dati da pubblicareMancata o ritardata pubblicazione
Definizione di compiti e 
competenze in ordine alla 
pubblicazione dei dati

Inoltro dei dati da pubblicare Mancato invio al Servizio informatizzazione di dati 
non direttamente pubblicabili dal Settore

Completamento del 
procedimento 
amministrativo con 
l'immediato inoltro al 
Servizio informatizzazione 
dei dati che non possono 
essere pubblicati in 
autonomia sul sito o in 
Amministrazione 
trasparente

Verifica della corretta pubblicazionePubblicazione in sezione errata o non disponibile

Accesso alla risorsa da una 
sessione privata del 
browser o da altro 
computer

Verifica della disponibil ità temporale del datoAnticipato oscuramento del dato dalla pubblicazione

Automazione del termine di 
scadenza, sulla base di 
scadenze predeterminate 
(15 giorni, 30 giorni e quindi 
3/5 anni)

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo 
anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell'ultimo triennio configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese 
configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha 
memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui 
far fronte attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente 
e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile 
nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente 
e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile 
in periodo antecedente all'ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o 
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli 
interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
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i d

el
 r
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hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Monitoraggio flussi di cassa ed economici

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Programmazione del fabbisogno di cassa nel Bilancio previsionaleSottostima della cassa occorrente

Applicazione dei Principi 
contabili per la 
quantificazione della Cassa 
iniziale

Monitoraggio della disponibilità di cassa presso il TesoriereEsaurimento della disponibilità di cassa

Verifica costante delle fasi 
di incasso e di pagamento, 
per scongiurare 
disallineamente fra le 
stesse

Emissione di mandati e reversali Emissione di documenti errati

Automazione 
dell'emissione dei 
medesimi e dell'inoltro al 
tesoriere

Verifica periodica di cassa Ammanchi di cassa o erronee contabilizzazioni
Puntuali verifiche di cassa 
a cura dell'Organo di 
revisione

Adozione di provvedimenti di salvaguardia, se occorrentiSquilibri di cassa

Adozione di Deliberazione 
di Giunta comunale per 
ricorso all'anticipazione di 
tesoreria o per variare la 
cassa

Adozione del Bilancio in equilibrio finanziario Approvazione di documenti viziati ab origine
Applicazione dei Principi 
contabili e delle norme per 
il pareggio finanziario

Adozione dei provvedimenti di salvaguardia Squilibri finanziari

Ricorso periodico alla 
verifica degli equilibri e 
salvaguardia, sia alla 
scadenza prefissata del 31 
luglio, sia in modo costante 
durante l'anno

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo 
di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 

G
ra

do
 d

i r
isc

hi
o 

- l
eg

en
da

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Adempimenti previdenziali, assistenziali e 
fiscali

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Applicazione di ritenute ai compensi lordi (paghe, parcelle e fatture)Mancata applicazione di decurtazioni per oneri a 
titolo di sostituto di imposta

Impostazione di sistemi 
automatizzati di calcolo e 
applicazione delle 
trattenute

Emissione di reversali di incasso Come sopra Generazione automatica 
delle reversali di incasso

Emissione di mandati di pagamento in favore di enti previdenziali o erarioCome sopra Generazione automatica 
dei mandati di pagamento

Dichiarazione periodica contributiva Ritardata od omessa dichiarazione periodica 
previdenziale

Rispetto del calendario di 
legge

Dichiarazione periodica fiscale Ritardata od omessa dichiarazione periodica 
fiscale

Rispetto del calendario di 
legge

Dichiarazione annuale (mod. 770) Ritardata od omessa dichiarazione annuale fiscale
Rispetto del calendario di 
legge

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi 
da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel processo basso basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o 
procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o 
contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o 
procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all'ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell'ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Decreto di espropriazione

Lavori Pubbl ici e Ambiente

Roberto Cuzzilla
Responsabile del Procedimento Carfora Sabatino 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Comunicazione di avvio al
procedimento 

Mancata comunicazone di avvio al 
procedimento 

Pubbl icazione della 
delibera di approvazione 
del progetto e della 
dichiarazione di 
pubbl ica uti l ità. 
Pubbl icazione della 
determina di 
l iquidazione delle 
indennità di esproprio. 
Pubbl icazione sul sito 
web del decreto di 
occupazione

Approvazione progetto definitivo
dell'opera pubblica 

Mancata adozione del progetto dell 'opera 
pubbl ica in violazione delle norme sulla 
trasparenza 

Deliberazione di dichiarazione di
pubblica utilità 

Mancata dichiarzione di pubblica uti l ità

Determina di liquidazione di
indennità

Liquidazione non congura o eccessivamente 
onerosa 

Decreto di esproprio

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio x

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio x

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio x
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio x

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Rischio medio
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Livello di rischio (VCR)

Rischio medio
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
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lis
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io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Alienazione beni immobili e mobili

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo

Servizio Tecnico, se del caso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Adozione del piano annuale di alienazione e valorizzazione
Inclusione di beni con utilità residua positiva in 
favore dell'Ente o mancata inclusione di beni da 
dismettere

Controllo degli atti 
adottati da più Settori 
dell'Ente; adozione di 
Deliberazione consiliare

Predisposizione di bando pubblico per alienazione beniDescrizione alterata dello stato del bene per 
favorire taluni soggetti

Inclusione di fotografie e 
dettaglio analitico 
dell'ubicazione o 
possibilità di sopralluogo

Emanazione del bando Mancata pubblicità del bando
Rispetto delle norme di 
legge in materia di 
trasparenza e pubblicità

Ricezione delle offerte Inclusione di offerte non pervenute in via 
ufficiale o dopo i termini di scadenza

Ricezione di offerte in 
busta chiusa, con 
applicazione di data e ora, 
oltre al numero di 
Protocollo

Individuazione dell'aggiudicatario Scelta di aggiudicatario in conflitto di interesse o 
situazione corruttiva

Pubblicità della procedura 
di aggiudicazione, rispetto 
delle norme in materia di 
trasparenza

Trasferimento della proprietà Cessione a soggetto non titolato o prestanome

Stipula di atto pubblico 
amministrativo e verifiche 
penali sui soggetti 
coinvolti

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale (esborso 
di somme maggiori di quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Assegnazione e/o decadenza alloggi popolari
Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
Servizio Tecnico, se del caso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Individuazione degli alloggi da assegnare Esclusione di alloggi dall'inclusione nei bandi 
pubblici di assegnazione

Censimento puntuale dei 
beni; pubblicazione 
dell'elenco degli immobili 
comunali

Predisposizione del bando di assegnazione Favoreggiamento di taluni soggetti
Rispetto delle norme 
vigenti in materia di 
assegnazione di alloggi

Pubblicazione del bando Mancata o inidonea pubblicazione dei bandi di 
assegnazione

Rispetto delle norme in 
materia di trasparenza, 
applicazione di manifesti 
e inserzioni pubblicitarie

Comparazione delle domande pervenute Alterata valutazione delle domande ricevute

Insediamento di 
commissione comunale 
plurisettoriale per la 
valutazione dei 
beneficiari

Assegnazione del bene Consegna a soggetti non titolati
Adozione di 
provvedimento 
amministrativo pubblico

Individuazione degli alloggi da revocare Omissione di atti d'ufficio

Censimento puntuale dei 
beni; pubblicazione 
dell'elenco degli immobili 
comunali

Adozione dell'atto di revoca Differimento del provvedimento per favorire 
l'occupante

Tempestiva adozione del 
provvedimento di 
cessazione dal beneficio

Invio delle comunicazioni di sgombero e/o preavvisoTardivo invio delle comunicazioni o erroneo 
recapito

Notifica a mezzo PEC, se 
possibile, o tramite Messo 
notificatore nel giorno 
stesso dell'adozione 
dell'atto

Verifica dello stato dei luoghi Mancato sgombero dell'alloggio o 
danneggiamento dello stesso

Sopralluogo con servizio 
tecnico e Polizia 
municipale

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici 
o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio 
configurabili quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Valutazione beni del patrimonio/Perizia di stima del valore degli 
immobili 

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
Servizio Tecnico

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Revisione periodica dell'inventario comunale Erronea contabilizzazione del valore dei beni

Rispetto dei principi 
contabili in materia di 
contabilità economico-
patrimoniale

Verifica del valore contabile iscritto in bilancio Erronea contabilizzazione del valore dei beni

Rispetto dei principi 
contabili in materia di 
contabilità economico-
patrimoniale

Integrazione della valutazione a cura del Servizio Tecnico Sottostima o sovrastima del cespite
Adozione dei valori medi 
del mercato immobiliare e 
di perizie di stima analitiche

Adozione di provvedimento di revisione straordinaria dell'inventarioErronea contabilizzazione del valore dei beni
Adozione di Deliberazione 
per la revisione delle 
valutazioni dei beni

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio configurabili 
quale danno erariale (esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o 
contabile nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell'ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente (inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Monitoraggio e verifica procedimento di 
erogazione del salario accessorio

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgil lo VincenzoServizio Personale, Servizio Rilevazione 
presenze

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Emissione di provvedimenti di liquidazione di salario accessorioErogazione di compensi non dovuti

Predeterminazione dei 
requisiti  per l 'erogazione 
di salario accessorio; 
resa di parere contabi le 
sui provvedimenti di 
l iquidazione

Contabilizzazione della paga mensile Corresponsione di emolumenti più elevati di 
quanto dovuto

Applicazione pedissequa 
del CCNL, verifica dei 
requisiti  di  erogazione 
emolumenti accessori

Emissione dei mandati di pagamento Pagamento di somme non dovute

Automazione delle paghe 
mensil i, sulla base del 
CCNL; incrocio 
automatizzato con 
documenti di erogazione 
di compensi aggiuntivi

Emissione delle reversali di incasso Mancata applicazione di trattenute Come sopra

Trasmissione al Tesoriere Alterazione dei dati  contabili
Automazione della 
spedizione di documenti 
contabil i  al  Tesoriere

Riscossione delle paghe Alterazione dei beneficiari Come sopra
Versamento di contributi e ritenute Mancato versamento Come sopra

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese 
nell 'ultimo triennio configurabil i  quale 
danno erariale (esborso di somme maggiori  
di  quelle dovute, obbligo di  risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni, ecc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese 
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l 'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si  ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente 
o risorse esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio alto
Sanzioni/danno addebitate all 'ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o 
procedimento avviato dall 'autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all 'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell 'ente i  
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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 d
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente 
(inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Servizio economato - gestione delle Entrate 

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo
Tutti i Settori comunali, se del caso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Comunicazione delle somme dovute al debitoreQuantificazione alterata delle somme dovute 

Adozione di tariffe fisse per 
diritti da corrispondere 
presso il Servizio 
Economato

Indirizzamento del debitore all'Ufficio EconomatoPagamento a soggetto non abilitato
Individuazione 
dell 'Economo e degli Agenti 
contabil i  autorizzati

Registrazione della bolletta di incasso Registrazione di somme in favore di soggetto 
erroneo o per somme differenti

Identificazione del 
versante o della qualifica; 
conferma del dovuto da 
parte dell'ufficio 
proponente o 
comparazione delle tabelle 
di tariffe

opz. A: Incasso dei contanti Furto di contanti o incasso di banconote false
Custodia di valori in 
cassaforte e verifica del 
corso legale dei medesimi

opz. B: Incasso via POS Inserimento di un debito inferiore da versare
Automazione dell'invio 
della pendenza al POS, via 
sistema PagoPA

Rilascio della ricevuta di pagamento Rilascio di più ricevute di versamento, producibili in 
più occasioni presso gli uffici

Utilizzo di penna di colore 
blu per l'originale e 
applicazione della dicitura 
"copia" sulle stampe 
ulteriori

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile 
nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Variabile

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del processo

Responsabile della P.O.:

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Oggetto:
Settore di riferimento:



az
io

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel passato e 
/o di eventi sentinella



Variabile

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al processo 
in oggetto, intese come 
qualsiasi informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, ovvero 
reclami o risultati di 
indagini di customer 

Esiti controlli 
amministrativi interni

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto organizzativo 
attività dell’Ente (inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o più 
eventi rischiosi inerenti 
il processo può 
comportare nel 



Media* delle 
Probabilità (VMP)

Alto

Alto
Medio
Alto
Basso

Medio
Basso

Basso

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli preventivi
È prevista un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

Danno generato a 
seguito di irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 
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Valutazioni Probabilità-Impatto
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comportare nel 
normale svolgimento 



1° livello

2° livello



Servizio economato - gestione delle Spese 
Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
Tutti i Settori comunali, se del caso

mappatura del processo Registro dei rischi

Inoltro all'Economo comunale dei provvedimenti di pagamento per contanti
Designazione di un beneficiario non 
autorizzato o per somme non dovute

Contatto del beneficiario
Individuazione di un beneficiario non 
titolato

Ricezione della fattura o dello scontrino fiscale
Pagamento di somme senza 
documentazione fiscale

Attestazione della fornitura dal soggetto committentePagamento di somme non dovute

Corresponsione dei contanti al Fornitore Furto dei contanti

Emissione della bolla di pagamento
Erronea indicazione delle somme 
pagate

Sottoscrizione della bolletta di pagamento Mancata controfirma del beneficiario

Descrizione Livello

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio



Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni

basso



un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso

Descrizione Livello
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici 
o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio 
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, 
ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l'ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio



Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo 
triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o procedimento avviato 
dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all'ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Rischio alto

Medio
Alto
Basso
Alto

Basso
Medio

Basso Rischio minimo

Sì/No

Sì/No

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli 
interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 
software dedicato.

Monitoraggio

Valutazioni Probabilità-Impatto



Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
fase di monitoraggio intermedio della performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 



Misure di prevenzione

Adozione di un sistema di 
flussi documentali, tracciabile, 
per l'invio delle richieste di 
pagamento

Preavviso del pagamento a 
cura dell'ufficio committente

Utilizzo della Fattura 
elettronica o del recapito di 
note-spese all'Ufficio 
Protocollo dell'Ente

Sottoscrizione dell'avvenuta 
fornitura del bene

Accesso del solo fornitore 
presso l'Economo, alla 
presenza di un testimone
Tracciamento del flusso di 
documenti e collegamento col 
provvedimento autorizzatorio 
dell'Ufficio e con la fattura 
emessa

Firma per ricevuta del 
pagamento, contemporeanea 
alla consegna di contanti

Valutazione

medio



medio

basso

basso



medio

basso

basso

Valutazione

medio

basso

alto



basso



Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario beni mobili

Finanze, Informatizzazione e Tributi

Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Registrazione in contabilità della fattura per fornitura del bene Mancata contabilizzazione di fatture afferenti a beni 
patrimoniali

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Collegamento della fattura al piano dei conti integrato Erronea contabilizzazione del bene nel piano dei 
conti

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Assegnazione di un numero di matricola Assenza di identificazione di appartenenza al 
patrimonio dell'Ente

Automazione 
dell'assegnazione del 
numero di matricola, in 
modo sequenziale a quelli 
già emessi

Apposizione del numero di matricola (se tecnicamente possibile) Assenza di identificazione di appartenenza al 
patrimonio dell'Ente

Applicazione della targhetta 
al bene o alla bolla di 
consegna

Sottoscrizione della presa in carico del bene dall'ufficio committente Sviamento del bene o destinazione ad altro uso

Presa in carico, in 
contraddittorio con il 
Settore assegnatario del 
bene

Valutazione annuale del valore residuo del bene e calcolo ammortamentoErronea contabilizzazione del valore residuo del 
bene

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Dismissione del bene Cessione a soggetto non autorizzato o non titolato 
del bene di proprietà dell'Ente

Avvio procedure ad 
evidenza pubblica per 
l'assegnazione del bene o 
tracciamento dell'avvio a 
discarica

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello stato di attuazione delle 
misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio configurabili 
quale danno erariale (esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a seguito di contenziosi 
interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o contabile 
nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o contabile 
in periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell'ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni 
di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, mediante 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente (inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021-2023

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Costituzione, tenuta e aggiornamento inventario 
beni immobili

Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Registrazione in contabilità della fattura per fornitura del beneMancata contabilizzazione di fatture afferenti a 
beni patrimoniali

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Collegamento della fattura al piano dei conti integratoErronea contabilizzazione del bene nel piano dei 
conti

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Assegnazione di un numero di matricola Assenza di  identificazione di appartenenza al 
patrimonio dell 'Ente

Automazione 
dell'assegnazione del 
numero di matricola, in 
modo sequenziale a quelli 
già emessi

Apposizione del numero di matricola (se tecnicamente possibile)Assenza di identificazione di appartenenza al 
patrimonio dell'Ente

Applicazione della 
targhetta al bene o alla 
bolla di consegna

Sottoscrizione della presa in carico del bene dall'ufficio committenteSviamento del bene o destinazione ad altro uso

Presa in carico, in 
contraddittorio con il 
Settore assegnatario del 
bene

Valutazione annuale del valore residuo del bene e calcolo ammortamentoErronea contabilizzazione del valore residuo del 
bene

Rispetto dei Principi 
contabili in materia di 
contabilità finanziaria e 
contabilità economico-
patrimoniale

Dismissione del bene Cessione a soggetto non autorizzato o non titolato 
del bene di proprietà dell'Ente

Avvio procedure ad 
evidenza pubblica per 
l'assegnazione del bene o 
tracciamento dell'avvio a 
discarica

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile 
nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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ri 
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
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Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Assegnazione alloggi (v. scheda apposita) Si rinvia alla scheda dedicata
Si rinvia alla scheda 
dedicata

Registrazione dell'accertamento d'entrata, correlato alle somme dovuteErronea contabilizzazione o sottostima del dovuto
Inserimento nel sistema 
di contabilità di copia del 
contratto di affitto

Aggiornamento periodico dei dati del debitore Disallineamento anagrafico
Registrazione puntuale 
delle variazioni 
anagrafiche

Emissione della reversale di incasso Erronea emissione del provvedimento

Generazione della 
reversale sulla base 
dell'accertamento 
d'entrata emesso

Invio della reversale al tesoriere e al debitore Trasmissione di provvedimento errato o 
incompleto

Automazione delle fasi di 
inoltro e recapito

Incasso della somma dovuta Mancato incasso o contabilizzazione della somma
Verifica di cassa periodica, 
con analisi delle reversali 
da riscuotere

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale basso basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo 
triennio configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni, ecc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti 
l'ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile 
nell'ultimo triennio alto

Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o procedimento 
avviato dall'autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all'ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell'ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì/No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico Sì/No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente 
(inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Schede di valutazione del rischio
Oggetto: Adempimenti inerenti canoni di affitto attivi 

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Variabile

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del processo

Processo decisionale 
discrezionale

Settore di riferimento:
Oggetto:



Variabile

Impatto sull’immagine 
dell’Ente

az
io

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel passato e 
/o di eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al processo 
in oggetto, intese come 
qualsiasi informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi interni



Media* delle 
Probabilità (VMP)

Alto

Alto
Medio
Alto
Basso

Medio
Basso

Basso

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli preventivi
È prevista un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: Alto/Medio/Basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o
impatto economico

Impatto organizzativo 
attività dell’Ente (inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o più 
eventi rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 



Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello



Finanze, Informatizzazione e Tributi
Morgillo Vincenzo
-

mappatura del processo 
Sottoscrizione del contratto di fitto

Registrazione in contabilità degli impegni di spesa, eventualmente pluriennali

Calendarizzazione dei pagamenti

Ricezione della fattura periodica (se prevista per il tipo di proprietario o 
prestazione)

Emissione del mandato di pagamento

Trasmissione del mandato al Tesoriere

Esecuzione dell'ordine di pagamento

Descrizione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari
Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i destinatari

Ampia discrezionalità nel processo decisionale
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
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Schede di valutazione del rischio
Adempimenti inerenti canoni di affitto passivi, spese condominiali e utenze



Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
nei rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

un solo soggetto coinvolto nel processo
solo due soggetti coinvolti nel processo

più di due persone coinvolte nel processo eo più settori coinvolti nel processo

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo 
in ritardo le integrazioni richieste
Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni
Nessuna segnalazione e/o reclamo

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei provvedimenti adottati

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno

Descrizione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari
Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i destinatari



Il processo ha dato luogo a spese nell'ultimo triennio configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni, ecc.)
Il processo ha dato luogo a spese configurabili quale danno erariale in periodi 
antecedenti l'ultimo triennio.
Spese assenti o di cui non si ha memoria 

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del servizio

Sanzioni/danno addebitate all’ente e/o dipendenti assegnati al processo o 
procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o contabile nell'ultimo triennio
Sanzioni/danno addebitate all'ente e/o dipendenti assegnati al processo o 
procedimento avviato dall'autorità giudiziaria o contabile in periodo antecedente 
all'ultimo triennio
Nessuna sanzione/danno o procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell'ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto

Medio
Alto
Basso
Alto

Basso
Medio

Basso

Sì/No

Sì/No

Valutazioni Probabilità-Impatto

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: Alto/Medio/Basso



la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 



Registro dei rischi Misure di prevenzione
Si rinvia alla scheda dedicata Si rinvia alla scheda dedicata

Insufficiente o erronea 
individuazione del beneficiario

Inserimento nel documentale di 
copia del contratto di fitto stipulato

Pagamenti tardivi o anticipati
Impostazione di automatismi per il 
pagamento o promemoria

Pagamento di somme in assenza di 
fattura 

Rispetto del regolamento di 
contabilità e dei principi contabili

Pagamento in favore di persona 
errata o in misura differente dal 
dovuto

Automazione del pagamento, sulla 
base del contratto di fitto stipulato

Indicazione di dati errati o 
insufficienti

Inoltro automatico del documento

Pagamento a soggetto non titolato
Verifica periodica dell'avvenuto 
pagamento, in occasione della 
verifica di cassa 

Livello Valutazione

alto alto

medio
basso

alto
medio
basso basso

alto
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medio

basso basso

alto

medio

basso basso

alto alto
medio

basso

alto

medio

basso basso

alto

medio

basso basso

Livello Valutazione

alto alto
medio
basso



alto

medio
basso basso

alto

medio
basso basso

alto

medio

basso basso

Rischio alto

Rischio minimo

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso



la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 

Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 



ATTIVITA' SANZIONATORIE IN GENERE

POLIZIA MUNICIPALE

DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI Responsabile del Procedimento
Ag.BUONANNO 
Alessandro

SETTORE AA.EE./SETTORE 
CONTABILITA'/SETTORE URBANISTICA

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Riguardano,ad esclusione delle
sanzioni del codice della strada di
cui si è trattato a parte nella
scheda n. 4 e delle violazioni in
materia di edilizia/ambiente di cui
si è trattato nella scheda n.
8,tuttele sanzioni connesse con
violazioni rilevate nell'ambito delle
disposizioni legislative e
regolamentari che prevedono
l'applicazione di una sanzione
amministrativa( commercio,p.s.,
pubbliche affissioni,regolamenti
/Ordinanze C.li  ecc.) 

Attivi tà  che s i  può instaurare anche su 
segnalazione----Presa  in carico da l  
Responsabi le del  Settore tramite s i s tema di  
protocol lazione "URBI"- Assegnazione a l  
personale incari cato degl i  accertamenti  - 
Cri tici tà  connessa con omesso control lo per 
favori re ta luni  soggetti   mitigata  con 
particolare gestione del  proceso come 
indicato nel la  tabel la  di  prevenzione del  
ri schio --

Tutte le  verba l izzazioni  
a l le qual i  s i  
connettono del le 
sanzioni  
amminis trative sono 
cronologicamente 
registrate in un appos ito 
regis tro secondo la  
progress ione numerica  
ri feri ta  a l la  data  e 
a l l 'ora  
del l 'accertamento.Le 
verbal i zzazioni  sono 
operate da l  personale in 
servi zio che esegue le 
di spos i zioni  di  servizio 
assegnate 
quotidianamente  
secondo  abbinamenti 
casuali nel la  
compos izione del le  
pattugl ie  ed in modo 
da  coinvolgere,nel  
control lo del  terri torio 
e nel le dinamiche che 
su di  esso s i  
svi luppano, tutti  gl i  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to ALTO

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio MEDIO

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  avviato nei  
confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso BASSO

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to ALTO
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
in periodo antecedente a l l ’ ul timo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



ORDINANZE IN MATERIA DI CIRCOLAZIONE STRADALE

POLIZIA MUNICIPALE S.Ten.MORGILLO Enzo

DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI       Lgt.PISCITELLI Antonio

SETTORE AA.EE./SETTORE LL.PP.

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

L'emissione di Ordinanze atte a disciplinare
la circolazione stradale possono esse
permanenti ( istituzione di un divieto di
accesso,istituzione di un divieto di
sosta,istituzione di una sosta ad orario ecc.)
e temporanee( disciplina della crcolazione in
occasione di una manifestazione in luogo
pubbico,disciplina della circolazione in
occasione di cantiei stradali, di esecuzione
di lavori di manutenzione di immobili privati
prospicienti strade pubbliche ecc.).Esse
sono di competenza del Settore diPolizia
Municipale  

Irregolarità derivanti da carenze di motivazioni o 
presupposti   per favorire taluni soggetti.

Per le Ordinaze a 
carattere permanente 
non si evidenziano 
particolari criticità in 
quanto sono effettuate 
anche con il coinvogimento 
dell'organo politico e 
riguardano discipline che 
mirano a tutelare 
unicamente interessi 
generali connessi con la 
fluidità e la sicurezza della 
circolazione stradale, per 
cui laloro emissione si 
ritiene non abbia 
implicazioni di particolare 
rigurado ,in relazione alla 
prevenzione del fenomeno 
corruttivo.Per quelle 
temporanee ,invece,viene 
effettuata una valutazione 
aggiuntiva, rispetto a 
quelle precedenti,in 
quanto in corrispondenza 
di una richiesta che 
potrebbe celare 
implicazioni( es.lavori 
stradali di un impresa che 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio MEDIO

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto ALTO

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio MEDIO
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio MEDIO
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico SI, solo per Ordinanze permanenti

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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 im
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile del Procedimento

Responsabile della P.O.:



VERIFICHE ATTIVITA' COMMERCIALI
POLIZIA MUNICIPALE
DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI Responsabile Procedimento Lgt.PISCITELLI  Antonio
SETTORE AA.EE.

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Riguardano le verifiche alle
attività commerciali esistenti
sul territorio per l'accertamento
di eventuali violazioni alla
normativa vigente in materia
(legge 114/98, Legge Regione
Campania n.7/2020 ecc.) con
conseguenti ed eventuali
verbalizzazioni. L'attività include,
altresì,le verifiche relative al
commercio su aree pubbliche e
del mercato domenicale.

Irregolari tà  od omiss ione  nel la  fase di  
control lo per favori re ta luni  soggetti .

Per l 'attvi tà  in esame è 
s tata  costituita una Unità 
Operativa appos i ta   con 
un Reponsabi le ,che 
nel le  attivi tà  di  
control lo è affiancato da 
personale  secondo  
abbinamenti casuali nel la  
compos izione del le  
pattugl ie. Ta l i  
abbinamenti  
avvengonoattraverso  la
programmazione  dei  
servi zi  e degl i  orari  di  
lavoro da parte del  
Vice/Comandante e del  
Responsabi le del  
Settore.Al  fine di  avere 
la tracciabilità delle 
verifiche per ogni 
controllo viene sempre 
effettuata una relazione di 
servizio che ol tre ad 
essere conservata  agl i  
atti  del  Settore viene 
rimessa  anche a l  
Settore AA.EE. Per 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to ALTO

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio MEDIO

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 

a l to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  

basso BASSO

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso BASSO

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso BASSO

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to ALTO
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno 
eraria le in periodi  antecedenti  l ’ 
ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente 
i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



VERIFICHE ATTIVITA' AMBIENTALI ED 
EDILIZIA
POLIZIA MUNICIPALE Ten.MORGILLO Enzo

DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI  
Ag.BUONANNO 
Alessandro

SETTORE AMBIENTE/URNBANISTICO

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Riguardano le verifiche sia in
ambito ambientale che
urbastico/edilizio che possono
sfociare sia nel'applicazione di
sanzioni ammimistrative che in
penali a seconda della
qualificazione dell'eventuale abuso
accertato

Attivi tà  che può instaurars i  anche su 
segnalazione--Presa in carico da  parte de 
Responabi le del  Settore dal  s i s tema di  
protocol lazione "URBI" -Assegnazione a l  
personale incari cato --Cri tici tà  connessa con 
omesso control lo per favori re ta luni  soggetti  
mtigata  con particolare gestione del  
processo come indicato nel la  tabel la  di  
prevenzione del  ri schio.

Per l 'attvi tà  in esame è 
s tata  costi tui ta  una 
Unità Operativa apposita  
con Reponsabile il Vice 
C.te del Corpo . In 
particolare per i  
control l i  in ta le ambito 
i  sopra l luoghi  
avvengono sempre,con 
personale di  questo 
Settore congiuntamente a 
personale del Settore 
Ambiente/Urbanistica. 
che trasmette le 
ri sul tanze del le 
veri fiche 
effettuate,anche in 
caso di  assenza  di  
abus i , Dal le predette 
ri sul tanze potrebbero 
scaturi re, in 
conseguenza del la  
qual i ficazione 
del l 'eventua le abuso, 
violazioni  e sanzioni  di  
carattere 
amminis trativo e /o 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to ALTO

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio MEDIO

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
o amminis trativa  avviato nei  
confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso BASSO

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to ALTO
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le 
in periodo antecedente a l l ’ ul timo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile Procedimento

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



GESTIONE DEI VERBALI DELLE VIOLAZIONI DEL 
CODICE DELLA STRADA

POLIZIA MUNICIPALE

DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI  Lgt.DE LUCIA Vincenzo
Ass.te Capo PISCITELLI 
Alfonso

NESSUNO

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Riguarda tutte le attività successive
all'atto di accertamento ossia
comprese tra la registrazione delle
violazioni rilevate , la notificazione
ed eventualmente le opposizioni alle
verbalizzazioni effettuate.

Nelle varie fasi  del procedimento si  potrebbero 
avere, da parte del personale operante, 
atteggiamenti finalizzati  a  favorire l ' obbligato 
in solido e/o trasgressore affinchè questi  non 
venga "colpito" dalla sanzione interrompendo la 
successione delle attività finalizzate alla 
corretta e completa conclusione del processo 
amministrativo(es. 
Mancato rispetto dei termini  di notifica- omesso 
inserimento a ruolo della sanzione non obblata  
ecc.)- cura dei ricorsi  GdP e Prefettura

Il  servizio 
contravvenzioni è del 
tutto automatizzato, per 
cui una volta inseriti  i  
dati  delle infrazioni 
accertate esse vengono 
registrate sul supporto 
informatico del 
programma e  le 
procedure sanzionatorie 
consequenziali seguono 
un automatismo 
obbligato.Gli 
accertamenti fatti  con 
sistemi automatici 
vengono importati 
direttamente sul 
programma 
contravvenzionale 
mentre quelle accertate 
manualmente vengono 
trascritte su bollettari 
dati in dotazione ai 
singoli opertaori previa 
numerazione e 
registrazione preventiva 
sul programma 
cointravvenzionali per 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio MEDIO

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio MEDIO

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso BASSO

Il responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio MEDIO
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente o 
risorse esterne medio MEDIO
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell ’ ente i  dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
BASSO MEDIO

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi NO
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

RISCHIO BASSO

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



ACCERTAMENTO VIOLAZIONI CDS

POLIZIA MUNICIPALE

DR.CAP.VINCENZO PISCITELLI Responsabile del Proc lgt.DE LUCIA Vincenzo
Nessuno

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

L'attività è riferita agli
accertamenti delle
violazioni in materia di
circolazione 
stradale.L'attività viene
svolta secondo una
modalità automatizzata( con
Talos sosta difforme e con
photo red violazioni a
semaforo rosso) e
manualmente da personale
di pattuglia normalmente
formata da due unità.

Omessa registrazione di accertamenti rilevati 
ove non sia stata possibile la cntestazione 
immediata --Attegiamentii finalizzati a  favorire l' 
obbligato in solido e/o trasgressore affinchè 
questi non venga "colpito" dalla sanzione (es. 
 Erronea indicazione di dati per identificare il 
trasgressore come per es. numero di targa

Per la modalità 
automatica non vi è 
capacità discrezionale da 
parte del personale 
operante in quanto le 
violazioni sono 
documentate con video 
dai predetti sistemi di 
rilevamento e con 
importazione automatica 
sul programma di 
generazione dei verbali.Il 
personale incaricato 
degli accertamenti 
manuali,invece,è stato 
dotato di bollettari  
personali  registrati 
preventivamente sul 
programma 
contravvenzionali che a 
conclusione di ogni 
servizio consegnano al 
responsabile del 
procedimento che 
provvede all'inserimento 
dei dati per le successive 
verbalizzazioni,pertanto, 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio MEDIO

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio MEDIO

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso BASSO

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso BASSO

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio MEDIO
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente 
i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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di
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to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



INFORTUNISTICA STRADALE
POLIZIA MUNICIPALE
DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI Responsabi le Proced. S.Ten.MORGILLO Enzo
NESSUNO

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Riguarda gli interventi e
accertamenti eseguiti in
occasioni di incidenti stradali,
finalizzati alla ricostruzione
cinematica del sinistro mediante
raccolta di elementi oggettivi e
qualsiasi altra fonte di prova sul
luogo teatro dell'evento per
l'individuazione, a fini risarcitori,
delle responsabilità civili e penali
conseguenti alla commissione di
una violazione alle norme del cds
che hanno causato l'evento . 

Arbitraria  o tendenziosa  ri costruzione del la  
dinamica del  s ini s tro a l  fine di  agevolare un 
soggetto
con conseguenti  ri fless i  sul  quantum 
ri sarci torio del  danno.

Intervento nel 
procedimento di una 
pluralità di addetti di  P.M.
L’attivi tà  di  ri levamento 
degl i  incidenti  s tradal i  
e di  elaborazione del la  
relativa
dinamica sono 
effettuate da  una  
plura l i tà  di  addetti  a l la  
pol izia  municipale( da  
due a  quattro a  
seconda del la  gravi tà  
del l 'evento). I l  servi zio 
è
strutturato con le 
s tesse modal i tà  
appl i cate per i  control l i  
genera l i  sul la  
ci rcolazione
stradale. I l  personale 
che a  rotazione con 
frequenza giornal iera  
svolge servizi  di
viabi l i tà  e di  pol izia  
s tradale, ri leva  anche 
gl i  incidenti  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to ALTO

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio MEDIO

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento di scipl inare 
nei  confronti  dei  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, 
negl i  ul timi  tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio MEDIO

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o basso BASSO

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to ALTO
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno 
eraria le in periodi  antecedenti  l ’ 
ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ ente i  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINMO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi NO

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico

NO-Dal l 'Autori tà  Giudiziaria  in 
caso di  les ioni  gravi/gravi ss ime 
e/o omicidio s tradale

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
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ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA

POLIZIA MUNICIPALE

dr.Cap.VINCENZO PISCITELLI
NESSUNO

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
L'attività è rivolta alla
garanzia della sicurezza
urbana e si svolge
essenzialmente nei luoghi 
di aggregazione sociale o
durante manifestazione
e/o eventui pubblici.Viene
effettuata da almeno 2
unità e prevede sempre
un coordinatore di
servizio e si riferisce a
controlli in vari ambiti
(circolazione 
stradale,commercio e
attività di
somministrazioni di
alimenti e bevande su
suolo pubblico,
regolamenti co.li ecc)
e,ove presenti,in ausilio
alle forze di polizia statali 

L'attività è rivolta a sanzionare 
eventuali atteggiamenti di 
devianza sociale--Non presuppone 
attivazione di processi ad istanza 
di parte--la critictà puo' derivare 
esclusivamente da irregolarità nei 
controlli  da parte de personale 
operante che viene mitigata dalle 
misure di prevenzione a fianco 
indicate. 

 Si premette che 
per la particolarità 
dell'attività il 
rischio corruttivo 
si ritiene molto 
basso in quanto 
eventuali 
atteggiamenti 
difformi del 
personale 
operante,sarebbe
ro denunciati già 
dal contesto in 
cui si 
opera(Piazze,luog
hi di aggregazione 
sociale ,ecc..). In 
aggiunta a questa 
forma indiretta di 
controllo, questo 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso basso

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso basso

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso basso

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio

Spese assenti o di cui non si ha memoria basso basso

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell ’ ente i  dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni basso basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi

Sì, solo per il rilascio delle autorizzazioni di 
Pubblica Sicurezza ad opera del Settore 
AA.EE.

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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 d
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m
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o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:
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io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



VIGILANZA CIRCOLAZIONE 
STRADALE
POLIZIA 
MUNICIPALE/SICUREZZA 

dr.Cap.Vincenzo PISCITELLI Responsabile Procedim S.Te.MORGILLO Enzo
Nessuno

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

L’attività è
caratterizzata da
attività di
prevenzione e
repressione di
illeciti in materia di
circolazione 
stradale ( sosta
difforme, 
possesso dei
requisiti soggettivi
per la conduzione
di veicoli, verifica
regolarità 
documentale per
la circolazione dei
veicoli ecc.)

L'attività non è ad istanza di parte-
-Irregolarità nei controlli per 
ottenere illeciti benefici o 
profitti.Irregolarità od omissione 
del controllo per favorire taluni 
soggetti.

Programmazione 
, con ordini di 
servizio, da parte 
del Comando dei 
controlli  da 
esercitare e delle 
zone territoriali  
in cui essi vanno 
espletati in modo 
da 
avere,costantem
ente, sotto 
controllo 
personale 
addetto e zone 
controllate.I 
verbali di 
accertamento 
delle violazioni 
alle norme del 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio MEDIO

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso BASSO

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio MEDIO
più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso BASSO

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio MEDIO

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio

Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO BASSO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi No

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:
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o
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Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 
di abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



CONTROLLO SCIA ATTIVITA' PRODUTTIVE E 
COMMERCIALI

POLIZIA MUNICIPALE
DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI - Responsabi le U.O. 
Lgt.PISCTELLI Antonio
SETTORE AA.EE.

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

La SCIA commerciale viene presentata al 
SUAP dell'Ente, e consente alle imprese
di iniziare, modificare o cessare
un’attività produttiva (artigianale,
commerciale, industriale o ricettiva),
senza dover più attendere i tempi e
l’esecuzione di verifiche e controlli
preliminari da parte degli enti
competenti. La SCIA, ai sensi dell’art. 19
della legge 241/90 produce, infatti, effetti
immediati cosicchè la dichiarazione
dell’imprenditore sostituisce le
autorizzazioni, licenze o domande di
iscrizioni non sottoposte a valutazioni
discrezionali da parte della P.A.

Verifica di dichiarazioni/autocertificazioni false 
o errate che potrebbero favorire taluni soggetti---
Istanze che normalmente vengono trasmesse dal 
SUAP

L'attività è gestita dal 
SUAP che invia le  
segnalazioni cerificate al  
Settore di P.M. per le 
attività di controllo di 
competenza.Per l 'attvità 
in esame e per le 
verifiche di competenza è 
stata costituita una Unità 
Operativa apposita  con 
un Reponsabile ,che 
coordina le attività di 
verifica presso le 
strutture 
dichiarate.Fermo 
restando le verifiche che 
vengono effettuate dal 
Settore AA.EE.  (es.verifica 
corretta destinazione 
d'uso ecc.) e dalla 
competente ASL per i  
requisiti  igienici/sanitari  
i l  personale incaricato  
di questo Settore  
verifica,sulla scorta della 
documentazione 
presentata e delle 
planimetrie allegate 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo può dar luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari

alto ALTO

Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio MEDIO

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno di 
solleciti  da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei ri l ievi 
da parte dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio MEDIO
più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori  coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di attuazione delle 
misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel 
corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto ALTO
Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ ultimo 
triennio  configurabil i  quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori  di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in periodi  
antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all ’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi No
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  interni 
mediante l ’util izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali  segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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ca
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 d
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



CONTROLLI E SANZIONI IN MATERIA DI ABBANDONO DEI RIFIUTI

POLIZIA MUNICIPALE

DR.CAP,VINCENZO PISCITELLI    Responabile del 
Pfrocedimento S.Ten.MORGILLO

Ag.BUONANNO 
Alessandro

SETTORE AMBIENTE/SINDACO/A.G.

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

L'attività è riferita al contrasto al generale divieto
di abbandono dei rifiuti posto dall’art. 192 del
D.Lgs. n. 152/2006 e spesso all'incendio degli
stessi (art.256 bis). La casistica sanzionatoria
opera una differenziazione a seconda che
l'abbandono sia effettuato da un soggetto privato 
( che è punito con una sanzione amministrativa
pecuniaria) o da titolare d’impresa o
responsabile di ente( sanzione penale).
E' previsto il potere del Sindaco di ricorrere ad
ordinanze contingibili ed urgenti per la bonifica e
ripristino dello stato dei luoghi che può essere
legittimamente esercitato in quanto si versa in
una situazione di eccezionale ed urgente
necessità, e ciò giustifica il ricorso ad una
sanzione penale, e non solo amministrativa, in
caso di inottemperanza all'ordinanza sindacale.

Attività che si instaura di iniziativa e 
prevalentemente su segnalazioni verbali --- Criticità 
connesse con irregolarità od omissione  nella fase di 
controllo per favorire taluni soggetti.

Il presente interesse 
pubblico viene 
perseguito,salvo i casi di 
flagranza e/o di 
identificazione da parte 
del personale operante, 
utilizzando il sistema di 
videosorveglianza che 
copre buona parte del 
territorio e i punti più 
critici in quanto  spesso 
teatro di abbandono di 
rifiuti.Nel momento in cui 
l'Ufficio viene conoscenza 
dell'abbandono o 
direttamente ad opera di 
propri dipendenti o a 
seguito segnalazione dei 
cittadini, il personale in 
servizio esegue le prima 
attività  di sopralluogo e di 
indagine.Esse attività 
vengono affiancate dal 
Responsabile del sistema di 
videosorveglianza che 
verifica se la zona è 
coperta da telecamere e, 
in caso affermativo, 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto ALTO

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per 
i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso BASSO

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso BASSO

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso BASSO

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso BASSO

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso BASSO

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso BASSO

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto ALTO
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per 
i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso BASSO

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso BASSO

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso BASSO

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

BASSO BASSO RISCHIO MINIMO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi NO
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Incarico di supporto al R.U.P.

Lavori Pubblici e Ambiente

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Attuazione delle linee
guida dell'Anac per la
valutazione e
necessario incarico di
supporto al RUP

Ampia discrezionalità sulla normativa e sulle 
regole da seguire per il conferimento incarico di 
supporto al RUP

Conferimento 
dell'incarico secondo le 
norme e le linee guida 
dell'ANAC

Determina di incarico Scarso controllo dei requisiti dichiarati

Conferimento a soggetti 
con idonei requisiti 
tecnici e secondo il 
principio di sorteggio e 
rotazione

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari

alto

Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità 
nel processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità 
nel processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato 
oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico 
“semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in 
esame, concluso con una 
sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento 
avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto 
nel processo

alto

solo due soggetti coinvolti 
nel processo

medio x

più di due persone coinvolte 
nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato 
il monitoraggio con 
consistente ritardo, non 
fornendo elementi a 
supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi 
di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi tali 
da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di 
natura formale nell’ultimo 
anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici 
economici o di altra natura 
per i destinatari alto
Modesti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento 
verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio 
totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate 
all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO MEDIO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto 
Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del 
Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
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lis
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 ri

sc
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o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 
satisfaction, 
avente ad oggetto 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Nomina commissari di gara
Lavori Pubblici e Ambiente
Roberto Cuzzilla
tutti

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Indizione di bando di gara

Ampia discrezionalità sulla normativa vigente in 
materia. Nomina di commissari avendo un 
conflitto di interesse nonché mancato rispetto del 
principio di rotazione o sorteggio al fine di 
favorire un commissario

Uitlizzo della rotazione e 
selezione mediante 
sorteggio

Predisposizione dell'elenco dei commissari approvato
con determina di settore 

Nomina di commissario non inserito nell'elenco 
ufficiale 

Mancata pubblicità e 
trasparenza per gli di 
nomina dei commissari 
regolamentazione 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio x
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per 
la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio x
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio x
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio 
per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso 
altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati 
al processo o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati 
al processo  o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO MEDIO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Roberto Cuzzilla 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 
check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Nomina consulenti tecnici  di parte 
ufficio contenzioso
segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto all ' oggetto del 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Conferimento incarico di CTP 

Erronea o mancata valutazione sull'opportunità
di nomina di un consulente di parte in un
giudizio già istaurato. Conflitto di ineresse.
Nomina di un consulente incompetente.
Mancato rispetto del principio di rotazione. 

Acquisizione attestazione 
assenza  di confl itto di 
interesse. Nomina di 
consultente con i  
requisiti  tecnici  idonei al  
giudizio e al  fine di 
un'adeguta difesta 
dell 'Ente. Attuazione del 
principio di rotazione. 

Acquisizione parere 
legale su necessità di 
nominare i l  CTP 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto x

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio x

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari alto x
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
BASSO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si
Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Nomina rappresentanti  presso 
Enti , Aziende, Is ti tuzioni , 
Organismi  partecipati

Affari  General i  
Vincenzo Morgi l lo (ad interim) 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Proposta di delibera da
sottoporre al Consiglio
Comunale 

Nomina dei  rappresentanti  non in possesso 
dei  requis i ti  richiesti  

Control lo dei  casel lari  
giudizia ri  e  carichi  
pendenti  ed  
acquis izione del le  
dichiarazioni  di  
incompatibi l i tà

Pubblicazione della delibera
consiliare

Mancata  pubbl icazione del la  del ibera  e 
mancata  trasmiss ione a i  rappresentanti  
nominati

Pubbl i cazione del l 'atto 
e invio del la  del ibera  
di  nomina  a i  
rappresentanti .

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari

a l to

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio x

Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso x

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste 
di  accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  
attestazione annua le del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o 
un procedimento di scipl inare 
avviato nei  confronti  di  un 
dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  
avviato nei  confronti  del l 'ente e 
nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio x

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  
a  supporto del lo s tato di  
attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o 
di  a l tra  natura  per i  destinatari a l to
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio x
Assenza di  probabi l i tà  di  
interess i  es terni  e benefici  per i  
destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  
spese nel l ’ ul timo triennio  
configurabi l i  quale danno 
eraria le (esborso di  somme 
maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  
spese   configurabi l i  quale 
danno eraria le in periodi  
antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le 
o parzia le ovvero aggravio per 
gl i  a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  
servi zio cui  fa r fronte attraverso 
a l tri  dipendenti  del l ’Ente o 
ri sorse esterne medio x
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  
continuità  del  servi zio basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le nel l ’ ul timo a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  
a l  processo  o  procedimento 
avviato da l l ’autori tà  giudizia ria  
o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nei  confronti  del l ’ 
ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Responsabi le del  Settore 
Vincenzo Morgi l lo (ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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 d
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  
indagini  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Affidamento incarichi per 
rilevazioni statistiche

Affari Generali 
Vincenzo Morgillo (ad interim) 

Ufficio Statistica 
Responsabile del Procedimemto Pignataro 
Antonio 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Predisposizione determina
di affidamento incarico per
rilevazione statistica

Carenza di trasparenza sulle modalità di 
individuazione dei requisiti per partecipare alla 
selezione. Mancato utilizzo dell'albo laddove ciò 
sia previsto.

Avviso pubblico per le 
richieste di iscrizione 
nell'albo dei rilevatori e 
formazione di 
graduatoria Affidamento 
a rilevatori regolarmente 
iscritti nell'albo secondo 
il principio della 
rotazione e verifcando  i 
requisti richiesti

Formazione albo rilevatori 
Mancato rispetto del principio di rotazione -  
Mancata acquisizione della dichiarazione di 
compatibilità per avvantaggiare alcuni operatori 

Controllo delle 
dichiarazioni di 
incompatibilità.  
Pubblicazione 
manifestazione di 
interesse alla nomina. 
Verifica attuazione 
divieto di 
pantouflage.Acquisizione 
del curriculum vitae.  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare 
nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente 
all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo 
in esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi Sì
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico No

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Responsabile 
del Settore 
Vincenzo Morgillo 
(ad interim) 

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Conferimenti incarichi di PO e 
alte professionalità
Personale 
D'Addio Alfredo
tutti Collaboratori De Lucia Rachela 

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Attribuzione incarichi
previsti dal CCNL

Interpretazione eccessivamente estensiva dei 
requisiti attitudinali e professionali richiesti 

Applicazione Regolamento 
interno PP.OO                                                                                                                        
Previsione di forme di 
controllo in ordine 
all’esecuzione della 
procedura, con 
rotazione/avvicendamento 
dei dipendenti preposti .

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o



Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio x

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale



Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Processo decisionale 
non trasparente



Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con 
una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

az
io

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella



un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio x

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, reclami 
pervenuti con 
riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi di 
abuso, illecito, 
mancato rispetto 

Esiti controlli 
amministrativi 



Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio x
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

amministrativi 
interni



Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 
attività dell’Ente) 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 



Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ ente 
i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo
* per media si intende il valore prevalente delle 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa



RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi Sì

È prevista 
un'attività di 
indirizzo dell'Organo 
politico Sì

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il titolare di PO D'addio Alfredo

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della performance.
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 



incarico legale per patrocinio ente
ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto all ' oggetto del 
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

definizione della necessità di
conferire incarico 

carenza di istruttoria in merito alla necessità di
costituirsi o meno in giudizio. 

Coinvolgimento degli  
uffici  coinvolti nel 
giudizio da intraprendere 
ed acquisizione del 
relativo parere 

scelta dell' incaricato Conflitto di interesse. 

Dichiarazione assenza di 
conflitto di interesse per 
RUP e responsabile di 
settore. 

Mancanza di competenza per la
trattazione della causa.  

Conferimento incarico 
sulla base del curriculum

Identificazione discrezionale del legale.                              

Scelta dall ' apposto 
elenco istituito presso l ' 
Ente nel rispetto del 
principio di rotazione e 
di tutta la normativa di 
cui al  regolamento 
comunale approvato con 
delibera di Consiglio 
Comunale n.124 / 2018

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni 
e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato 
di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto x
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni 
e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente 
o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell ’ ente i  
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MINIMO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Titolare di PO    Dott.ssa Iollo Claudia

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d
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m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Transazioni 

ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti in rapporto all' oggetto del contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Acquisizione istanze di transazioni,
accordi bonari ed arbitrati 

mancata registrazione in ordine cronologico;
mancato rispetto della cronologia nell'esame
dell'istanza 

Pedisposizione istruttoria

mancato rispetto della cronologia nell'esame
dell'istanza;                                                                  
eccessiva discrezionalità nell’individuazione dei
provvedimenti da definire e approvare come
transazioni, accordi bonari ed arbitrati

Adozione atti transattivi, accordi
bonari e  arbitrati

carenza di istruttoria con conseguente scarsa
valutazione dell ' util ità di definizione in fase di
negoziazione della vicenda al fine di creare indebiti
vantaggi ad altri . MANCANZA DI ACCERTAMENTI, su
veridicità dichiarazioni presentate. Erronea
interpretazione dei presupposti di fatto e di diritto
della richiesta . Conflitto di interesse. assenza di
valutazione nella definizione del provvedimento
sotto i l profi lo di economicità ed efficacia

Disciplina conflitto interessi
mancata acquisizione della dichiarazione di assenza 
di conflitti di interessi da parte del responsabile del
procedimento;

Verifica rispetto norme privacy
prima della prubblicazione dell'atto

mancato rispetto delle norme in materia di privacy

Adempimenti di pubblicità 
mancato rispetto degli obblighi di trasparenza

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno 
di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione 
in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio

più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre 
anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra natura 
per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle 
dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gli altri dipendenti 
dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far 
fronte attraverso altri dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MINIMO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
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tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

controllo – verifica regolarità 
protocollazione cronologica;
controllo - verifica regolarità 
controllo – verifica regolarità 
protocollazione cronologica;
controllo - verifica regolarità 
documentazione prodotta

regolamentazione - Istruttoria
congiunta dell' ufficio contenzioso 
con il Responbile di settore
competente sulla richiesta di
negoziazione  al fine di appurarne 
la fondatezza o meno e la
convenienza per l' ente di evitare
il giudizio. Accoglimento richiesta
solo nelle ipotesi in cui i fatti sono 
controllo – verifica dell'avvenuta
acquisizione della dichiarazione di 
assenza di conflitti di interessi da 
verifica del rispetto delle norme

privacy nella pubblicazione
dell'atto di transazione;
verifica rispetto adempimento
obblighi di pubblicazione. 



Debiti fuori bilancio per acquisionei di  
lavori, beni e servizi
ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolotutti  in rapporto all ' oggetto del 
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Redazione della scheda del debito 

carenza di istruttoria con conseguente erronea
determinazione del quantum da pagare e degli
aventi diritto. Ritardo nel riconoscimento.
mancata previsione di risorse finanziarie per la
copertura dei debiti. Riconoscimento del
debito eccedente l' effettivo arricchimento .
Mancato rispetto dei termini di legge per il
riconoscimento del debito con aggravio di
spese dell'Ente con conseguente inizio della
fase di escuzione 

direttiva segretario su 
procedura di  
riconoscento debiti  
Potenziamento controll i . 
Istruttoria congiunta  con 
i l  coinvolgimento di più 
RP/e PO .   Trasmissione 
delle schede nei termini 
al l'ufficio ragionaria al  
fine di aquisire il  parere 
del Revisore. 

Proposta del Consilgio Comunale 
Conflitto di interesse. Mancato parere del
revisore dei conti 

Trasmissione delle 
schede nei termini 
al l'ufficio ragionaria al  
fine di aquisire il  parere 
del Revisore. 

Delibera di Consiglio Comunale Mancato invio atti alla Corte dei conti. 

Invio effettuato dall ' 
ufficio contenzioso che 
opera alle dirette 
dipendenze del segretario 
GeneraleInvio atti  al la 
corte dei conti con 
segnalzione di eventaul i 
responsbail i  del debito. 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni 
e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o ri l ievi 
da parte dell ’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di  un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio x

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato 
di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto x
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni 
e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente 
o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell ’ ente i  
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il  Titolare di PO         Dott.ssa Iollo Claudia

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Debi ti  fuori  bi lancio da sentenza 
ufficio contenzioso
segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto a l l ' oggetto del  
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Notifica della sentenza in formula
esecutiva

carenza di is truttoria con conseguente
erronea determinazione del quantum da
pagare e degl i aventi di ri tto. Ri tardo nel
ri conoscimento. Mancata valutazione
opportuni tà appel lo e richiesta sospens ione
del l ' esecuzione. Confl i tto di  interesse.

Direttiva  segretario su 
procedura di  
ri conoscento debiti  
Potenziamento control l i  
. Is truttoria  congiunta   
con i l  coinvolgimento di  
più RP/e PO . 
Potenziamento control l i  
e riconoscimento nei  
120 giorni  da l la  noti fica  
del la  sentenza a l  fine 
di  evi tare i l  maturare di  
ul teriori  spese.  Invio 
atti  a l la  corte dei  conti  
con segnalzione di  
eventaul i  responsbai l i  
del  debito. 
Acquis izione del  parere 
del  revi sore. Sol leci to 
di  convocazione del  
cons igl io Comunale per 
i l  riconoscimento del  
debito derivante da  
sentenza a l  fine di  
evi tare ul teriori  aggravi  
di  spese

Proposta di delibera da sottoporre al
Consiglio Comunale 

Mancata predisposizione della scheda del
debito ed invio oltre in termini di legge della
scheda all Ufficio Ragionera. Non rispetto dei
termini per il riconsocimento con
conseguente aggravio di spese per l'Ente e
ulteriori procedure esecutive Assenza del
Parere del Revisore 

Acquis izione del  parere 
del  revi sore. Sol leci to 
di  convocazione del  
cons igl io Comunale per 
i l  riconoscimento del  
debito derivante da  
sentenza a l  fine di  
evi tare ul teriori  aggravi  
di  speseInvio degl i  atti  
a l la  Corte dei  Conti  
secondo quanto 
normativamente 
previs to 

Delibera di Consiglio Comunale

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto nel l ’ul timo 
anno di  sol leci ti  da  parte del  RPCT per 
la  pubbl i cazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in sede 
di  attestazione annuale del  ri spetto 
degl i  obbl ighi  di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  sol leci ti  
da  parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte del  
RPCT per la  pubbl icazione dei  dati , 
ri chieste di  accesso civi co “sempl ice” 
e/o “general i zzato”, nei  ri l ievi  da  
parte del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  trasparenza

basso x

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, nel l ’ul timo 

a l to

Un procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  ul timi  

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  avviato nei  confronti  
del l 'ente e nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  processo in 
esame, negl i  ul timi  tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente ri tardo, 
non fornendo elementi  a  supporto 
del lo s tato di  attuazione del le misure 
dichiarato e trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  del  
servi zio, pervenuti  nel  corso degl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  provvedimenti  
interessati  negl i  ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to x
Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso soggetti  
terzi  o a  seguito di  contenzios i  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le in 
periodi  antecedenti  l ’ ul timo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  
fa r fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  del  
servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo 
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nel l ’ ul timo 
triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo  
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi s i

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico s i

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

i l  responsabi le del  settore 
Dott.ssa  Iol lo

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

pr
ob

ab
ili

tà

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



richiesta di risarcimento danni 

ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti in rapporto all' oggetto del 
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Acquisizione istanze di
risarcimento 

mancata registrazione in ordine cronologico;
mancato rispetto della cronologia nell'esame
dell'istanza 

Istruttoria Inv io istruttoria
all'Uffficio Manutenzione e
Polizia municipale con
richiesta di informazione
e/o elementi utili per un
adeguata difesa dell'Ente 

Mancanza di istruttoria con conseguente e
scarsa valutazione dell ' uti l i tà di definizione
in fase di transazione della vicenda al fine
di creare indebiti vantaggi ad altri.
Mancanza di accertamenti su veridicità
dichiarazioni presentate. Erronea
interpretazione dei presupposti di fatto e di
diritto della richiesta . Conflitto di interesse. 

pprovazione regolamento 
per la discipina del 
contenzioso giudiziale e 
stragiudiziale del comune di 
Santa Maria a Vico.   
Istruttoria congiunta dell' 
ufficio contenzioso con il 
Responbile di settore 
competente sulla richiesta 
di risarcimento  al fine di 
appurare la fondatezza 
della richiesta di 
risarcimento. Accoglimento 
richiesta solo nelle ipotesi in 
cui i fatti sono provati in 
modo inconfutabile e certa 
appare la responsbailità 
dell' Ente.  

Rigetto / accoglimento
istanza 

conflitto interesse. Accoglimento /rigetto
non adeguatamente motivato al fine di
apportatre indebiti vantaggi o svantaggi. 

Coinvolgimento di più 
settori /uffici nello 
svolgimento della pratica. 
Acquisizione attestazioni 
assenza conflitto di 
interesse.  

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale medio x

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, 
nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale 
in periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio 
cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi si

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico si

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

Il Titolare di PO Dott.ssa Iollo 
Caludia

* per media si intende il valore prevalente delle 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 
può comportare nel 
normale 
svolgimento delle 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021 - 2023

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

isc
hi

o

controllo – verifica regolarità 
protocollazione cronologica;
controllo - verifica regolarità 

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di indagini di 
customer 
satisfaction, avente 
ad oggetto episodi 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Costituzione in giudizio 

ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo

tutti in rapporto all' oggetto del contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Delibera di Giunta Comunela di
autorizzazione a stare in giudizio 

Costituzione in giudizio non preceduta da
adeguata istruttoria. Conflitto di interesse.
Mancato coinvolgimento di tutti gli uffici a
diverso titolo coinvolti nel procedimento.
Costituzione tardiva dell'Ente al fine di
determinare l'esito del giudizio e favorire la
parte attrice 

Approvazione e 
aggiornamento del  
regolamento per la 
discipina del contenzioso 
giudiziale e stragiudiziale 
del comune di Santa Maria 
a Vico.   Istruttoria 
congiunta dell' ufficio 
contenzioso con il 
Responbile di settore 
competente sulla materia 
oggetto di contenzioso. 

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto x

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio x

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso x

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto x
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MINIMO

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si
Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello
Il Titolare di Po Dott.ssa Iollo Claudia

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo 
di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Liquidazione delle competenze legali   

ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto all ' oggetto del 
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Determina di liquidazione 

carenza di istruttoria con conseguente MANCATA
VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE
PRESTAZIONE E CORRETTA
DETERMINAZIONE COMPENSO. MANCANCA
CONVENZIONE DI INCARICO. RICHIESTA
SUPERIORE AGLI IMPORTI CONCORDATI.
ASSENZA IMPEGNO SPESA. 

VERIFICA DEL 
PROCEDIMENTO con 
richiamo puntuale nella 
determina di 
l iquidazione degli atti  di  
conferimento incarico, 
DELLA CONVENZIONE E 
DELL' IMPEGNO SPESA.  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

alto x

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio x

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per 
la pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  
da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

basso x

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di  un 
dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso x

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti  nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso x

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela 
o revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari alto x
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli  altri  
dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  
far fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso x

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MINIMO
Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi si
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico si
Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente 
Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

pr
ob

ab
ili

tà

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  
indagini di 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Negoziazione ass is ti ta
ufficio contenzioso
segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto a l l ' oggetto del  
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Negoziazione assistita

arenza di istruttoria con conseguente scarsa
valutazione dell' utilità di definizione in fase di
negoziazione della vicenda al fine di creare
indebiti vantaggi ad altri. MANCANZA DI
ACCERTAMENTI, su veridicità dichiarazioni
presentate. Erronea interpretazione dei
presupposti di fatto e di diritto della richiesta .
Conflitto di interesse.

Is truttoria  congiunta  
del l ' uffi cio 
contenzioso con i l  
Responbi le di  settore 
competente sul la  
ri chiesta  di  
negoziazione  a l  fine di  
appurarne la  
fondatezza  o meno e la  
convenienza per l ' ente 
di  evi tare i l  giudizio. 
Accogl imento ri chiesta  
solo nel le  ipotes i  in cui  
i  fatti  sono provati  in 
modo inconfutabi le e 
certa  appare la  
responsbai l i tà  e/o 
corresponsabi l i tà  del l ' 
Ente .  Relazione degl i  
uffici  di  manutenzione 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, nei  ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  avviato 
nei  confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to x
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  
confronti  del l ’ ente i  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, 
negl i  ul timi  tre anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

RISCHIO 
MEDIO

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi s i

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico s i

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Ti tolare di  PO Dott.ssa  Iol lo 
Claudia

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  
Regolamento comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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di

ca
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ri 
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 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

pr
ob

ab
ili

tà

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Risposta  a  esposti  e ricors i
ufficio contenzioso

segretario generale responsabile di procedimento Giovanna Ruotolo
tutti  in rapporto a l l ' oggetto del  
contenzioso

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Acquisizione al protocollo ed
trasmissione all' ufficio competente.  

Mancata protocollazione Trasmissione
tradiva all' ufficio competente .   

.Precise motivazioni  
tecniche e giuridiche 
nel l ' a tto di  ri sposta  
del l ' esposto . 

trattazione esposto/ ricorso
Mancata trattazione, istruttoria
insufficiente, alterazione dati e documenti .  

Is truttoria  congiunta  
del l ' uffi cio 
contenzioso con i l  
Responbi le di  settore 
competente sul la  
ri chiesta   a l  fine di  
appurarne la  
fondatezza  o 
meno.Indicazione del  

adozione provvedimento conclusivo
del procedimento  

conflitto interesse, eccesso di potere. 

motivazioni  puntuale 
nel l ' nel l ' atto di  
ri sposta  del l ' esposto . 
Invio a l la  procura  
qualora  l ' esposto 
contenga notizie di  
reato. Indicazione del  
responsabi le del  
procedimento 
nel l 'a tto.Attestazione 
negl i  a tti  
del l 'ines i s tenza di  
cause di  
incompatibi l i tà , 
confl i tto di  interesse  
del  RUP e dei  
dipendenti  che 
prendono parte a l  

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to x

Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio x

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  

basso x

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, nel l ’ul timo 
anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  avviato nei  confronti  
del l 'ente e nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  processo in 
esame, negl i  ul timi  tre anni

basso x

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso x

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente ri tardo, 
non fornendo elementi  a  supporto 
del lo s tato di  attuazione del le 
misure dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  del  
servi zio, pervenuti  nel  corso degl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso x

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso x

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to x
Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le in 
periodi  antecedenti  l ’ ul timo medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso x

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  
fa r fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  del  
servi zio basso x

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo 
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nel l ’ ul timo 
triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo  
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  tre 
anni basso x

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi s i

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico s i

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello

I l  Ti tolare di  Po Dott.ssa  Iol lo Claudia

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  carattere 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

pr
ob

ab
ili

tà

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Concessione aree cimiteriali

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo Responsabile del Procedimento Ciro Ferrara

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Pubblicazione del bando previa determina di
approvazione, con identificvazione dei requisiti
richiesti per la partecipazione alla procedura

Richiesta protocollata da parte dell'istante con
indicazione del nominativo del richiedente con
allegata la relativa documentazione richiesta nel
bando entro i limiti temporali previsti.

Verifica del rispetto dei requisiti dell'istante a
seguito dell'istituzione di una eventuale
commissione d'esame.

Predisposizione della graduatoria in accordo a
quanto stabilito nel bando, predisposto dalla
commissione di valutazione al fine di ridurre la
discezionalità della relativa conmcessione.

Pubblicazione della graduatoria e relativa fase
di concessione con scrittura privata o altra
forma contrattualistica

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio X

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti di 
un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente 
dalla conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio X

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio X
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all’ ultimo triennio medio X

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio - X
Medio - X Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MEDIO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio - X

Rischio basso

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Alterazione procedure esame istanza al fine di 
agevolare determinati soggetti.

Espletamento procedura 
di evidenza pubblica .  

Istituzione di una 
commissione per l'esame 
congiunto delle domande 
e, quindi, accertamento 

requisiti prescritti dal 
bando.



Attività autorizzativa, certificativa e 
repressiva in campo edil izio-urbanistico

Urbanistica e Cimiteri  (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo Responsabile Procedimento Carmine Carfora

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Presentazione della pratica presso
l'ufficio Urbanistica - Sportello SUE

Acquisizione protocollo che non rispetto l 'ordine 
cronologico

Annotazione nel registro 
generale e nel registro 
digitale riportando anche 
la data di acquisizione

Identificazione del responsabile del
procedimento

conflitto di interesse del R.P.
Verifica preventiva 
dell 'eventuale presenza 
di conflitto di interesse

Fase istruttoria mediante controllo
documentale e verifica tecnica del
progetto/pratica presentata
(documentazione obbligatoria prevista su
apposita modulistica)

omissione controll i obbligatori o verifica 
sommaria della pratica

formazione dell 'istruttore 
ed aggiornamento alle 
normative di settore. 
Verifica delle 
disposizioni di 
Regolamento Comunale

eventuale richiesta di integrazione
predisposta dall'ufficio e trasmessa al
committente o delegato

mancata trasmissione delle richieste integrative

vidimazione 
dell 'istruttoria anche da 
parte del responsabi le 
del settore (doppio 
controllo formale)

Calcolo eventuale onere dovuto conteggio errato riportando parametri differenti

schede precompilate ed 
informatizzate finalizzate 
a ridurre gli  errori  e 
controllare i  calcoli

Rilascio autorizzazione o titolo a seguito
della verifica degli obblighi da parte
dell'istante

ri lascio in assenza di pareri  vincolanti o 
assenza di  documentaizone obbligatoria

vidimazione 
dell 'istruttoria anche da 
parte del responsabi le 
del settore (doppio 
controllo formale)

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio X

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso X

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato 
sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti 
dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio X

più di due persone coinvolte nel processo 
eo più settori coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, non 
fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  
destinatari alto X
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento 
verso soggetti  terzi  o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente 
o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio X
Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell ’ ente i  
dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

VALUTAZIONE DEL RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d
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m

pa
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o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Variante al Piano Urbanistico Comunale

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Data la peculiarità e della specificità dell'oggetto
si rende necessario affidare il progetto di variante 
urbanistica ad un tecnico o ad uno studio di
progettazione operante nel settore, in accordo
alle modalità di affidamento previsto dal D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii.

soggetti affidatari dei servizi di ingegneria ed 
architettura con possibili conflitti di interessi

Affidamento in accordo a 
quanto previsto nel 

Codice degli appalti con 
chiara indicazione 

dell'assenza di conflitto di 
interessi 

Pubblicazione degli atti preliminari dello studio
urbanistico della variante al fine di acquisire
eventuali osservazioni da parte dei cittadini entro
il limite previsto dalla normativa vigente.

Valutazione delle osservazioni ed eventuale
accoglimento delle stesse (totale o parziale) in
accordo alle disposizioni normative

Predisposizione del progetto finale e
pubblicazione dello stesso in accordo alla
normativa vigente ed anche a mezzo di canali
istituzionali con la finalità di una migliore e
maggiore diffusione.

erronea rappresentazione con assenza delle 
indicazioni progettuali di cui ai punti precedenti 

Coinvolgimento nel 
procedimento di 
valutazione della variante 
di altri Responsabili di 
P.O. con funzione di 
controllo; Pubblicazione 
preventiva sul sito web 
comunale di tutti gli atti 
della variante per favorire 
il controllo diffuso.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale medio X

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto X
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ 
ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile in 
periodo antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio 
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante 
l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso

Esiti controlli 
amministrativi 
interni
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 ri

sc
hi

o

Variante finalizzata a favorire gli interessi di pochi 
soggetti.

Pubblicazione di tutte le 
osservazioni e delle 

risposte alle stesse con 
acquisizione di eventuali 

pareri



Affidamenti con procedura d'urgenza in materia 
ambientale
Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)

Lidia Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
La procedura si attiva a seguito di
necessità di affidare in tempi stretti un
servizio/lavoro nell'ambito del settore
ambiente per cui i tempi della
manifestazione di interesse possono
essere incompatibili.

affidamento a soggetti non qualificati
controllo iscrizione camera 

commercio e regolarità 
DURC

Predisposizione degli atti con cui si
descrive il servizio che si deve svolgere
con indicazioni delle procedure richieste.
Predisposizione dei modelli standard che
le ditte devono utilizzare al fine di
rispondere alla procedura.

Compilazione incompleta o formulazione non 
chiara dell'offerta

modulistica semplice e 
chiara da compilare al fine 
di risurre al minimo 
eventuali possibilità di 
errore nella fase din 
compilazione

Inoltro della richiesta ad almeno n.5 ditte
operanti nel settore ed autorizzate al
trattamento e/o conferimento di una
determinata frazione merceologica, presa
dall'elenco regionale dei gestori
ambientali.

la procedura d'urgenza porterebbe a chiedere il 
preventivo della prestazione mezzo PEC. Non è 
assicurata la riservatezza dell'offerta

L'affidamento avviene da 
parte del Responsabile del 
procediemnto che 
assevera l'imparzialità e 
l'assenza dei conflitti di 
interessi

A seguito della scelta in accordo alla
modalità prevista (generalmente miglior
prezzo) si richiede la compilazione
dell'autodichiarazione dell'art. 80 del D.Lgs
50/2016 e la dichiarazione antimafia, oltre
alla verifica da parte dell'ufficio della
regolarità contributiva.

dichiarazioni mendaci

controllo da parte 
dell'ufficio anche dopo 
l'avvenuto affidamento 
con eventuale revoca 
dell'incarico

La procedura si conclude con la determina
di affidamento in cui sono identificate le
modalità di espletamento della procedura,
la scelta della ditta, le tempistiche per la
realizzazione del servizio e le modalità di
pagamento.

scelta della ditta senza comprovata convenienza da 
parte dell'ente

L'affidamento avviene da 
parte del Responsabile del 
procediemnto che 
assevera l'imparzialità e 
l'assenza dei conflitti di 
interessi

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari

medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio X

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto X
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio 
Medio Alto
Alto Basso 
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso

In
di
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ri 
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:
Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Modal i tà  di  i s truttoria  del le 
domande

Urbanis tica  e Cimiteri  (Ufficio 
Commercio)

Lidia  Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Assegnazione del numero di
protocollo della pratica mediante
apposizione sul progetto ed
annotazione sul registro interno
dell'ufficio, con indicazione della
richiesta, del committente e del
tecnico.

Acquis izione protocol lo che non ri spetto 
l 'ordine cronologico

Annotazione nel  
regis tro generale e nel  
regis tro digi ta le 
riportando anche la  
data  di  acquis i zione

Identificazione del responsabile del
procedimento per la realizzazione
dell'istruttoria che ha la finalità di
verificare il rispetto dei parametri
normativi vigenti (richiamo alle
normative di settore, rispetto dei
relativi parametri, compilazione
corretta dei modelli unici predisposti
dalla regione e completezza degli
stessi, oltre alla verifica tecnica del
progetto) ed annotare, se è il caso,
eventuale richieste aggiuntive al
tecnico incaricato.

confl i tto di  interesse del  R.P.

Veri fica  preventiva  
del l 'eventua le 
presenza  di  confl i tto di  
interesse. Formazione 
del l 'i s truttore ed 
aggiornamento a l le  
normative di  settore. 
Veri fica  del le 
di spos i zioni  di  
Regolamento Comunale 

a seguito dell'istruttoria e dei riscontri
prodotti per eventuali richieste
integrative, la procedura si chiude
con il controllo documentale ed
amministrativo del resposnabile del
settore.

omiss ione control l i  obbl igatori  o veri fica  
sommaria  del la  pratica

vidimazione 
del l 'i s truttoria  anche 
da  parte del  
responsabi le del  
settore (doppio 
control lo formale)

Successivamente si prevede il
rilascio del titolo o del certificato

ri lascio in assenza di  pareri  vincolanti  o 
assenza di  documentai zone obbl igatoria

vidimazione 
del l 'i s truttoria  anche 
da  parte del  
responsabi le del  
settore (doppio 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to X

Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio X

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  

a l to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  trasparenza

medio

Il  processo non è s tato oggetto negl i  
ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  parte 
del  RPCT per la  pubbl icazione dei  
dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  

basso X

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, nel l ’ul timo 
anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  e/o un procedimento 
di scipl inare avviato nei  confronti  di  
un dipendente impiegato sul  
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente da l la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio X

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o contabi le o 
amminis trativa  avviato nei  confronti  
del l 'ente e nessun procedimento 
di scipl inare nei  confronti  dei  
dipendenti  impiegati  sul  processo in 
esame, negl i  ul timi  tre anni

basso

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio X

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  nel  
processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente ri tardo, 
non fornendo elementi  a  supporto 
del lo s tato di  attuazione del le 
misure dichiarato e trasmettendo in 
ri tardo le integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  del  
servi zio, pervenuti  nel  corso degl i  
ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  richiedere 
l ’integrazione dei  provvedimenti  
adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  natura  
per i  destinatari a l to X
Modesti  benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le in 
periodi  antecedenti  l ’ ul timo medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  a l tri  
dipendenti  del l ’Ente al to
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio cui  
fa r fronte attraverso a l tri  dipendenti  
del l ’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  del  
servi zio basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo 
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nel l ’ ul timo 
triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ ente 
e/o dipendenti  assegnati  a l  processo  
o  procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le in periodo 
antecedente a l l ’ ul timo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  confronti  
del l ’ ente i  dipendenti  impiegati  sul  
processo in esame, negl i  ul timi  tre 
anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Al to Al to Rischio a l to

Al to Medio - X
Medio - X Al to
Al to Basso 
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  carattere 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MEDIO

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio - X

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

An
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io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Svi luppo Urbanis tica  del  Terri torio

Urbanis tica  e Cimiteri  (Ufficio 
Commercio)

Lidia  Matarazzo

Comando Pol izia  Municipale (nel  
caso di  control l i  di  Abus ivi smo)

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Assegnazione del numero di
protocollo della pratica mediante
apposizione sulla domanda dello
stesso.

Acquis izione protocol lo che non ri spetto 
l 'ordine cronologico

Annotazione nel  
regis tro generale e nel  
regis tro digi ta le 
riportando anche la  
data  di  acquis i zione

Fase istruttoria: 1) Analisi della
domanda con studio preliminare di
eventuali procedimenti e/o
procedure già in essere. 2)
Eventuale sopralluogo in situ per la
verifica delle condizioni riportate
nella domanda ed attivazione delle
procedure di controllo tecnico ed
amministrativo nei limiti previsti
dalla normativa di settore.3)
Istruttoria formale e relazione di
servizio da parte del responsabile
del procedimento.

omiss ione control l i  obbl igatori  o veri fica  
sommaria  del la  pratica

formazione 
del l 'i s truttore ed 

aggiornamento a l le  
normative di  settore. 

Veri fica  del le 
di spos i zioni  di  

Regolamento Comunale

inoltro relazone tecnica al
Responsabile del settore al fine di
predisporre gli atti consequenziali

mancata  trasmiss ione del l 'i s truttoria

Informazione continua 
del lo s tato del le  

pratiche con inol tro 
del la  documentazione 
anche a l  responsabi le 

del  settore

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo può dar luogo a  
cons is tenti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

a l to X

Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari

medio

Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari

basso

Ampia  discreziona l i tà  nel  processo 
deci s ionale

al to X

Apprezzabi le discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

medio

Assenza di  discreziona l i tà  nel  
processo deci s ionale

basso

Il  processo è s tato oggetto 
nel l ’ul timo anno di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, e/o 
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

al to

Il  processo è s tato oggetto di  
sol leci ti  da  parte del  RPCT per la  
pubbl icazione dei  dati , ri chieste di  
accesso civi co “sempl ice” e/o 
“general izzato”, e/o ri l ievi  da  parte 
del l ’organismo di  va lutazione in 
sede di  attestazione annuale del  
ri spetto degl i  obbl ighi  di  
trasparenza

medio X

Il  processo non è s tato oggetto 
negl i  ul timi  tre anni  di  sol leci ti  da  
parte del  RPCT per la  pubbl icazione 
dei  dati , ri chieste di  accesso civi co 
“sempl ice” e/o “general i zzato”, nei  
ri l ievi  da  parte del l ’organismo di  
va lutazione in sede di  a ttestazione 
annua le del  ri spetto degl i  obbl ighi  
di  trasparenza

basso

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, 
nel l ’ul timo anno

al to

Un procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  e/o un 
procedimento di scipl inare avviato 
nei  confronti  di  un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una  sanzione 
indipendentemente dal la  
conclus ione del lo s tesso, negl i  
ul timi  tre anni

medio X

Nessun procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le o amminis trativa  avviato 
nei  confronti  del l 'ente e nessun 
procedimento di scipl inare nei  
confronti  dei  dipendenti  impiegati  
sul  processo in esame, negl i  ul timi  
tre anni

basso

un solo soggetto coinvol to nel  
processo

al to X

solo due soggetti  coinvol ti  nel  
processo

medio

più di  due persone coinvol te nel  
processo eo più settori  coinvol ti  
nel  processo

basso

Il  responsabi le ha  effettuato i l  
monitoraggio con cons i s tente 
ri tardo, non fornendo elementi  a  
supporto del lo s tato di  attuazione 
del le  misure dichiarato e 
trasmettendo in ri tardo le 
integrazioni  richieste

al to

Segnalazioni  in ordine a  cas i  di  
cattiva  gestione e scarsa  qual i tà  
del  servi zio, pervenuti  nel  corso 
degl i  ul timi  tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di  gravi  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere annul lamento in 
autotutela  o revoca dei  
provvedimenti  interessati  negl i  
ul timi  tre anni

a l to

Presenza di  ri l ievi  ta l i  da  
ri chiedere l ’integrazione dei  
provvedimenti  adottati

medio

Nessun ri l ievo o ri l ievi  di  natura  
formale nel l ’ul timo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
I l  processo dà  luogo a  cons i s tenti  
benefici  economici  o di  a l tra  
natura  per i  destinatari a l to X
Modesti  benefici  economici  o di  
a l tra  natura  per i  destinatari medio
Assenza di  probabi l i tà  di  interess i  
es terni  e benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha  dato luogo a  spese 
nel l ’ ul timo triennio  configurabi l i  
quale danno eraria le (esborso di  
somme maggiori  di  quel le dovute, 
obbl igo di  ri sarcimento verso 
soggetti  terzi  o a  seguito di  
contenzios i  interni ,etc.) a l to
Il  processo ha  dato luogo a  spese   
configurabi l i  quale danno eraria le 
in periodi  antecedenti  l ’ ul timo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del  servi zio tota le o 
parzia le ovvero aggravio per gl i  
a l tri  dipendenti  del l ’Ente al to X
Limi tata  funzional i tà  del  servi zio 
cui  fa r fronte attraverso a l tri  
dipendenti  del l ’Ente o ri sorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sul la  continuità  
del  servi zio basso

Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le nel l ’ ul timo triennio. a l to
Sanzioni /danno addebitate a l l ’ 
ente e/o dipendenti  assegnati  a l  
processo  o  procedimento avviato 
da l l ’autori tà  giudizia ria  o 
contabi le in periodo antecedente 
a l l ’ ul timo triennio medio X
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato da l l ’autori tà  
giudizia ria  o contabi le nei  
confronti  del l ’ ente i  dipendenti  
impiegati  sul  processo in esame, 
negl i  ul timi  tre anni basso

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto- X Alto- X Rischio alto - X

Al to Medio
Medio Al to
Al to Basso 
Basso Al to

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI

È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Veri fica  del l ’osservanza del le misure di  prevenzione del  ri schio del  PTPCT a  

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO ALTO

la  veri fica  sul l ’attuazione del le misure sarà  effettuata  nel  corso del  control lo 
success ivo sul la  regolari tà  amminis trativa, secondo le previs ioni  del  Regolamento 
comunale dei  control l i  interni  mediante l ’uti l i zzo di  una check l i s t con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa  dei  Responsabi l i  di  P.O. sul l ’osservanza del le  misure 
previs te nel  PTPCT ed eventual i  segna lazioni  di  di s funzioni  a l  RPCT, da  produrs i  
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Ri schio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sul l ’immagine 
del l ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attivi tà  del l ’Ente( 
inteso come 
l ’effetto che i l  
veri ficars i  di  uno 
o più eventi  
ri schios i  inerenti  
i l  processo può 
comportare nel  

Danno generato 
a  seguito di  
i rregolari tà  
ri scontrate da 
organismi  interni  
di  control lo 
(control l i  interni , 
control lo di  
gestione), o 
autori tà  esterne 
(Corte dei  Conti , 
Autori tà  
Giudiziaria , 
Autori tà  
Amminis trativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Es is tenza di  
poss ibi l i  
interess i  es terni  
e benefici  per i  
destinatari  del  
processo

Processo 
deci s ionale 
di screzionale

Processo 
deci s ionale non 
trasparente

Presenza di  
eventi  corruttivi  
nel  passato e /o 
di  eventi  
sentinel la

concentrazione 
del  potere 
deci s ionale.

Segnalazioni , 
reclami  pervenuti  
con ri ferimento 
a l  processo in 
oggetto, intese 
come quals ias i  
informazione 
pervenuta a  
mezzo emai l , 
telefono, ovvero 
reclami  o 
ri sul tati  di  

Es i ti  control l i  
amminis trativi  
interni



Tariffe per servizi tecnici

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)

Lidia Matarazzo Responsabile Procedimento Carmine Carfora

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Assegnazione del numero di protocollo della pratica
mediante apposizione sulla domanda dello stesso.

Acquisizione protocollo che non rispetto l'ordine 
cronologico

Annotazione nel registro 
generale e nel registro 
digitale riportando anche 
la data di acquisizione

Analisi della domanda con identificazione della
leggittimità della richiesta.

omissione controlli obbligatori o verifica 
sommaria della pratica

formazione dell'istruttore 
ed aggiornamento alle 
normative di settore. 
Verifica delle disposizioni 
di Regolamento 
Comunale

Controllo della tariffa (per esempio alcune pratiche
devono preedere necessariamnte il pagamento
dell'istruttoria la cui tariffa è stabilita con atto da parte
della Regione Campania e lo stesso iter istruttorio si
blocca in assenza di detto pagamento)

applicazione erronea della tariffa applicata

pubblicazione del 
tariffario e modulistica 
precompilata da 
impiegare durante la fase 
istruttoria. Inserimento 
degli estremi del 
pagamento all'interno 
dell'atto.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per 
i destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio X

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti 
da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio X

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto 
degli obblighi di trasparenza

basso

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti 
dell'ente e nessun procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio X
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento 
in autotutela o revoca dei provvedimenti interessati 
negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per 
i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso

In
di

ca
to

ri
 d

i i
m

pa
tt

o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Servizi Cimiteriali

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio 
Commercio)

Lidia Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Assegnazione del numero di
protocollo della pratica
mediante la sua apposizione
sulla domanda (inoltrata al
protocollo generale)

Acquisizione protocollo che non rispetto l'ordine 
cronologico

Annotazione nel registro 
generale e nel registro 
digitale riportando anche 
la data di acquisizione

Analisi della domanda con
identif icazione della leggittimità
della richiesta.

omissione controlli obbligatori o verifica 
sommaria della pratica

formazione 
dell'istruttore e Verifica 
delle disposizioni di 
Regolamento Comunale 
di Polizia Mortuaria

Controllo della tarif fa in
accordo al servizio cimiteriale
richiesto

conteggio errato riportando parametri differenti

schede precompilate ed 
informatizzate finalizzate 
a ridurre gli errori e 
controllare i calcoli. 
Rendicontazione da 
parte del direttore 
dell'esecuzione 
allegando tutte le 
pratiche di servizi 
cimiteriali.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari

alto X

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio

Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel 
processo decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio X

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

medio X

Il processo non è stato oggetto 
negli ultimi tre anni di solleciti 
da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di 
valutazione in sede di 
attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, 
nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un 
dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso 
con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio X

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti 
nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi 
a supporto dello stato di 
attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti 
nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o 
reclamo

basso X

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da 
richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a 
consistenti benefici economici 
o di altra natura per i 
destinatari alto X
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di 
interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a 
spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno 
erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a 
spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi 
antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale 
o parziale ovvero aggravio per 
gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del 
servizio cui far fronte attraverso 
altri dipendenti dell’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati 
al processo o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ 
ente e/o dipendenti assegnati 
al processo  o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria 
o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o 
contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi 
tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso 
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a 

* per media si intende il valore prevalente delle 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure 
previste nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio 

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 
normale 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 
customer 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Pareri endoprocedimentali urbanistici
Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo

a seconda della richiesta (ufficio LL.PP., 
Manutenzione, Polizia Municipale, Contenzioso)

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

A seguito della richiesta da parte di un
ufficio e/o settore dell'Ente all'ufficio
urbanistica, il responsabile del settore
assegna la pratica al collaboratore con la
finalità di strutturare lo studio documentale
a disposizione dell'ufficio urbanistica.

conflitto di interesse del R.P.
Verifica preventiva 
dell'eventuale presenza di 
conflitto di interesse

Analisi della stessa documentazione e
riscontro per quanto di competenza
analizzando l'istruttoria con il collaboratore.

omissione controlli obbligatori o verifica sommaria 
della pratica

formazione dell'istruttore 
ed aggiornamento alle 
normative di settore. 
Verifica delle disposizioni di 
Regolamento Comunale

inoltro parere all'ufficio richiedente nei
termini previsti o richiesti.

mancata trasmissione

vidimazione dell'istruttoria 
anche da parte del 
responsabile del settore 
(doppio controllo formale) 
al fine del controllo dello 
stato della pratica

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari

medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio X

Assenza di discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi 
di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio X
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale 
nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per 
i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e 
benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o 
dipendenti assegnati al processo  o  
procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni 
mediante l’utilizzo di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa
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o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

Lavori Pubbl ici e Ambiente
Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

La raccolta, il recupero e lo
smaltimento dei rifiuti viene affidata a
ditta esterna mediante una procedura
di gara aperta con la modalità
dell'offerta economicamente
vantaggiosa, affidando la stessa
procedura alla S.U.A. (convenzione
stipulata con il Comune) al fine di
garantire la correttezza fomrale durante
l'espletamento della procedura di gara.

conflitto di interessi

il progetto di base invece viene
predisposto dall'ente comunale ed
approvato con delibera di giunta in cui
sono chiaramente indicate le finalità e
gli obiettivi da raggiungere, la modalità
di espletamento del servizio, la
modalità di affidamento con procedura
di gara ed il punteggio per ogni attvità
con particolare riferimento agli obiettivi
qualitativi.

predisporre un capitolato restrittivo e 
vincolante

a seguito della definizione della gara e
del relativo esito e successivamente ai
controlli tecnici ed amministrativi si può 
dar luogo alla contrattualizzazione
della ditta e l'inizio del servizio.

alterazione della procedura di gara con 
controllo da parte di personale comunale nella 
commissione

L'ente e l 'ufficio 
rinunciano già in fase di 
approvazione del 
progetto mediante 
Determina di settore ad 
inserire all 'interno della 
commissione elementi 
interni dell 'ente.

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto

Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari

medio X

Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso X

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo 
anno di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o ri l ievi 
da parte dell ’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto 
degli  obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di  solleciti da parte del 
RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, nei ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell ’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
e/o un procedimento disciplinare 
avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul  processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli  ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall ’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa avviato nei confronti 
dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  
ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto

solo due soggetti coinvolti  nel processo medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso X

Il  responsabi le ha effettuato il  
monitoraggio con consistente ritardo, 
non fornendo elementi a supporto dello 
stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi ri lievi tal i  da 
richiedere annullamento in autotutela o 
revoca dei provvedimenti interessati  
negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari alto X
Modesti benefici  economici o di altra 
natura per i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi 
esterni e benefici per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale 
danno erariale (esborso di somme 
maggiori  di  quelle dovute, obbligo di 
risarcimento verso soggetti  terzi  o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in 
periodi antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti 
dell ’Ente o risorse esterne medio

Nessuno o scarso impatto organizzativo 
e/o sulla continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell ’ 
ente i  dipendenti impiegati sul  processo 
in esame, negli  ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso - X Basso - X Rischio minimo - X

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MINIMO

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo 
sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei 
controlli  interni mediante l ’uti l izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni

In
di

ca
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 d
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o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 
i l  processo può 

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati  di  

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

Introduzione di 
condizioni  restrittive 

della partecipazione solo 
se strettamente 

finalizzate e giustificate 
dal raggiungimento di 

obiettivi  di  qualità non 
ordinari. Il  criterio di 
aggiudicazione deve 

essere preferibilmente 
quello dell 'offerta 

economicamente più 
vantaggiosa e, dove si  
applica i l  criterio del 
minor prezzo, bisogna 

introdurre l 'esclusione 
automatiche delle offerte 

anormalmente basse. 
Almeno i l 50% dei punti 

assegnabil i devono 
essere ricondotti  a criteri 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:



Isole ecologiche

Lavori Pubblici e Ambiente

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

La raccolta, il recupero e lo smaltimento dei
rifiuti viene affidata a ditta esterna mediante
una procedura di gara aperta con la modalità
dell'offerta economicamente vantaggiosa,
affidando la stessa procedura alla S.U.A.
(convenzione stipulata con il Comune) al fine
di garantire la correttezza fomrale durante
l'espletamento della procedura di gara.

conflitto di interessi

il progetto di base invece viene predisposto
dall'ente comunale ed approvato con
delibera di giunta in cui sono chiaramente
indicate le finalità e gli obiettivi da
raggiungere, la modalità di espletamento del
servizio, la modalità di affidamento con
procedura di gara ed il punteggio per ogni
attvità con particolare riferimento agli obiettivi
qualitativi.

predisporre un capitolato restrittivo e vincolante

a seguito della definizione della gara e del
relativo esito e successivamente ai controlli
tecnici ed amministrativi si può dar luogo alla
contrattualizzazione della ditta e l'inizio del
servizio.

alterazione della procedura di gara con controllo 
da parte di personale comunale nella commissione

L'ente e l'ufficio rinunciano 
già in fase di approvazione 

del progetto mediante 
Determina di settore ad 
inserire all'interno della 
commissione elementi 

interni dell'ente.

all'interno della procedura di gara è previsto
anche lo sviluppo dell'isola ecologica o di
apposito centro di raccolta di eventuali rifiuti
non conferibili nel sistema di gestione e
raccolta rifiuti porta a porta

conferimenti non conformi
controllo del materiale in 
ingresso  e predisposizione 
di apposito sistema di pesa

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il processo può dar luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari

medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso X

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del 
RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni 
di solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, nei rilievi da parte dell’organismo 
di valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione 
dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori coinvolti nel processo

basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le integrazioni 
richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e 
scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere 
annullamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione 
dei provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo 
anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici 
economici o di altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici 
per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo 
triennio  configurabili quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili 
quale danno erariale in periodi antecedenti l’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo 
triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul processo in 
esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso - X Basso - X Rischio minimo - X

Sono previsti 
Pareri e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MINIMO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo 
di una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

In
di

ca
to

ri 
di

 im
pa

tt
o

Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 
inerenti il processo 

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Introduzione di condizioni 
restrittive della 

partecipazione solo se 
strettamente finalizzate e 

giustificate dal 
raggiungimento di obiettivi 

di qualità non ordinari. Il 
criterio di aggiudicazione 

deve essere 
preferibilmente quello 

dell'offerta 
economicamente più 
vantaggiosa e, dove si 

applica il criterio del minor 
prezzo, bisogna introdurre 
l'esclusione automatiche 

delle offerte 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:



Manutenzione delle aree verdi

Lavori Pubbl ici e Ambiente

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
Predisposizione degli atti con cui si
descrive il servizio che si deve svolgere
con indicazioni delle procedure richieste.
Predisposizione dei modelli standard che
le ditte devono utilizzare al fine di
rispondere alla procedura.

conflitto di interessi

Predisposizione della procedura di gara su
piattaforma dedicata MEPA mediante
procedura aperta o mediante
manifestazione di interesse

predisporre un capitolato restrittivo e 
vincolante

A seguito della scelta in accordo alla
modalità prevista (generalmente miglior
prezzo ed applicazione dell'esclusione
delle offerte anomale con il calcolo della
soglia di anomalia) si provvede a verificare
la veridicità delle dichiarazioni oltre alla
verifica da parte dell'ufficio della regolarità
contributiva.

omissione controll i obbligatori o verifica 
sommaria della documentazione

formazione dell 'istruttore 
ed aggiornamento alle 
normative di settore. 

Verifica delle 
disposizioni di 

Regolamento Comunale e 
Codice appalti

La procedura si conclude con la determina
di affidamento in cui sono identificate le
modalità di espletamento della procedura,
la scelta della ditta, le tempistiche per la
realizzazione del servizio e le modalità di
pagamento.

discordanza della determina di affidamento 
rispetto alla procedura

Richiamo all 'interno 
della determina di tutto 
l 'iter istruttorio e di 
valutazione che ha 
determinato i l relativo 
affidamento

Controllo della fase di realizzazione del
servizio

non rispetto delle condizioni contrattuali
predisposizione del 
giornale lavori relativo 
alle operazioni effettuate

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo può dar luogo a consistenti 
benefici  economici o di altra natura per i  
destinatari

alto X

Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio X

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno 
di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da 
parte del RPCT per la pubbl icazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o ri l ievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  
obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi 
tre anni  di solleciti da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
ri l ievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli  obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o 
un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di  un dipendente impiegato sul 
processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre 
anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa 
avviato nei confronti dell 'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, 
negli  ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto X
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo 
più settori  coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio 
con consistente ritardo, non fornendo 
elementi a supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e trasmettendo in 
ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva 
gestione e scarsa qualità del servizio, 
pervenuti nel corso degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre 
anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto X
Modesti benefici  economici o di altra natura 
per i destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ 
ultimo triennio  configurabili  quale danno 
erariale (esborso di somme maggiori  di  
quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti  terzi  o a seguito di contenziosi 
interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   
configurabil i quale danno erariale in periodi  
antecedenti l ’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale 
ovvero aggravio per gl i altri dipendenti 
dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far 
fronte attraverso altri  dipendenti dell ’Ente o 
risorse esterne medio
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso X

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all ’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile 
nei confronti dell ’ ente i  dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli  ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio 
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  
interni mediante l ’uti lizzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel 
PTPCT ed eventuali  segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

In
di
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ri
 d
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m
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Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 r

is
ch

io

Introduzione di 
condizioni  restrittive 

della partecipazione solo 
se strettamente 

finalizzate e giustificate 
dal raggiungimento di 

obiettivi  di  qualità non 
ordinari. Il  criterio di 
aggiudicazione deve 

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Pulizie strade ed aree pubbliche

Lavori Pubblici e Ambiente

Roberto Cuzzilla

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione
La raccolta, il recupero e lo
smaltimento dei rif iuti viene affidata
a ditta esterna mediante una
procedura di gara aperta con la
modalità dell'of ferta
economicamente vantaggiosa,
aff idando la stessa procedura alla
S.U.A. (convenzione stipulata con il
Comune) al f ine di garantire la
correttezza fomrale durante
l'espletamento della procedura di
gara.

conflitto di interessi

il progetto di base invece viene
predisposto dall'ente comunale ed
approvato con delibera di giunta in
cui sono chiaramente indicate le
finalità e gli obiettivi da raggiungere,
la modalità di espletamento del
servizio, la modalità di aff idamento
con procedura di gara ed il
punteggio per ogni attvità con
particolare riferimento agli obiettivi
qualitativi.

predisporre un capitolato restrittivo e 
vincolante

a seguito della definizione della
gara e del relativo esito e
successivamente ai controlli tecnici
ed amministrativi si può dar luogo
alla contrattualizzazione della ditta e 
l'inizio del servizio.

alterazione della procedura di gara con controllo 
da parte di personale comunale nella 

commissione

L'ente e l'ufficio 
rinunciano già in fase di 

approvazione del 
progetto mediante 

Determina di settore ad 
inserire all'interno della 
commissione elementi 

interni dell'ente.

all'interno della procedura di gara è
previsto anche lo spazzamento
stradale e la pulizia delle aree
pubbliche, per cui rientra
nell'aff idamento della ditta di igiene
urbana e soggetto, dunque, ai
controlli prima descritti.

conferimenti non conformi

controllo del materiale 
mediante pesatura a 

campione e verifica dei 
relativi formulari

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a 
consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

medio X

Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo 
decisionale

alto

Apprezzabile discrezionalità nel 
processo decisionale

medio

Assenza di discrezionalità nel 
processo decisionale

basso X

Il processo è stato oggetto 
nell’ultimo anno di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di 
solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in 
sede di attestazione annuale del 
rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli 
ultimi tre anni di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei 
dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso X

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo 
anno

alto

Un procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli 
ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa avviato nei 
confronti dell'ente e nessun 
procedimento disciplinare nei 
confronti dei dipendenti impiegati 
sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel 
processo

alto

solo due soggetti coinvolti nel 
processo

medio

più di due persone coinvolte nel 
processo eo più settori coinvolti nel 
processo

basso X

Il responsabile ha effettuato il 
monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione 
delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di 
cattiva gestione e scarsa qualità del 
servizio, pervenuti nel corso degli 
ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da 
richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere 
l’integrazione dei provvedimenti 
adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura 
formale nell’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti 
benefici economici o di altra natura 
per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi 
esterni e benefici per i destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese 
nell’ ultimo triennio  configurabili 
quale danno erariale (esborso di 
somme maggiori di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di 
contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   
configurabili quale danno erariale in 
periodi antecedenti l’ ultimo 
triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o 
parziale ovvero aggravio per gli altri 
dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui 
far fronte attraverso altri dipendenti 
dell’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto 
organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente 
e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente 
e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile 
in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  
procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti 
dell’ ente i dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso - X Basso - X Rischio minimo - X

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MINIMO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo 
successivo sulla regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento 
comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste 
nel PTPCT ed eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controlli interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 
Amministrativa
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso

Esiti controlli 
amministrativi 
interni

In
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ca
to

ri 
di

 im
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti il 
processo può 
comportare nel 

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari 
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione 
del potere 
decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 
ovvero reclami o 
risultati di 
indagini di 

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

Introduzione di 
condizioni restrittive 

della partecipazione solo 
se strettamente 

finalizzate e giustificate 
dal raggiungimento di 
obiettivi di qualità non 

ordinari. Il criterio di 
aggiudicazione deve 

essere preferibilmente 
quello dell'offerta 

economicamente più 
vantaggiosa e, dove si 
applica il criterio del 

minor prezzo, bisogna 
introdurre l'esclusione 

automatiche delle 
offerte anormalmente 

basse. Almeno il 50% dei 
punti assegnabili devono 
essere ricondotti a criteri 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:



Gestione del reticolo idrico minore
Urbanistica e Cimiteri
Lidia Matarazzo
Polizia Municipale

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Il sistema idrico è di proprietà dell'Ente, ma la gestione e la
relativa manutenzione ordinaria al fine di garantire il perfetto
funzionamento del sistema (anche le eventuali riparazioni,
nuovi allacci, manutenzione straordinaria) è demandata al
Consorzio Idrico Terra di Lavoro.

---- ----

Solo l'eventuale potenziamento della linea idrica mediante
l'istallazione di nuove condotte è di competenza comunale.

---- ----

L'ente predispone congiuntamente al C.I.T.L. un programma
di operazioni ed il relativo computo metrico con la finalità di
vagliare le proposte economiche da parte di operatori del
mercato.

favorire interventi non necessari

Ogni azione deve essere 
predisposta mediante 
segnalazione da inoltrare ad 
altri uffici in modo 
congiunto. 
Successivamente alla 
verifica e realizzazione 
dell'intervento il CITL dovrà 
trasmettere la scheda 
dell'intervento con la ditta 
incaricata e le lavorazioni 
svolte

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari

alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso X

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” e/o 
“generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione annuale 
del rispetto degli obblighi di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile o 
amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato nei 
confronti di un dipendente impiegato sul processo in esame, 
concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo

basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa qualità 
del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli ultimi 
tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati

medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di altra 
natura per i destinatari alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme maggiori 
di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio per gli 
altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità del 
servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile nell’ ultimo triennio. alto

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti assegnati al 
processo  o  procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all’ ultimo triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i dipendenti 
impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso - X Basso - X Rischio minimo - X

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI

È prevista un'attività 
di indirizzo 
dell'Organo politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del RPCT, 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MINIMO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità amministrativa, 
secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una check list con tutte le 
prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo attività 
dell’Ente( inteso 
come l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o autorità 
esterne (Corte dei 
Conti, Autorità 
Giudiziaria, Autorità 
Amministrativa

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio
Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

An
al

is
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di possibili 
interessi esterni e 
benefici per i 
destinatari del 
processo

Processo decisionale 
discrezionale

Processo decisionale 
non trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in oggetto, 
intese come 
qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Inquinamento da attività produttive

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Analisi della pratica con identificazione e la verifica di tutti
gli atti documentali presenti all'interno del portale (le attività
produttive comunicano a mezzo dello sportello SUAP con
il Comune)

Controllo della fase istruttoria e della 
documentazione presentata carente

Formazione dell'istruttore 
della pratica ed 

aggiornamento alle nuove 
disposizioni normative

L'ente predispone l'invio della pratica a tutti gli enti preposti
che potrebbero intervenire nel processo decisionale e, nel
caso specifico, la pratica viene inoltrata all'ASL e
all'ARPAC (oltre al settore Ecologia della provincia di
Caserta per talune tipologie di attività) per l'emissione del
parere che è di natura vincolante. 

incompleta trasmissione della pratica e delle 
eventuali integrazioni

in assenza di pareri 
vincolanti la richiesta di 

nula osta e 
l'autorizzazione non può 

essere rilasciata

Nel caso di adesione A.U.A. l'Ente deve predisporre
relativo parere acustico a seguito di verifica della relativa
relazione preliminare di impatto acustico nel limite dei
riferimenti normativi e del piano acustico approvato con lo
strumento urbanistico vigente.

conflitto di interessi

Formazione dell'istruttore 
della pratica ed 

aggiornamento alle nuove 
disposizioni normative. 

Attivazione delle 
procedure predisposte 

nei regolamenti comunali 
e nelle normative di 

settore. Richiamo dei 
parametri evinti dalla 

relazione tecnica 
predisposta dall'istante 
per il rilascio del parere

A seguito dell'ottenimento del parere favorevole degli enti
preposti o a seguito dell'attivazione e rispetto delle
prescrizioni imposte dopo l'istruttorie degli stessi enti sulla
tematica ambientale, l'ufficio chiude la pratica con il
rilascio dell'autorizzazione all'esercizio dell'attività, fermo
restando i controlli che lo stesso comune può predisporre
mediante richiesta di supporto degli Enti competenti per
materia (ASL o ARPAC)

rischi connessi a fasi precedenti con emissione 
dell'autorizzazione in assenza di pareri vincolanti

doppio controllo e doppia 
firma per la richiesta 

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici o 
di altra natura per i destinatari alto

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio X

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto
Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio X
Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da 
parte dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT per la 
pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte dell’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del rispetto degli 
obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei 
rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o contabile 
o amministrativa e/o un procedimento disciplinare avviato 
nei confronti di un dipendente impiegato sul processo in 
esame, concluso con una sanzione indipendentemente dalla 
conclusione dello stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente e 
nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo basso X

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con consistente 
ritardo, non fornendo elementi a supporto dello stato di 
attuazione delle misure dichiarato e trasmettendo in ritardo 
le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale danno 
erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio 
per gli altri dipendenti dell’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso altri 
dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla continuità 
del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato dall’autorità 
giudiziaria o contabile in periodo antecedente all’ ultimo 
triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ ente i 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi tre 
anni basso X

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio 

Basso Basso Rischio minimo 

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e Impatto: 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di una 
check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed eventuali 
segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio intermedio della 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso 
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni



Controll i  ed interventi in materia ambiente / 
abbandono rifiuti

Lavori Pubbl ici e Ambiente

Roberto Cuzzilla
Polizia Municipale

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

continua presenza sul territorio al fine di
verificare i rifiuti presenti ed abbandonati e
comunque non riconducibili a specifici civici
poiché presenti in zone periferiche o rifiuti non
immediatamente identificabili, con il seguente
iter identificativo: 1) Analisi visiva della
tipologia del rifiuto abbandonato; 2) Studio del
sistema di videosorveglianza se presente in
zona con identificazione della persona che ha
abbandonato il rifiuto (riconoscimento o verifica 
della targa del mezzo di trasporto); 3)
Convocazione dell'utente presso il comando di
poliia municipale ed applicazione della
sanzione prevista dal regolamento di igiene
urbana del comune di Santa Maria a Vico.

Conflitto di interesse con ruoli  assunti
Perseguimento di interessi privati

Previsione di controll i  a 
campione;
Dichiarazione di assenza 
di conflitto di interesse 
da parte 
dell ’agente/controllore
Formazione specifica in 
materia;

Nel caso particolare di eventuale reato
configurabile oltre l'abbandono, può essere
predisposto il sequestro dell'area al fine di non
alterare le condizioni presenti al momento
della verifica. In caso di assenza del
responsabile, l'ente predispone il successivo
dissequestro temporaneo, la relativa bonifica
dell'area e successiva richiesta di
dissequestro definitivo.

Alterazione dello stato dei luoghi

controllo visivo 
predisposto durante le 
ore lavorative ed 
identificazione del 
custode nella figura del 
responsabi le del settore 
ambiente (per aree 
pubbl iche)

Nel caso in cui invece è possibile identificare il
responsabile, oltre alla richiesta di sequestro
preventivo, si disporrà l'Ordinanza di rimozione
dei rifiuti al soggetto identificato con la
modalità e la tempistica definita nel D.Lgs.
152/2006 e relative linee guida ARPAC. Se
l'ordinanza non è ottemperata si procede
d'ufficio alla rimozione salvo poi relazionare
all'ufficio contezioso circa le operazioni fatte e
l'eventuale recupero delle somme anticipate
dall'ente.

----

L'ordinanza predisposta 
sarà inoltrata agli  enti  
preposti  al  fine di  
controllare la procedura 
e la conclusione del 
procedimento, ognuno 
per le proprie 
competenze

Variabile Descrizione Livello Valutazione

Il  processo può dar luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari

alto X

Modesti benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari

medio

Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari

basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo 
decisionale

medio X

Assenza di  discrezionalità nel processo 
decisionale

basso

Il  processo è stato oggetto nell ’ultimo anno di 
solleciti  da parte del RPCT per la pubblicazione 
dei dati, richieste di accesso civico “semplice” 
e/o “generalizzato”, e/o ri lievi da parte 
dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

alto

Il  processo è stato oggetto di solleciti  da parte 
del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste 
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
e/o ri lievi da parte dell ’organismo di 
valutazione in sede di attestazione annuale del 
rispetto degli  obblighi di trasparenza

medio

Il  processo non è stato oggetto negli ultimi tre 
anni di solleciti  da parte del RPCT per la 
pubbl icazione dei dati, richieste di accesso 
civico “semplice” e/o “generalizzato”, nei ri l ievi 
da parte dell ’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli  obblighi 
di trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa e/o un 
procedimento disciplinare avviato nei confronti 
di  un dipendente impiegato sul  processo in 
esame, concluso con una sanzione 
indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio

Nessun procedimento avviato dall ’autorità 
giudiziaria o contabile o amministrativa avviato 
nei confronti dell 'ente e nessun procedimento 
disciplinare nei confronti dei dipendenti 
impiegati sul  processo in esame, negli  ultimi tre 
anni

basso X

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti  nel processo medio X
più di due persone coinvolte nel processo eo più 
settori  coinvolti  nel processo

basso

Il  responsabi le ha effettuato il  monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a 
supporto dello stato di attuazione delle misure 
dichiarato e trasmettendo in ritardo le 
integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di  cattiva gestione 
e scarsa qualità del servizio, pervenuti nel corso 
degli  ultimi tre anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi ri lievi tal i  da richiedere 
annul lamento in autotutela o revoca dei 
provvedimenti interessati  negli  ultimi tre anni

alto

Presenza di ri lievi tal i  da richiedere 
l ’integrazione dei provvedimenti adottati

medio

Nessun ril ievo o ri l ievi di natura formale 
nell ’ultimo anno

basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il  processo dà luogo a consistenti benefici  
economici o di altra natura per i  destinatari alto X
Modesti benefici  economici o di altra natura per 
i  destinatari medio
Assenza di  probabilità di interessi esterni e 
benefici  per i  destinatari basso

Il  processo ha dato luogo a spese nell ’ ultimo 
triennio  configurabil i  quale danno erariale 
(esborso di somme maggiori  di quelle dovute, 
obbligo di risarcimento verso soggetti terzi o a 
seguito di contenziosi interni,etc.) alto
Il  processo ha dato luogo a spese   configurabi li  
quale danno erariale in periodi antecedenti l ’ 
ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero 
aggravio per gl i altri dipendenti dell ’Ente alto
Limitata funzionalità del servizio cui  far fronte 
attraverso altri dipendenti dell’Ente o risorse 
esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o 
sulla continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile nell ’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all ’ ente e/o 
dipendenti assegnati al  processo  o  
procedimento avviato dall ’autorità giudiziaria o 
contabile in periodo antecedente all ’ ultimo 
triennio medio

Nessuna sanzione/danno o  procedimento 
avviato dall ’autorità giudiziaria o contabile nei 
confronti dell ’ ente i  dipendenti impiegati sul 
processo in esame, negli  ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità (VMP)

Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto 

Alto Medio
Medio Alto
Alto Basso
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio 

Basso Basso Rischio minimo 

Sono previsti 
Pareri e/o 
Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO BASSO

la verifica sull ’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla 
regolarità amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controll i  interni 
mediante l ’util izzo di una check l ist con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software 

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabi li  di P.O. sull ’osservanza delle misure previste nel PTPCT 
ed eventuali  segnalazioni  di disfunzioni al  RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di 
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Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio

Rischio basso 

In
di

ca
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 d
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o

Impatto 
sull ’immagine 
dell ’Ente

impatto 
economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell ’Ente( 
inteso come 
l’effetto che i l  
verificarsi di  uno o 
più eventi 
rischiosi inerenti 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni 
di controllo 
(controll i  interni, 
controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 
Autorità 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:

Responsabile della P.O.:
Altri Settori coinvolti:

A
na

lis
i d

el
 r

is
ch

io

az
io

Esistenza di 
possibil i  interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari  
del processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi  nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi  
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti  controll i 
amministrativi  
interni



Piani particolareggiati di iniziativa pubblica e privata

Urbanistica e Cimiteri (Ufficio Commercio)
Lidia Matarazzo

mappatura del processo Registro dei rischi Misure di prevenzione

Assegnazione del numero di protocollo della pratica
mediante apposizione sul progetto ed annotazione sul
registro interno dell'ufficio, con indicazione della
richiesta, del committente e del tecnico.

Acquisizione protocollo che non rispetto l'ordine 
cronologico

Annotazione nel registro 
generale e nel registro 
digitale riportando anche 
la data di acquisizione

Identificazione del responsabile del procedimento per
la realizzazione dell'istruttoria che ha la finalità di
verificare il rispetto dei parametri normativi vigenti
(richiamo alle normative di settore, rispetto dei relativi
parametri, compilazione corretta dei modelli unici
predisposti dalla regione e completezza degli stessi,
oltre alla verifica tecnica del progetto) ed annotare, se è 
il caso, eventuale richieste aggiuntive al tecnico
incaricato. Verifica della convenzione e studio analitico
della stessa con la finalità di identificare l'interesse
pubblico al fine di scomputare eventuali oneri
concessori .

conflitto di interesse del R.P. omissione controlli 
obbligatori o verifica sommaria della pratica

Verifica preventiva 
dell'eventuale presenza 
di conflitto di interesse. 
formazione dell'istruttore 
ed aggiornamento alle 
normative di settore. 
Verifica delle disposizioni 
di Regolamento 
Comunale

a seguito dell'istruttoria e dei riscontri prodotti per
eventuali richieste integrative, la procedura si chiude
con il controllo documentale ed amministrativo del
resposnabile del settore.

mancata trasmissione

vidimazione 
dell'istruttoria anche da 
parte del responsabile del 
settore (doppio controllo 
formale) al fine del 
controllo dello stato della 
pratica

Successivamente si prevede il rilascio del titolo.
rilascio in assenza di pareri vincolanti o assenza di 
documentaizone obbligatoria

Inserimento all'interno 
dell'atto dell'iter 
istruttorio e il richiamo di 
tutti i pareri acquisiti e ai 
riferimenti normativi su 
apposito modello 
predisposto al fine di 
rendere più agevole il 
controllo

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo può dar luogo a consistenti benefici economici 
o di altra natura per i destinatari alto X

Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio

Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Ampia discrezionalità nel processo decisionale alto

Apprezzabile discrezionalità nel processo decisionale medio X

Assenza di discrezionalità nel processo decisionale basso

Il processo è stato oggetto nell’ultimo anno di solleciti da 
parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, richieste di 
accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi 
da parte dell’organismo di valutazione in sede di 
attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

alto

Il processo è stato oggetto di solleciti da parte del RPCT 
per la pubblicazione dei dati, richieste di accesso civico 
“semplice” e/o “generalizzato”, e/o rilievi da parte 
dell’organismo di valutazione in sede di attestazione 
annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza

medio

Il processo non è stato oggetto negli ultimi tre anni di 
solleciti da parte del RPCT per la pubblicazione dei dati, 
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, 
nei rilievi da parte dell’organismo di valutazione in sede 
di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di 
trasparenza

basso X

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, nell’ultimo anno

alto

Un procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa e/o un procedimento 
disciplinare avviato nei confronti di un dipendente 
impiegato sul processo in esame, concluso con una 
sanzione indipendentemente dalla conclusione dello 
stesso, negli ultimi tre anni

medio X

Nessun procedimento avviato dall’autorità giudiziaria o 
contabile o amministrativa avviato nei confronti dell'ente 
e nessun procedimento disciplinare nei confronti dei 
dipendenti impiegati sul processo in esame, negli ultimi 
tre anni

basso

un solo soggetto coinvolto nel processo alto
solo due soggetti coinvolti nel processo medio X
più di due persone coinvolte nel processo eo più settori 
coinvolti nel processo basso

Il responsabile ha effettuato il monitoraggio con 
consistente ritardo, non fornendo elementi a supporto 
dello stato di attuazione delle misure dichiarato e 
trasmettendo in ritardo le integrazioni richieste

alto

Segnalazioni in ordine a casi di cattiva gestione e scarsa 
qualità del servizio, pervenuti nel corso degli ultimi tre 
anni

medio

Nessuna segnalazione e/o reclamo basso X

Presenza di gravi rilievi tali da richiedere annullamento in 
autotutela o revoca dei provvedimenti interessati negli 
ultimi tre anni

alto

Presenza di rilievi tali da richiedere l’integrazione dei 
provvedimenti adottati medio

Nessun rilievo o rilievi di natura formale nell’ultimo anno basso X

Variabile Descrizione Livello Valutazione
Il processo dà luogo a consistenti benefici economici o di 
altra natura per i destinatari alto X
Modesti benefici economici o di altra natura per i 
destinatari medio
Assenza di probabilità di interessi esterni e benefici per i 
destinatari basso

Il processo ha dato luogo a spese nell’ ultimo triennio  
configurabili quale danno erariale (esborso di somme 
maggiori di quelle dovute, obbligo di risarcimento verso 
soggetti terzi o a seguito di contenziosi interni,etc.) alto

Il processo ha dato luogo a spese   configurabili quale 
danno erariale in periodi antecedenti l’ ultimo triennio. medio
Spese assenti o di cui non si ha memoria basso X

Interruzione del servizio totale o parziale ovvero aggravio 
per gli altri dipendenti dell’Ente alto

Limitata funzionalità del servizio cui far fronte attraverso 
altri dipendenti dell’Ente o risorse esterne medio X
Nessuno o scarso impatto organizzativo e/o sulla 
continuità del servizio basso

Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nell’ ultimo triennio. alto
Sanzioni/danno addebitate all’ ente e/o dipendenti 
assegnati al processo  o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile in periodo 
antecedente all’ ultimo triennio medio
Nessuna sanzione/danno o  procedimento avviato 
dall’autorità giudiziaria o contabile nei confronti dell’ 
ente i dipendenti impiegati sul processo in esame, negli 
ultimi tre anni basso X

Media* delle 
Probabilità 

(VMP)
Media* dell'Impatto (VMI)

Alto Alto Rischio alto

Alto Medio - X
Medio - X Alto
Alto Basso 
Basso Alto

Medio Basso
Basso Medio

Basso Basso Rischio minimo

Sono previsti Pareri 
e/o Controlli 
preventivi SI
È prevista 
un'attività di 
indirizzo 
dell'Organo 
politico NO

Pianificazione 
dell'attività di 
verifica

1° livello

2° livello Verifica dell’osservanza delle misure di prevenzione del rischio del PTPCT a carattere periodico da parte del 

* per media si intende il valore prevalente delle valutazioni di Probabilità e 

LIVELLO DI RISCHIO : RISCHIO MEDIO

la verifica sull’attuazione delle misure sarà effettuata nel corso del controllo successivo sulla regolarità 
amministrativa, secondo le previsioni del Regolamento comunale dei controlli interni mediante l’utilizzo di 
una check list con tutte le prescrizioni sopra elencate e/o di un software dedicato.

Monitoraggio
Relazione autovalutativa dei Responsabili di P.O. sull’osservanza delle misure previste nel PTPCT ed 
eventuali segnalazioni di disfunzioni al RPCT, da prodursi semestralmente e/o in fase di monitoraggio 

G
ra

do
 d

i r
is

ch
io

 - 
le

ge
nd

a

Valutazioni Probabilità-Impatto

Livello di rischio (VCR)

Rischio medio - X

Rischio basso

In
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m
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Impatto 
sull’immagine 
dell’Ente

impatto economico

Impatto 
organizzativo 
attività dell’Ente( 
inteso come 
l’effetto che il 
verificarsi di uno o 
più eventi rischiosi 

Danno generato a 
seguito di 
irregolarità 
riscontrate da 
organismi interni di 
controllo (controlli 
interni, controllo di 
gestione), o 
autorità esterne 
(Corte dei Conti, 
Autorità 
Giudiziaria, 

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO - Provincia di Caserta
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2023 - 2025

Schede di valutazione del rischio

Oggetto:

Settore di riferimento:
Responsabile della P.O.:

Altri Settori coinvolti:

A
na
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i d

el
 ri

sc
hi

o

az
io

Esistenza di 
possibili interessi 
esterni e benefici 
per i destinatari del 
processo

Processo 
decisionale 
discrezionale

Processo 
decisionale non 
trasparente

Presenza di eventi 
corruttivi nel 
passato e /o di 
eventi sentinella

concentrazione del 
potere decisionale.

Segnalazioni, 
reclami pervenuti 
con riferimento al 
processo in 
oggetto, intese 
come qualsiasi 
informazione 
pervenuta a mezzo 
email, telefono, 

Esiti controlli 
amministrativi 
interni


