TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO S. VITTORIA D'ALBA ALLEGATO 1
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AREA DI RISCHIO PROCESSO AL | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE-
MOBILITA' -
LAVORO FLESSIBILE 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 5 1,75 5,25
NOMINE
ACQUISIZIONI E PROGRESSIONI DI 2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 5 1,75 5,25
PERSONALE CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
COLLABORAZIONE ESTERNA
2 5 1 5 1 4 3,00 1 1 0 5 1,75 5,25
PROGRESSIONE DEL PERSONALE
2 2 1 5 1 4 2,50 1 1 0 5 1,75 4,38
PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE
2 5 3 5 1 4 3,33 5 1 2 3 2,75 9,17
SELEZIONE DEL CONTRAENTE
2 5 1 5 1 4 3,00 5 1 0 3 2,25 6,75
CONTRATTI PUBBLICI
VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA
DEL CONTRATTO
1 5 1 5 1 4 2,83 5 1 0 3 2,25 6,38
ESECUZIONE DEL CONTRATTO E
RENDICONTAZIONE
1 5 1 5 1 4 2,83 5 1 0 3 2,25 6,38




TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO S. VITTORIA D'ALBA

ALLEGATO 1

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO
ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PROVVEDIMENTI

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO/DICHIARATIVO

3,67

2,25

8,25

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
SENZA VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO

2,25

PROVVEDIMENTI DI TIPO AUTORITATIVO

2,67

2,25

ATTIVITA' GESTIONALI ED OPERATIVE

2,17

2,25

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA
SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON
EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CONCESSIONI A TITOLO ONEROSO,
GESTIONE DEL PATRIMONIO

2,67

2,25

SOVVENZIONI, CONTRIBUTI E SUSSIDI

2,67

2,25

GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CON VANTAGGIO ECONOMICO DIRETTO

1,83

2,25

4,13

CONFERIMENTO INCARICHI A
PROFESSIONISTI ESTERNI

2,67

2,25

6,00

VIGLILANZA, CONTROLLI, ISPEZIONI,
SANZIONI

ATTIVITA' EDILIZIA E AMBIENTALE

2,25

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

2,83

2,25

ENTRATE E TRIBUTI

2,83

2,25

CIRCOLAZIONE E SICUREZZA URBANA

2,25

PIANIFICAZIONE URBANISTICA

PIANIFICAZIONE E REGOLAZIONE

2,25




MONITORAGGIO E RIESAME DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Misura proposta Tempi di UFFICIO Indicatori di
realizzazione RESPONSABILE | monitoraggio
31/12/2022 | 31/12/2023
Amministrazione RPCT e N. di controlli
Trasparente: Responsabili di svolti dai
Controlli sulle sezioni per servizio responsabili di
adempimento obblighi di servizio
pubblicazione
Amministrazione trasparente: RPCT N. di accessi
accessibilita e fruibilita da pervenuti
parte degli interessati all’ente/esiti delle
istanze
La formazione RPCT e N. giornate di
Responsabili di formazione
servizio effettuate/N. di
partecipanti ad un
determinato corso
su numero dei
dipendenti
interessati
Il monitoraggio dei termini RPCT e N. dei
procedimentali Responsabili di procedimenti in cui
servizio sono state
riscontrate
anomalie sul
totale dei
procedimenti
trattati
Le cause di RPCT e N. di dichiarazioni
inconferibilita/incompatibilita Responsabili di acquisite/n.
servizio dichiarazioni
verificate

L’attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro c.d. pantouflage

RPCT e RPCT e
Responsabili di
servizio

N. di dichiarazioni
acquisite/n. di
dipendenti cessati
dal lavoro/n. di
gare svolte
nell’anno e
contratti stipulati

Gli incarichi extraistituzionali

RPCT e
Responsabili di
servizio

N. di
autorizzazioni
concesse/n. di
autorizzazioni
pubblicate

Segnalazione condotte illecite
(whistleblowing)

RPCT

Presenza di un
percorso
autonomo e
anonimo di
segnalazione




COMUNE DI SANTA VITTORIA D'ALBA ALLEGATO 2
CATALOGO DEI PROCESSI E DEI SETTORI ESPOSTI A RISCHIO DI CORRUZIONE
AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

MISURE DA

MISURE ESISTENTI ATLUARE IEMBYE INDICATORI

(PROCEDURE/AZ RISORSE
IONI)

1) Previsione di requsiti di accesso "personalizzati”;
2)Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e della imparzialita

3) Irregolare formazione della commissione di
selezione, finalizzata al reclutamento di candidati

Selezioni : Individuazione/ Determinazione
dei requisiti, Pubblicazione Bando, Nomina
delle commissioni di concorso, verifica dei
requisiti dei candidati e selezione dei

candidati particolari.
4) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al
reclutamento di candidati particolari SETTORE AMMINISTRAZIONE
RECLUTAMENTO DEL . Norme nazionali e GENERALE- SERVIZIO
1 PERSONALE- 525  |Mobilits interna Discrezionalita nella scelta del contratti PERSONALE- SEGRETARIO
LAV(;"SC? IFI-E;?SI-BILE dipendente. Regolamenti interni GENERALE E PO DI VOLTA IN
VOLTA INTERESSATA

1) Accoglimento richiesta: Valutazione distorta
dell'istituto

2) Reclutemanto:

- Predisposizione di prove troppo specifiche, atte a
favorire un partecipante.

- Irregolare formazione della commissione di selezione
finalizzata al reclutamento di candidati particolari,

- Valutazione non corretta delle prove

Mobilita esterna

Norme nazionali e
Regolamenti interni
Dichiarazioni di

SETTORE AMMINISTRAZIONE

Disomogeneita di valutazione nella individuazione del GENERALE- SERVIZIO

2 NOMINE 5,25 Attribuzione delle nomine politiche soggetto destinatario; scarso controllo dei requisiti assenza PERSONALE- SEGRETARIO
dichiarati. incompatibilita/inconfe GENERALE E PO DI VOLTA IN
ribilit‘ap VOLTA INTERESSATA

Norme nazionali e
Regolamenti interni

CONFERIMENTO DI Dichiarazioni di

. - " . - assenza
INCARICHI DI - . o ST . Mancato ricorso a selezioni pubbliche, reiterazioni di X s
3 COLLABORAZIONE 5,25 Conferimento incarichi extra-istituzionali incarichi |rri\bci(|:;tn‘alpat|b|llta/|nconfe TUTTI
ESTERNA Codice di
comportamento
Trasparenza
1. Interventi ingiustificati di modifica, revoca o
Predisposizione bando di selezione e sospensione del bando
individuazione requisiti di accesso o . N R SETTORE AMMINISTRAZIONE
2. Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” allo  (Norme nazionali e GENERALE- SERVIZIO
2 PRO(F;’ERI‘Eg(S)II\SA'\II_E DEL| 438 scopo di avvantaggiare candidati particolari contratti PERSONALE- SEGRETARIO
. Regolamenti interni GENERALE E PO DI VOLTA IN
1. Disomogeneita delle valutazioni VOLTA INTERESSATA

Verifica dei requisiti dei candidati
2. Violazione del principio di segretezza e riservatezza




ALLEGATO 3

COMUNE DI SANTA VITTORIA D’'ALBA
Provincia di Cuneo

PATTO DI INTEGRITA

PATTO DI INTEGRITA TRA IL COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA e gli OPERATORI
ECONOMICI PARTECIPANTI ALLE GARE diimporto super iore ad euro 100.000,00

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’'offerta da
ciascun operatore economico che partecipa ad una qualsiasi procedura di gara indetta
dall’Amministrazione comunale di Santa Vittoria d’Alba;

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante
legale dell'operatore economico concorrente comporta I'esclusione dalla gara a norma dell'art.
1comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui e allegato e del contratto che
ne consegue.

Questo Patto d’Integrita stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Comune di Santa Vittoria
d’Alba e degli operatori economici che partecipano alle gare dallo stesso indette di conformare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché I'espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa,vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell'assegnazione di un contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di Santa Vittoria d’Alba impiegati
ad ogni livello nell’espletamento della singola procedura di gara e nel controllo dell’'esecuzione del
relativo contratto, sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, il cui spirito condividono
pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto di questo
Patto.

Il Comune di Santa Vittoria d’Alba si impegna a comunicare a tutti i concorrenti i dati piu rilevanti
riguardanti la gara e precisamente:

1. I'elenco degli operatori che hanno presentato offerta;

2. le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio del

massimo ribasso) o la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il

criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa);

3. I'elenco delle offerte respinte o degli operatori economici esclusi (comunicando agli

operatori economici direttamente interessati dal provvedimento anche la relativa

motivazione);

4. le ragioni specifiche che hanno determinato I'aggiudicazione

Il singolo operatore economico con la sottoscrizione del presente Patto di integrita e la sua
allegazione alla documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. si impegna a segnalare al Comune Santa Vittoria d’Alba qualsiasi tentativo di turbativa,
irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante I'esecuzione dei
contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative
alla specifica gara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con
altri concorrenti alla medesima gara e che non si & accordato e non si accordera con altri
partecipanti alla gara stessa;

3. si impegna a rendere noti, su richiesta del Comune di Santa Vittoria d’Alba, tutti i pagamenti
esequiti e riguardanti il contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gara cui ha



partecipato inclusi quelli eseguiti a favore di intermediari e consulenti. La remunerazione di questi
ultimi non deve superare il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;

4. prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con
guesto Patto di Integrita comunque accertato dal Comune di Santa Vittoria d’Alba, potranno essere
applicate le seguenti sanzioni:

4.1. esclusione dalla procedura di gara;

4.2. escussione ed incameramento della cauzione provvisoria ove presentata a corredo
dell'offerta;

4.3. risoluzione del contratto per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico
per la stipula del contratto a garanzia della buona esecuzione del contratto, impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

4.5. responsabilitd per danno arrecato al Comune di nella misura del 10% del valore del contratto
(se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva sopra indicata), impregiudicata la
prova dell’esistenza di un danno maggiore;

4.6. esclusione del concorrente dalle gare indette dal Comune di Santa Vittoria d’Alba per un
periodo di tempo non inferiore ad un anno e non superiore a 5 anni, determinato
dall'Amministrazione comunale in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del
contratto;

4.7. segnalazione del fatto all’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici ed alle competenti
Autorita.

Il presente Patto di Integrita € valido e vincolante per I'operatore economico (e le relative sanzioni
applicabili) dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del
contratto stipulato in esito alla conclusione della specifica gara cui I'operatore economico ha
partecipato.

Ogni controversia relativa all'interpretazione ed esecuzione del presente Patto d’Integrita fra il

Comune di Santa Vittoria d’Alba e gli operatori economici e tra gli stessi operatori economici
partecipanti alla medesima gara & devoluta all’Autorita Giudiziaria competente.

Data e luogo: , li

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL COMUNE DI —SANTA VITTORIA D’ALBA

firma

Data e luogo: ,

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'OPERATORE ECONOMICO
con sede in

Nome e cognome del legale rappresentante

firma




ALLEGATO 4

Comune di Santa Vittoria d’Alba

PROVINCIA DI CUNEO

Disciplinare per il corretto utilizzo dell'istituto delle
segnalazioni di atti illeciti o di “malagestione”
(WHISTLEBLOWING)

Approvato con D.G.C. n. 86 del 31/10/2018



Art. 1
(Definizioni)
Whistleblowing/Whistleblower:
Il whistleblowing e l'azione di chi, in un’aziengubblica o privata, rileva un pericolo, una frode
(reale o solo potenziale) o un qualunque altro liscin grado di danneggiare I'azienda stessa, gli
azionisti, i dipendenti, i clienti o la reputaziodell’ente. Il whistleblower (termine inglese che s
potrebbe tradurre come “soffiatore nel fischietta@)colui che segnala questo rischio.

Destinatario
Il destinatario e colui a cui sono inviate le setgroni del Whistleblower. Corrisponde alla figura
del Responsabile della Prevenzione della corruzmdella trasparenza.

Art. 2
(Oggetto)

Il presente atto organizzativo disciplina le mo@dabperative con cuComune di Santa Vittoria
d’Alba applica listituto del Whistleblowing per la tueldei dipendenti che segnalano
comportamenti illeciti a norma dell’art. 1, comma, Blella legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d.
“legge anticorruzione”); della legge 20 novembrel20 n. 179 e in conformita alla
Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guidan materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.dWhistleblowe)” dellANAC.

Art 3
(Principi e finalita)
Scopo del presente documento e quello di rendete atraverso quali regole organizzative e
tecniche ilComune di Santa Vittoria d’Albaapplica I'lstituto del Whistleblowing con la finidi
incoraggiare i dipendenti a denunciare gli illedti cui vengano a conoscenza nell'ambito del
rapporto di lavoro e, al contempo, a garantirnesficace tutela.

Per tutelare il dipendente che segnala gli illeeitgarantire quindi I'efficacia del processo del
sistema di gestione delle segnalazionGoimune di Santa Vittoria d’Albapera secondo i seguenti
principi:
» Trasparenza: le segnalazioni sono gestite in mdparente attraverso uer procedurale
definito e dichiarato, con termini certi per I'agwe la conclusione dellistruttoria;
» Tutela della riservatezza dell'identita del dipentk che effettua la segnalazione;
» Tutela del soggetto che gestisce le segnalazionprdasioni e discriminazioni, dirette e
indirette;
» Tutela della riservatezza del contenuto della degieme nonché dell'identita di eventuali
soggetti segnalati;
» Possibilita di verifica: al segnalante e consentitoverificare lo stato di avanzamento
dellistruttoria della segnalazione e conoscerestb finale.

Art. 4
(Segnalanti)

Possono effettuare la segnalazione tutti i dipeidean un qualsiasi contratto di lavoro in essere



con il Comune di Santa Vittoria d’Alba

A fine di evitare I'utilizzo della piattaforma daape di persone senza contratto di lavoro in essere
con l'ente, verra attivato, da parte del resporeabiell’anticorruzione, un codice di verifica,
composto da 5 caratteri numerici, che dovra esesegito nel modulo di segnalazione. Tale codice,
uguale per tutti i dipendenti, verra loro consegniait forma riservata e dovra essere custodito
affinché altre persone ne vengano a conoscenzaaskano utilizzare in modo abusivo.

Art. 5
(Scopo, portata e limiti della segnalazione)

La segnalazione ha principalmente una funzionelldrta, non di denuncia: € I'ente ad essere
chiamato ad approfondire, accertare e verificdagtiisegnalati.

Saranno prese in considerazione le segnalazioruiiil Segnalante agisce a tutela di un interesse
non personale, in quanto il fatto segnalato attienepericoli o rischi che minacciano
I'organizzazione nel suo complesso, altri dipeniderierzi, gli amministratori o anche, in via piu
generale, la collettivita.

Art. 6
(Segnalazioni anonime)

La segnalazione anonima rende impossibile porressere tutte le tutele previste per i casi di
segnalazioni confidenziali.

La segnalazione anonima potra essere presa indepagione se i fatti sono riportati in modo
circostanziato e con dovizia di particolari. A maygagione, la segnalazione anonima sara presa in
considerazione se avvalorata da documenti, registriaaudio e/o video che ne confermano
I'attendibilita.

Art. 7
(Oggetto delle segnalazioni)

In coerenza al concetto di corruzione espressa daltmativa, iiComune di Santa Vittoria d’Alba
considera rilevante la segnalazione di tutte guelieazioni in cui venga riscontrato I'abuso dat@ar
di un soggetto del potere a lui attribuito al fide ottenere vantaggi privati e, quindi, tutte le
situazioni in cui venga in evidenza un malfunzioeato dell’attivita amministrativa a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.

L'ente considera rilevanti, ai fini della segnatens, in via esemplificativa:

» | fatti che possono integrare reati, illeciti, gmarita;

* | comportamenti a danno dell'interesse pubblico godgetti privati;

e Le azioni suscettibili di arrecare un pregiudizairpmoniale o di immagine all'ente;

* Le azioni suscettibili di arrecare un danno alluteao sicurezza dei dipendenti, utenti e
cittadini o di arrecare un danno all’ambiente;

e Le azioni poste in essere in violazione dei codi@omportamento o di altre disposizioni o
procedure interne all’organizzazione sanzionabilria disciplinare.



Art. 8
(Contenuto della segnalazione)

La segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

» le generalita del soggetto che effettua la segimaazcon indicazione della posizione o
funzione svolta all'interno dell'ente

* una chiara e completa descrizione dei fatti ogg#itsegnalazione

* Se conosciute, le circostanze di tempo e di luagaui sono avvenuti i fatti segnalati

« Se conosciute, le generalitéaltri elementi che consentano di identificarsagjgetto che ha
posto in essere i fatti segnalati (ad esempio #ifiga o il settore in cui svolge I'attivita)

* Identificazione di eventuali altri soggetti che gwmso riferire sui fatti oggetto di
segnalazione

e Eventuali documenti, anche di natura multimedidle possono confermare la fondatezza
dei fatti oggetto della segnalazione

« Altre autorita a cui si e gia segnalato il fatto

* Ogni altra informazione che possa essere utilaaioifatti e protagonisti

* | riferimenti di altre persone testimoni dei faitdelle situazioni segnalate

* Una dichiarazione circa l'esistenza di eventualnfttti di interesse e dellimpegno del
segnalante a riferire quanto di sua conoscenzandecogerita.

Art. 9
(Destinatari)

Le segnalazioni saranno ricevute esclusivamente Ridponsabile della Prevenzione della
Corruzione. E' nella facolta del Responsabile famadiuvare da fidati collaboratori nell'esame
della segnalazione senza svelare il nominativeseghalante.

Se la segnalazione riguarda comportamenti illecittui € coinvolto anche il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, la segnalazione @egere inviata direttamente allANAC secondo
le modalita stabilite dall’ANAC stessa (consulthssto www.anac.it)

Art. 10
(Compiti, poteri e doveri del destinatario)

Il destinatario € tenuto a prendere in esame @tigiorni lavorativi la segnalazione dal momento
in cui questa viene sottoposta alla sua attenzaad informarne il segnalante.

Nel prendere in carico la segnalazione, il Destinatvalutera:

e Se la segnalazione ha lo scopo di sottoporre t@fiaione dell’organizzazione un
comportamento che pone a rischio la sua attivaaleferzi, e non una mera lamentela

* Quanto e grave e urgente il rischio per I'orgareazae e/o per i terzi

« Se i fatti contenuti nella segnalazione sono gati stalutati in passato dall'ente o
dall’Autoritd competente.

Il destinatario, se valuta la segnalazione una eenfamentela personale o verifica che il fatto
riportato e gia stato riscontrato dall'ente o @daltorita competente, procedera all’archiviazione
informandone il segnalante.

Il Destinatario € tenuto a concludere I'esame dadignalazione entr80 giorni lavorativi con un



rapporto scritto in cui riporta le eventuali attévidi accertamento svolte, le decisioni adottate e
da comunicazione al segnalante.

Se la segnalazione viene ritenuta incompleta, @l@rzi non del tutto chiara, il Destinatario potra
richiedere al Segnalante di chiarire e/o integfate e informazioni per consentire l'avvio delle
verifiche interne.

Tale richiesta interrompe il conteggio dei giormtre cui deve essere compiuto I'esame della
segnalazione.

Trascorsi un numero di giorni a discrezione deltibagario, ma non inferiori 40 senza ricevere
alcuna risposta da parte del Segnalante, il Deaativapud decidere di archiviare la segnalazione
per mancanza di elementi sufficienti a compieneeléfiche del caso.

Il conteggio dei giorni utili ad esaminare la sdgmene riprende dal momento in cui il segnalante
risponde alle richieste del Destinatario prima kehgegnalazione stessa sia stata archiviata.

Il Destinatario, viste le risposte ricevute, potiéghiedere ulteriori informazioni al Segnalante, in
guesto caso si interrompe nuovamente il conteggiogibrni utili per esperire I'esame della

segnalazione, oppure il Destinatario potra archevidefinitivamente la segnalazione se l'insieme
delle informazioni ricevute sara ritenuto ancorsuificiente ad avviare una fase di verifiche ingern

(in questo caso informa il segnalante) o ancora) pecidere di continuare I'esame della
segnalazione avviando la fase di verifica.

Nel caso, invece, in cui il Destinatario ritengacemsaria la verifica, si passera ad un’indagine
interna approfondita sui fatti oggetto della segri@ne, al fine di appurarne la fondatezza, secondo
le modalita ritenute piu opportune dal Destinatafdel corso di tale indagine lidentita del
segnalante e mantenuta oscurata.

Il Destinatario, in qualita di Responsabile dePaevenzione della corruzione ha il potere
riconosciuto nel PTPC di interlocuzione con alttendioni dell'ente, le quali sono tenute a
rispondere alle richieste di condivisione di speb# informazioni e/o documenti.

Al termine dell'indagine interna, il Destinatarioopvedera a redigere un rapporto finale
dell'indagine in cui sara indicato l'esito dellessta.

Gli esiti possibili sono i seguenti:
- Segnalazione archiviata per infondatezza
- Segnalazione accolta e inviata all'Ufficio Provwednti Disciplinari
- Segnalazione accolta e inviata all’ANAC
- Segnalazione accolta e inviata al Dipartimentoadélinzione Pubblica
- Segnalazione accolta e inviata alla Procura dedfauRblica
- Segnalazione accolta e inviata alla Procura dedideQlei conti.

Il Destinatario € tenuto ad archiviare e conseryamedue anni tutta la documentazione pertinente
la segnalazione, incluso il report conclusivo, imdo idoneo ad evitare l'accesso di terzi alle
informazioni e documenti.

Art. 11
(Tutele e limiti)

I Comune di Santa Vittoria d’Albanon consente né tollera alcuna forma di ritorsiong@zione
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effsttlle condizioni di lavoro del segnalante per iviot
collegati direttamente o indirettamente alla segriahe, come ad esempio (elenco esemplificativo
e non esaustivo):



* Licenziamento

» Demansionamento

* Trasferimento ingiustificato

* Mobbing

* Molestie sul luogo di lavoro

* Qualsiasi altro tipo di comportamento che detarmondizioni di lavoro intollerabili.

Questi e altri comportamenti messi in atto condop® ritorsivo o discriminatorio nei confronti del
dipendente che ha segnalato fatti illeciti, sonssgali di sanzioni disciplinari.

Il segnalante che subisce tali provvedimenti o ocom#menti pud segnalare nuovamente al
Destinatario, allANAC e far valere quanto previstall'lstituto del Whistleblowing in sede di
procedura disciplinare e/o giudiziale.

La predetta tutela, tuttavia, trova un limite neisicdi responsabilita a titolo di calunnia o

diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell'2043 del codice civile. La segnalazione puo
anche non trovare pieno riscontro nei fatti, mdirs¢ di godere della tutela, il segnalante deve
essere in buona fede, da intendersi come mancanparte sua della volonta di recare danno ad
altri o di acquisire un vantaggio.

La cessazione della tutela discende dall’accertéomeerlle responsabilita in sede penale (per
calunnia o diffamazione) o civile (per respons#ditix art. 2043 del codice civile).

I Comune di Santa Vittoria d’Albasi impegna a tutelare il segnalante solo rispetfmssibili
condotte ritorsive o discriminatorie poste in essarragione della segnalazione; pertanto, non sono
esclusi eventuali sanzioni disciplinari a cui ilgealante potrebbe essere sottoposto per
comportamenti passati o futuri qualora se ne rawike condizioni.

Art. 12
(Abusi e tutele per il segnalato)

I Comune di Santa Vittoria d’Albasi impegna ad evitare situazioni in cui il segnét abusi della
procedura per ottenere vantaggi personali.

Il segnalante e chiamato a dichiarare I'esisterizavdntuali conflitti di interesse e a specificare
l'impegno a riferire quanto di sua conoscenza seéoomrita.

Al fine di evitare che l'istituto di WhistleBlowingenga utilizzato abusivamente e in malafede il
Comune di Santa Vittoria d’Albaimpregiudicata la responsabilita penale e cidié segnalante,
nell'ipotesi di segnalazione calunniosa di abustromentalizzazione intenzionale della procedura
di Whistleblowing puo avviare contestazioni disiigli.

L'abuso dell'istituto di Whistleblowing puo configusi nei seguenti casi:
* Segnalante che riporti falsamente un fatto solaenahtine di danneggiare il segnalato
» Segnalante che abbia partecipato al comportameegoiare unitamente ad altri soggetti e
attraverso la segnalazione cerchi di assicurarmaiaamta di “immunita” dalle future azioni
disciplinari che I'organizzazione vorra intraprerele
» Segnalante che voglia utilizzare la problematiqezontata come possibile strumento di
scambio per ottenere la riduzione o I'esclusioneyré precedente sanzione disciplinare o
per ottenere benefici all'interno dell’'organizza®o quali, ad esempio, bonus o promozioni.
Al fine di evitare eventuali abusi, in assenza dicontri oggettivi I'ente non procedera
automaticamente a comminare una sanzione disaipladasoggetto segnalato.

I Comune di Santa Vittoria d’Albamette in atto tutte le proceduuéli a garantirda riservatezza
dell'identita del segalato nelle more del procdsserno di accertamento.



Eventuale specifico provvedimento disciplinare atognei confronti del segnalato non sara
comunicato al segnalante.

Art. 13
(Sanzioni)

| provvedimenti disciplinari potranno essere adottai seguenti casi:

e quando il segnalato e ritenuto responsabile diilititi a seguito dell’attivita di indagine
svolta dall’'organo destinatario della segnalazione

» comportamenti abusivi del segnalante

e comportamenti ritorsivi o discriminatori da parté atri dipendenti nei confronti del
segnalante

» il Destinatario non verifica quanto riportato dadlegnalazione nei tempi stabiliti

» violazione degli obblighi di riservatezza assocadi gestione delle segnalazioni.

Le sanzioni verranno applicate sulla base delldugtadei Lavoratori (legge n. 300/1970) e del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Resta fermo il diritto deComune di Santa Vittoria d’Albali adire le autorita competenti - civili e
penali - nel caso in cui rilevi che il fatto illési sollevato dal segnalante presenti tutte le
caratteristiche di un reato ovvero di un illecitale.

Art. 14
(Misure di sensibilizzazione e monitoraggio dellotato di attuazione dell'istituto e dell'esito
della sua applicazione)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziotr@prende periodicamente iniziative idonee di
sensibilizzazione sull'istituto di Whistleblowingaji, ad esempio:
* Incontri mirati con i Responsabili di settore aididi permettere di conoscere l'importanza
del Whistleblowing nel sistema interno di prevenzalella corruzione
* Incontri formativi
* Messaggi positivi e incoraggianti nelle bachechesietters/intranet.
* In occasione della relazione annuale del Respdesdblla Prevenzione della Corruzione
saranno riportati i risultati dell'attivita rifegitall'lstituto del Whistleblowing:
* n° di segnalazioni ricevute
» Tipologie di illeciti segnalati
» Esiti delle segnalazioni.

Art. 15
(Sistema informatico di gestione delle segnalazigni

I Comune di Santa Vittoria d’Albaha acquisito un servizio per la gestione del psoedi
segnalazione denominaWhistleblowing Intelligente(da oraWBI) erogato via internet dalla
societa Tecnolink S.r.l. la quale garantisce ldgmione del collegamento con il server, la segeetez
e l'integrita dei dati, utilizzando le tecnologlatato dell'arte.

Nessun software o hardware dedicato al servizlWBI € nella disponibilita deComune di Santa
Vittoria d’Alba.

Per inviare una segnalazione, il segnalante trouerénk/pulsante postoel sito web istituzionale,



nella sezione “Amministrazione Trasparente - Altantenuti — Anticorruzione”.

Al termine della compilazione del modulo di segmaiae, WBI rilascia un codice univoco di
segnalazione attraverso il quale il segnalanteapadtcedere al sistema nelle modalita gia descritte,
per verificare lo stato di lavorazione della segriine.

Se il segnalante indica nel modulo di segnalazioneindirizzo di posta elettronica su cui far
arrivare le comunicazioni, il segnalante sara aiteesutomaticamente delle seguenti situazioni:

* avvenuta ricezione della segnalazione

» il Destinatario ti ha inviato un messaggio

» idati relativi all'identita del segnalante sonatisinessi in chiaro

* chiusura ed esito segnalazione.

Il Destinatario € avvisato automaticamente sullaelta di posta elettronica indicata in fase di
configurazione del fatto che é giunta una nuovaalkegione. Se 5 giorni prima della scadenza dei
termini il Destinatario non ha ancora preso in@ata segnalazion&V/Bl provvedera ad inviargli
un nuovo awviso nella casella di posta elettronica.

Quando il Destinatario entra nel sistema e prendgone nella segnalazione, il sistema
automaticamente assegna alla stessa lo statoelidpn carico” e fa partire il conteggio dei giorni
utili per la conclusione dell'esame della segnalzzi

| dati relativi al segnalante non saranno visilalifine di permettere una gestione trasparenta del
segnalazione senza rivelare i dati relativi aliititd del segnalante.

Il Destinatario agira sulla sezione a lui riservatx caratterizzare la segnalazione ricevuta ed,
eventualmente porre domande e richieste al Segralenquesto caso il sistema interrompera il
conteggio dei giorni entro il quale si deve conelgdl'esame della segnalazione e lo riattivera nel
momento in cui il segnalante risponde alle riclaekl ricevente.

Art. 16
(Riservatezza, gestione dei dati personali e sicuza)

L'ente adotta tutte le misure organizzative e edhi al gestore del servizid/Bl le misure
tecnologiche necessarie al fine di garantire larvistezza del segnalante, ad eccezione dei casi in
cui sia la normativa in vigore a richiedere chegaemeno la riservatezza.

L'ente assicura l'impossibilita di accesso allanatagione e all'identita stessa del segnalantdat, a
proposito:

» prevede la corretta informazione e formazione destDatario affinché gestisca in modo
riservato e corrispondente le informazioni contemglla segnalazione. Tale formazione e
prevista anche per eventuali collaboratori del Dasgdrio.

» siaffida ad un gestore del servizio il quale amott sistema tecnologico in cui i dati relativi
al segnalante rimangano criptati e quindi non ledjgial ricevente sino al momento in cui
non si renda necessario svelare l'identita delaagte. A maggior garanzia, la soluzione
tecnologica adottata informa automaticamente ilnakmte nel momento in cui il
Destinatario svela la sua identita.

Il Gestore del Servizio, inoltre, assicura che:
e La piattaforma utilizza il protocollbttpsa garanzia della sicurezza delle comunicazioni
e L'accesso alla piattaforma da parte del Segnalawgene in modo tale da non
consentire alla stessa di tracciare I'attivita 'd&dinte specifico. Pertanto, l'utente puo
accedere al servizio senza essere identificatceldiapplicativo
* Laccesso alla piattaforma da parte del Resporsalalla Prevenzione della corruzione
avviene attraverso una prima finestra di accreditam (utente e password unici) che



consentira il successivo accesso profilato alleifumalita offerte dalla piattaforma.

Il gestore del servizio di Whistleblowing ha adaitana policy specifica sulla privacy e protezione
dei dati personali consultabile all'allegato 1 pielsente Atto.
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" Innovation - development - governance

Compliance
&
PRIVACY POLICY

Compliance

Il Servizio di Whistleblowing Intelligente € confee, sia a livello tecnico sia a livello
architetturale, alla normativa vigente in temaublplicazione sui siti web di anticorruzione e
trasparenza per la PA e delle societa a totalegpgzione pubblica.
Tra queste rientrano:
e Linee guida in materia di tutela del dipendentelyigb che segnala illeciti (c.d.

o whistleblowing)

» Piano triennale ANAC di prevenzione della corrue@ndella trasparenza
vigente

* Legge 190/2012

* Legge 179/2017

 DPR 62/2013 — Regolamento recante il codice di avtamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/200

* Decreto legislativo 33/2013 - Riordino della didip riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informeeiz da parte delle pubbliche
amministrazioni. Strutturazione della sezione “Stctrasparente” (cosi come
previsto dall’allegato A al D.lgs. 33/2013 e dditeee guida Anac/Mef)

» Decreto legislativo 235/2010 - Modifiche e integoeuz al decreto legislativo 7
marzo 2005, n.82, recante Codice dellAmministnagiDigitale, a norma
dell'art.33 della legge 18 giugno 2009

* Legge 4/2004 (c.d. Legge Stanca) - Disposizionifgeorire I'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici, dai derivano «Decreto del
Presidente della Repubblica 75/2005»; «Circolanel £4/2013»; «Decreto
ministeriale del 20 marzo 2013»

e Deliberazione 229/2014 del Garante della Privaleyividuazione delle
modalita semplificate per l'informativa e I'acqaisne del consenso per l'uso dei
cookie

» Deliberazione 243/2014 del Garante della Privacyee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anchettinreadocumenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparesmhweb da soggetti pubblici e
altri enti obbligati.

* Regolamento Ue 2016/679 GDPR



Informativa Trattamento dei dati

In questa documento si descrivono le modalita diigee del sito wb.anticorruzioneintelligente.it
in riferimento al trattamento dei dati personaljlil@tenti che lo utilizzano.

L'informativa € conforme a quanto previsto dall'a@ del Regolamento Ue 2016/679 GDPR

Titolare del Trattamento

A sequito dell'utilizzo del sito wb.anticorruzion&lligente.it possono essere acquisiti dati ralati
persone identificate o identificabili.
Titolare del loro trattamento e Tecnolink S.r.l.

Dati di Contatto

Sede Legale: Via P. Bagetti, 10 — 10143 Torino
Numero di telefono: 011 19878715

Posta certificata: tecnolink@mypec.eu

Persona di riferimento: ~ Antonio Cappiello

Indirizzo email cappiello@anticorruzioneintelligente.it

Finalita del trattamento

| dati personali sono acquisiti nell'esclusivo éarscopo di rendere operativa la piattaforma di
“Whistleblowing Intelligente” nell'ambito nell'esezione dell'affidamento ricevuto

Dati necessari alla finalita del trattamento

Sono raccolti i seguenti dati personali:
* Nominativo del Responsabile della Prevenzione datlauzione
* ente di appartenenza
* uduruzzo di posta elettronica

Altri Dati di cui e possibile venire in possesso
Dati di navigazione

| sistemi informatici e le procedure softwarepgmste al funzionamento del sito web
whb.anticorruzioneintelligente.it acquisisconad, ca&so del loro normale esercizio,
alcuni dati personali la cui trasmissione ¢ imifdi nell'uso dei protocolli di
comunicazione di Internet.

Si tratta di informazioni che non sono raccoke @ssere associate a persone
identificate, ma che per loro stessa natura pbam, attraverso elaborazioni ed
associazioni con dati detenuti da terzi, permettie identificare gli utenti.

In questa categoria di dati rientrano gli indiril® o i nomi a dominio dei computer



utilizzati dagli utenti che si connettono al sigdi indirizzi in notazione URI
(Uniform Resource Identifier) delle risorse riesiie, I'orario della richiesta, il
metodo utilizzato nel sottoporre la richiestaeaiver, la dimensione del file ottenuto
in risposta, il codice numerico indicante lo gtdélla risposta data dal server (buon
fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativestema operativo e dell'ambiente
informatico dell'utente.

Questi dati vengono utilizzati al solo fine diavare informazioni statistiche
anonime sull'uso del sito e per controllarneiretto funzionamento e vengono
cancellati immediatamente dopo I'elaborazione.

| dati potrebbero essere utilizzati per I'acaagato di responsabilita in caso di
ipotetici reati informatici ai danni del sitosu richiesta delle autorita competenti.

Dati forniti volontariamente

Tutti i dati personali forniti volontariamentel sito
www.Whistleblowingintelligente.itomportano la successiva acquisizione e
trattamento degli stessi.

A parte quanto specificato per i dati di navigas, |'utente € libero di fornire i dati
personali riportati nel modulo di segnalazione.

Il loro mancato conferimento pud comportare lasgbilita di attivare l'iter di esame
della segnalazione.

Cookies

Nessun dato personale degli utenti viene in pidp@cquisito dal sito.

Non viene fatto uso di cookies per la trasmissidninformazioni di carattere
personale, né vengono utilizzati c.d. cookiesiggnti di alcun tipo, ovvero sistemi
per il tracciamento degli utenti.

L'uso di c.d. cookies di sessione, c.d. "tecr(icife non vengono memorizzati in
modo persistente sul computer dell'utente e seanb con la chiusura del browser)
e strettamente limitato alla trasmissione di iilieativi di sessione (costituiti da
numeri casuali generati dal server) necessar@esentire |I'esplorazione sicura ed
efficiente del sito.

| c.d. cookies di sessione utilizzati in questo svitano il ricorso ad altre tecniche
informatiche potenzialmente pregiudizievoli periservatezza della navigazione
degli utenti e non consentono l'acquisizioneali dersonali identificativi dell'utente.
Il sito utilizza altresi cookies analytics pecgagliere informazioni, in forma
aggregata, sul numero degli Utenti e su comstgsisi visitano il Sito. | dati sono
raccolti all'unico fine di elaborareformazioni statistiche anonime sull'uso del $ito
per verificare il corretto funzionamento dellesto; i dati di navigazione potrebbero
essere utilizzati in vista dell'identificazionelltUtente solo nel caso in cui cio fosse
necessario per l'accertamento di reati di natdoamatica o su richiesta di
un'Autorita pubblica.

| cookies non sono utilizzati per attivita di filezione dell'utente.

Destinatari

| dati personali forniti dagli utenti sono utilizzanicamente al fine di eseguire il servizio eson
comunicati a terzi solo nel caso in cui cio siagssario per 'adempimento delle richieste di
un'autorita pubblica.

| dati personali acquisiti non verranno diffusindale termine intendendosi il darne conoscenza a
soggetti indeterminati in qualunque modo, ancheiamte la loro messa a disposizione o



consultazione.

| dati personali del responsabile della Prevenzaela Corruzione (Nominativo, ente di
appartenenza e indirizzo di posta elettronicaygiitero essere comunicati o diffusi esclusivamente
a persone fisiche o giuridiche (incaricati peratgcolare trattamento) che in forza di contratha c
Tecnolink S.r.l. forniscono specifici servizi elabbivi o svolgono attivita connesse, strumentali, d
supporto o in partnership, previa nostra lettenachrico che imponga il dovere di riservatezza e
sicurezza.

Luogo di Trattamento dei dati

| trattamenti connessi ai servizi web di wb.antioaroneintelligente.it hanno luogo presso idonea
sede sul territorio italiano e possono esseregdéla personale tecnico anche di terzi solo per
operazioni di manutenzione hardware e software.

Nessun dato derivante dal servizio web viene cooatimio diffuso

Modalita del trattamento

| dati personali sono trattati con strumenti autbrzati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate ngeepire la perdita dei dati, usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati.

Periodo di conservazione

| dati personali saranno conservati sino al terndigléincarico di erogazione del servizio di
“Whistleblowing Intelligente”

Diritti dell'interessato

L'interessato ha il diritto di chiedere al titolatel trattamento I'accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione nel caso di esaurimeld!'incarico quando l'interessato non ricogte p
il ruolo di Responsabile della Prevenzione dellawcmone presso l'ente.

In qualita di interessato, possiede i diritti di aliArt. 15 RGPD e in particolare i diritti di:
i. ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno tlipgaisonali che la riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in formtalligibile;
ii. ottenere l'indicazione:
1. a) dell'origine dei dati personali;
2. b) delle finalita e modalita del trattamento;
3. ¢) della logica applicata in caso di trattamenfet&iato con l'ausilio di strumenti
elettronici;
4. d) degli estremi identificativi del Titolare, deigponsabili e del rappresentante
eventualmente designato ai sensi dell'Art. 3.1, RGP
5. e) dei soggetti o delle categorie di soggetti aligudati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenzaaiit&di rappresentante designato
nel territorio dello Stato, di responsabili o incati;
iii. ottenere:
1. a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandha interesse, l'integrazione dei
dati;
2. b) la cancellazione, la trasformazione in formarama o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui nonecessaria la conservazione in relazione



agli scopi per i quali i dati sono stati raccolwccessivamente trattati;

3. ¢) l'attestazione che le operazioni di cui alléelet a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro cotdedi coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso un tale adempimento si rivela impossibile
0 comporta un impiego di mezzi manifestamente spmpnato rispetto al diritto
tutelato;

iv. opporsi, in tutto o in parte:
v. a) per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che la riguardano, ancorché pertinenti
allo scopo della raccolta;
vi. b) al trattamento di dati personali che la riguaaa fini di invio diverso rispetto ai fini
della raccolta
Inoltre possiede i diritti di cui agli Artt. 16-2RGPD (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, ditto di
limitazione di trattamento, diritto alla portabdlitiei dati, diritto di opposizione), nonché il twidi
reclamo all’Autorita Garante.
Potra in qualsiasi momento esercitare i dirittiamgo una comunicazione via email all'indirizzo
della persona di riferimento



Allegato 5

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO
Al SENSI DELL'ART. 5, COMMA 2, DEL D.LGS. 14/03/2013, N. 33

AL COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA

e p.c.
al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

[I/La SOtOSCIIttO/a .., nato/aa .....ooovvvevveiiiinnnn. I | I

.................. , CFo o residente N e (POVL

........ ), VialP.zza ......ccociiiiiiiiiiii, tel L, € — mal

..................... indirizzo di posta elettronica certificata ......................................, ai sensi dell'art.

5 e seguenti del D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, e successive modificazioni ed integrazioni,
chiede

I'accesso al/ai seguente/i dato/i — documento/i (inserire gli elementi utili all'identificazione di quanto
richiesto):

che il rilascio del dato/i — documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una delle
seguenti modalita (barrare la voce che interessa):

all'indirizzo e-mail sopra indicato;

all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato;

copia semplice;

CD;

USB,;

altro



Allegato 5

Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

il rilascio é gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su supporti
materiali;

della presente domanda sara data notizia da parte del settore competente per I'accesso ad eventuali
soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

I'accesso civico & negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis del D. Lgs.
14/03/2013, n. 33;

nel caso di diniego totale o parziale dellaccesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, e
possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza, ovvero al difensore civico regionale;

avverso la decisione dellamministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il richiedente
puod proporre ricorso al TAR, ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo.

Dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente
modulo, resa ai sensi dell'art. 13 Reg. UE 679/2016 (GDPR).
Allega alla presente copia del documento di identita. Luogo e data

IN FEDE
IL RICHIEDENTE (**)

(*) L'istanza e presentata alternativamente ad uno sei seguenti uffici:
ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

ufficio Relazioni con il Pubblico;

altro ufficio indicato nella sezione Amministrazione Trasparente.

(**) Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, l'istanza deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia dell'istanza sottoscritta
dall'interessato e la copia del documento di identita possono essere inviate per via telematica.



Allegato 5

| Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta (art. 13 Reg. UE 679/2016) |

Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di S.Vittoria d’Alba con sede in piazza Marone n. 2, tel.
0172478023 — fax. 0172478744 - email info@comunedisantavittoriadalba.it — pec
comune.santavittoriadalba@legalmail.it;

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO)

Il Responsabile della protezione dei dati € il dott. Mazzarella Pierluigi (email: pmazzarella@tiscali.it PEC:
pmazzarella@postecert.it).

Finalita del trattamento

| dati personali forniti verranno trattati dal Comune di S.Vittoria d’Alba per lo svolgimento delle proprie
funzioni istituzionali inerenti l'istanza di accesso civico presentata.

Base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali & necessario per adempiere agli obblighi legali a cui € soggetto il Titolare
derivanti dall'art. 5, comma 2, del d.lgs. 14/03/2013, n. 33 nonché per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare del trattamento. Il
riferimento é all’art. 6 Reg. UE 679/2016, lett. c) ed e).

Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio. L'identificazione del richiedente & condizione di
ricevibilita della richiesta di accesso civico. In difetto, non potra esser dato corso al procedimento né
provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali verra effettuato da personale autorizzato sia con strumenti elettronici e/o
senza il loro ausilio, su supporti di tipo elettronico o cartaceo, e con modalita atte a garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati medesimi.

| dati non saranno oggetto di diffusione; potranno essere trattati in forma anonima per finalita statistiche
o per I'elaborazione di profili di utenti.

Periodo di conservazione dei dati

| dati saranno trattati per il tempo necessario all’espletamento della richiesta di accesso dopodiché
saranno ulteriormente trattati nel processo di archiviazione per finalita di pubblico interesse cosi come
imposto da specifica normativa.

Destinatari dei dati

| dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all’ente: eventuali
controinteressati, eventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati/documenti richiesti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

| dati potranno essere inoltre resi accessibili a terzi soggetti che svolgono attivita in outsourcing per conto
del Titolare quali soggetti esterni ai quali sono affidate talune attivita o parte di esse (ad es: societa di
hosting, sistemisti e amministratori di sistema). In tal caso, tali soggetti rivestono la qualifica di
Responsabili del trattamento.

Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE

| dati personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione europea.

Diritti dell'interessato

L'interessato ha diritto di tutelare i propri interessi e la riservatezza in ordine a dati e informazioni che
riguardano la sua sfera privata e familiare. E, in particolare, ha il diritto di chiedere I'accesso ai propri dati
personali, nonché la limitazione del trattamento, la rettifica o la cancellazione, laddove ritenga che possa
ricorrere una causa di possibile violazione, tra quelle prescritte dal GDPR (Reg. UE 679/2016), nonché
di opporsi al trattamento.

In ogni caso ha sempre diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali, ai
sensi dell'art. 77 del GDPR ed ai sensi degli artt. 140-bis e s.s. d.lgs. 196/2003, qualora ritenga che il
trattamento dei suoi dati sia contrario alla normativa in vigore.

Data ultimo aggiornamento: 10/03/2021



ALLEGATO 6

COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA
PROVINCIA DI CUNEO

REGISTRO DELLE RICHIESTE DI ACCESSO

(Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 ).

Il Dirigente/Responsabile



Num.
d’ord.

Data

RICHIEDENTE

OGGETTO DELLA RICHIESTA

[1 DOCUMENTO - [] DATO - L1 INFORMAZIONE

[0 ACCESSO DOCUMENTALE

[ formale I di copia
O informale (1 di presa visione
[0 ACCESSO CIVICO [0 ACCESSO GENERALIZZATO

[1 DOCUMENTO - [J DATO - [] INFORMAZIONE

[0 ACCESSO DOCUMENTALE

U formale U1 di copia
U informale [ di presa visione
0 ACCESSO CIVICO [0 ACCESSO GENERALIZZATO

[1 DOCUMENTO - [] DATO - L1 INFORMAZIONE

[0 ACCESSO DOCUMENTALE

U formale U1 di copia
O informale (1 di presa visione
[0 ACCESSO CIVICO [0 ACCESSO GENERALIZZATO

[1 DOCUMENTO - [] DATO - [ INFORMAZIONE

[0 ACCESSO DOCUMENTALE
U formale U1 di copia

U informale [ di presa visione

0 ACCESSO CIVICO [0 ACCESSO GENERALIZZATO




ESITO DELLA DECISIONE

NOTE

......................................... e .
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Art. 10, c. 8, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione del
corruzione e della trasparenza

Igiano triennale per la prevenzione della corruzieuella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative d
prevenzione della corruzione individuate ai seediiatticolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotézisne Altri contenuti/Anticorruziorje

Annuale

Amministrativa

trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazior|®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva" Tempestivo - max 6 mesi - .

L IS , . ; L ’ . L (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

e attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVaé delle pubbliche amministrazioni 33/2013)

At 12 ¢ 1. di Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisule Tempestivo - max 6 mesi

.12, 3 + 4185 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norgngridiche (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per I'applmze di esse 33/2013)

Atti generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneijeitivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 55, c. 2, d.Igs.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs.
33/2013

Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative samzio

Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(8¥0)

Codice di condotta inteso quale codice di compoetzim

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondanledalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazotfella durata dell'incarico o del mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefia carica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensiaadpiasi titold
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancataincompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione deidiat
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dellincaricav@mento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cgaie dei
parenti entro il secondo grado di parentela, notettéi compensi cui da diritto 'assuzione dedkica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

ITempestivo - max 6 mesi

Responsabile Anticorruzione

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficicchendi livello dirigenziale non generale, i nomi de
dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link al

Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deltéena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiorganigramma o analoghe rappresentazioni grafich

o]

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

b

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle déeseli
posta elettronica certificata dedicate, cui ilazdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadng i compiti
istituzionali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichicbllaborazione o di consulenza a soggetti estequiasiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto diliaborazione coordinata e continuativa) per i geal
previsto un compenso con indicazione dei soggettigttori, della ragione dellincarico e dell'amnzoa
erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privaiegolati o Tempestivo - max 6 mesi
) o N . ) . AR . \ (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - max 6 mesi
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenza (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

delle eventuali componenti variabili o legate a#idutazione del risultato

33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'icoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa/Finanziaria

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidriteresse

Tempestivo - max 6 m

si

Tutte le PO

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrati
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaziefiincarico (con specifica evidenza delle evafit
componenti variabili o legate alla valutazione idslitato)

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Incarichi amministrativi di vertice  (
pubblicare in tabelle)

a
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, meenti pubblici o privati, e relativicompensi@adpiasi titold
corrisposti

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico

Tempestivo - max 6 me
(ex art. 8, d.Igs. n.

Amministrativa

33/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaeco della finanza pubblica Annuale Amministrativa

Art. 14, c. 1- Tempestivo - max 6 mesi
Posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese smsterel'ambito del quale sono rappresentatiiiredtivi
X 5 R N - N o Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. alla dotazione organica e al personale effettivamanservizio e al relativo costo, con l'indicarmodella . .
Conto annuale del personale I . o : N . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gssfonali, con particolare riguardo al personategisato 33/2013)
. i agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzdin Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. . . ) N - . ; - R . .
33/2013 Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &fiti df diretta collaborazione con gli organi dinizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Finanziaria
politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, d.Igs. Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato, ivi compreso il personale assegnato fiiiu Annuale - .
A N " R L (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di ind@politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. 1lindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, con particolareaiga . -
IS N . I, - (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta dmiiazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16. c. 3. d.lgs Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza 33/'201'3 -9, 0.1gs. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Incarichi conferiti
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deimrtite accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi

Tempestivo - max 6 mesi

Contrattazione integrati

150/2009

Dipartimento della funzione pubblica

Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cejio sindacale, uffici centrali di bilancio o angthd organi (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 o P ]
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
@Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di caiip
N .- " X ) . A Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomia lledmanze, che predispone, allo scopo, uno sjeecif . -
Costi contratti integrativi o ) " o ; - S (art. 55, c. 4, d.lgs. n. Finanziaria
Art. 55, c. 4,d.Igs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®mitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)

Art. 10, c. 8, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

ol

ol

Art. 10, c. 8, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo - max 6 mesi

Par. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso I'amministrazione n@\ch
criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Sistema di misurazione
valutazione della
Performance

fPar. 1, delib. CiVIT
n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfomedart. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo - maxei

Amministrativa

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b)

Relazione sulla
Performance

Piano della Performance/Piano esecul
di gestione

Riano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocadart. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Tempestivo - max 6 mesi

Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Ammontare complessivdArt. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo - max 6 mesi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per I'assegnazione dehment Tempestivo - max 6 me . -
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dieselita Tempestivo - max 6 me . -
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, d.gs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo - max 6 mesi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. a) Eleqco dgglll entl( pubbllq, comunque denomlln:?\tltum, v!g|lat| e f|nanZ|§t| deilllamm|n|str'§2|pne\{vero Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con lindicazé delle . .
d.lgs. n. 33/2013 P A . ) L . Sl - " (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sergipiubblico
h 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Att. 22, ¢. 2, dIgs Annuale
33/'201’3 © 7 TTET | Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetelrnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
) N 33/2013)
Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) X PP X . 9 9 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20. ¢. 3. d.lgs Tempestivo - max 6 mesi
- 20, c. 3,d.gs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013
39/2013)
L . . . . - N . " L Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al . -
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria

39/2013

sito dell'ent®

39/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Enti controllati

Annuale
2;1'2%?30' 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detielirettamente quote di partecipazione anche ritémiar, Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b) con lindicazione dell'entita, delle funzioni ditiite e delle attivita svolte in favore dell'amrsinazione o . .
d.lgs. n. 33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, actksione delle societa partecipate da amministrazio (art. Zgé/(;.oll,sd.lgs. n. Finanziaria
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e kwotrollate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) )
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
. s . Annuale
2;2%%30' 2, dlgs. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'rnno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (@rt. 22, c. 1, dlgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tiet@atrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. N ) ) ) . L ) Tempestivo - max 6 megi
39/201’3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale . .
30/2014 sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
2T 39/2013)
Annuale
2;2%%30' 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socéepertecipazione pubblica, acquisto di partecipdio
Art. 22, c. 1. lett. d- societla‘ gia cqstitu(itei gestione delle partec.ipaimbbliche, alieqaziong di p.arteclipazionilso?iali Tempestivo - max 6 mesi
bis. d Iés N 332018 quotaz_long dl_soueta a contro_llo_ pubblico in mar@olamentatl_e raZ|_onaI|zzz_=11|0ne periodicaedell (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
YT partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $éfivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 agostp 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, Tempesntvog- ;nlax 6 me Fi -
sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctateo (ex asr?,'/zblé)gs' n inanziaria
Art. 19, c. 7, d.Igs.
175/2016 . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degkttili Tempestivo - max 6 me . -
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, . 1, lett. ©) I;quco qegli enti di diri?to lpriva.\to,l comunqu.elqmoati, !n controllo dell'amministrgzione, con Annuale
dlgs n 33/’2013 ’ I'|nd|_ce_>12|one d_elle fu_nZ|on| attribuite e delleiwita svolte in favore delllamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
R servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Att. 22, c. 2, dIgs. . o , o Annuale N
33/2013 o ) ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Egrgltgllg:trimo privato 5) numero dei rgppresentgnti d_eII'amministrazioe@imrgani di governo e trattamento economico (art. zgﬁg.uiled.lgs. n Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. N ) ) ) . L ) Tempestivo - max 6 megi
39/201’3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale . .
30/2013 sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
2T 39/2013)
Annuale
Art, 22, ¢. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria

33/2013

33/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

" - N . . . \ - . R - Annuale
Rappresentazione graﬁca/f\n' 22,c. 1, lett. d) Rappresentazione grafica Qngq piu rapp@sentazpnl grafllchelchle §Y|d§n2|aappon| tr§ 'amministrazione e gli enti puldbli (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diditprivato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, . 1, lett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indicgzidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 35, . 1, lett. b) 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 35, . 1, lett. ¢) Tempestivo - max 6 mesi
T s 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢ajglefonici e alla casella di posta elettronisgtizionale (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢) 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo - max 6 mesi
T s responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti telefonici e alla casella di posta eletica (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

d.lgs. n. 33/2013

istituzionale

33/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. )

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentcorso chel

Tempestivo - max 6 mesi

d.lgs. n. 33/2013 li riguardino (ex asr:glzsofal)gs n- Tutte le PO
L . S . . y . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normatie procedimento per la conclusione con I'adoziinen (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine pracedtale rilevante 33./2()15)9 o
. . . . . - . R - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una diakiane (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo conehsidcon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33./2()15)9 o
Art. 35, c. 1, lett. hy| Tipologie di procedimento 8) stru(rjnTnn di ts?ela ammmlstraftlva pdg||ur|sdrzad§i, rl;pnc|150|ut| dalla IAegge. ;n faz‘vorg del(ljmlamato, nel| Tempestivo - ;nlax 6 me
] o ) Igs. n. 33/2013 corso del procedimento nei confronti del provve tocfinale ovvero nei casi di adozione de (exart. 8, d.Ilgs. n. Tutte le PO
Tipologie di procedimen 8‘ o provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
. . : Tempestivo - max 6 mesi
da pubblicare in tabelle
Art. 35, ¢. 1, lett. i), |(da p ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sittivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éwaimente necessari, con i codici IBAN identifivatel
Art. 35, c. 1, lett. ) conto di pagamento, ovvero di imputazione del veessto in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaeti | Tempestivo - max 6 mesi
d I's n 33/’201‘,'3 ’ possono effettuare i pagamenti mediante bonificecheo o postale, ovvero gli identificativi del don (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
18- . corrente postale sul quale i soggetti versanti pos®ffettuare i pagamenti mediante bollettino alest 33/2013)
noncheé i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casaetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare Ter?é)fzstvos- ;nl‘au;Gnme Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33'/261:',’)9 o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d) 1) atti e documenti da allegare allistanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Ter?é)fzstvos- ;nl‘au;Gnme Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni 33'/261:',’)9 o Y
Art. 35, c. 1, lett. d) . .
d.lgs. n. 33/2013 e 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirizzi, Ter?é)f:tvog- (rjnlauéenme Tutte le PO
Art. 1, c. 29, I. recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33./2615)9 o
190/2012
. - - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a " !
Dichiarazioni sositutive FArt. 35, c. 3, d.igs estire, garantire e verificare la trasmissioneda¢i o 'accesso diretto degli stessi da partedel Tempestivo - max 6 me
acquisizione d'ufficio deif,_..~""" "’ 98- Recapiti dell'ufficio responsabile 9 ' 9 9 p (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

33/2013

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

dati dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Art. 23, c. 1, d.Igs. . . S .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: steedel
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico . } : . . . S Semestrale
Provvedimenti organi  |33/2013 /Art. 1, co contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg@®ne - .
Lo - X N A ) - X N L R (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
indirizzo politico 16 della l. n. presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattittadi stipulati dal'amministrazione con
e e T ) 33/2013)
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, d.Igs. ) . ; . . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeni provvedimenti finali dei procedimenti di: steedel
. R . Provvedimenti dirigenti amministrativi e . N " . - S Semestrale
Provvedimenti dirigenti |33/2013 /Art. 1, co contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg@®ne
e L A . " - . . . 5 L . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutte le PO
amministrativi 16 della l. n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gaetratti"); accordi stipulati dall'amministraziecon
et - R A 33/2013)
190/2013 soggetti privati o con altre amministrazioni pubhég.
Art. 4 delib. Anac n
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, ¢f Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
1, lett. a) d.Igs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 19truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataiitati a
33/2013 Art. 4 Informazioni sulle singole procedurdPresentare offerte/Numero di offerenti che hannteggpato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito | Tempestivo - max 6 megi Tutte le PO
Informazioni sulle singolgl€lib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato |39/2016 (da pubblicare secondo le "SpecificHe
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, ¢ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informaizéui
1, lett. a) d.lgs. n. contratti relative all'anno precedente (nello sfexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente| Annuale
33/2013 Art. 4 oggetto del bando, procedura di scelta del conteaetenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c. 32, . n. Tutte le PO
delib. Anac n. offerte/numero di offerenti che hanno partecipaforacedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO

Artt. 21, c. 7, e 29,
1, d.Igs. n. 50/2016

lavori, opere, servizi e forniture

aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Atti delle amministrazior
aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori

distintamente per ogni
procedura

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edfgs n. 50/2016); Bandi ed avy|

rispetto all'art. 21 d
d.Igs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biemeatuoi aggiornamenti

art. 29, c. 1, d.lgs. di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo Tuttele PO
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2816
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50@0
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2038)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs50/2016);
d.lgs. n. 33/2013 e Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi p
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
. - Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs 6/2016);
Atti relativi alle procedure per B . S -
e B - . . . |Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G06);
I'affidamento di appalti pubblici di L . o A i R X .
o - . . |Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
servizi, forniture, lavori e opere, di digs n. 50/2016);
concorsl p_upl_ahm di pr.ogettazmpe,_d Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. ] L A
" - . . . Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito d )Igando di gara (art, 188, c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs 9 ’ » €S digsn.
n. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidanie
d.lgs. n. 33/2013 e con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati Tempestivo Tutte le PO
lart. 29, c. 1, d.Igs. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisatigi I'esito della procedura, possono essere magjati S P
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/20E&nchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifiane, di cui all’Allegato
d.lgs. n. 33/2013 e " ) S R o ’ . B . .
X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodicedicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . RS - " ST
qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile,
d.lgs. n. 33/2013 e con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortseinti Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dl@s n. 50/2016); p
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contritti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poestdi interessi unitamente ai progsiti
d.Igs. n. 33/2013 e di fattibilita di grandi opere e ai documenti prgabsti dalla stazione appaltante (art. 22, c.ds dl . .
art. 29, c. 1, d.lgs. . 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ggauntive rispetto a quelle previste dal Codicesriglo Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Prgwedlmento che detgrmlpa le
dIgs. . 33/2013 & esclusioni dalla procedura di affidame
alrtgz'Q 'c 1 digs. 1€ le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ebtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo - max Gsitle Tutte le PO
-9, ¢ 1, 6.1gs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 ) - A N )
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) . .
Composizione della commissione
d.lgs. n. 33/2013 e s . . X B - . o " . . . . .
art. 29, c. 1, d.Jgs. 1. giudicatrice e i curnc_ula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo - max 6 njesi Tutte le PO
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistiob@ni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1
disposizione special Contratti 9 q P ® Tempestivo Tutte le PO
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Resoconti della gestione finanziaria dei

- ) ; Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo - mene8i Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. r.contratti al termine della loro esecuzigne
50/2016
Art. 26. c. 1. d.lgs Atti con i quali sono determinati i criteri e le dlita cui le amministrazioni devono attenersi lper Tempestivo
Criteri e modalita 33/'201'3 -4 €185 Y criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslli finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e comungiie Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. ) o . . R ) .
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persoreaegubblici e privati di importo superiore a il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, . 1, lett. a) Tempestivo - max 6 mesi
o d I.s n 3'3/’201é 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
SO_;VE_”Z'O“Hd_ 18- N Atti di concessione 33/2013)
contri u_tl, Sussi I ) At 27, c. 1, lett. b) Tempestivo - max 6 megi
vantaggi economici e, (da pubblicare in tabelle creando uf2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 X
collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
At 27, c. 1, lett. ¢) sono riportati i dati dei relativi Tempestivo - max 6 mesi
d I. ' 3'3/’201é ’ provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
Atti di concessione 19s. - 33/2013)
Art. 27, . 1, lett. d) (NB: e fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo - max 6 mesi
dlgs. n. 332013 da cui sia possibile ricavare informazi(4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
1gs. - relative allo stato di salute e alla 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale Tempestivo - max 6 mesi
Art. 27, c. 1, lett. ) degli int i isto dall’ N . T . L
dl 33/2013 egli interessati, come previsto dall'ajs) modalita seguita per l'individuazione del beciefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
+gs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
QTgsyn 0331/25330 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
YT 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 27, ¢. 1, lett. ), 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. o - S . LY - A e
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qugiue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 . . PR N N
genere a persone ed enti pubblici e privati di itpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. . . . . . , . - . - . . .| Tempestivo - max 6 mesi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di previsione di ciascanno i . -
o - - S ) (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Art. 5, c. 1, d.p.c.m/| forma sintetica, aggregata e semplificata, ancineilagcorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo - max 6 mesi
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi in formato tabellare aperto in dooda (gx art. 8. d.lgs. n Finanziaria
Bilancio preventivo e |d-p-c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento il e riutilizzo. 33'/261:;’)9 o fnanziart
consuntivo 2011
At 29, ¢. 1, d.lgs. . . - ’ . L o ] . ] Tempestivo - max 6 mesi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in . -
o S - - . ) (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m/| forma sintetica, aggregata e semplificata, ancimeilaicorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo - max 6 mesi
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoeada p . -
: o . . P (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire |'esportazione, il trattamento il e riutilizzo.
33/2013)
2016
Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori e |33/2013 - Art. 19 e |Piano degli indicatori e dei risultati att¢saggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo - max 6 mesi
dei risultati attesi di 22 del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria

bilancio

91/2011 - Art. 18-bi
del digs n.118/2011

indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viadbiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti
oppure oggetto di ripianificazione

33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Tempestivo - max 6 mesi

Patrimonio immobiliare Art, 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria / Lavori Pubblici
33/2013
33/2013)
- . Tempestivo - max 6 mesi
(a:fefli?tgm di locazione o g;%i’;'lgs' n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria / Lavori Pubblici

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

Amministrativa
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Controlli e rilievi
sul'lamministrazione

Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Organi di revisione

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondis Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n
150/2009)

tri

Tempestivo

Amministrativa

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta d
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni
analoghe, procedendo allindicazione in forma amaniei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministrat&zaontabile al bilancio di previsione o budgete adlative

Tempestivo - max 6 mesi

amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgp (ex 22/5033395 n. Finanziaria
" . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitalle Tempestivo - max 6 me . -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - L ; . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo - max 6 mesi
Carta dei servizi At 32, ¢. 1, d.lgs. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
standard di qualita 33/2013
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n.| X Y o X L . ) AR . . .
198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiomiservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo - max 6 me Tutte le PO
svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n.|Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
198/2009
/;gé/‘;’o%g& d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
Servizi erogati QTsszn 0332/2I§f3 a)/Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati Aﬁg io 'c 5, d.lgs Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentl tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 7 co. 3 d.lgs. . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione girte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi
P Risultati delle indagini sulla N ) R PN I HE L S L
. 82/2005 modificato ) : " . all'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di zaiti dei servizi in . .
Servizi in rete X soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo - max 6 me Tutte le PO
dall'art. 8 co. 1 del | s o rete.
dlgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs|Dati sui pggam_entl D_atl sui propri pagamenti in relazione alla tipakodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimifiento e Annuale Finanziaria
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
. . . - - - . . - " Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe . .
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n. Finanziaria
P A 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n. Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Pagamenti 33/2013)
dell'amministrazione
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdii debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertttivi del conto di pagamento, ovvero di imputamalel|
Art. 36, d.Igs. n. . ) g S - . . L . .
IBAN e pagamenti |33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibotefico | Tempestivo - max 6 me
IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergaogsono (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria

informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.|
82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino postateche i codici identificativi del pagamento ddigare
obbligatoriamente per il versamento

33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche.

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2gys. n
50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededi’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minigjer

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

realizzazinne delle nne

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in|
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso opmlemte

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici
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Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dj
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo - max 6 mesi

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici

Art. 39, c. 1, lett. a)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici,

Tempestivo - max 6 mesi

d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejateé le loro varianti (art. 33?5/;'011'3[;'@5' n: Edilizia
PR Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e
governo del territorio d bbli in tabell Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento urbanistico erate . .
. R A . N o N " Tempestivo - max 6 mesi
Art. 39, c. 2, d.Igs. comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata .
S . S . - RN (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgeaerale vigente che comportino premialita edifidata
; R e - A : ; " 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziodieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo - max 6 mesi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali clkeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo - max 6 mesi
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariediversita biologica ed i suoi elementi costitittompresi (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
gli organismi geneticamente modificati, e, inolieeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
L . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni Tempestivo - max 6 mesi e
Fattori inquinanti g L S . N b M . X . \ . (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheithono o possono incidere sugli elementi dell'amigie 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programmgli . .
. I . . . . . . " n . - . A A L Tempestivo - max 6 mesi
Misure incidenti sullambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incidano .
A L h - . X N e X . N . (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotesi 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.19s. N|visure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almelisi ed Tempestivo - max 6 mesi -
ambientali 33/2013 . A : X ) W (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo - max 6 megi
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
9 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesaga contaminazione della catena alimentare, le | Tempestivo - max 6 mesi
Stato della salute e della sicurezza o 3 . P, N i .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo - max 6 mesi
Ministero dell'’Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
territorio 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano deroliae § Tempestivo - max 6 mesi
Art. 42, c. 1, lett. a) . - N P X o
d.gs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espressie derme di legge eventualmente derogate e deivimot (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
R della deroga, nonché con l'indicazione di eventigliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, lett. b) Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo - max 6 mesi
straordinari e di T Termini temporali eventualmente fissati per I'em#ocdei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 . .
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'lamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione del
corruzione e della trasparenza

IPiano triennale per la prevenzione della corruzienlella trasparenza e suoi allegati, le misuegimative
& prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2@12,
(MOG 231)

Annuale

Amministrativa

Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. 43,
1, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
‘corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati)

erfipestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 1, c. 14, . n.  |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolg@ntro il Annuale - .
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. Amministrativa
9 190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . . - .
- . . . - N Tempestivo - max 6 mesi Amministrativa
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftbntrollo nell'anticorruzione

Art. 18, c. 5, d.Igs.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di ace@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013

Tempestivo - max 6 m|

esi

Responsabile Anticorruzione

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.|
33/2013/ Art. 2, c.
bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernentd
dati, documenti e informazioni sogget
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della zame e della trasparenza cui & presentata leesthidi
lagcesso civico, nonche modalita per l'esercizialdidiritto, con indicazione dei recapiti telefoirg delle
caselle di posta elettronica istituzionale e nomigtitblare del potere sostitutivo, attivabile wesi di ritardg

0 mancata risposta, con indicazione dei recapéfdaici e delle caselle di posta elettronica istibnale

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.|
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'eseraiztale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdlelle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaayalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddlsa della
richiesta nonché del relativo esito con la datéad#gcisione

Semestrale

Amministrativa
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005
modificato dall'art.

43 del d.Igs. 179/14

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delidative banche dati in possesso delle amminisirazda
pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tzdogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.goe.& http://basidati.agid.gov.it/catalogo ges@iAGID

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti salvi i

ibilita I Art. 53, ¢. 1, bis, Regolamenti Annuale Amministrativa
i . Acc_eSS| I ita e Cat_a 099 d.lgs. 82/2005 9 dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti di dati, metadati e
banche dati
Art. 9, c. 7, d.l. n. |Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertitq I S R . - . Annuale
con modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni gb;et;:v;::]eox;; Zﬁf_"s'st:!f: giea';l?gzit:ed:;u,),lII::f:r;ﬂ;;;“{g?;ggf;;!,E:]r:i'lc; C(:(r)rer?;eo(renilrﬁlioﬂzrzo (exart.9,c. 7, D.L. n. Amministrativa
dalla L. 17 dicembrécontenute nella circolare dell’Agenzia 9 P propi 9 179/2012)
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Ig4(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . ) L n. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di ptibate
Altri contenuti Dati ulteriori - > N . R - - Lo Tutte le PO
Art. 1, c. 9, lett. f), |.|procedere alla anonimizzazione dei dgi sensi della normativa vigente e che non sorandacibili alle sottosezioni indicate
n. 190/2012 personali eventualmente presenti, in

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

Art. 10, c. 8, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione del
corruzione e della trasparenza

Igiano triennale per la prevenzione della corruzieuella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative d
prevenzione della corruzione individuate ai seediiatticolo 1,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotézisne Altri contenuti/Anticorruziorje

Annuale

Amministrativa

trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazior|®iferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva" Tempestivo - max 6 mesi - .

L IS , . ; L ’ . L (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

e attivita che regolano listituzione, I'organizzazione ¢iVaé delle pubbliche amministrazioni 33/2013)

At 12 ¢ 1. di Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzazisule Tempestivo - max 6 mesi

.12, 3 + 4185 1 Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norgngridiche (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

33/2013 che riguardano o dettano disposizioni per I'applmze di esse 33/2013)

Atti generali

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneijeitivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 55, c. 2, d.Igs.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs.
33/2013

Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative samzio

Codice disciplinare e codice di condottgpubblicazione on line in alternativa all'affisseoim luogo accessibile a tutti - art. 7, |. n. 3(8¥0)

Codice di condotta inteso quale codice di compoetzim

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondanledalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazotfella durata dell'incarico o del mandato elettivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefia carica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativicompensiaadpiasi titold
corrisposti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Sanzioni per mancataincompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione deidiat
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patmiale complessiva del titolare dellincaricav@mento
dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del cgaie dei
parenti entro il secondo grado di parentela, notettéi compensi cui da diritto 'assuzione dedkica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

ITempestivo - max 6 mesi

Responsabile Anticorruzione

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficicchendi livello dirigenziale non generale, i nomi de
dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link al

Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deltéena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiorganigramma o analoghe rappresentazioni grafich

o]

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

b

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle task posta elettronica istituzionali e delle déeseli
posta elettronica certificata dedicate, cui ilazdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadng i compiti
istituzionali

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichicbllaborazione o di consulenza a soggetti estequiasiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto diliaborazione coordinata e continuativa) per i geal
previsto un compenso con indicazione dei soggettigttori, della ragione dellincarico e dell'amnzoa
erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Per ciascun titolare di incarico:
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. )
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privaiegolati o Tempestivo - max 6 mesi
) o N . ) . AR . \ (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kimento di attivita professionali 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - max 6 mesi
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifidgdenza (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

delle eventuali componenti variabili o legate a#idutazione del risultato

33/2013)

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'icoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa/Finanziaria

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidriteresse

Tempestivo - max 6 m

si

Tutte le PO

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrati
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaziefiincarico (con specifica evidenza delle evafit
componenti variabili o legate alla valutazione idslitato)

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati céondi pubblici

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Incarichi amministrativi di vertice  (
pubblicare in tabelle)

a
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, meenti pubblici o privati, e relativicompensi@adpiasi titold
corrisposti

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico

Tempestivo - max 6 me
(ex art. 8, d.Igs. n.

Amministrativa

33/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Amministrativa
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaeco della finanza pubblica Annuale Amministrativa

Art. 14, c. 1- Tempestivo - max 6 mesi
Posizioni organizzative |quinquies., d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digipioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese smsterel'ambito del quale sono rappresentatiiiredtivi
X 5 R N - N o Annuale
Art. 16, c. 1, d.Igs. alla dotazione organica e al personale effettivamanservizio e al relativo costo, con l'indicarmodella . .
Conto annuale del personale I . o : N . (art. 16, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gssfonali, con particolare riguardo al personategisato 33/2013)
. i agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politico
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree professionzdin Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. . . ) N - . ; - R . .
33/2013 Costo personale tempo indeterminato|particolare riguardo al personale assegnato &fiti df diretta collaborazione con gli organi dinizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n. Finanziaria
politico 33/2013)
Art. 17, c. 1, d.Igs. Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdetato, ivi compreso il personale assegnato fiiiu Annuale - .
A N " R L (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di ind@politico
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. 1lindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtanon a tempo indeterminato, con particolareaiga . -
IS N . I, - (art. 17, c. 2, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 al personale assegnato agli uffici di diretta dmiiazione con gli organi di indirizzo politico
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16. c. 3. d.lgs Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza 33/'201'3 -9, 0.1gs. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Amministrativa
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Incarichi conferiti
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs.
n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati ascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deimrtite accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs.

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi

Tempestivo - max 6 mesi

Contrattazione integrati

150/2009

Dipartimento della funzione pubblica

Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, cejio sindacale, uffici centrali di bilancio o angthd organi (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013 o P ]
previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
@Art. 21, c. 2, d.Igs. Specifiche informazioni sui costi della contraitee integrativa, certificate dagli organi di caiip
N .- " X ) . A Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dellEconomia lledmanze, che predispone, allo scopo, uno sjeecif . -
Costi contratti integrativi o ) " o ; - S (art. 55, c. 4, d.lgs. n. Finanziaria
Art. 55, c. 4,d.Igs. n modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®mitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)

Art. 10, c. 8, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

ol

ol

Art. 10, c. 8, lett. c),|
d.lgs. n. 33/2013

Tempestivo - max 6 mesi

Par. 14.2, delib.
CiVIT n. 12/2013

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Amministrativa

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso I'amministrazione n@\ch
criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Sistema di misurazione
valutazione della
Performance

fPar. 1, delib. CiVIT
n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfomedart. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo - maxei

Amministrativa

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b)

Relazione sulla
Performance

Piano della Performance/Piano esecul
di gestione

Riano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

d.lgs. n. 33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocadart. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Tempestivo - max 6 mesi

Ammontare complessivo dei premi  [Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Ammontare complessivdArt. 20, c. 1, d.Igs. 33/2013)
dei premi 33/2013 Tempestivo - max 6 mesi
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vaaione della performance per I'assegnazione dehment Tempestivo - max 6 me . -
accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello dieselita Tempestivo - max 6 me . -
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, d.gs. n. Finanziaria
33/2013 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo - max 6 mesi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, ¢. 1, lett. a) Eleqco dgglll entl( pubbllq, comunque denomlln:?\tltum, v!g|lat| e f|nanZ|§t| deilllamm|n|str'§2|pne\{vero Annuale
per i quali I'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con lindicazé delle . .
d.lgs. n. 33/2013 P A . ) L . Sl - " (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sergipiubblico
h 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Att. 22, ¢. 2, dIgs Annuale
33/'201’3 © 7 TTET | Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetelrnno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
) N 33/2013)
Enti pubblici vigilati
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
(da pubblicare in tabelle) X PP X . 9 9 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
complessivo a ciascuno di essi spettante
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20. ¢. 3. d.lgs Tempestivo - max 6 mesi
- 20, c. 3,d.gs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013
39/2013)
L . . . . - N . " L Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al . -
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria

39/2013

sito dell'ent®

39/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Enti controllati

Annuale
2;1'2%?30' 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detielirettamente quote di partecipazione anche ritémiar, Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b) con lindicazione dell'entita, delle funzioni ditiite e delle attivita svolte in favore dell'amrsinazione o . .
d.lgs. n. 33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, actksione delle societa partecipate da amministrazio (art. Zgé/(;.oll,sd.lgs. n. Finanziaria
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e kwotrollate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) )
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
. s . Annuale
2;2%%30' 2, dlgs. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'rnno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
5) numero dei rappresentanti del'amministrazioaglirorgani di governo e trattamento economico Annuale . .
complessivo a ciascuno di essi spettante (@rt. 22, c. 1, dlgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tiet@atrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. N ) ) ) . L ) Tempestivo - max 6 megi
39/201’3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale . .
30/2014 sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
2T 39/2013)
Annuale
2;2%%30' 3, dlgs. Collegamento con i siti istituzionali delle socig@rtecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socéepertecipazione pubblica, acquisto di partecipdio
Art. 22, c. 1. lett. d- societla‘ gia cqstitu(itei gestione delle partec.ipaimbbliche, alieqaziong di p.arteclipazionilso?iali Tempestivo - max 6 mesi
bis. d Iés N 332018 quotaz_long dl_soueta a contro_llo_ pubblico in mar@olamentatl_e raZ|_onaI|zzz_=11|0ne periodicaedell (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
YT partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto $éfivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7 agostp 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e plumeli, Tempesntvog- ;nlax 6 me Fi -
sul complesso delle spese di funzionamento, ivigrese quelle per il personale, delle societa ctateo (ex asr?,'/zblé)gs' n inanziaria
Art. 19, c. 7, d.Igs.
175/2016 . .
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubbljarantiscono il concreto perseguimento degkttili Tempestivo - max 6 me . -
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 22, . 1, lett. ©) I;quco qegli enti di diri?to lpriva.\to,l comunqu.elqmoati, !n controllo dell'amministrgzione, con Annuale
dlgs n 33/’2013 ’ I'|nd|_ce_>12|one d_elle fu_nZ|on| attribuite e delleiwita svolte in favore delllamministrazione o deditivita di (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
R servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013)
Att. 22, c. 2, dIgs. . o , o Annuale N
33/2013 o ) ) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Egrgltgllg:trimo privato 5) numero dei rgppresentgnti d_eII'amministrazioe@imrgani di governo e trattamento economico (art. zgﬁg.uiled.lgs. n Finanziaria
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. N ) ) ) . L ) Tempestivo - max 6 megi
39/201’3 ’ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealisnconferibilita dellincarico_(link al sito dente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eatisncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale . .
30/2013 sito dellenty (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Finanziaria
2T 39/2013)
Annuale
Art, 22, ¢. 3, d.lgs. Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria

33/2013

33/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

" - N . . . \ - . R - Annuale
Rappresentazione graﬁca/f\n' 22,c. 1, lett. d) Rappresentazione grafica Qngq piu rapp@sentazpnl grafllchelchle §Y|d§n2|aappon| tr§ 'amministrazione e gli enti puldbli (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di diditprivato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, . 1, lett. a) 1) breve descrizione del procedimento con indicgzidi tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 35, . 1, lett. b) 2) unita organizzative responsabili dell'istrugor (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 35, . 1, lett. ¢) Tempestivo - max 6 mesi
T s 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai red¢ajglefonici e alla casella di posta elettronisgtizionale (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. ¢) 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziored provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo - max 6 mesi
T s responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettietapiti telefonici e alla casella di posta eletica (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

d.lgs. n. 33/2013

istituzionale

33/2013)
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Attivita e
procedimenti

Art. 35, c. 1, lett. )

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le informazioni relative ai procedimentcorso chel

Tempestivo - max 6 mesi

d.lgs. n. 33/2013 li riguardino (ex asr:glzsofal)gs n- Tutte le PO
L . S . . y . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f), 6) termine fissato in sede di disciplina normatie procedimento per la conclusione con I'adoziinen (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine pracedtale rilevante 33./2()15)9 o
. . . . . - . R - . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g), 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una diakiane (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento puo conehsidcon il silenzio-assenso dell'amministrazione 33./2()15)9 o
Art. 35, c. 1, lett. hy| Tipologie di procedimento 8) stru(rjnTnn di ts?ela ammmlstraftlva pdg||ur|sdrzad§i, rl;pnc|150|ut| dalla IAegge. ;n faz‘vorg del(ljmlamato, nel| Tempestivo - ;nlax 6 me
] o ) Igs. n. 33/2013 corso del procedimento nei confronti del provve tocfinale ovvero nei casi di adozione de (exart. 8, d.Ilgs. n. Tutte le PO
Tipologie di procedimen 8‘ o provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
. . : Tempestivo - max 6 mesi
da pubblicare in tabelle
Art. 35, ¢. 1, lett. i), |(da p ) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sittivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éwaimente necessari, con i codici IBAN identifivatel
Art. 35, c. 1, lett. ) conto di pagamento, ovvero di imputazione del veessto in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaeti | Tempestivo - max 6 mesi
d I's n 33/’201‘,'3 ’ possono effettuare i pagamenti mediante bonificecheo o postale, ovvero gli identificativi del don (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
18- . corrente postale sul quale i soggetti versanti pos®ffettuare i pagamenti mediante bollettino alest 33/2013)
noncheé i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in casaetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare Ter?é)fzstvos- ;nl‘au;Gnme Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33'/261:',’)9 o
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d) 1) atti e documenti da allegare allistanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le Ter?é)fzstvos- ;nl‘au;Gnme Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni 33'/261:',’)9 o Y
Art. 35, c. 1, lett. d) . .
d.lgs. n. 33/2013 e 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degirizzi, Ter?é)f:tvog- (rjnlauéenme Tutte le PO
Art. 1, c. 29, I. recapiti telefonici e caselle di posta elettrorigtduzionale a cui presentare le istanze 33./2615)9 o
190/2012
. - - Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a " !
Dichiarazioni sositutive FArt. 35, c. 3, d.igs estire, garantire e verificare la trasmissioneda¢i o 'accesso diretto degli stessi da partedel Tempestivo - max 6 me
acquisizione d'ufficio deif,_..~""" "’ 98- Recapiti dell'ufficio responsabile 9 ' 9 9 p (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

33/2013

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

dati dichiarazioni sostitutive 33/2013)
Art. 23, c. 1, d.Igs. . . S .. _|Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: steedel
. . . Provvedimenti organi indirizzo politico . } : . . . S Semestrale
Provvedimenti organi  |33/2013 /Art. 1, co contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg@®ne - .
Lo - X N A ) - X N L R (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Amministrativa
indirizzo politico 16 della l. n. presceltal{nk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattittadi stipulati dal'amministrazione con
e e T ) 33/2013)
190/2012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubhg.
Provvedimenti
Art. 23, c. 1, d.Igs. ) . ; . . . |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeni provvedimenti finali dei procedimenti di: steedel
. R . Provvedimenti dirigenti amministrativi e . N " . - S Semestrale
Provvedimenti dirigenti |33/2013 /Art. 1, co contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg@®ne
e L A . " - . . . 5 L . (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutte le PO
amministrativi 16 della l. n. prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gaetratti"); accordi stipulati dall'amministraziecon
et - R A 33/2013)
190/2013 soggetti privati o con altre amministrazioni pubhég.
Art. 4 delib. Anac n
39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
Art.1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, ¢f Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
1, lett. a) d.Igs. n. della legge 6 novembre 2012, n. 19truttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataiitati a
33/2013 Art. 4 Informazioni sulle singole procedurdPresentare offerte/Numero di offerenti che hannteggpato al procedimento, Aggiudicatario, Impaito | Tempestivo - max 6 megi Tutte le PO
Informazioni sulle singolgl€lib. Anac n. aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato |39/2016 (da pubblicare secondo le "SpecificHe
tabellare tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Ledge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, ¢ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiformato digitale standard aperto con informaizéui
1, lett. a) d.lgs. n. contratti relative all'anno precedente (nello sfexi Codice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente| Annuale
33/2013 Art. 4 oggetto del bando, procedura di scelta del conteaetenco degli operatori invitati a presentare (art. 1, c. 32, . n. Tutte le PO
delib. Anac n. offerte/numero di offerenti che hanno partecipaforacedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma triennale dei lavori pubblici e relativ Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO

Artt. 21, c. 7, e 29,
1, d.Igs. n. 50/2016

lavori, opere, servizi e forniture

aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:

Allegato n. 7 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Bandi di gara e
contratti

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Atti delle amministrazior
aggiudicatrici e degli en
aggiudicatori

distintamente per ogni
procedura

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edfgs n. 50/2016); Bandi ed avy|

rispetto all'art. 21 d
d.Igs. 50/2016)

milione di euro in esecuzione del programma biemeatuoi aggiornamenti

art. 29, c. 1, d.lgs. di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo Tuttele PO
50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs.
50/2016
Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economiciublplicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2816
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50@0
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2038)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs50/2016);
d.lgs. n. 33/2013 e Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi p
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
. - Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs 6/2016);
Atti relativi alle procedure per B . S -
e B - . . . |Bando di concessione, invito a presentare offedaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G06);
I'affidamento di appalti pubblici di L . o A i R X .
o - . . |Awviso in merito alla modifica dell’ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
servizi, forniture, lavori e opere, di digs n. 50/2016);
concorsl p_upl_ahm di pr.ogettazmpe,_d Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni. ] L A
" - . . . Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nel'mabito d )Igando di gara (art, 188, c. 3, digs n. 50/2016)
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs 9 ’ » €S digsn.
n. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidanie
d.lgs. n. 33/2013 e con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati Tempestivo Tutte le PO
lart. 29, c. 1, d.Igs. del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisatigi I'esito della procedura, possono essere magjati S P
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/20E&nchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifiane, di cui all’Allegato
d.lgs. n. 33/2013 e " ) S R o ’ . B . .
X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodicedicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . RS - " ST
qualificazione; Awviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile,
d.lgs. n. 33/2013 e con specifica dell'affidatario, delle modalita dedcelta e delle motivazioni che non hanno cortseinti Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. . ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.dl@s n. 50/2016); p
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contritti
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820
Art. 37, c. 1, lett. b) Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poestdi interessi unitamente ai progsiti
d.Igs. n. 33/2013 e di fattibilita di grandi opere e ai documenti prgabsti dalla stazione appaltante (art. 22, c.ds dl . .
art. 29, c. 1, d.lgs. . 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari ggauntive rispetto a quelle previste dal Codicesriglo Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) Prgwedlmento che detgrmlpa le
dIgs. . 33/2013 & esclusioni dalla procedura di affidame
alrtgz'Q 'c 1 digs. 1€ le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (ebtgiorni dalla loro adozione) Tempestivo - max Gsitle Tutte le PO
-9, ¢ 1, 6.1gs. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 ) - A N )
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) . .
Composizione della commissione
d.lgs. n. 33/2013 e s . . X B - . o " . . . . .
art. 29, c. 1, d.Jgs. 1. giudicatrice e i curnc_ula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuta dei suoi componenti. Tempestivo - max 6 njesi Tutte le PO
50/2016 componenti.
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquistiob@ni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1
disposizione special Contratti 9 q P ® Tempestivo Tutte le PO
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Resoconti della gestione finanziaria dei

- ) ; Resoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo - mene8i Tutte le PO
art. 29, c. 1, d.lgs. r.contratti al termine della loro esecuzigne
50/2016
Art. 26. c. 1. d.lgs Atti con i quali sono determinati i criteri e le dlita cui le amministrazioni devono attenersi lper Tempestivo
Criteri e modalita 33/'201'3 -4 €185 Y criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaeslli finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sid$ ed ausili finanziari alle imprese e comungiie Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. ) o . . R ) .
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persoreaegubblici e privati di importo superiore a il (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, . 1, lett. a) Tempestivo - max 6 mesi
o d I.s n 3'3/’201é 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
SO_;VE_”Z'O“Hd_ 18- N Atti di concessione 33/2013)
contri u_tl, Sussi I ) At 27, c. 1, lett. b) Tempestivo - max 6 megi
vantaggi economici e, (da pubblicare in tabelle creando uf2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 X
collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
At 27, c. 1, lett. ¢) sono riportati i dati dei relativi Tempestivo - max 6 mesi
d I. ' 3'3/’201é ’ provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
Atti di concessione 19s. - 33/2013)
Art. 27, . 1, lett. d) (NB: e fatto divieto di diffusione di dati Tempestivo - max 6 mesi
dlgs. n. 332013 da cui sia possibile ricavare informazi(4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
1gs. - relative allo stato di salute e alla 33/2013)
situazione di disagio economico-sociale Tempestivo - max 6 mesi
Art. 27, c. 1, lett. ) degli int i isto dall’ N . T . L
dl 33/2013 egli interessati, come previsto dall'ajs) modalita seguita per l'individuazione del beciefio (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
+gs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
QTgsyn 0331/25330 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
YT 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 27, ¢. 1, lett. ), 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. o - S . LY - A e
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qugiue (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 . . PR N N
genere a persone ed enti pubblici e privati di itpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. . . . . . , . - . - . . .| Tempestivo - max 6 mesi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noactati relativi al bilancio di previsione di ciascanno i . -
o - - S ) (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Art. 5, c. 1, d.p.c.m/| forma sintetica, aggregata e semplificata, ancineilagcorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo - max 6 mesi
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dkirtzi preventivi in formato tabellare aperto in dooda (gx art. 8. d.lgs. n Finanziaria
Bilancio preventivo e |d-p-c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento il e riutilizzo. 33'/261:;’)9 o fnanziart
consuntivo 2011
At 29, ¢. 1, d.lgs. . . - ’ . L o ] . ] Tempestivo - max 6 mesi
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, noadati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in . -
o S - - . ) (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria
Bilanci Art. 5, c. 1, d.p.c.m/| forma sintetica, aggregata e semplificata, ancimeilaicorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
26 aprile 2011 . . .
Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, Tempestivo - max 6 mesi
d.lgs. n. 33/2013 e Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoeada p . -
: o . . P (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
d.p.c.m. 29 aprile consentire |'esportazione, il trattamento il e riutilizzo.
33/2013)
2016
Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Piano degli indicatori e |33/2013 - Art. 19 e |Piano degli indicatori e dei risultati att¢saggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo - max 6 mesi
dei risultati attesi di 22 del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria

bilancio

91/2011 - Art. 18-bi
del digs n.118/2011

indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viadbiettivo e la soppressione di obiettivi gia gamti
oppure oggetto di ripianificazione

33/2013)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Tempestivo - max 6 mesi

Patrimonio immobiliare Art, 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria / Lavori Pubblici
33/2013
33/2013)
- . Tempestivo - max 6 mesi
(a:fefli?tgm di locazione o g;%i’;'lgs' n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria / Lavori Pubblici

33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione
delibere A.N.AC.

Amministrativa
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Controlli e rilievi
sul'lamministrazione

Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.lgs. n.
33/2013

Organi di revisione

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Documento dell'OlV di validazione della Relaziondis Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n
150/2009)

tri

Tempestivo

Amministrativa

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integeta d
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni
analoghe, procedendo allindicazione in forma amaniei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Amministrativa

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministrat&zaontabile al bilancio di previsione o budgete adlative

Tempestivo - max 6 mesi

amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgp (ex 22/5033395 n. Finanziaria
" . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche neecepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitalle Tempestivo - max 6 me . -
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - L ; . (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziaria
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo - max 6 mesi
Carta dei servizi At 32, ¢. 1, d.lgs. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiizeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
standard di qualita 33/2013
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n.| X Y o X L . ) AR . . .
198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiomiservizio pubblico al fine di ripristinare il oetto Tempestivo - max 6 me Tutte le PO
svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n.|Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
198/2009
/;gé/‘;’o%g& d.gs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo - max 6 mesi Tutte le PO
Servizi erogati QTsszn 0332/2I§f3 a)/Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati Aﬁg io 'c 5, d.lgs Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentl tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. Finanziaria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 7 co. 3 d.lgs. . . . . Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione girte degli utenti rispetto alla qualita dei serinzete resi
P Risultati delle indagini sulla N ) R PN I HE L S L
. 82/2005 modificato ) : " . all'utente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche di zaiti dei servizi in . .
Servizi in rete X soddisfazione da parte degli utenti Tempestivo - max 6 me Tutte le PO
dall'art. 8 co. 1 del | s o rete.
dlgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
e statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs|Dati sui pggam_entl D_atl sui propri pagamenti in relazione alla tipakodi spesa sostenuta, all'ambito temporale diimifiento e Annuale Finanziaria
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ai beneficiari
. . . - - - . . - " Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe . .
forniture (indicatore annuale di tempestivita dagamenti) (art. 33, c. 1, dlgs. n. Finanziaria
P A 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.lgs. n. Trimestrale
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Finanziaria
Pagamenti 33/2013)
dell'amministrazione
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdii debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Finanziaria
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN idertttivi del conto di pagamento, ovvero di imputamalel|
Art. 36, d.Igs. n. . ) g S - . . L . .
IBAN e pagamenti |33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibotefico | Tempestivo - max 6 me
IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergaogsono (exart. 8, d.Igs. n. Finanziaria

informatici

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.|
82/2005

effettuare i pagamenti mediante bollettino postateche i codici identificativi del pagamento ddigare
obbligatoriamente per il versamento

33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche.

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.d2gys. n
50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sededi’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minigjer

Tempestivo - max 6 mesi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

realizzazinne delle nne

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in|
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori dializzazione delle opere pubbliche in corso opmlemte

Tempestivo - max 6 mesi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici
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ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dj
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo - max 6 mesi

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Lavori Pubblici

Art. 39, c. 1, lett. a)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici,

Tempestivo - max 6 mesi

d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazionejateé le loro varianti (art. 33?5/;'011'3[;'@5' n: Edilizia
PR Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e
governo del territorio d bbli in tabell Documentazione relativa a ciascun procedimentaetigntazione e approvazione delle proposte di
(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblica in variante allo strumento urbanistico erate . .
. R A . N o N " Tempestivo - max 6 mesi
Art. 39, c. 2, d.Igs. comunque denominato vigente nonché delle propastasiormazione urbanistica di iniziativa privata .
S . S . - RN (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanisgeaerale vigente che comportino premialita edifidata
; R e - A : ; " 33/2013)
fronte dellimpegno dei privati alla realizzaziodieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo - max 6 mesi
Informazioni ambientali Informazioni ambientali clkeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
33/2013)
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo - max 6 mesi
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariediversita biologica ed i suoi elementi costitittompresi (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
gli organismi geneticamente modificati, e, inolieeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
L . 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile emissioni Tempestivo - max 6 mesi e
Fattori inquinanti g L S . N b M . X . \ . (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, cheithono o possono incidere sugli elementi dell'amigie 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politichedisposizioni legislative, i piani, i programmgli . .
. I . . . . . . " n . - . A A L Tempestivo - max 6 mesi
Misure incidenti sullambiente e relativeaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incidano .
A L h - . X N e X . N . (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisipotesi 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni Art. 40, c. 2, d.19s. N|visure a protezione dellambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed almelisi ed Tempestivo - max 6 mesi -
ambientali 33/2013 . A : X ) W (exart. 8, d.Igs. n. Edilizia
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo - max 6 megi
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione &ntale (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
9 33/2013)
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, oesaga contaminazione della catena alimentare, le | Tempestivo - max 6 mesi
Stato della salute e della sicurezza o 3 . P, N i .
umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de| Tempestivo - max 6 mesi
Ministero dell'’Ambiente e della tutela ¢ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero del’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Edilizia
territorio 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interverttasrdinari e di emergenza che comportano deroliae § Tempestivo - max 6 mesi
Art. 42, c. 1, lett. a) . - N P X o
d.gs. n. 33/2013 legislazione vigente, con l'indicazione espressie derme di legge eventualmente derogate e deivimot (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
R della deroga, nonché con l'indicazione di eventigliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Interventi Art. 42, c. 1, lett. b) Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo - max 6 mesi
straordinari e di T Termini temporali eventualmente fissati per I'em#ocdei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 . .
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo - max 6 mesi
Art. 42, c. 1, lett. c), Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'lamministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione del
corruzione e della trasparenza

IPiano triennale per la prevenzione della corruzienlella trasparenza e suoi allegati, le misuegimative
& prevenzione della corruzione individuate ai $eledi’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 2@12,
(MOG 231)

Annuale

Amministrativa

Art.1,c.8,l.n.
190/2012, Art. 43,
1, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
‘corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della corruzionella trasparenza

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati)

erfipestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 1, c. 14, . n.  |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante i risultati dell’attivita svolg@ntro il Annuale - .
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. Amministrativa
9 190/2012)
Art.1,c.3,l.n. Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . . - .
- . . . - N Tempestivo - max 6 mesi Amministrativa
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimeftbntrollo nell'anticorruzione

Art. 18, c. 5, d.Igs.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di ace@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013

Tempestivo - max 6 m|

esi

Responsabile Anticorruzione

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.|
33/2013/ Art. 2, c.
bis, I. 241/90

Accesso civico "semplice"concernentd
dati, documenti e informazioni sogget
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della zame e della trasparenza cui & presentata leesthidi
lagcesso civico, nonche modalita per l'esercizialdidiritto, con indicazione dei recapiti telefoirg delle
caselle di posta elettronica istituzionale e nomigtitblare del potere sostitutivo, attivabile wesi di ritardg

0 mancata risposta, con indicazione dei recapéfdaici e delle caselle di posta elettronica istibnale

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Art. 5, c. 2, d.Igs. n.|
33/2013

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per I'eseraiztale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonicdlelle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo - max 6 mesi

Amministrativa

Linee guida Anac
FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaayalizzato) con indicazione dell'oggetto e ddlsa della
richiesta nonché del relativo esito con la datéad#gcisione

Semestrale

Amministrativa

Allegato n. 7 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



ALLEGATO 7 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto|
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile della pubblicazione

Art. 53, c. 1 bis,
d.Igs. 82/2005
modificato dall'art.

43 del d.Igs. 179/14

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delidative banche dati in possesso delle amminisirazda
pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al tzdogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.goe.& http://basidati.agid.gov.it/catalogo ges@iAGID

Tempestivo - max 6 mesi

Tutte le PO

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fecdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti salvi i

ibilita I Art. 53, ¢. 1, bis, Regolamenti Annuale Amministrativa
i . Acc_eSS| I ita e Cat_a 099 d.lgs. 82/2005 9 dati presenti in Anagrafe tributaria
Altri contenuti di dati, metadati e
banche dati
Art. 9, c. 7, d.l. n. |Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertitq I S R . - . Annuale
con modificazioni [(da pubblicare secondo le indicazioni gb;et;:v;::]eox;; Zﬁf_"s'st:!f: giea';l?gzit:ed:;u,),lII::f:r;ﬂ;;;“{g?;ggf;;!,E:]r:i'lc; C(:(r)rer?;eo(renilrﬁlioﬂzrzo (exart.9,c. 7, D.L. n. Amministrativa
dalla L. 17 dicembrécontenute nella circolare dell’Agenzia 9 P propi 9 179/2012)
2012, n. 221 I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, d.Ig4(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . ) L n. 33/2013 non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di ptibate
Altri contenuti Dati ulteriori - > N . R - - Lo Tutte le PO
Art. 1, c. 9, lett. f), |.|procedere alla anonimizzazione dei dgi sensi della normativa vigente e che non sorandacibili alle sottosezioni indicate
n. 190/2012 personali eventualmente presenti, in

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Allegato n. 7 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza



ALLEGATO "8" - Misure di trasparenza

L L - - Monitoraggio-
D D Dirigente ufficio N
. . o L . N . Tempistiche e
sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione e . responsabile Termine discadenzaper | . . """
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Piano tr\eltmale perla ) ) ) allegatl, le misure \nfegra.tlvg ?il Responsabile Ufficio di Entro 15 giorni Monitoraggio
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della prevenzione della corruzione individuate Annuale RIfetnento dall'approvazione annuale -
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della Responsabile: RPCT
trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla P .
sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella i Monitoraggio
Riferimenti normativi su organizzazione e ) %g ) p” Tempestivo Responsabile Ufficio di n/a o
L banca dati "Normattiva" che regolano o semestrale -
attivita R 8 R B riferimento .
I'istituzione, |'organizzazione e |'attivita Responsabile: RPCT
delle pubbliche razioni (exart. 8, digs. .
33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli T . | ' . Monitoraggio
i
Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 . e . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei empestivo Responsabile Ufficio di n valutazione 88
Atti amministrativi generali o — . . o semestrale -
quali si determina l'interpretazione di riferimento "
I . Responsabile: RPCT
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per I'applicazione di
esse
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. " Direttive ministeriali, documento di . N
Atti generali Tempestivo In valutazione Monitoraggio

Disposizioni generali

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, Tempestivo In valutazione Monitoraggio

che regolano le funzioni, I'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

semestrale -
Responsabile: RPCT

33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
At 55, c. 2, d delle infrazioni del codice disciplinare e
(9% ¢ 2 G N relative sanzioni (pubblicazione on line in In valutazione Monitoraggio
165/2001 o X X | . 'affissi inl . Responsabile Ufficio di
Codice disciplinare e codice di condotta alternativa all'affissione in luogo Tempestivo annuale -

Art. 12, . 1, d.Igs. n. 33/2013

accessibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

riferimento

Responsabile: RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi Monitoraggio
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. ) - . - . o L 8 . ) . Responsabile Ufficio di . 88|
Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo In valutazione semestrale -

Oneri informativi per
cittadini e imprese

33/2013

dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

riferimento

Responsabile: RPCT

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
rativi a carattere g
adottati dalle amministrazioni dello Stato
per regolare l'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c.3,d.l. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
competenza @ sostituito da una
comunicazione dell'interessato

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette
a controllo (ovvero per le quali le
I i azioni i
i necessarie |'autorizzazi la
segnalazione certificata di inizio attivita o
la mera comunicazione)

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 10/2016

Organi di indirizzo politico e di

Tempestivo

In valutazione

Monitoraggio

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. . N . Responsabile Ufficio di
33/2013 amministrazione e gestione, con iferimento annuale -
I'indicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile: RPCT
33/2013)
Titolar di incarichi politici di cui all'art. 14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo In valutazione Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. co. 1, del digs n. 33/2013 Responsabile Ufficio di

33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

riferimento

annuale -
Responsabile: RPCT

s

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

Al

.14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

>

Compensi di qualsiasi natura connessi

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. riferimento )
33/2013) Responsabile: RPCT
Tempestivo In valutazione Monitoraggio

Importi di viaggi di servizio e missioni

Responsabile Ufficio di

annuale -

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs

s

pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. riferimento .
33/2013) Responsabile: RPCT
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo In valutazione Monitoraggio

presso enti pubblici o privati, e relativi

Responsabile Ufficio di

annuale -

33/2013 . o . . riferimento .
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n Responsabile: RPCT
33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo In valutazione Monitoraggio

=

.14,¢.1, lett. e), d.lgs

FEYZY Y

>

della finanza pubblica e indicazione dei

Responsabile Ufficio di

annuale -




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

Tempistiche e
sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenzaper| . P! B
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
i compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. TTETTTemte Responsabile: RPCT
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese,
P 8 P Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

del mandato).

presentata una sola volta

cessazione dell'incarico o

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

Tempistiche e
sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione - " . responsabile Termine discadenzaper | . . = L .
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Responsabile Ufficio di .
) . A " Annuale o In valutazione
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982| coniuge non separato e i parenti entro il riferimento Monitoraggio
secondo grado, ove gli stessi vi consentano annuale -
(NB: dando eventualmente evidenza del Responsabile: RPCT
mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo In valutazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs
33/2013

s

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs
33/2013

2

2

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di

direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

I'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio

Compensi di qualsiasi natura connessi

Responsabile Ufficio di

33/2013) annuale -
) ) Tempestivo ResponzabileUficioldi In valutazione Responsabile: RPCT
Curriculum vitae (exart. 8, d.gs. n. riferimento
33/2013)
Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale -

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

B

Responsabile Ufficio di
riferimento

all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. riferimento bile:
33/2013) Responsabile: RPCT
Tempestivo In valutazione Monitoraggio

annuale -
Responsabile: RPCT

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

3

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT




Dy

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art.2,c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

1-bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Responsabile Ufficio di .
. . . . Annuale . In valutazione n/a
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982| coniuge non separato e i parenti entro il riferimento
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Responsabile Ufficio di . 88!
. . Nessuno . In valutazione annuale -
33/2013 durata dell'incarico riferimento B
Responsabile: RPCT
Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . ) Responsabile Ufficio di . 88
Curriculum vitae Nessuno o In valutazione annuale -
33/2013 riferimento "
Responsabile: RPCT
Monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi Responsabile Ufficio di . 88/
all'assunzione della carica Nessuno riferimento In valutazione annuale -
i i
Art. 14, C'slé‘/ezgi;)'d"gs n Responsabile: RPCT
Monitoragzio
Importi di viaggi di servizio e missioni Responsabile Ufficio di . 68
. R o Nessuno o In valutazione annuale -
pagati con fondi pubblici riferimento L
RDCT
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, N L Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . . L L Responsabile Ufficio di .
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno In valutazione annuale -

33/2013

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

riferimento

Responsabile: RPCT




5 P

5 P

sottosezione
livello 1
(Macrofamiglie)

sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio
responsabile
elaborazione dei
dati (se presente)

Termine di scadenza per

Monitoraggio-
Tempistiche e
indivi ione del

la

soggetto
responsabile

©

G

Art. 14, c. 1, lett. e, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982|

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile: RPCT

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

n/a

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

4) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT




Dy

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per

N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B

responsabile
A B C D E F G H I
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
Tempestivo

Rendiconti gruppi

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con

Responsabile Ufficio di
riferimento

consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 indicazione del titolo di trasferimento e n/a
regionali/provinciali dell'impiego delle risorse utilizzate (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo Tempestho el Uit n/a
| (exart. 8, d.lgs. n. art
g riferimento
33/2013)
VIONITOraggio
Indicazione delle competenze di ciascun
Tempestivo In valutazione semestrale -

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

Articolazione degli uffici

ufficio, anche di livello dirigenziale non

Responsabile Ufficio di

Responsabile:

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili riferimento
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini Monitoraggio
della piena accessibilita e comprensibilita
Organigramma Tempestivo In valutazione semestrale -

Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina

contenente tutte le informazioni previste

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:

Telefono e posta
elettronica

33/2013 dalla norma) uffici riferimento RPCT
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e Monitoraggio
delle caselle di posta elettronica
Tempestivo In valutazione semestrale -

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta

elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

(exart. 8,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
. . a soggetti esterni a qualsiasi titolo . .
Consulenti e collaboratori Tempestivo In valutazione Monitoraggio

(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

semestrale -
Responsabile:
RPCT

Per ciascun titolare di incarico:




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
o ) ) semestrale -
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Responsabile:
al vigente modello europeo riferimento
RPCT
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Monitoraggio
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
e ) ) semestrale -
. o hi i | At 15 c1 dl o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione
Consulenti e Titolari diincarichi di | Art. 15, c. 1, lett. ), dlgs. n. privato regolati o finanziati dalla pubblica ponsab Responsabile:
collaborazione o 33/2013 o ) . riferimento
collaboratori ! amministrazione o allo svolgimento di RPCT
consulenza . L
attivita professionali (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
3) compensi comungue denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli i i
Tempestivo In valutazione Momtoragglo

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

affidati con contratto di collaborazione

coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

Responsabile Ufficio di
riferimento

semestrale -
Responsabile:
RPCT

risultato (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
VIONtoraggio
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 € Tempestivo In valutazione semestrale -

con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

Art. 53, c. 14, d.Jgs. n. Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Monitoraggio
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. L N S X Responsabile Ufficio di X semestrale -
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo riferimento In valutazione R
potenziali, di conflitto di interesse Responsablle.
RPCT
Per ciascun titolare di incarico:
55
semestrale -
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Responsabile:
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico riferimento RPCT
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
semestrale -
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Responsabile:
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo riferimento RPCT
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
55
Compensi di qualsiasi natura connessi semestrale -
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo In valutazione Responsabile'

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,

evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del
risultato)

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D

(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile

A B C D E F G H I
d.lgs. n.33/2013 VIONitoraggio
semestrale -
Tempestivo In valutazione

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, . 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, . 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
et £ nell'anno precedente e copia della
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Responsabile Ufficio di
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I n. N . X . Annuale o
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il riferimento
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
n/a
Monitoraggio
. el annuale -
. . . N " ‘empestivo a A Tl n valutazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una Responsabile Ufficio di ile:
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ‘one S tun [RenERLE Responsabile:
delle cause di inconferibilita dell'incarico riferimento .
Sindaco
(art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Monitoraggio
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale e Ao In valutazione annuale -
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al ponsab Responsabile:
. " . riferimento
conferimento dell'incarico Sindaco
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
TVIOTTITOTABETO |
annuale -
Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

riferimento

Responsabile:
RPCT

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Atto di conferimento, con I'indicazione

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio
annuale -

dlgs. n. 33/2013 individuati discrezionalmente, titolari di della durata dell'incarico (exart. 8, dlgs. n. riferimento In valutazione .
posizione organizzativa con funzioni 33/2013) Responsa bile:
dirigenziali) RPCT
5
annuale -
Tempestivo In valutazione

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del

risultato)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

(5153
annuale -
Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D

(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile

A B C D E F G H I
d.lgs. n. 33/2013 o5
annuale -
Tempestivo In valutazione

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 14, . 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

I\/|unuurégg 0
annuale -

Responsabile:

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

n/a

Art.14,c. 1, lett. f) e . 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, L. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

n/a

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
e CaUSe O MCOMTeT oMt T CaTeo | — (o561 fgs. . TITETTMETT
39/2013)
o ) . _ Monitoraggio
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilita al P e e annuale -
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
Personale periodo, d.Igs. n. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica riferimento

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, . 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula,
attribuite a persone, anche esterne alle

i azioni, ir
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione

Tempestivo

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

Dirigenti cessati

165/2001 ile-
organica e relativi criteri di scelta Responsablle.
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
annuale -
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004, Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale In valutazione .
Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. rodin P zione, _ annuale -
33/2013 I'indicazione della durata dell'incarico o Nessuno In valutazione R
del mandato elettivo Responsabile:
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ) ) ) annuale -
Curriculum vitae Nessuno In valutazione .
33/2013 Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno i valutazione annuale -
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. all'assunzione della carica Responsabile Ufficio di Responsabile:
33/2013 riferimento
RPCT
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
pagati con fondi pubblici n/a
Monitoraggio
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, . 1, lett. d), d.lgs. n. i nzione dia n ) annuale -
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno In valutazione R
33/2013 B - - I Responsabile:
compensi a qualsiasi titolo corrisposti Responsabile Ufficio di
riferimento RPCT
N ;o i N N B’
At 14 Ll " . X X i Altri eventuali incarichi con oneri a carico |
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno annuale -

33/2013

(documentazione da pubblicare sul sito
web)

compensi spettanti

Responsabile:

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;

n/a




Dy

Dy

Dirigente ufficio
responsabile

Termine di scadenza per

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Responsabile Ufficio di
Nessuno

33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982|

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

riferimento

n/a

3) dichiarazione concernente le variazioni

della situazione patrimoniale intervenute

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il

secondo grado, ove gli stessi vi consentano

(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Posizioni organizzative

Art. 14, . 1-quinquies., d.lgs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -

Dotazione organica

Art. 16, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

costo, con l'indicazione della distribuzione

tra le diverse qualifiche e aree

professionali, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 16, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale In valutazione

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D

(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile

A B C D E F G H I
Costo complessivo del personale a tempo ) .
indeterminato in servizio, articolato per Monltoragglo
Annuale In valutazione

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il

personale > agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

{=1=)
annuale -

Responsabile:

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

" 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio
Costo del personale non a tempo Costo comple.sslvo del personale con . X annuale -
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale In valutazione

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Tassi di assenza

Art. 16, . 3, d.Igs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
Responsabile:
RPCT

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art.47,c.8, d.Jgs. n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

VIoNnitoraggio
annuale -
Responsabile:

165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella 3 )
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo In valutazione Monitoraggio

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale N L In valutazione
. . . . " Responsabile Ufficio di f :
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico riferimento Monitoraggio
modello di rilevazione, d'intesa con la annuale -
Corte dei conti e con la Presidenza del R bile:
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della esponsabile:
funzione pubblica RPCT
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009 150/2009)
Monitoraggio
o . el annuale -
‘empestivo a A 1 n valutazione .
Art. 10, ¢. 8, lett. c), d.Igs. n. Nominativi Respor_\sal?lle Ufficio di Responsabile:
33/2013 riferimento
RPCT
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
. el annuale -
‘empestivo a A 1 n valutazione R
o Art. 10, ¢. 8, lett. c), d.Igs. n. Curricula Respor_\sal?lle Ufficio di Responsabile:
33/2013 riferimento
RPCT
. . (ex art. 8, d.Igs. n.
da pubbl tabell
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Monitoraggio
. el annuale -
I empestivo o I n valutazione .
Par. 14.2, delib. GVIT . Compensi Responsabile Ufficio di Responsabile:
12/2013 riferimento
RPCT
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
o ) annuale -
Bandi di concorso Bandi d‘_ c(?n.corso pér il reclutamento, a Tempestivo In valutazione Responsabile;
qualsiasi titolo, di personale presso Responsabile Ufficio di
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di P riferimento RPCT
valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. n.

delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Monitoraggio
Sisterna di mi .
\stema di misurazione & par. 1, delib. GiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della X Responsabile Ufficio di X annuale -
Performance valutazione della 104/2010 performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo riferimento In valutazione R

performance -7, d.lgs. n. Responsabile:

RPCT
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. .
Tempestivo

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti
locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n.
267/2000)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Tempestivo




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I

Relazione sulla

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs.

Responsabile Ufficio di

Monitoraggio
annuale -

performance Relazione sulla Performance 150/2009) (exart.8, d.lgs. n. riferimento In valutazione
33/2013) Responsabile:
RPCT
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Monitoraggio
Ammontare complessivo dei premi (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio di annuale -

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

In valutazione

collegati alla performance stanziati 33/2013) riferimento Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
annuale -
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

I ione del trattamento accessorio

Tempestivo

E

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

VIoNnitoraggio
annuale -
Responsabile:

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

(5153
annuale -
Responsabile:
RPCT

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

riferimento
dipendenti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Dati non piu soggetti a
ubblicazione
Benessere organizzativo |Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di or P

ia ai sensi del
d.lg.s 97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di

nomina degli amministratori dell'ente, con

l'indicazione delle funzioni attribuite e

delle attivita svolte in favore

dell'amministrazione o delle attivita di

servizio pubblico affidate

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Per ciascuno degli enti:

Responsabile Ufficio di
riferimento




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) resntg:isabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
(da pubbl belle) Annual Inval annuale -
a pubblicare in tabelle; nnuale a A 1 n valutazione .
1) ragione sociale Respor.\sal?lle Ufficio di Responsablle:
riferimento RPCT
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Monitoraggio
Al el annuale -
nnuale a A 1 n valutazione .
3) durata dell'impegno Respor.\sal?lle Wiitoel Responsablle:
riferimento RPCT
(art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
) - Monitoraggio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale . L In valutazione
N ) . Responsabile Ufficio di annuale -
gravante per |'anno sul bilancio riferimento
Enti pubblici vigilati  [Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
5) numero dei rappresentanti Monltoragglo
dell'amministrazione negli organi di annuale -
governo e trattamento economico Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione bil
Responsabile:
complessivo a ciascuno di essi spettante riferimento P
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e RPCT
alloggio) (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
) annuale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione Responsabile:
esercizi finanziari riferimento
RPCT
(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
VIONITOraggio
7) incarichi di amministratore dell'ente e
; ) Annuale ; N In valutazione annuale -
relativo trattamento economico Responsabile Ufficio di R
complessivo (con I'esclusione dei rimborsi riferimento Responsabile:
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo N L In valutazione annuale -
Art. 20, . 3, dlgs. n. 38/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico Respensabile Ufficio di ;
S e S e e riferimento Responsabile:
(link al sito del'ente} (art. 20,c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Monitoraggio
Dichiarazione sulla insussistenza di una
L s Annuale . - In valutazione annuale -
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 38/2013 delle cause di incompatibilita al Responsabile Ufficio di
rt. 20, c. 3, d.i . 1 .
& conferimento dell'incarico (/ink al sito riferimento Responsablle,
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 22, ¢.3, dgs. n. 33/2013 Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale Responsabile Ufficio di invalutazione annuale -
rt. 22,c. 3, d. .
& enti pubblici vigilati (art. 22,c. 1, d.Igs. n. riferimento

33/2013)




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) resntg:isabile
A B C D E F G H I
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
i societa i dell'amministrazione o delle attivita di i
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Dati societa partecipate . . ) . Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione riferimento
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni ) .
quotate in mercati regolamentati italiani o Monltoragglo
di altri paesi dell'Unione europea, e loro annuale -
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. Responsabile:
33/2013)
RPCT
(art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle) . . Annuale Fesms e U o
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Monitoraggio
| | annuale -
Annuale q s A In valutazione
R bile Ufficio d ila-
1) ragione sociale eSporri‘::ri:en“;cm ! Responsabile:
RPCT
(art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Responsabile Ufficio di invalutazione annuale -
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Monitoraggio
| | annuale -
Annuale q s A In valutazione
Responsabile Ufficio di ile:
3) durata dell'impegno 2 e Responsabile:
RPCT
(art. 22, c.1,d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione
Art. 22, c. 2, d.lgs. . 33/2013 gravante per |'anno sul bilancio P riferimento annuale -
dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
VIoNtoraggio
5) numero dei rappresentanti
,) L . PP . . Annuale " L In valutazione annuale -
dell'amministrazione negli organi di Responsabile Ufficio di )
governo e trattamento economico riferimento Responsablle:
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Enti controllati ) annuale -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione Responsabile:
N . esercizi finanziari riferimento
Societa partecipate RPCT
(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
B - Monitoraggio
7) incarichi di amministratore della societa Annuale In valutazione

e relativo trattamento economico

Responsabile Ufficio di

annuale -

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

riferimento
complessivo (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo In valutazione annuale -

delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Coll o con i siti istituzionali delle Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -

Art. 22, . 3, d.lgs. n. 33/2013 N X o
societa partecipate (art.22,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica,

acquisto di partecipazioni in societa gia

costituite, gestione delle partecipazioni

pubbliche, alienazione di partecipazioni ) .

Tempestivo In valutazione

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.
n.33/2013

Art. 19, ¢. 7, d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti

sociali, quotazione di societa a controllo
pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

controllate (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Provvedimenti con cui le societa a
) ) ; ) ) annuale -
controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo In valutazione

perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Elenco degli enti di diritto privato, ) .
comunque denominati, in controllo Monltoragglo
Enti di diritto privato controllati Annuale In valutazione

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

dell'amministrazione, con l'indicazione

delle funzioni attribuite e delle attivita

svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

(art. 22, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, . 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c.1,d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1,d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1,d.lgs. n.

Responsabile Ufficio di

riferimento
33/2013)
Monitoraggio
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale Rl Uit In valutazione
gravante per |'anno sul bilancio feri o annuale -
dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n. riierimento
33/2013)
VIoNtoraggio
5) numero dei rappresentanti
) PP Annuale In valutazione annuale -

dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art.22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Coll 1to con i siti istituzionali degli Annuale Responsabile Ufficio di In valutazione annuale -
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 RN . X o
enti di diritto privato controllati (art.22,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
ToTTTOTUB T
Una o pil rappresentazioni grafiche che annuale -
evidenziano i rapporti tra Annuale In valutazione

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Rappresentazione grafica

I'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societa partecipate, gli enti di
diritto privato controllati

(art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in
forma aggregata, per settori di attivita, per
competenza degli organi e degli uffici, per

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del

Art. 35,c. 1, lett. a), d.Igs.

2

tipologia di procedimenti dlgs 97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Monitoraggio
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo In valutazione

indicazione di tutti i riferimenti normativi

Responsabile Ufficio di

annuale -

33/2013 wtili (exart. 8, dlgs. n. riferimento
33/2013)
Monitoraggio
annuale -
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo In valutazione

s

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs
33/2013

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

2

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs

3) I'ufficio del procedimento, unitamente

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio

ai recapiti telefonici e alla casella di posta o annuale -
33/2013 riferimento
elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, |'ufficio competente Monitoraggio
all'adozione del provvedimento finale, con T X I valutazi annuale
Art. 35, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsabile empestivo Responsabile Ufficio di n valutazione
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti riferimento Responsablle:
telefonici e alla casella di posta elettronica RPCT
istituzionale (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
VIoNtoraggio
5) modalita con le quali gli interessati i i annuale -
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. ) it | q f 8 ioni relati Tempestivo Responsabile Ufficio di invalutazione )
33/2013 possono ottenere le informazioni relative . Responsabile:
ai pr 1ti in corso che li riguardino (exart. 8, dlgs. n
33/2013)
Monitoraggio
6) termine fissato in sede di disciplina |
normativa del procedimento per la Tempestivo N L In valutazione annuale
Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. . y . . Responsabile Ufficio di bile:
conclusione con I'adozione di un o Responsa lne:
33/2013 . . riferimento
provvedimento espresso e ogni altro RPCT
termine procedimentale rilevante (exart. 8, dlgs.

33/2013)




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione - " . responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
7) procedimenti per i quali il Monitoraggio
provvedimento dell'amministrazione puo X \utazi |
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione annuale
33/2013 dell'interessato owvero il procedimento riferimento Responsabile:
pud concludersi con il silenzio-assenso RPCT
dell'amministrazione (exart. 8, dlgs. .
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
X o giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
Tipologie di favore dell'interessato, nel corso del ) )
procedimento Tempestivo In valutazione

Attivita e procedimenti

Art.35,c. 1, lett. h), d.lgs. n.
33/2013

procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove
sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
Responsabile:

Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i qualii
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui é attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

22 1mn1a

istituzionale (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
) ) v Monitoraggio
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo In valutazione

modulistica necessaria, compresi i fac-

Responsabile Ufficio di

annuale -




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per

N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B

responsabile
A B C D E F G H I
i simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. TTETTTemte
33/2013)
Monitoraggio
2) uffici ai quali rivolgersi per
. S L ) ) annuale -
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo In valutazione

33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1.
190/2012

con indicazione degli indirizzi, recapiti
telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Monitoraggio tempi
I A

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico
concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, . 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei
dati o I'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Provvedimenti organi
indirizzo politico

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di lavori, forniture e servizi,
Art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale In valutazione

/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
pr i i di: autori { o

Dati non pil soggetti a

concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni
di carriera.

obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
T
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, .
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale In valutazione

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/Art. 1, co. 16 della |. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23, c. 1,d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
semestrale -
Responsabile:
RPCT

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, . 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
pr i i di: autori { o

Dati non pil soggetti a

Pr imenti dirigenti

; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni
di carriera.

obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Controlli sulle imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui
sono assoggettate e imprese in ragione
della dimensione e del settore di attivita,
con l'indicazione per ciascuna di esse dei
criteri e delle relative modalita di
svolgimento

Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti
oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispettare per
ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lgs. 97/2016

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Art. 1, c.32, 1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett. a) d.lgs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
" . ” relative all'anno precedente (nello
(da pubblicare secondo le "Specifiche specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
Art. 1, ¢. 32, 1. n. 190/2012 @ dellart. 1 32 della L struttura proponente, oggetto del bando, A ' in valutazi
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. sensi de ar". » comma 32, della Legge n. procedura di scelta del contraente, elenco nnuale Responsabile Ufficio di n valutazione
33/2013 Art. 4 delib, Anac .|  190/2012", adottate secondo quanto degli operatori invitati a presentare riferimento
39/2016 indicato nella delib. Anac 39/2016) offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento, ) .
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, Monltoragglo
tempi di completamento dell'opera annuale -
servizio o fornitura, importo delle somme R .
’ esponsabile:
liquidate) P
RPCT
(art.1,¢c.32,1.n.
190/2012)
Monitoraggio
Programma biennale degli acquisti di beni
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. 0. | avii olativi alla programmazione di lavori, gram Bl acquisti X i X annuale -
33/2013 Artt. 21, ¢. 7, e 29, c.| - N e servizi, programma triennale dei lavori Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione R
opere, servizi e forniture L L N . " Responsablle'
1, d.lgs. n. 50/2016 pubblici e relativi aggiornamenti annuali riferimento .
RPCT
Per ciascuna procedura:
Monitoraggio
. Awvisi di preinformazione - Avvisi di 8
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. X X annuale -
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. X . o Tempestivo In valutazione .
n.50/2016 50/2016); Bandi ed avvisi dl/ Responsabile:
preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente X X annuale -
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. Tempestivo In valutazione

n.50/2016

(per tutte le procedure)

Responsabile:
RPCT

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1,e4,dlgsn.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " . L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) resntg:isabile
A B C D E F G H I
Art.37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. ) Responsabile Ufficio di Monitoraggio
33/2013eart. 29, c. 1, d.lgs. N . . N . Tempestivo . |
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e riferimento . annuale -
n.50/2016 o In valutazione )
awvisi; Responsabile:
RPCT
Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,
dlgs n. 50/2016);
Bandi di gara e contratti Bando di concessione, invito a presentare
* offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e
5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine
di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);
Atti relativi alle procedure per Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
Iaffidamento di appalti pubblici di servizi, 50/2016);
. - n n Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di C'_ 3, dlgs n. 50/2016);
. . - . h Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
idee e di concessioni. Compresi quelli tra 50/2016)
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
Atti delle amministrazioni dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
aggiudicatrici e deglienti | s\ 37 ¢ 1 jett. b) dlgs. n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui
aggiudicatori 33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. risultati del concorso (art. 141, digs n. Tempestivo In valutazione
distintamente per ogni n. 50/2016 . . P . X
. / 50/2016); Awvisi relativi I'esito della Monitoraggio
procedura procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. annuale -
50/2016); Elenchi dei verbali delle Responsabile Ufficio di Responsabile;
commissioni di gara riferimento RPCT
Awvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte
Art.37,c. 1, lett. b) dlgs. n. 11, lettera H; Bandi, avviso periodico B i
33/2013eart. 29, c. 1, d.Igs. L X Tempestivo In valutazione Monitoraggio
indicativo; avviso sull’esistenza di un
n.50/2016 annuale -
sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, dIgs n. Responsabile:
50/2016) RPCT
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con Monitoraggio
specifica dell'affidatario, delle modalita In valutazione |
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. della scelta e delle motivazioni che non q P annuale -
. Responsabile Ufficio di .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. hanno consentito il ricorso alle procedure Tempestivo Responsa bile:

n.50/2016

ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

riferimento

RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di
fattibilita di grandi opere e ai documenti
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. N X ;
predisposti dalla stazione appaltante (art. . .
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. di Inf - Tempestivo In valutazione ) .
n.50/2016 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni Monltoragglo
ulteriori, complementari o aggiuntive |
rispetto a quelle previste dal Codice; Responsabile Ufficio di annuale -
Elenco ufficiali operatori economici (art. riferimento Responsabile:
90, c. 10, dlgs n. 50/2016) RPCT
Provvedimento che determina le esclusioni Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di annuale
33/2013 eart. 29, c. 1, d.gs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo In valutazione
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) Responsabile:
tecnico-professionali. RPCT
Monitoraggio
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione annuale -
33/2013 eart. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo In valutazione R
n.50/2016 componenti. componenti. Responsablle.
Responsabile Ufficio di RPCT
Testo integrale di tutti i contratti di riferimento Monitoraggio
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo |
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo In valutazione annuaie -
allart. 21 del d.lgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma Responsabile:
biennale e suoi aggiornamenti RPCT
Monitoraggio
Art.37,c.1, lett- bl dlgs.n. | g0 onti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . . annuale -
33/2013 eart. 29, c. 1, d.lgs. . B ) . B ) Tempestivo In valutazione .
n.50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione Responsabile:
RPCT
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di Tempestivo In valutazione Monitoraggio

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 26, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali)

Per ciascun atto:




Dy

Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-
Tempistiche e

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L del
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
annuale -
Tempestivo In valutazione

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. .
33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla situazione

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

di disagio economico-sociale degli 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio
annuale -
Tempestivo In valutazione

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art.27,c.1, lett. ), d.lgs.
33/2013

>

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

4) ufficio e funzionario o dirigente

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio

.27, ¢.1, lett. d), d.lgs. n. ¥ R . -
Art.27, ¢ ;3‘/8;(;12) dlgs.n responsabile del relativo procedimento riferimento annuale
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo In valutazione annuale -

Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n.

5) modalita seguita per l'individuazione del

Responsabile Ufficio di

33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Monitoraggio
annuale -
Tempestivo In valutazione

Art.27,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

6) link al progetto selezionato

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art.27,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 27, . 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, i i
Annuale In valutazione Monitoraggio

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti

pubblici e privati di importo superiore a

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT




Monitoraggio-

D inazi D inazi Dirigente ufficio
sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
. " N L . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
ey (art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio Monltoragglo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo : L In valutazione annuale -
di previsione di ciascun anno in forma B e
i .
e - riferimento Responsabile:
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche RPCT
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
ToTTTOTUE T
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei annuale -
N bilanci preventivi in formato tabellare i i :
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. nf p! ‘ i b Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione Responsablle:
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire riferimento
2016 I'esportazione, il trattamento e il RPCT
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio Monltoragglo
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo : L In valutazione annuale -
consuntivo di ciascun anno in forma B o
- riferimento Responsabile:
intetica, aggregata e a, anche
con il ricorso a rappresentazioni grafiche RPCT
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio consuntivo (ex art. 8, d.Igs. n.
2011 33/2013)
Bilanci TTOTTITOTUE T
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei annuale -
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo In valutazione Responsabile'

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

RPCT

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, . 2, d.Igs. n. 33/2013
- Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I"aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
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Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
Beni immobili e gestione |
i i annuale -
patrimonio Tempestivo In valutazione

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.lgs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -
Responsabile:

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

Monitoraggio
annuale -

riferimento
lett. c), d.lgs. n. 150/2009) Responsabile:
Monitoraggio
Relazione dell'OIV sul funzionamento g8
complessivo del Sistema di valutazione, . Responsabile Ufficio di . annuale -
. s . . Tempestivo e In valutazione .
trasparenza e integrita dei controlli interni riferimento Responsabﬂe;
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) RPCT
Altri atti degli organismi indipendenti di Monitoraggio
valutazione, nuclei di valutazione o altri
Tempestivo In valutazione annuale -

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente
presenti

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Monitoraggio
Relazioni degli organi di revisione
e IR ) ) semestrale -
o . o amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo N L In valutazione
Relazioni degli organi di revisione - . o Responsabile Ufficio di o
L . ) previsione o budget, alle relative variazioni o Responsablle.
amministrativa e contabile N [, riferimento
e al conto consuntivo o bilancio di RPCT
esercizio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
VIONITOraggio
Tuttii rilievi della Corte dei conti ancorche
Tempestivo In valutazione semestrale -

Rilievi Corte dei conti

non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei
loro uffici

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

Carta dei servizi e

Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente

Tempestivo

Responsabile Ufficio di

In valutazione

annuale -

standard di qualita gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle f .
. g. h . . . . Responsabile Ufficio di . Monltoragglo
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo In valutazione

servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

riferimento

annuale -
Responsabile:
RPCT
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Dy

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
) ) Monitoraggio
Class action Class action |
R bile Ufficio di annuale -
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo CEEEIABBITEDE] In valutazione .
riferimento Responsabile:
RPCT
Monitoraggio
Misure adottate in ottemperanza alla X Responsabile Ufficio di . annuale -
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo o In valutazione .
sentenza riferimento Responsabile:
RPCT
Servizi erogati Monltoragglo
annuale -
Art.32,¢. 2 lett. 3], d.lgs. n. Costi contabilizzati Annuale In valutazione

Costi contabilizzati

33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo
andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

prestazioni per conto del servizio

tempi di attesa previsti e tempi medi

Responsabile Ufficio di

Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 - S . . - it
& / sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di riferimento n/a
prestazione erogata (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla In valutazione annuale -
soddisfazione da parte degli utenti rispetto R .
esponsabile:
. Art 7 co-3 dlgs. 82/2005 - - - — — alla qualita dei servizi in rete resi . Responsabile Ufficio di p
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione " . e Tempestivo rn
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita all'utente, anche in termini di fruibilita, riferimento
_p i ”g p . ) q " accessibilita e tempestivita, statistiche di
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo . . P
N o utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale In valutazione semestrale -

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia

Trimestrale

Dati sui pagamenti del i n/a
. p € . Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. di lavoro, Responsabile Ufficio di
servizio sanitario P " " " o
3 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia . - riferimento
nazionale e aggregata (da ) . } (in fase di prima
. . di spesa sostenuta, all’ambito temporale .
pubblicare in tabelle) o R o attuazione semestrale)
di riferimento e ai beneficiari
55
Indicatore dei tempi medi di pagamento annuale -

relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale

(art.33,c.1,d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D

(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile

A B C D E F G H I
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Monitoraggio
Indicatore di tempestivita
. pes Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 semestrale -
dei pagamenti Trimestrale In valutazione

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

(art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il

Annuale

Responsabile Ufficio di

In valutazione

annuale -

IBAN e pagamenti
informatici

numero delle imprese creditrici (art.33,c. 1, d.Igs. n. riferimento
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,

ovvero di imputazione del versamento in

Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo In valutazione

Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i
loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

n/a

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, .2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c.1,d.Igs.n.
33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N 5 N L B B N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R L
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
T‘emp\’, costLu;?itari e '\ndic:tt):)rihdi . o vt o . ] : y annuale -

realizzazione delle opere pubbliche in nformazioni relative ai tempi e agli empestivo o I n/a .
Responsabile Ufficio di .
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 corso o completate. indicatori di realizzazione delle opere (PR Responsabile:

L riferimento
pubbliche in corso o completate RPCT
Tempi costi e indicatori di (art.38, c. 1, d.lgs. n.
N 33/2013)
r one delle opere Nonit -

i onitoraggio

pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello | 8

i ini annuale -
schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo n/a

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

dell'economia e della finanza d'intesa con
|'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

(art.38,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art.39,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione
dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione
di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

Informazioni ambientali

Art. 40, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

Responsabile Ufficio di
riferimento

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli ) .
Tempestivo In valutazione

Monitoraggio

analisi di impatto

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
CDS.UlUtIVI, compr.e?\ glf orgamsmn Responsabile:
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi RPCT
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il Monitoraggio
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche . . |
Fattori inquinanti quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi Tempestivo Responsabile Ufficio di invalutazione annuaie - X
q ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono riferimento Responsablle:
0 possono incidere sugli elementi RPCT
dellambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni
. L . . . . altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo In valutazione
Misure incidenti sull'ambiente e relative

Monitoraggio

relative analisi di impatto

i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche

usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

annuale -
altre analisi ed ipotesi economiche usate A
N Responsabile:

nell'ambito delle stesse
RPCT
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
VIONITOraggio
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
. . — Tempestivo In valutazione annuale -
Misure a protezione dell'ambiente e

Responsabile:

Stato della salute e della sicurezza umana

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da

qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

33/2013)
Monitoraggio
| annuale -
P . . Tempestivo q S In valutazione
5) Rel Il'att dell R bile Ufficio d ile:
Relazioni sull'attuazione della legislazione ) Re azioni sulfatiuazione defla esponsablie UHTicio ¢ Responsabile:
legislazione ambientale riferimento
RPCT
(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita Monitoraggio
Tempestivo In valutazione

annuale -
Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
. : _ . Monitoraggio
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo Responsabile Ufficio di In valutazione
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del [redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della a riferimento annuale -
territorio tutela del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Monitoraggio
annuale -
Strutture sanitarie private accreditate Annuale In valutazione

Strutture sanitarie
private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

(art. 41, c.4,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:
RPCT

Art. 41, . 4, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

(art. 41, c.4,d.Igs. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. .
33/2013

33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
. S comportano deroghe alla legislazione . .
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo In valutazione

vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e
dei motivi della deroga, nonché con
I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Responsabile Ufficio di
riferimento

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
VIONItoTaggio
(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati Tempestivo In valutazione annuale -

per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

Responsabile:

Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Costo previsto degli interventi e costo
effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Ufficio di
riferimento

In valutazione

annuale -

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

Responsabile Ufficio di
riferimento

Entro 10 giorni
dall'approvazione del
PIAO

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Art. 1,c.8,1.n. 190/2012,
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

Responsabile Ufficio di
riferimento

Entro 10 giorni dalla
nomina

Monitoraggio
annuale -

Entro 10 giorni dalla
approvazione

Monitoraggio
annuale -
Responsabile:
RPCT

Aalla




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per

N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o

livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B

responsabile
A B C D E F G H I
Altri contenuti i Corrulion: o VIONIToraggio
Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della P ! Annuale Entro 10 gg dalla stesura annuale -

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L. n.

Responsabile Ufficio di
riferimento

della relazione

Responsabile:

Altri contenuti

Accesso civico

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e
banche dati

190/2012)
Monitoraggio
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 88
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti| di adeguamento a tali provvedimenti in . X annuale -
Art. 1, c. 3,1.n.190/2012 . . N . o Tempestivo In valutazione .
di adeguamento a tali provvedimenti materia di vigilanza e controllo Responsabile:
nell'anticorruzione
Responsabile Ufficio di RPCT
riferimento Monitoraggio
o o Atti di accertamento delle violazioni delle . Entro 10 gg dalla annuale -
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni . T Tempestivo o - R
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 ricezione degli atti Responsabile:
RPCT
Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
Accesso civico "semplice"concernente dati, diritto, con indicazione dei recapiti
Art. S, c.1, dlgs. n. 33/2013 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di post: T ti In valutazi
JArt. 2, 0. o-bis, I, 241/90 g8 posta ‘empestivo n valutazione
pubblicazione obbligatoria elettronica istituzionale e nome del ) )
titolare del potere sostitutivo, attivabile . L Monltoragglo
: casi di ritard, i Responsabile Ufficio di
nei casi di ritardo o mancata risposta, con EfTET® semestrale -
ind'\cazior\e dei recapiti t.elefor.]ici .e delle Responsa bile:
caselle di posta elettronica istituzionale
RPCT
Nomi Uffici competenti cui & presentata la Monitoraggio
Accesso civico "generalizzato" concernente| richiesta di accesso civico, nonché tral
i -
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dati e dgocumenﬂ Ulteriori modalita per I'esercizio di tale diritto, con Tempestivo In valutazione semestrale
indicazione dei recapiti telefonici e delle Responsabile:
caselle di posta elettronica istituzionale RPCT
Elenco delle richieste di accesso (atti, Monitoraggio
civico e generalizzato) con indicazione
Uinee guida Anac FOIA (de. , N ico e generalizzato) cort Entro i primi 15 gg dei|SeMestrale -
1309/2016) Registro degli accessi dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale mesi di gennaio e luglio R
nonché del relativo esito con la data della 8 € Responsabile:
decisione RPCT
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle Responsabile Ufficio di
amministrazioni, da pubblicare anche riferimento
tramite link al Repertorio nazionale dei
Art. 53, c. 1 bis, d"gs; Catalogo dei dati, metadati e delle banche . L P ) . . . .
82/2005 modificato dall’art. dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo In valutazione Monitoraggio
43 del d.Igs. 179/16 i dati
catalogo dei vdatl della I?A e c?elle banche annuale -
dati www.dati.gov.it e .
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti Responsabile:
da AGID RPCT
Monitoraggio
Regolamenti che disciplinano I'esercizio g8
Art.53,c. 1, bis, d.lgs. X della facolta di accesso telematico e il Responsabile Ufficio di X annuale -
Regolamenti Annuale In valutazione

82/2005

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria

riferimento

Responsabile:
RPCT




5 P

5 P

Dirigente ufficio

Monitoraggio-

sottosezione sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione . . . B responsabile Termine di scadenza per
N " . . . . N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento N R o
livello 1 livello (Tipologie di normativo del singolo obbligo elaborazione dei la D
(Macrofamiglie) dati) dati (se presente) E8 B
responsabile
A B C D E F G H I
Monitoraggio
Entro 5 gg dalla | 8
Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti Annuale p!JbvaF?zione degli . annuale -
Art.9, c. 7, d.l. n. 179/2012 disabili agli strumenti informatici per obiettiviin banca dati Responsablle:
convertito con modificazioni I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Responsabile Ufficio di AGID RPCT
dalla L. 17 dicembre 2012, n. anno) e lo stato di attuazione del "piano (exart.9,c.7,DL.n riferimento
221 per I'utilizzo del telelavoro” nella propria 179/2012)
(da pubblicare secondo le indicazioni organizzazione
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Monitoraggio
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n o ) semestrale -
33/2013 Dati ulteriori In valutazione R
/ Responsabile:
Dati, informazioni e documenti ulteriori RPCT
che le pubbliche amministrazioni non
Art.1,c.9, lett. f), . n. Responsabile Ufficio di
Altri contenuti Dati ulteriori hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della P

190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

riferimento




Allegato 8.1: nuovi obblighi di pubblicazione in Amministrazione trasparente

Nuovi obblighi come richiesto da ANAC nel documento Pianificazione 2022

Obbligo Fonte normativa o atti di Sezione e sotto sezione in cui
regolazione del’ANAC effettuare la
pubblicazione
Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. 329 del | “Amministrazione
provvedimento amministrativo | 21 aprile 2021 trasparente”, sotto sezione
espresso e motivato di “Altri contenuti - Dati
conclusione del procedimento Ulteriori”

di valutazione di fattibilita delle
proposte di project financing a
iniziativa privata presentate
dagli operatori economici di cui
all’art. 183, co. 15, d.lgs.

50/2016

Pubblicazione del | Deliberazione ANAC n. 803 del | “Amministrazione
collegamento ipertestuale | 7 ottobre 2020 trasparente”, sotto sezione
all’apposita sezione del sito “Servizi erogati”

istituzionale dedicata al servizio
di gestione dei rifiuti, costituita
ai sensi della deliberazione
ARERA n. 444 del 31 ottobre

2019
Piano triennale delle Azioni | Art. 48 del D.lgs. n. 198 del 15 | “Amministrazione
Positive giugno 2006 trasparente”, sotto sezione
“Altri contenuti - Dati
Ulteriori”
Relazione di fine mandato Art. 4, commi 2 e 3, D.Igs. n. “Amministrazione
149/2011 trasparente”, sotto-sezione

“Organizzazione”, sotto sezione
di secondo livello “Titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione

o di governo”, all’interno della
sezione in cui sono stati
pubblicati nel corso del
mandato tutti i documenti del
Sindaco che firma la Relazione

Relazione di inizio mandato Art. 4-bis, D.lgs. n. 149/2011 | “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione
“Organizzazione”, sotto sezione
di secondo livello “Titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di direzione

o di governo”, all'interno della
sezione in cui sono pubblicati i
documenti del Sindaco neo




insediato che firma la
Relazione
Pubblicazione della relazione Art. 142, comma 12-quater, “Amministrazione
in cui sono indicati, con | del D.lgs.n.285/1992, come | trasparente”, sotto sezione
riferimento all'anno | modificato e integrato dal DL “Altri contenuti - Dati
precedente, I'ammontare | n. 121/2021, convertito in Ulteriori”
complessivo dei proventi di | Leggen. 156/2021
propria spettanza di cui al
comma 1 dell'articolo 208 e al
comma 12-bis dell’art. 142 del
D.lgs. n. 285/1992 (Nuovo
codice della strada), come
risultante da rendiconto
approvato nel medesimo anno,
e gli interventi realizzati a
valere su tali risorse, con la
specificazione degli oneri
sostenuti per ciascun
intervento
Pubblicazione dei tempi | Art. 12 del DL n. 76 /2020, “Amministrazione
effettivi di conclusione dei | convertito in Legge n. | trasparente”, sotto sezione
procedimenti amministratividi | 120/2020, introduttivo del | “Attivita e procedimenti”, sotto

maggiore impatto per i
cittadini e per le imprese,
comparandoli con i termini
previsti dalla normativa
vigente, secondo le modalita ed
i criteri stabiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del
Ministro per la pubblica
amministrazione, previa intesa
in Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n.
281

comma 4-bis, all’art. 2 della
Legge n. 241/1990

livello
tempi

sezione di secondo
“Monitoraggio

procedimentali”

Pubblicazione dell’elenco dei
beni confiscati alla criminalita
organizzata e trasferiti agli enti
locali aggiornato con cadenza
mensile. L'elenco, reso
pubblico nel sito internet
istituzionale dell'ente, deve
contenere i dati concernenti

la consistenza, la destinazione
e l'utilizzazione dei beni
nonché, in caso di
assegnazione a terzi, i dati
identificativi

concessionario e gli estremi,
l'oggetto e la durata dell'atto
di concessione.

del

Art. 48, comma 3, lettera c) del
D.lgs. n. 159/2011 (Codice
delle Leggi antimafia)

“Amministrazione
trasparente”, sotto sezione
“Beni immobili e gestione del
patrimonio”, sotto sezione di
secondo livello “Patrimonio
immobiliare”

Pubblicazione, al termine dello
stato di emergenza sanitaria,
della rendicontazione separata
delle erogazioni liberali
ricevute da ciascuna
Amministrazione a sostegno

Comunicato del Presidente
dellANAC del 29/07/2020,
integrato con comunicato del
Presidente dell’ANAC del
07/10/2020

“Amministrazione
trasparente”, sotto sezione
“Interventi straordinari e di
emergenza”




dell’Emergenza

epidemiologica,  secondo i
modelli messi a punto dal
Ministero Economia e Finanze,

allegati ai richiamati
comunicati del Presidente
del’ANAC. Detti prospetti
dovranno successivamente
essere aggiornati
trimestralmente al fine di dare

conto di eventuali fondi
pervenuti successivamente

alla cessazione dello stato di
emergenza

Pubblicazione, ai sensidell’art. | Deliberazione ANAC n. 1047 “Amministrazione

18 del D.gs. n. 33/2013, dei | del 25/11/2020 trasparente”, sotto sezione
dati delle liquidazioni in favore “Personale”, sotto sezione di
dei dipendenti secondo livello “Incarichi
dell’Amministrazione degli conferiti e autorizzati ai
incentivi tecnici ai sensi dipendenti”

dell’art. 113 del D.gs. n.

50/2016

Pubblicazione degli atti di | Deliberazione ANAC n. 468 del | “Amministrazione

carattere generale che | 16 giugno 2021 trasparente”, sotto sezione
individuano i criteri e le “Sovvenzioni, contributi,

modalita di assegnazione di un
bene immobile facente parte del

sussidi, vantaggi economici”,
sotto sezione di secondo livello

patrimonio disponibile “Criteri e modalita”

dell’Ente

Pubblicazione degli atti di | Deliberazione ANAC n. 468 del | “Amministrazione

carattere generale che | 16 giugno 2021 trasparente”, sotto sezione
individuano i criteri, le modalita “Sovvenzioni, contributi,
e le procedure per sussidi, vantaggi economici”,
I'assegnazione di alloggi di sotto sezione di secondo livello

Edilizia Residenziale Pubblica

“Criteri e modalita”

Pubblicazione degli atti di
carattere generale che
individuano i criteri, le modalita
e le procedure dei servizi
educativi integrati 0-6 anni

Deliberazione ANAC n. 468 del
16 giugno 2021

“Amministrazione
trasparente”, sotto sezione
“Sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi economici”,
sotto sezione di secondo livello
“Criteri e modalita”

Pubblicazione dell’elenco delle | DPCM 25/09/2014 “Amministrazione

autovetture di servizio a trasparente”, sotto sezione
qualunque titolo utilizzate, “Altri contenuti - Dati
distinte tra quelle di proprietae Ulteriori”

quelle oggetto di contratto di

locazione o di noleggio, con

l'indicazione della cilindrata e

dell'anno di immatricolazione

Pubblicazione dei rapportisulla | Art. 47, comma 9, del DL n. | “Amministrazione

situazione del personale, la | 77/2021, convertito in Legge | trasparente”, sotto sezione
relazione di genere sulla| n.108/2021 “Bandi di gara e contratti”,
situazione del personale sotto sezione di secondo livello

maschile e femminile in ognuna
delle professioni ed in relazione
allo stato di

assunzione, della formazione,

“Atti  delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti




della promozione
professionale, dei livelli, dei
passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della
Cassa integrazione guadagni,
dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e
pensionamenti della
retribuzione effettivamente
corrisposta e la certificazione e
la relazione sull’attuazione delle
norme in materia di lavoro dei

disabili. La norma dispone
anche un obbligo di
comunicazione dei dati della

relazione sulla situazione del
personale e di genere alla
Presidenza del Consiglio dei
Ministri ovvero ai Ministri o alle
autorita delegate per le pari
opportunita e della famiglia e
per le politiche giovanili e il
servizio civile universale,
mentre per la certificazione
sull’attuazione delle norme in
materia di lavoro dei disabili e

relativa relazione la
trasmissione alle
rappresentanze sindacali
aziendali.

Le presenti disposizioni di
trasparenza si applicano solo
agli appalti afferenti il PNRR e il
PNC.

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura”

Pubblicazione dei seguenti dati
dei pagamenti informatici, ai
sensi dell'art. 36 del D.gs. n.
33/2013, per tutte le
amministrazioni tenute
all'adesione obbligatoria al
sistema PagoPA, di cui all’art
5. del CAD:

- la data di adesione alla
piattaforma pagoPA secondo la
seguente dicitura “Aderente alla
piattaforma pagoPA dal
XX XX.XXXX";
- se utilizzati, gli altri metodi di
pagamento non integrati con la
piattaforma pagoPA, ovvero:
¢ "Delega unica F24" (c.d.
modello F24) fino alla
sua integrazione con il
Sistema pagoPA;
e Sepa Direct
(SDD) fino alla sua

Debit

Deliberazione ANAC n. 77 del
16 febbraio 2022

"Amministrazione trasparente
- Pagamenti
dell'Amministrazione - IBAN e
pagamenti informatici”




integrazione con il
Sistema pagoPA;

- eventuali altri servizi di
pagamento non ancora integrati
con il Sistema pagoPA e che non
risultino sostituibili con quelli
erogati tramite pagoPA poiché
una specifica previsione di legge
ne impone la messa a
disposizione dell’'utenza per
I’esecuzione del pagamento;

- per cassa, presso il soggetto
che per tale ente svolge il
servizio di tesoreria o di cassa.

Nuovi obblighi di pubblicazione per rendicontazione fondi PNRR
(come da indicazioni dell’allegato n.1 alla circolare RGS n. 9 del 10 febbraio 2022)

Per consentire una modalita di accesso standardizzata ed immediata ad informazioni aggiornate

ed organizzate sullo stato di attuazione delle misure del PNRR, fermo restando gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni
previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, le amministrazioni titolari di interventi sono
tenute a:

1. individuare all'interno del proprio sito web una sezione denominata “Attuazione Misure PNRR”
articolata secondo le misure di competenza del’'amministrazione ad ognuna delle quali riservare una
specifica sottosezione con indicazione della missione e componente di riferimento (per esempio, “MXCY
Investimento NNN”;

2. riportare nella sezione “Attuazione Misure PNRR” per ognuna delle sotto-sezioni gli atti legislativi
adottati e agli atti amministrativi emanati per 'attuazione della misura di riferimento, specificando per
ogni atto riportato:

a) la tipologia (Decreto-legge, Legge, Decreto Legislativo, Decreto ministeriale, Decreto

interministeriale, Avviso, Gara di appalto, etc.)

b) il numero e la data di emissione o di adozione dell’atto, con il link ipertestuale al

documento,

c) la data di pubblicazione,

d) la data di entrata in vigore,

e) l'oggetto,

f) 1a eventuale documentazione approvata (Programma, Piano, Regolamento, ...), con il link

ipertestuale al documento,

g) eventuali note informative;

3. aggiornare tempestivamente le informazioni fornite in ciascuna sottosezione.



Piano degli obiettivi 2023

SEGRETERIA GENERALE

Segretario comunale
Dott. Sapetti Fausto

OBIETTIVI ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI
UMANE [FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivoVerifica della tempestivita dellSapetti Attrezzature | Verifiche periodiche sul livello di
aggiornamento  dei  dati mubblicazioni. Fausto d’ufficio completezza ed aggiornamento d
“Amministrazione Trasparente” | Verifica aggiornamento dei dati informazioni pubblicate nella sezio

Attuazione misure previste n
piano anticorruzione.

Aggiornamento
processi.

mappatura  d

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter
pubblicazione su web

di

da pubblicare ai sensi del D.Lgs.
33/2013 ed alla luce delle
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016..

elerifica del rispetto del pian
anticorruzione nazionale e
comunale.

(@)

éiggiornamento della mappatura
dei processi e dei provvedimenti.

Verifica miglioramento dell’iter

di pubblicazione sul propri
sito web, onde consenti
'accesso ai servizi on-line

del’Amministrazione anche alle
persone con disabilita

amministrazione trasparente.

Verifiche periodiche di quanto previsto (
piano  anticorruzione  nazionale
comunale.

Coordinamento dei responsabili dei ser
al fine dellapprovazione di
provvedimento riepilogativo d
procedimenti di tutti gli uffici e dei termir
di emanazione dei provvedimenti.

Verifiche periodiche di quanto previsto ¢
D.Lgs. 106 del 10.08.2018:
dell'attuazione della direttiva (Ul
2016/2102 relativa all'accessibilita dei
web e delle applicazioni mobili degli e
pubblici.”

Tempistica: 31.12.2023

clle
ne

jal

Vizi

un

o

N

jal

“Riforma

5
Siti
nti

Tempistica: 31.12.2023




Organizzazione del personale

Assunzione di
specializzato

un

operatg

rEapetti
dr.
Faust

Attrezzature
d'ufficio

Occorre provvedere all’assunzione di
operatore  specializzato da  adil
all'ufficio tecnico

Tempistica: 31.12.2023

un
ire



Piano degli obiettivi 2024

SEGRETERIA GENERALE

Segretario comunale
Dott. Sapetti Fausto

ATTIVITA RISORSE INDICATORI
OBIETTIVI
UMANE FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA, ECONOMICITA’
TEMPORALE
Aggiornamento piano Verifica aggiornamento deSapetti Attrezzature Verifiche periodiche sul livello di completezza
trasparenza. dati da pubblicare ai sensfFausto d’ufficio aggiornamento delle informazioni pubblicate n

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web e rug
redazionali

del D.Lgs. 33/2013 ed al
duce delle modificazion
normative introdotte da
D.Lgs. 97/2016..

Verifica del
piano
nazionale e comunale.

rispetto de

Aggiornamento dell
mappatura dei processi
dei provvedimenti.

Verifica miglioramentg
dell'iter di pubblicaziong
bBul proprio sito web, afe
consentire I'accesso

servizi on-line
del’Amministrazione anch
alle persone con disabilita

anticorruzione

a

|

D

e

Al

sezione amministrazione trasparente.

Verifiche periodiche di quanto previsto dal pid
anticorruzione nazionale e comunale.

Coordinamento dei responsabili dei servizi al

dell'approvazione di un provvedimento riepilogat
dei procedimenti di tutti gli uffici e dei termirdi
emanazione dei provvedimenti.

Verifiche periodiche di quanto previsto dal D.L
106 del 10.08.2018: “Riforma dell'attuazione d
direttiva (UE) 2016/2102 relativa all'accessibildai
siti web e delle applicazioni mobili degli e
pubblici.”

ed
olla

ANO

fine
VO

os.
o|la




Digitalizzazione pubblica
amministrazione

Coordinamento
predisposizione
sportello

collegamento alla App 1Q

adeguamento
conPAGOP/

iISapetti dr. Attrezzature

Al fine di ottemperare alla normativa vigente oceor
portare a completamento il processo di migraziaie d
propri servizi di incasso verso la piattaforma 2§
rendere fruibili ai cittadini i propri servizi digili
tramite I'App 10 e rendere accessibili le istanze
online ai cittdini attraverso il sistema SF




i i i /i SEGRETERIA GENERALE Segretario comunale
Piano degli obiettivi 2025 Dott. Sapeti FaLSIO
ATTIVITA RISORSE INDICATORI
OBIETTIVI
UMANE FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA, ECONOMICITA’
TEMPORALE
Aggiornamento piano Verifica aggiornamento deSapetti Attrezzature Verifiche periodiche sul livello di completezza
trasparenza. dati da pubblicare ai sensfFausto d’ufficio aggiornamento delle informazioni pubblicate n

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web e rug
redazionali

del D.Lgs. 33/2013 ed al
duce delle modificazion
normative
D.Lgs. 97/2016..

Verifica del
piano
nazionale e comunale.

rispetto de

Aggiornamento dell
mappatura dei processi
dei provvedimenti.

Verifica miglioramentg

dell'iter di pubblicaziong
DBul proprio sito web, ond
consentire I'accesso

servizi on-ling

del’Amministrazione anch
alle persone con disabilita

introdotte  dal

anticorruzione

a

D

e

Al

sezione amministrazione trasparente.

Verifiche periodiche di quanto previsto dal pid
anticorruzione nazionale e comunale.

Coordinamento dei responsabili dei servizi al

dell'approvazione di un provvedimento riepilogat
dei procedimenti di tutti gli uffici e dei termirdi
emanazione dei provvedimenti.

Verifiche periodiche di quanto previsto dal D.L
106 del 10.08.2018: “Riforma dell'attuazione d
direttiva (UE) 2016/2102 relativa all'accessibiliai
siti web e delle applicazioni mobili degli e
pubbilici.”

ed
olla

ANO

fine
VO

gs.
clla

nti




Digitalizzazione pubblica | Coordinamento fasi  diSapetti dr. Attrezzature Al fine di ottemperare alla normativa vigente oceor

amministrazione predisposizione delloFausto d'ufficio portare a completamento il processo di migraziaie d
sportello online propri servizi di incasso verso la piattaforma R@p
collegamento alla App 10, rendere fruibili ai cittadini i propri servizi digili
adeguamento  riscossioni tramite I'App 10 e rendere accessibili le istanze

conPAGOP/ online ai cittadini attraverso il sistema S|




Piano degli obiettivi

2023

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE FINANZE E TRIBUTI

MORAGLIO Marina

ATTIVITA RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA' TEMPORALE

Garantire il tempestivpRispetto  della tempestivita dell®oraglio Attrezzature | Aggiornamento dei dati,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Marina d’ufficio documenti, informazioni di
“Amministrazione Aggiornamento  dei dati da competenza del servizio |e
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. previsti dal piano trasparenza e 30

33/2013 ed alla luce delle anticorruzione.

modificazioni normative introdotte

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Aggiornamento
dei processi.

mappatu

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter d
pubblicazione su web

dal D.Lgs. 97/2016.

nazionale e comunale.

processi e dei provvedimenti.

Ricerca degli strumenti
soluzioni tecniche che permettq
alle persone disabili di accedere
sito web istituzionale.

Rispetto del piano anticorruzione

-Aggiornamento della mappatura dei

e delle

no
al

Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate| al
100%.

Aggiornamento della mappatura
dei processi e dei
provvedimenti.

Fruibilita delle informazion
offerte. Facilitd e semplicita
d’'uso dei sistemi informatici.

Tempistica: 31.12.2023




Rendicontazione Spese Covi@redisposizione atti relativi alla | Moraglio Attrezzaturg Rendicontazione entro i termini di legge|
19 rendicontazione cd Fondone CoVi{arina d'ufficio

19 Tempistica: 31/05/2023 20
PNRR Collaborazione nella gestione fonidVioraglio Attrezzature Collaborazione con ufficio tecnico per Id

PNRR Marina d’ufficio gestione dei fondi PNRR 30

Tempistica: 31.12.2023




Piano degli obiettivi

2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE FINANZE E TRIBUTI

MORAGLIO Marina

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE | FINANZIARIE STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto  della tempestivita dellMoraglio Attrezzature Aggiornamento  dei  datfj,
aggiornamento  dei  dati pubblicazioni. Marina d’ufficio documenti, informazioni di
“Amministrazione Trasparente” | Aggiornamento dati da competenza del servizio |e
pubblicare ai del D.Lgs. previsti dal piano trasparenza e
33/2013 ed luce delle anticorruzione. 30
modificazioni normative introdotte

Attuazione misure previste nel
piano anticorruzione.

Aggiornamento
processi.

mappatura d

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web

dal D.Lgs. 97/2016.

Ricerca degli
soluzioni tecniche che permettgno
alle persone disabili di accedere
sito web istituzionale.

strumenti

el. . . .
Rispetto del piano anticorruzione
nazionale e comunale.

éAlggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti.

e dele

al

Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate| al
100%.

Aggiornamento della
mappatura dei processi e dei
provvedimenti.

Fruibilita delle informazioni
offerte. Facilita e semplicita
d’'uso dei sistemi informatici.

Tempistica: 31.12.2024




Adeguamento
comunali alle nuove normati
(regolamento contabilita, ecc..)

regolamentRedazione regolamenti comunali

base alle nuove normative vige
nella varie materie di interes
dell’ufficio

Attrezzature
d'ufficio

Adeguare i vari regolament80
alle necessita organizzative| e
gestionali del proprio ufficio.

Tempistica: 31.12.2023

Digitalizzazione pubblic
amministrazione

pAggiornamento e completamer
della predisposizione modelli
istanza per lo sportello onlif
rendendoli accessibili tramite

alla App 10 e della migrazione d
propri servizi di incasso verso
piattaforma pagoPA.

SPEED, del collegamento dei seryi

f&loraglio Marina

Attrezzature
d'ufficio

Al fine di ottemperare alla
normativa vigente occorre
portare a completamento |l
processo di migrazione dei
propri servizi di incasso verso
la piattaforma pagoPA,;
rendere fruibili ai cittadini 20
propri servizi digitali tramite
I'App IO e rendere accessibil
le istanze online ai cittadin
attraverso il sistema SPID

Tempistica: 31.12.2(3




Piano degli obiettivi 2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE FINANZE E TRIBUTI

MORAGLIO Marina

ATTIVITA RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE [STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA' TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivita dell®oraglio Attrezzature | Aggiornamento dei dati,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Marina d’ufficio documenti, informazioni di
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da competenza del servizio |e
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. previsti dal piano trasparenza e
33/2013 ed alla luce delle anticorruzione. 30
modificazioni normative

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Aggiornamento  mappatu
dei processi.

Organizzazione del lavoro

Miglioramento dell'iter di

pubblicazione su web

fq =.
el

provved

di acc

soluzioni

introdotte dal D.Lgs. 97/2016.

Rispetto del pian
anticorruzione  nazionale
comunale.

ggiornamento della mappatu
e dei

processi
imenti.

Ricerca degli strumenti e de
tecniche ch
permettono alle persone disal]

edere al

istituzionale.

sito  we

ra

le

Redazione report sulle misure

previste nel piano e adottate| al

100%.

Aggiornamento della mappatyra
dei processi e dei
provvedimenti.

Fruibilita delle informazionj
offerte. Facilita e semplicita
d’'uso dei sistemi informatici.

Tempistica: 31.12.225




Rendiconto di Gestione

Predisposizione schema di

rendiconto (allegato 10 D.Lgs. N.

118/2011).

Moraglio
Marina

Attrezzature
d'ufficio

L'approvazione da parte

dell'ente del rendiconto entrg i

primi giorni di aprile consent
di applicare l'avanzo per le
spese di investimento per le
opere gia programmate dal

(U

Comune. Inoltre|é

possibile utilizzare l'avanzo
per le opere presenti nel DU

Tempistica: 15.03.2(4

20

Bilancio di Previsione

Predisposizione schema di
bilancio (allegato 9 D.Igs. N.
118/2011)

Moraglio
Marina

Attrezzature
d'ufficio

L'approvazione da parte
dell'ente del Bilancio di
Previsione entro fine anno
consente di non gestire i prim
mesi dell'anno in esercizio
provvisorio. Questo consent
la piena operativita gia dal
mese di gennai

Tempistica: 30.11.2(4

D

20




Plano deg“ 0b|ett|V| 2023 SERVIZIO: TRIBUTI — CIMITERO - AGRICOLTURA
RESPONSABILE: MORAGLIO MARINA / GEOM. CASSINELLI
ROMINA
ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE |FINANZIARIE [STRUMENTALI | EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita dellleardi Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Elisabetta d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento  dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione. 30
33/2013 ed alla luce dele
modificazioni normative introdotte
dal D.Lgs. 97/2016. Redazione report sulle misure previste
nel piano e adottate al 100%.
Attuazione misure previstRispetto del piano anticorruzione
nel piano anticorruzione. | nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della mappatura dei
dei processi. processi e dei provvedimenti.
Fruibilitd delle informazioni offerte.
Facilita e semplicita d'uso dei sistemi
Organizzazione del lavoro| Ricerca degli strumenti e delle informatici.
Miglioramento dell’iter di soluzioni tecniche che permettgno
pubblicazione su web alle persone disabili di accedere| al
sito web istituzionale.
Tempistica: 31.12.2023




Applicazione della normativ,
ARERA di cui alla
deliberazione n.
15/2022/RIF, relativamente
al servizio di gestione dei
rifiuti urbani.

a&Redazione e applicazione del nu
regolamento TARI.

nuoy
tributo
dell

-Acquisizione della
modulistica relativa al
pubblicizzazione ai fini
trasparenza.

-Acquisizione della nuova Car
della qualita del servizio integrato
gestione dei rifiuti urbani, redatt
d’intesa con il gestore unico.

-Adozione delle nuove procedure,
rispetto delle tempistiche dettate, |
I'acquisizione di reclami e richies
dei contribuenti, nonché per
rettifiche degli importi del tributo.

cosi come imposti dalla normati

ARERA, tra cui: la gestione di u
sportello fisico e online per |
segnalazione dei disservi

I'attivazione di un numero verde p
I'assistenza all'utente.

-Applicazione delle nuove modal
di riscossione relativamente a

-Disposizione dei servizi all'utente,

Dicardi
Elisabetta

a
e
a

ta
di
a

nel
Der
e
le

ta
le

rateizzazioi dei pagamen

Attrezzature
d’'ufficio

La normativa ARERA, di cui all
deliberazione n. 15/2022/RIF,
disposto che, a decorrere dal
gennaio 2023, entrino in vigore u
serie di misure atte a migliorare
qualita del servizio di gestione ¢
rifiuti  urbani. L’'applicazione dell
normativa consentira agli utenti
fruizione di nuovi strumenti e servi
che rispettino gli standard qualitat
imposti dall’Autorita.

Tempistica: 31.12.2023
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01
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;1
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Rinnovo delle concessior
cimiteriali scadute negli
anni precedenti e non
rinnovate.

Verifica delle concessioni cimiterialicardi
trentacinquennali scadute e np@El|isabettal
rinnovate negli anni precedenti alla
pandemia. Ricerca dei familiari dei
concessionari e successiva
stipulazione dei contratti di rinnovo
quindicennale della concessione,| ai
sensi del Regolamento comunale |per
la disciplina della Polizia mortuaria
e dei servizi cimiteriali.

Attrezzature
d’'ufficio

Al termine delle operazioni di
ricerca e contatto dei concession
di loculi cimiteriali, le concession
trentacinquennali scadute saranr
a seconda della volonta dei
concessionari stessi o dei loro
familiari- oggetto di rinnovo per
ulteriori anni quindici oltre la loro
naturale scadenza.

Per i loculi non oggetto di rinnovc
della concessione si potra
procedere con le operazioni di
estumulazione/esumazione a
seguito della quale gli stessi
torneranno nella disponibilita
dell’Ente.

Tempistica: 31.12.2(3

20




Piano degli obiettivi

2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

TRIBUTI — CIMITERO - AGRICOLTURA

MORAGLIO MARINA / GEOM. CASSINELLI

ROMINA
ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE | FINANZIARIE [STRUMENTALI |EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita delle Icardi Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Elisabetta d’ufficio informazioni di competenza del

“Amministrazione
Trasparente”

Attuazione misure previs

nel piano anticorruzione.

Aggiornamento
dei processi.

mappatu

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell'iter di
pubblicazione su web

Aggiornamento dei dati da pubblicare
ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed alla

luce delle modificazioni normatiy
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.

Rispetto del piano anticorruzio
@azionale e comunale.

Aggiornamento della mappatura
rarocessi e dei provvedimenti.

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche che permetto
alle persone disabili di accedere
sito web istituzionale.

e

ne

Hei

servizio e previsti dal piano traspare
e anticorruzione.

Redazione report sulle misure prev
nel piano e adottate al 100%.

Aggiornamento della mappatura
processi e dei provvedimenti

Fruibilita delle informazioni offerte.

Facilita e semplicita d'uso dei siste
informatici.

Tempistica: 31.12.2024

ste

Hei

mi




Potenziamento dell’attivita dVerifica ed aggiornamento del
accertamento e recupero delb@nca dati telematiche; confronto {

entrate tributarie, cont
evasione ed elusione ¢
tributi locali. Aggiornament
delle banche dati.

alichiarazioni presentate d
eontribuenti con banche dati d
pCatasto/Anagrafe/Piano  regolato
Generale Comunale.

Verifica e recupero delle superf
TARI dichiarate rispetto ai da
catastali.

a lcardi
reElisabetta
i

el
re

ci
’

Attrezzature
d'ufficio

In applicazione delle disposizioni
legge che normano le entrate dei trik
locali, si rende necessario potenzi

I'attivita di accertamento, in particolare

per IMU e TARI, al fine di persegui
un'implementazione delle  entrg
locali. L'attivita svolta dall'ufficio
consente, non solo il recupero di trib
evasi, ma anche lincremento de
base imponibile da considerare pe
prossimi anni.

Con riferimento al CUP relativo al
pubblicita ed alle pubbliche affissio
sara necessario svolgere la proce
di gara per [Ilaggiudicazione d
servizio in scadenza al 30/06/2024.

Tempistica: 31.12.224

cHO
DUt
are

e
ite

uti
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|

a
i,
jura
el

Esecuzione
operazioni cimiteriali d
estumulazione/esumazior
relative a concessiol
scadute e non rinnovate.

deIIFVerifica delle concessioni cimiterid
i

scadute e non rinnovate negli af
yarecedenti alla pandemia. Ricer
ydei familiari dei concessionari

successiva esecuzione dé
operazioni d
estumulazione/esumazione o

salme, nonché traslazione dei re
mortali.

li  Icardi
ritlisabetta
ca

e

blle

2lle
St

Attrezzature
d'ufficio

Al termine delle operazioni di
estumulazione/esumazione, i locu
presenti nei colombari comunali
torneranno nella disponibilita
dell’Ente, che potra procedere all
loro risistemazione e successiva
rassegnazione in concessione.
Le concessioni gia scadute e non
rinnovate risulteranno cosi
aggiornate.

20

oL

Tempistica: 31.12.2(4




Plano deg“ Ob|ett|V| 2025 SERVIZIO: TRIBUTI — CIMITERO - AGRICOLTURA
RESPONSABILE: MORAGLIO MARINA / GEOM. CASSINELLI
ROMINA
ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE ~ [STRUMENTALI |EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivitdcardi Attrezzature |Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |melle pubblicazioni. Elisabetta d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
Attuazione misure previsi®ispetto del pianp previste nel piano e adottate |al
nel piano anticorruzione. |anticorruzione nazionale |e 100%.
comunale.
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della Aggiornamento della mappatura gei
dei processi. mappatura dei processi e dei processi e dei provvedimenti
provvedimenti.
Organizzazione del lavoro| Ricerca degli strumenti e delle Fruibilita delle informazioni offerte.
Miglioramento delliter di soluzioni tecniche che Facilita e semplicita d'uso dgi
pubblicazione su web permettono alle persone sistemi informatici.
disabili di accedere al sito web

istituzionale.

Tempistica: 31.12.2025




Potenziamento dell'attivitiVerifica ed aggiornamentdcardi Attrezzature |In applicazione delle disposizioni |di 30
di accertamento e recupemella banca dati telematicheglisabetta d'ufficio legge che normano le entrate dei
delle entrate tributarieconfronto tra dichiarazioni tributi locali, si rende necessario
contro evasione ed elusionaresentate dai contribuenti con potenziare l'attivita di accertamento,
dei tributi locali.| banche dati del in particolare per IMU e TARI, al
Aggiornamento delle banch€atasto/Anagrafe/Piano fine di perseguire
dati. regolatore Generale un'implementazione delle entrate
Comunale. locali. L’attivita svolta dall'ufficio
Verifica e recupero delle consente, non solo il recupero|di
superficic  TARI  dichiarate tributi evasi, ma anche I'incremerjto
rispetto ai dati catastali. della base imponibile da considerare
per i prossimi anni.
Tempistica: 31.12.225
Esecuzione dell’é/erifica delle  concessionicardi Attrezzature | Al termine delle operazioni di
operazioni cimiteriali djcimiteriali scadute e nofElisabetta d'ufficio estumulazione/esumazione, i
estumulazione/esumaziongnnovate — negli anni loculi presenti nei colombari
relative a concessiopgrecedenti alla pandemia |e comunali torneranno nella
scadute e non rinnovate. | Successivi. ~ Ricerca  dei disponibilita dell’Ente, che potra
familiari dei concessionari g L .
successiva esecuzione delle procedere'alla loro r|S|st§ma;|one
operazioni d e successiva rassegnazione in 20
estumulazione/esumazione concessione.
delle salme, nonché Le concessioni gia scadute e non

traslazione dei resti mortali.

rinnovate risulteranno cosi
aggiornate.

Tempistica: 31.12.2(5




Piano deg" obiettivi 2023 SERVIZIO: Settore Amministrativo e dei servizi alla
persona
RESPONSABILE: Dallorto Emma
OBIETTIVI ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
UMANE FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’
TEMPORALE
Garantire il tempestivoRispetto della tempestivita dellballorto Attrezzature Aggiornamento  dei  datfj,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Emma d'ufficio documenti, informazioni di
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da competenza del servizio |e
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. previsti dal piano trasparenza e
33/2013 ed alla luce delle anticorruzione. 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
Attuazione misure previsidispetto del piano anticorruzione previste nel piano e adottate al

nel piano anticorruzione.

Aggiornamento mappatu
dei processi.

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell’iter di
pubblicazione su web

nazionale e comunale.

rdggiornamento della mappatur

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche ch
permettono alle persone disal
di accedere al sito we
istituzionale.

dei processi e dei provvedimenti.

[=AY)

le

ili
b

100%.

Aggiornamento della
mappatura dei processi e dei
provvedimenti

Fruibilita delle informazioni
offerte. Facilita e semplicit
d’'uso dei sistemi informatici.

Q-

Tempistica: 31.12.2023




Bando cantieri lavoro over| Organizzazione e studio dellBallorto Attrezzature Tale progetto consentira |al
disoccupati 58 procedura, in seguito adEmma d’ufficio Comune di Santa Vittoria 20
approvazione del progetto da d’Alba di avere a disposizione
parte della Regione Piemonte, una risorsa per 30 ore
per il reclutamento di un settimanali, per 260 giorn
disoccupato da impiegare nel con costi principalmente |a
cantiere. carico della Regione Piemonte
Adempimenti amministrativi per da utilizzare per manutenzione
I'avvio del cantiere, i territorio comunale.
monitoraggio delle presenze
giornaliere e le comunicazione Tempistica: 31.12.2023
con la Regione (invio dati
mensili e richieste trimestrg
rimborso oneri)
Fondo di solidarieta Studio, organizzazione e Dallorto Attrezzature Tale attivita consentira di
comunale definizione di avvisi per Emma d’ufficio fornire un valido aiuto alle

Attribuzione fondi per
Asili nido e trasporto
alunni con disabilita

I'attribuzione di voucher alle
famiglie con bambini 0-36
anni frequentanti asili nido €
di voucher per il trasporto di
alunni con disabilita.
Raccolta delle domande
Istruttoria delle domande e
graduatoria aventi diritto

famiglie del Comune e di
raggiungere I'obiettivo di
incremento dei posti nei
servizi educativi per
I'infanzia e di
potenziamento del servizio
trasporto scolastico alunni
con disabilita.

30




Piano degli ob

lettivi 2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

Dallorto Emma

Settore Amministrativo e dei servizi alla
persona

ATTIVITA' RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE |STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita dellballorto Attrezzature Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Emma d'ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla Iluce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate |al
Attuazione misure previsidRispetto del piano anticorruzione 100%.
nel piano anticorruzione. |nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento mappaturdggiornamento della mappatura
dei processi. dei processi e dei provvedimenti.
J‘ Fruibilita delle informazioni offerte.
Organizzazione del lavorg Ricerca degli strumenti e delle Facilita e semplicita d'uso dpi
Miglioramento dell'iter di soluzioni tecniche che sistemi informatici.
pubblicazione su web permettono alle persone disabhili
di accedere al sito web
istituzionale.
Tempisti@: 31.122C24
Appalto refezione scolasti¢®redisporre il nuovo capitolatdallorto Attrezzature Rendere efficiente il servizio di
per appalto refezione scolasticaEmma d’ufficio refezione scolastica 30
Tempistica: 31.12.2024




Digitalizzazione pubblica
amministrazione

Predisposizione  modelli
istanza per lo sportello onlin

nDallorto
emma

rendendoli accessibili tramite lo
SPID, collegamento dei servjzi
alla App 10 per renderl|
maggiormente fruibili al
cittadini, adeguamento
riscossioni portando A
compimento il processo (i

migrazione dei propri servizi (
incasso verso la piattaforn
pagoPA.

Attrezzature
d'ufficio

Al fine di ottemperare alla normati
vigente occorre portare
completamento il processo
migrazione dei propri servizi
incasso verso la piattaforma pago¥
rendere fruibili ai cittadini i propi

servizi digitali tramite I'App 10 e

rendere accessibili le istanze onl
fruibili dai cittadini attraverso
sistema SPID

30
a
di

DA’

ne
I

Tempstica: 31.12.224




Piano degli ob

lettivi 2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

Dallorto Emma

Settore amministrativo e dei servizi alla
persona

ATTIVITA' RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE |STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita dellballorto Attrezzature Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Emma d'ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate |al
Attuazione misure previsidRispetto del piano anticorruzione 100%.
nel piano anticorruzione. |nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento mappaturdggiornamento della mappatura
dei processi. dei processi e dei provvedimenJ\i.
Organizzazione del lavoro|-Ricerca degli strumenti e delle Fruibilita delle informazioni offerte.
Miglioramento dell'iter di | Soluzioni tecniche che Facilita e semplicita d'uso dpi
pubblicazione su web permettono alle persone disabhili sistemi informatici.
di accedere al sito web
istituzionale. Tempistica: 31.12.2023
Gestione degli impianti Affidamento gestione impianallorto Attrezzature Affidare
sportivi sportivi Emma d’'ufficio 30
Tempistica: 3112.2(25




Digitalizzazione pubblica
amministrazione

Aggiornamento e completameniaallorto
della predisposizione modelli dEmma
istanza per lo sportello online
rendendoli accessibili tramite lo
SPEED, del collegamento dei
servizi alla App 10 e della
migrazione dei propri servizi di
incasso verso la piattaforma
pagoPA.

Attrezzature
d'ufficio

Al fine di ottemperare alla normatiya0
vigente occorre portare a
completamento il processo |di
migrazione dei propri servizi di
incasso verso la piattaforma pagolPA,
rendere fruibili ai cittadini i propfi
servizi digitali tramite I'App 10 e
rendere accessibili le istanze onljne
ai cittadini attraverso il sistema SP|D

Tempistica: 31.1:2025




Piano degli obiettivi 2023 SERVIZIO: DEMOGRAFICI
RESPONSABILE: Dallorto Emma
ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE |FINANZIARIE [STRUMENTALI |EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto  della tempestivita delle Zanelli Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |rpubblicazioni. Simone d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento  dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione. 30
33/2013 ed alla luce delle
modificazioni normative introdotte
dal D.Lgs. 97/2016. Redazione report sulle misure previste
nel piano e adottate al 100%.
Attuazione misure previsi®Rispetto del piano anticorruzione
nel piano anticorruzione. |nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della mappatura dei
dei processi. processi e dei provvedimenti.
Fruibilitd delle informazioni offerte.
Facilita e semplicita d’'uso dei sistemi
Organizzazione del lavoro|Ricerca degli strumenti e delle informatici.
Miglioramento dell'iter di soluzioni tecniche che permettgno
pubblicazione su web alle persone disabili di accedere |al Tempistica: 31.12.2023
sito web istituzionale.




Piano Nazionale diSvolgimento delliter  Zanelli Attrezzature |Passaggio in Cloud dei servjzi
Ripresa e Resilienzamministrativo perSimone d’ufficio offerti dal Comune, rifacimento
(PNRR) I'ottenimento dei contributi sito Web Comunale.

sulla digitalizzazione

dell’Ente richiesti tramite

PAdigitale PNRR. Tempistica: 31.12.2023

Affidamento  alle  ditte, 40

tramite gare Mepa dei vayi

servizi, monitoraggio

andamento della

realizzazione dei progetti e

caricamento esiti sul portale

PADIGITALE
Portale GEPI Reddito dEffettuazione di controlli syi  Zanelli Attrezzature |Evitare danni erariali nei
cittadinanza requisiti dei cittadini Simone d’ufficio confronti dello Stato da parte |di

residenti che hanno soggetti che non posseggon® i

richiesto il reddito d requisiti per I'ottenimento del 10

cittadinanza e di controlli a Reddito di cittadinanza.

campione su quelli che ne

fruiscono git




Piano degli obiettivi

2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

DEMOGRAFICI

Dallorto Emma

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE | FINANZIARIE [STRUMENTALI |EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivoRispetto  della tempestivita dejle Zanelli Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Simone d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento  dei dati da servizio e previsti dal piano trasparenza
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. e anticorruzione. 30
33/2013 ed alla luce delle
modificazioni normative introdotte
dal D.Lgs. 97/2016. Redazione report sulle misure previste
nel piano e adottate al 100%.
Attuazione misure previsiRispetto del piano anticorruzione
nel piano anticorruzione. nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura gei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento  mappatufdggiornamento della mappatura dei
dei processi. processi e dei provvedimenti.
Fruibilitd delle informazioni offerte.
Facilita e semplicita d'uso dei sistemi
Organizzazione del lavoro|Ricerca degli strumenti e delle informatici.
Miglioramento dell'iter disoluzioni tecniche che permettgno
pubblicazione su web alle persone disabili di accedere |al Tempistica: 31.12.2023
sito web istituzionale.
Predisposizione degli atti pgPorre in essere le attivita necessarieZanelli Attrezzature | Informazione capillare ai cittadini dell&0
lo svolgimento dellgallo svolgimento delle consultazigni Simone d'ufficio possibilita di voto nel Comune (i

consultazioni elettorale

elettorali

residenza. Sensibilizzazio

sullimportanza del diritto-dovere della

partecipazione alle consultazio

Informativa plurilingue sullo modalita

di voto.

ne

ni.




Tempistica: 31.12.2023

Digitalizzazione
amministrazione

pubblic

pAggiornamento e

online, del collegamento dei servizi
alla App 10 e della migrazione dei
propri servizi di incasso verso |a
piattaforma pagoPA.

implementazigneZanelli
dei modelli di istanza per lo sportello Simone

Attrezzature
d'ufficio

Aggiornamento e implementazione
processo di migrazione dei pro
servizi di incasso verso la piattafor
pagoPA,;

dei servizi fruibili dai cittadini tramit
'App 10 e delle istanze onlin
accessibili attraversil sistema SPI

(20

pri
ma

D

Tempistica: 31.12.2023

Piano degli obiettivi 2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

DEMOGRAFICI

Dallorto Emma

OBIETTIVI

ATTIVITA

RISORSE

INDICATORI

UMANE

FINANZIARIE

STRUMENTALI

EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE

PESO




Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivitZanelli Attrezzature |Aggiornamento dei dati, docume(jti,
aggiornamento dei dati |melle pubblicazioni. Simone d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016,
Redazione report sulle misyre
Attuazione misure previsidispetto del pianp previste nel piano e adottate | al
nel piano anticorruzione. |anticorruzione nazionale |e 100%.
comunale.
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della Aggiornamento della mappatura dei
dei processi. mappatura dei processi e dei processi e dei provvedimenti
provvedimenti.
Organizzazione del lavoro| Ricerca degli strumenti e delle Fruibilitd delle informazioni offerte.
Miglioramento delliter di soluzioni tecniche che Facilita e semplicita duso di
pubblicazione su web permettono alle persone sistemi informatici.
disabili di accedere al sito web
istituzionale. Tempistica: 31.12.2024
Digitalizzazione  pubblicaPredisposizione modelli  diZzanelli Attrezzature |Al fine di ottemperare allg20
amministrazione — pratichéstanza di residenza per |Simone d'ufficio normativa vigente occorre
di residenza sportello online al fine di predisporre la modulistica ed
permettere la richiesta o la attivarla sullo sportello on line del
mutazione della residenza dei cittadino per rendere fruibile Ai
cittadini senza la necessita (di cittadini il servizio digitale di
recarsi allo sportello richiesta e mutazione della residenza
anagrafica
Tempistica: 3.12.2024
Servizio di supporto alleProvvedere al servizio dizanelli Attrezzature |Rendere un servizio di celebrazigne
celebrazione dei matrimoni | supporto alla celebrazione de§imone d’ufficio matrimoni piu flessibile
matrimoni al di fuori de coadiuvando gli amministratori nelle
normale orario d'ufficio celebrazioni anche al di fuori del 30

normale orario di servizio.

Tempistica: 31.12.2(4







Piano degli obiettivi 2023

S

ERVIZIO:

RESPONSABILE:

Settore tecnico manutentivo

AGUZZI Corrado

ATTIVITA' RISORSE | INDICATORI | PESC
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE |STRUMENTAL EFFICACIA, EFFICIENZA,
I ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivitda delle Aguzzi Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Corrado d'ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione. 20
33/2013 ed alla luce delle
modificazioni normative introdotte
dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
Attuazione misure previsi&ispetto del piano anticorruzione previste nel piano e adottate |al
nel piano anticorruzione. | nazionale e comunale. 100%.
Aggiornamento mappaturdggiornamento della mappatura dei Aggiornamento della mappatura dei
dei processi. processi e dei provvedimenti. processi e dei provvedimenti
Organizzazione del lavordRicerca degli strumenti e delle Fruibilita delle informazioni offerte.
- Miglioramento dell’iter soluzioni tecniche che permettgno Facilitda e semplicita d'uso dei
di pubblicazione su web |alle persone disabili di accedere |al sistemi informatici.
sito web istituzionale.
Tempistica: 31.12.2023
Gestione opere Realizzazione progettazione |Aguzzi Attrezzature |Realizzazione interventi 60
pubbliche esecutiva scuola Spumante lottoQorrado d’ufficio
riqualificazione e ampliamento Tempistica 31.12.2023




Piano degli obiettivi

2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

AGUZZI Corrado

Settore tecnico manutentivo

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZI STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ARIE ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto  della tempestivitAguzzi Attrezzature |Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati (|mdelle pubblicazioni. Corrado d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 20
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misure previste
Attuazione misure previsi®ispetto del pianp nel piano e adottate al 100%.
nel piano anticorruzione. |anticorruzione nazionale |e
comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della processi e dei provvedimenti
dei processi. mappatura dei processi e dei
provvedimenti.
Organizzazione del lavoro|Ricerca degli strumenti e delle Fruibilita delle informazioni offerte.
Miglioramento dell'iter di soluzioni tecniche che Facilita e semplicitd d’'uso dei sistemi
pubblicazione su web permettono  alle  persone informatici.
disabili di accedere al sitp
web istituzionale.
Tempistica: 31.1.2022
Gestione opere pubbliche Realizzazione lotto 1lrogmguzzi Attrezzature |Realizzazione interventi 60
storico Corrado d’ufficio
Tempistica 31.12.2024




Piano degli obiettivi

2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

AGUZZI Corrado

Settore tecnico manutentivo

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZI STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ARIE ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto  della tempestivitAguzzi Attrezzature |Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati (|mdelle pubblicazioni. Corrado d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 20
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misure previste
Attuazione misure previsi®ispetto del pianp nel piano e adottate al 100%.
nel piano anticorruzione. |anticorruzione nazionale |e
comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
Aggiornamento  mappaturdggiornamento della processi e dei provvedimenti
dei processi. mappatura dei processi e dei
provvedimenti.
Organizzazione del lavoro|Ricerca degli strumenti e delle Fruibilita delle informazioni offerte.
Miglioramento dell'iter di soluzioni tecniche che Facilita e semplicitd d’'uso dei sistemi
pubblicazione su web permettono  alle  persone informatici.
disabili di accedere al sitp
web istituzionale. Tempistica: 31.12.2023
Gestione opere pubbliche |Realizzazione asilo nido Aguzzi Attrezzature Realizzazione interventi 60
Corrado d’ufficio
Tempistica: 31.1:2025




Piano degli ob

lettivi 2023

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

Cassinelli geom. Romina

SETTORE TECNICO URBANISTICO

OBIETTIVI ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
UMANE FINANZIARIE | STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’
TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita dell€assinelli Attrezzature Aggiornamento  dei  dati,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Romina d'ufficio documenti, informazioni di
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da competenza del servizio |e
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. previsti dal piano trasparenza e
33/2013 ed alla Iluce delle anticorruzione. 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misure
Attuazione misure previstdRispetto del piano anticorruzione previste nel piano e adottate| al

nel piano anticorruzione.

Aggiornamento mappatu
dei processi.

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell’iter di
pubblicazione su web

nazionale e comunale.

ré\ggiornamento della mappatur

dei processi e dei provvedimenJ\'.
I

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche ch
permettono alle persone disal
di accedere al sito we
istituzionale.

A

e
e
ili
b

100%.

Aggiornamento della
mappatura dei processi e dei
provvedimenti

Fruibilita delle informazion
offerte. Facilita e semplicita
d’'uso dei sistemi informatici.

Tempistica: 31.12.2023




Modifica del RegolamentdPredisposizione dellaCassinelli Attrezzature Semplificazione dell
Edilizio comunale documentazione  oggetto |dRomina d’ufficio procedure edilizie per
Modifica allo Studio delmodifica in meritg l'installazione degli impianti
paesaggio, Piano dell’arredall’adeguamento della normativa fotovoltaici tramite la modific
urbano e colore del Contrper l'installazione degli impianti e 'adeguamento del
Storico Villa e Borgo fotovoltaici nelle aree di Centro Regolamento edilizio e del 30
Storico del PRGC Vigente Piano dell'arredo urbano |e
colore del Contro Storico Vill
e Borgo
Tempistica: 31.12.223
Modifica disciplinare ed | Modifica del disciplinare vigenteCassinelli Attrezzature Al fine di migliorare
affidamento degli orti per la gestione degli orti urban| Bomina d'ufficio perseguire tale iniziativa dopo
urbani affidamento degli orti ancora circa un anno dall'istituzionge
liberi ed affidamento di parte degli
orti urbani si rende necessalio
adeguare, integrare e
modificare il disciplinare per la 20

gestione degli stessi.
Inoltre occorre affidare gli orti
non ancora assegnati e gestire

possibili disdette in base
all'eventuali richieste
pervenute

Tempistica: 31.12.223




Piano degli ob

lettivi 2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

Cassinelli geom. Romina

SETTORE TECNICO URBANISTICO

ATTIVITA' RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE |STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivita dell€assinelli Attrezzature Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Romina d'ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate |al
Attuazione misure previst&Rispetto del piano anticorruzione 100%.
nel piano anticorruzione. |nazionale e comunale.
Aggiornamento della mappatura dei
processi e dei provvedimenti
Aggiornamento mappaturdggiornamento della mappatura
dei processi. dei processi e dei provvedimenti.
Fruibilita delle informazioni offerte.
Organizzazione del lavorg Ricerca degli strumenti e delle Facilita e semplicita d'uso dpi
Miglioramento dell'iter di soluzioni tecniche che sistemi informatici.
pubblicazione su web permettono alle persone disabhili
di accedere al sito web
istituzionale.
Tempstica: 31.12.224




Regolamento delle inseg
pubbilicitarie

nBedazione del regolamento syl2assinelli

modalita, caratteristiche ed it¢eRomina
procedimentale da seguire per

l'installazione di insegne

pubblicitarie

Pubblicazione dello stesso sul

sito del Comune

L’obiettivo & di rendere trasparente
ed inequivocabile la procedura €| la
documentazione da predisporre
fornendo ai cittadini ed ai
professionisti le informazioni idonge
per poter presentare [listanza
secondo le norme stabilite nel
regolamento steso.

Tempistica:31.12.2024




Piano degli ob

lettivi 2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE TECNICO URBANISTICO

Cassinelli geom. Romina

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE |STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il tempestivpRispetto della tempestivita dell€assinelli Attrezzature Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. Romina d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati da servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 40
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre
previste nel piano e adottate |al
Attuazione misure previstdRispetto del piano anticorruzione 100%.

nel piano anticorruzione.

Aggiornamento mappatu
dei processi.

Organizzazione del lavoro
Miglioramento dell’iter di
pubblicazione su web

nazionale e comunale.

ra\ggiornamento della mappatur
dei processi e dei provvedimen

j*)

Ricerca degli strumenti e delle
soluzioni tecniche che
permettono alle persone disabhili
di accedere al sito wgb
istituzionale.

Aggiornamento della mappatura dei

processi e dei provvedimenti

Fruibilita delle informazioni offerte.
Facilita e semplicita duso dgi
sistemi informatici.

Tempistica: 31.12.2025




Regolamento sul contributikedazione del regolamento
contributo di costruzione tale d&®omina

di costruzione

indicare la tipologia degl
interventi esenti dal versamento e
le modalita e /o i parametri da
applicare per quelli soggetti |a
tale onere.
Pubblicazione dello stesso sul
sito del Comune

s@lassinelli

L’obiettivo & di rendere trasparer
ed inequivocabile I'applicazione d
contributo di costruzione fornendo
cittadini ed ai professionisti
informazioni idonee per pot
verificare se l'intervento & onerosc
poter calcolarne limporto i
autonomia.

Tempistica:31.12.2025

te
el
ai




Piano degli obiettivi 2023

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE POLIZIA

Badellino Giacomo

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivita dellResponsabile Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. del d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati dgrocedimento servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misure

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Aggiornamento
dei processi.

mappatu

Organizzazione del lavoro
Miglioramento delliter di
pubblicazione su web

dRispetto del pian
anticorruzione  nazionale
comunale.

rdggiornamento dell

mappatura dei processi e d
provvedimenti.

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche ch
permettono ai cittadini d

facilitare la fruizione dei serviz
erogati mediante portale web.

ei

le

previste nel piano e adottate al 100

Aggiornamento della mappatura
processi e dei provvedimenti.

Facilita e semplicita d’'uso dei siste
informatici.

Tempistica: 31.12.2023

Fruibilita delle informazioni offerte.

(=]

dei

mi

%.




Supporto tecnico al RUP pePredisporre listruttorig Responsabile Attrezzature| Collaborare alla predisposizione
lo svolgimento dei bandi | contattando i fornitori  edel d’ufficio della documentazione dei bandi cui
PNRR cui al punto 1 confrontando le offertgprocedimento alla misura 1 del PNRR entrd i 20
nellambito dei bandi relativi termini.
alle misure indicate nel punto|1
del PNRR, assicurandosi (di
rispettare le scadenze imposte
dai bandi stessi. Lo
Tempistica: 31.12.2(3
Predisporre la documentazionResponsabile Attrezzature| Attivare e mantenere il nuovo
necessaria,  contattando |itlel d'ufficio sistema di sistema di gestigne
fornitore del servizio e i partngprocedimento verbali adottato dall’ente. 30

Attivazione di sistema di
gestione verbali cloud-basg
per sanzioni Codice della
Strada e 689/81

collegati al fine di garantire i
corretto funzionamento di un
nuovo sistema di gestione verhali
in grado automatizzare alcuni
rdspetti del procedimento
sanzionatoria del presente ente,
semplificando sia le attivita
d'ufficio che le contestazioni su
strada.

Tempistica: 31.12.2023




Piano degli obiettivi

2024

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE POLIZIA

Badellino Giacomo

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE [ STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivoRispetto della tempestivita del]lResponsabile Attrezzature |Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. del d'ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati dgrocedimento servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misyre

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Aggiornamento
dei processi.

mappatu

Organizzazione del lavoro
Miglioramento delliter di
pubblicazione su web

&Rispetto del pian
anticorruzione nazionale
comunale.

rd\ggiornamento dell

mappatura dei processi e ¢
provvedimenti.

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche ch
permettono ai cittadini d

facilitare la fruizione dei serviz
erogati mediante portale web.

ei

le

previste nel piano e adottate al 100

Aggiornamento della mappatura
processi e dei provvedimenti.

Facilitd e semplicita d'uso dei siste
informatici.

Tempistica: 31.12.2024

Fruibilita delle informazioni offerte.

(=}

dei

mi

%.




Aumento attivita di
sorveglianza sul territorio
comunale per il contrasto
dello sversamento rifiuti.

Assicurare interventi mirati

critici come nell'area adiacen
al Tanaro e nelle strade limitrof
tra cui Viale Industria.

IResponsabile

contrasto dello sversamentdel
rifiuti, in particolare in punti| procedimento

e

Attrezzature
d'ufficio

Garantire il servizio di vigilanza
repressione sul territorio comuna
e in particolare nei punti criti
legati allo sversamento rifiuti.

Tempistica: 31.12.2(3

e
le,
i 30

Servizi di rappresentanza i
accompagnamento alle
cariche amministrative
comunali al di fuori del
normale orario d’ufficio

nProvvedere a servizi
rappresentanza, anche al di fu
dei normali orari di ufficio, in

amministrative del Comune
Santa Vittoria d’Alba

accompagnamento alle autorita

JResponsabile
hdel
procedimento

di

Attrezzature
d'ufficio

Presenza ai servizi di rappresentanza

agli eventi al di fuori dei normali ora
di ufficio

Tempistica: 31.12.2023

r

20




Piano degli obiettivi

2025

SERVIZIO:

RESPONSABILE:

SETTORE POLIZIA

Badellino Giacomo

ATTIVITA’ RISORSE INDICATORI PESO
OBIETTIVI UMANE FINANZIARIE [ STRUMENTALI EFFICACIA, EFFICIENZA,
ECONOMICITA’ TEMPORALE
Garantire il  tempestivpRispetto della tempestivita dellResponsabile Attrezzature | Aggiornamento dei dati, documenti,
aggiornamento dei dati |pubblicazioni. del d’ufficio informazioni di competenza del
“Amministrazione Aggiornamento dei dati dgrocedimento servizio e previsti dal piano
Trasparente” pubblicare ai sensi del D.Lgs. trasparenza e anticorruzione.
33/2013 ed alla luce delle 30
modificazioni normative
introdotte dal D.Lgs. 97/2016.
Redazione report sulle misure

Attuazione misure previs
nel piano anticorruzione.

Aggiornamento
dei processi.

mappatu

Organizzazione del lavoro
Miglioramento delliter di
pubblicazione su web

dRispetto del pian
anticorruzione  nazionale
comunale.

rdggiornamento dell

mappatura dei processi e d
provvedimenti.

Ricerca degli strumenti e de
soluzioni tecniche ch
permettono ai cittadini d

facilitare la fruizione dei serviz
erogati mediante portale web.

ei

le

previste nel piano e adottate al 100

Aggiornamento della mappatura
processi e dei provvedimenti.

Facilita e semplicita d'uso dei siste
informatici.

Tempistica: 31.12.2025

Fruibilita delle informazioni offerte.

(=]

dei

mi

%.




Aumento attivita di Assicurare interventi mirati alResponsabile Attrezzature| Garantire il servizio di vigilanza|e
sorveglianza sul territorio | contrasto  dello  sversamentadel d’ufficio repressione sul territorio comunale,
comunale per il contrasto | rifiuti, in particolare in punti procedimento e in particolare nei punti critici 30
dello sversamento rifiuti. | critici come nell'area adiacen legati allo sversamento rifiuti.

al Tanaro e nelle strade limitrofe

tra cui Viale Industria.

Tempistica: 31.12.24

Predisporre regolamenti | Predisporre apposite bozze |@esponsabile Attrezzature| Predisporre regolamenti attinenti |al
attinenti al servizio Polizia | regolamento  che  verranndel d’ufficio servizio Polizia Locale, Viabilita e
Locale, Viabilita e successivamente proposprocedimento Commercio. 20

Commercio.

allamministrazione

relativamente a materie di

competenze di Polizia Loca
Viabilita e Commercio.

ey

Tempistica: 31.12.2024




COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA

Provincia di Cuneo

DISCIPLINA DEL “LAVORO AGILE”

Art. 1 - Oggetto, definizioni e ambito di applicazione.

1.

I Comune di Santa Vittoria d’Alba disciplina l'istituto del Lavoro Agile, quale forma di
organizzazione della prestazione lavorativa dei dipendenti e dei dirigenti.

. Il Lavoro Agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato regolata

dalle disposizioni che seguono, da prestarsi senza precisi vincoli di orario o di luogo di
lavoro, attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici che permettono lo svolgimento
dell’attivita lavorativa, senza riduzione né qualitativa né quantitativa della stessa e senza la
presenza fisica del lavoratore presso la sede lavorativa.

La prestazione lavorativa viene eseguita nel rispetto dei limiti di durata massima dell'orario
di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

. La modalita lavorativa di cui al precedente comma viene attivata direttamente dal

Segretario Generale e dai Dirigenti dei servizi interessati.

. | Dirigenti interessati a svolgere la propria prestazione in Lavoro Agile, compatibilmente

con le esigenze organizzative e di servizio, ne danno preventiva comunicazione al
Segretario Generale che valuta I'accoglibilita o meno della richiesta.

Art. 2 - Disciplina generale

1.

2.

3.

4.

Al dipendente in Lavoro Agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita di cui all’art.
53 del D. Lgs. 165/2001. Il dipendente & soggetto al codice disciplinare ed all’applicazione
delle sanzioni ivi previste.

Nei periodi di attivazione del Lavoro Agile, mantengono piena efficacia le ordinarie funzioni
gerarchiche e/o di coordinamento naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato.

Nei giorni di prestazione lavorativa in Lavoro Agile al dipendente non é attribuito il buono
pasto e non sono configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o
festive.

Al dipendente in Lavoro Agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune di
Santa Vittoria d’Alba , anche per quanto concerne il trattamento economico e le
aspettative in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. |
dipendenti in Lavoro Agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per
la generalita dei dipendenti.



Art. 3 — Criteri per l'individuazione dei soggetti e delle attivita che possono essere svolte in
modo agile

Possono essere svolte in modo agile le attivita che:

non rientrano nei servizi pubblici essenziali, di cui all’Accordo collettivo nazionale in
materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell’ambito
del Comparto Regioni e Autonomie Locali del 12/09/2002 e successive integrazioni;

non rientrano nelle attivita che i Dirigenti individuano quali attivita indifferibili da rendere
in presenza.

Art. 4 — Modalita di accesso al LAE

w

o0 oo

L'attivazione del Lavoro Agile avviene mediante disposizione del Segretario Generale o del
Dirigente dell’Area di appartenenza.

| Dirigenti definiscono, informando i dipendenti interessati, le attivita, i criteri e i tempi per
il monitoraggio nonché i risultati da perseguire durante il Lavoro Agile.

La disposizione dovra prevedere:

le attivita da svolgere;

i risultati da perseguire;

la durata prevista;

i supporti tecnologici da utilizzare, fornendo anche istruzioni volte ad evitare la diffusione
non autorizzata di dati personali;

le modalita di verifica del raggiungimento dei risultati attesi.

Il Lavoro Agile dovra consentire il mantenimento del medesimo livello quali-quantitativo di
prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito presso la sede dell’Amministrazione.

| Dirigenti sono chiamati ad operare un monitoraggio mirato e costante, in itinere ed ex
post, verificando il raggiungimento degli obiettivi fissati e I'impatto sull’efficacia e
sull’efficienza dell’azione amministrativa.

Art. 5 — Revoca del Lavoro Agile

=

Il Dirigente pud revocare a uno o piu dipendenti l'assegnazione al LAE, previa
comunicazione da far pervenire al dipendente almeno 24 ore prima della ripresa del
servizio in sede, per i seguenti motivi, fatto salvo I'eventuale esercizio del potere
disciplinare in caso di:

mancata prestazione dell’attivita richiesta;
mancato rispetto dell’obbligo di essere contattabili durante il lavoro in remoto;
mutate esigenze organizzative.

In caso di necessita e urgenza il termine minimo di preavviso di cui al comma 1 puo essere
derogato.



Art. 6 — Modalita di svolgimento della prestazione

Le modalita di svolgimento della prestazione in Lavoro Agile vengono definite tra il
dipendente interessato ed il Dirigente di riferimento dello stesso, fermo restando che e
guest’ultimo a stabilire se tali modalita sono congrue rispetto agli obiettivi e alle esigenze
di servizio.

Il dipendente in Lavoro Agile deve garantire di essere contattabile e rispondere
prontamente nell’orario concordato.

La prestazione dovra essere svolta con mezzi e strumenti propri e nessun onere potra
essere addebitato al Comune di Santa Vittoria d’Alba, in tal caso, ai sensi dell’art.87 co.2
D.L.18/2020 non trova applicazione I'art.18 co.2 L.81/2017. Il dipendente per la
trasmissione dei dati dovra far ricorso alla posta elettronica mentre non sara lui consentito
utilizzare chiavette elettroniche od altri dispositivi che possono compromettere il sistema
informatico del Comune.

Ogni eventuale importo economico collegato direttamente e/o indirettamente allo
svolgimento della prestazione lavorativa con modalita agile (ad esempio elettricita,
riscaldamento, ADSL, fibra, etc.) non viene rimborsato dall’Amministrazione e sara a carico
del lavoratore.

Fermo restando che la sede di lavoro resta invariata ad ogni effetto di legge e di contratto,
in occasione della prestazione lavorativa effettuata in Lavoro Agile, il dipendente potra
effettuare la prestazione dal luogo dallo stesso indicato garantendo che le modalita di
svolgimento della propria prestazione lavorativa sia rispettosa delle norme in materia di
protezione dei dati, di salute e sicurezza. In particolare, il lavoratore & tenuto alla piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e/o
disponibili sul sistema informatico dell’Ente, ed e altresi tenuto ad adottare tutte le
precauzioni necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimento delle attivita in
condizioni di sicurezza e dovra usare e custodire con la massima cura e diligenza tutte le
informazioni.

Art. 7 — Tutela assicurativa

1.

Il lavoratore in regime di Lavoro Agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese
all’esterno dei locali aziendali.



Art. 8 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 magio
2017, n. 81.

2. Il lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile & tenuto a
cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di lavoro, al
fine di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali
aziendali.

3. UAmministrazione non risponde degli eventuali infortuni verificatisi a causa dello
svolgimento non corretto della prestazione lavorativa da parte del personale.

e permane |'obbligatorieta di sottoscrizione dell’accordo individuale del Lavoro Agile tra
Dirigente e lavoratore , nonché delle richieste per l'utilizzo dello strumento digitale per lo
svolgimento del lavoro agile in via telematica, quali successivi allegati al presente accordo.



COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA

ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

Il Segretario

E
La/ll dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ... categoria ..........
attualmente in servizio presso il Servizio ......ccecveeeevennns ;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

La/Il dipendente prestera attivita per il disbrigo delle seguenti incombenze:

presso:

La prestazione di lavoro agile si terra dal giorno al giorno , hei termini e
con le modalita di seguito indicate:

La/Il dipendente, per il disbrigo delle attivita di cui sopra, dovra utilizzare la propria
dotazione strumentale e nessun onere potra essere addebitato al Comune di Santa Vittoria
d’Alba né per utenze od eventuali altri dispositivi elettrici o informatici. In tal caso non
trova applicazione, ai sensi dell’art.87 co 2 D.L.18/2020, I'art.18 co.2 L.81/2017.

Nell’'uso di dispositivi personali deve assicurarsi che il sistema operativo del medesimo sia
aggiornato, verificando che sia installato un anti virus aggiornato.

La/Il dipendente si impegna ad essere reperibile nelle seguenti fasce orarie:
dalle ore alle ore mattino
dalle ore alle ore pomeriggio

al seguente numero di telefono:
e-mail personale:

La/Il dipendente non adotta condotte che possano generare rischi per la propria salute e
sicurezza o per quella di terzi;

La/Il dipendente individua i luoghi di lavoro pil idonei per I'esecuzione della prestazione,
evitando, in ogni caso, luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella di terzi.



e Per qualsiasi comunicazione e trasmissione dati la/il dipendente dovra far ricorso alla posta
elettronica e non sara lui consentito I'uso di chiavette elettroniche o altri dispositivi che
possono compromettere il sistema informatico del Comune.

* | sottoscritti si assumono solidalmente la piena responsabilita di eventuali danneggiamenti
del sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di
dati anche personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai
cittadini e la privacy delle informazioni.

e | sottoscritti organizzano il lavoro in modo che:

le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello del
lavoratore commesso da remoto, da parte del/della collega che si

impegna a vigilare ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse
verificarsi, sia di propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da
parte del dipendente che opera da casa, affinché i rischi che I'uso di tale strumento comporta
siano mitigati;

che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;

che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune .

La/Il dipendente & responsabile civilmente per danni provocati al materiale in custodia,
salvo provi il caso fortuito.

e La/ll dipendente é tenuta alla piu assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in suo
POSSesso.

e La/ll dipendente dovra comunicare senza ritardo al Dirigente ogni incidente da cui
potrebbe derivare una violazione di dati personali e di pratiche di ufficio.

e Per lo svolgimento del servizio La/ll dipendente dovra prendere visione dell’informativa
sulla sicurezza dei lavoratori predisposta dall’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul
Lavoro. (https://www.inail.it/cs/internet/docs/avviso-coronavirus-informativa-allegato-
1.docx).

e |l Dirigente valutera la realizzazione del progetto assegnato con riferimento all’obiettivo da
raggiungere secondo le tempistiche assegnate ed in relazione alla completezza e qualita
del lavoro svolto. A tal fine potra essere richiesta una relazione alla conclusione del
progetto.

e Trascorso il periodo di “lavoro agile” sara ripristinata I'originaria modalita della prestazione
di lavoro nei locali comunali.



e In caso di ferie, malattia o qualunque altro tipo di assenza prevista dalla normativa la/il
dipendente deve rispettare gli oneri di comunicazione e/o richiesta previsti.

Il presente provvedimento puo essere revocato in ogni momento, per ragioni di funzionalita del
servizio o per motivi di interesse pubblico.

Santa Vittoria d’Alba, |i
IL SEGRETARIO COMUNALE

IL LAVORATORE



COMUNE DI SANTA VITTORIA D’ALBA

RICHIESTA PER L'UTILIZZO IN VIA TEMPORANEA DI STRUM  ENTO DIGITALE
PER LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO AGILE

Alla Ripartizione Ragioneria
Finanze Programmazione CED

Settore C.E.D.

Visto che il sottoscritto Dirigente di Ripartizione ha sottoscritto degli accordi individuali di lavoro
agile.

Il sottoscritto Dirigente della Ripartizione

RICHIEDE

I'attivazione dell’utilizzo dello strumento in oggetto, per il periodo
poiché ritiene necessario che il proprio personale si avvalga di tale modalita di accesso da remoto
per lo svolgimento del lavoro agile in via telematica,

ASSUMENDOSI

la piena responsabilita, unitamente ai dipendenti coinvolti, di eventuali danneggiamenti del
sistema informatico e delle banche dati e della perdita, sottrazione, divulgazione di dati anche
personali, che potrebbero pregiudicare la continuita di erogazione dei servizi ai cittadini e Ila
privacy delle informazioni.

Il sottoscritto si impegna a fare in modo che:

- le chiamate da remoto vengano effettuate dal personal computer dell’ufficio verso quello di
casa, da parte di un collega (debitamente individuato ed autorizzato), che si impegna a vigilare
ed intervenire prontamente per qualsiasi problema informatico dovesse verificarsi, sia di
propria iniziativa che a seguito di tempestiva segnalazione di anomalia da parte del dipendente
che opera da casa, affinché i rischi che 'uso di tale strumento comporta siano mitigati;

- che il personal computer del dipendente che lavora da casa sia dotato di un sistema operativo
costantemente aggiornato e di un software antivirus di ultima generazione, le cui definizioni
contro le minacce siano anch’esse automaticamente aggiornate;

- che venga sottoscritto, per ogni dipendente coinvolto, lo specifico “Accordo individuale per
Iutilizzo in via temporanea di strumento digitale per lo svolgimento del lavoro agile in via
telematica”

- che il dipendente che opera da remoto sia pienamente consapevole dei comportamenti da
tenere in ragione dei rischi per l'integrita del sistema informativo e delle banche dati del
Comune;



- che venga tempestivamente segnalata e comunicata qualsiasi situazione possa configurare o
costituire dei rischi per I'integrita del sistema informativo e delle banche dati del Comune.

Santa Vittoria d’Alba

IL DIRIGENTE
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Al Sindaco di

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. N. 39/2013

(in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) — (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre
2012, n. 190”

Il/La sottoscritto/a

sotto propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 DPR 28 dicembre 2000, n. 445, in ordine alle
cause di inconferibilita’ e/o incompatibilita di cui agli artt. 9, commi 1 e 2 e 12, commi 1, 2, e 3 del
D.Lgs. n. 39/2013

DICHIARA

In merito all'incarico di Responsabile del Servizio

presso il Comune di

- 'insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilita e incompatibilita previste
dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.

- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 14 e ss. del Reg UE 679/2016, i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dellEnte nella Sezione Amministrazione
Trasparente (softosezione personale/posizioni organizzative) unitamente al proprio curriculum
vitae e al decreto di nomina di responsabile dell’Ufficio.

SI IMPEGNA

A segnalare tempestivamente eventuali modifiche al proprio status che possano, successivamente
alla data odierna, comportare una eventuale inconferibilita e/o incompatibilita nonché a rendere la
dichiarazione annuale prevista dalla normativa sopra specificata.

Data IL DICHIARANTE
f.to in originale

D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita negli atti e 'uso di atti falsi, sono puniti dal Codice Penale e
della vigente normativa in materia.

Ai sensi dell’art. 75 D.P.R. n. 445/2000, qualora a seguito di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

La dichiarazione mendace, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell’interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al D. Lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni.

La firma in calce non deve essere autenticata

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta ed inviata insieme a fotocopia, non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, all’'Ufficio competente via fax,
tramite incaricato o a mezzo posta ordinaria od elettronica dell’Ente

Privacy
I trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di protezione dei dati

personali). Titolare del trattamento € il Comune di



D dipendente a tempo determinato/indeterminato presso il Comune di

DICHIARAZIONE IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA’ SUCCESSIVA
(PANTOUFLAGE - Revolving doors)

(Dichiarazione per garantire I'applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto
dalla legge n. 190/2012)

Il sottoscritto , codice fiscale , in qualita di:

D soggetto titolare di incarico ai sensi del d.lgs. n. 39/2013 (compreso il soggetto esterno con cui il Comune di

D Altro (specificare)

ha un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo, ad es. incarichi amministrativi
di vertice o incarichi dirigenziali esterni ecc.)

sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del DPR 445 / 2000
per le false attestazioni, con cessazione del rapporto di lavoro presso o per conto del Comune di
a decorrere dal

DICHIARA

di essere stato informato dal Comune di circa i contenuti dell'art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. n.
165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012, e quindi che:

- & vietato ai dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

- i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di tale prescrizione sono nulli ed e fatto divieto ai
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le Pubbliche Amministrazioni per i successivi
tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

- il divieto opera a far data dalla cessazione dell'incarico.

Il Comune di , in qualita di titolare del trattamento, informa che i dati conferiti con la presente
dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati per gli adempimenti amministrativi connessi al procedimento amministrativo
per cui sono stati rilasciati, in conformita alla normativa vigente e nel rispetto delle basi giuridiche e dei principi di quanto
indicato dal Regolamento UE 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati).

I Comune di si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella
presente dichiarazione.

DATA LUOGO

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)

Ai fini della validita della presente dichiarazioweve essere allegata fotocopia, non autenticathddcumento di
identita del sottoscrittore, 0 il documento pudezsdirmato digitalmente
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