
Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

B = Bassa      M = Media      A = Alta M
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n. 3 proposte di istanze di contributo
n. 2 proposte di istanze di contributo
n. 1 proposte di istanza di contributo

n. 4 proposte di istanze di contributo 

Gli Enti locali sono chiamati a dare attuazione al Piano nazionale di ripresa e resilienza attraverso 
uno sforzo straordinario di attività e attuazione d i progetti che possono essere attuati 
dall'Amministrazione comunale attraverso misure coo rdinate tra gli uffici: acquisizione di 
relazioni, incarichi, progetti, risorse umane con a ssunzioni straordinarie.

Indicatori di attività
n analisi bandi

Grado di raggiungimento              
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Analisi bandi di contributi
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Delibere di indirizzo

Istanze di contributo

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N° 
fase Fasi operative-Attività F
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SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Nome obiettivo: Coordinamento e indirizzi di sviluppo delle strateg ie per l'attuazione del pnrr nel 
Comune di Sant'Urbano

Previsto nel dup  2023/2025 alla missione:

Responsabile dell'Obiettivo:   Pagani Mariazzurra

N° obiettivo:  1                                       Peso:

Personale coinvolto

Priorità obiettivo:

n indirizzi della giunta
n. istanze di contributo

Classificazione obiettivo:
Mi

Descrizione finalità obiettivo

Area
SEGRPagani Mariazzurra
Categ.Cognome e Nome

100
% tempo dedicato all'ob.



Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

B = Bassa      M = Media      A = Alta M

1
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25%

sottoscrizione contratto collettivo integrativo entro il 31/12/2023

M
ag
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iu
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g
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o
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Grado di raggiungimento              

N
ov

O
tt

Predisposizione materiale

Categ. Area % tempo dedicato all'ob.
SEGR

Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N° 
fase

sottoscrizione ipotesi cci entro il 31/12/2023

M
ar

100

avvio procedura entro il 31/12/2023

Pagani Mariazzurra

convocazione entro il 30/11/2023

convocazione RSU e parte sindacale

redazione ipotesi di accordo 

SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Responsabile dell'obiettivo: Mariazzurra Pagani

N° obiettivo:  2                                     Peso:

Nome obiettivo: Contrattazione integrativa parte normativa CCNL 16 novembre 2022

Previsto nel Dup 2023/2025

Descrizione finalità obiettivo

L'amministrazione comunale intende perseguire l'eff icienza nei risultati dei servizi amministrativi 
attraverso l'avvio della contrattazione integrativa  finalizzata dal recepimento a livello locale del 
rinnovo contrattuale nazionale 2019/21. I tempi di realizzazione dell'obiettivo dipendono 
dall'evoluzione e conclusione della trattativa dell e parti a livello centrale.

Indicatori di attività
convocazione parte sindacale
sottoscrizione ipotesi di contratto
autorizzazione sottoscrizione
sottoscrizione definitiva

Classificazione obiettivo:

Priorità obiettivo:

Cognome e Nome
Personale coinvolto

S

sottoscrizione ccdii definitivo e conclusione 
procedura

F
eb

D
ic

A
pr

Fasi operative-Attività G
en



Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

B = Bassa      M = Media      A = Alta M

1
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4

100%
75%
50%
25%

Grado di raggiungimento              
sottoscrizione contratto collettivo integrativo entro il 31/12/2023
sottoscrizione ipotesi cci entro il 31/12/2023
avvio procedura entro il 31/12/2023
convocazione entro il 30/11/2023

N
ov

D
ic

convocazione

sottoscrizione ipotesi di contratto

autorizzazione alla firma

sottoscrizione definitiva

M
ag
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ttN° 

fase Fasi operative-Attività G
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F
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M
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A
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT

S

Pagani Mariazzurra SEGR 100

Priorità obiettivo:

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. Area % tempo dedicato all'ob.

Classificazione obiettivo:

Si rende necessario dare approvazione e sottoscrizi one del contratto integrativo decentrato entro 
la fine dell'anno 2023 al fine del mantenimento dei  parametri di efficienza nell'utilizzo delle risors e 
pubbliche

Indicatori di attività

sottoscrizione ipotesi di contratto
autorizzazione sottoscrizione
sottoscrizione definitiva

SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Responsabile dell'Obiettivo:   Pagani Mariazzurra

N° obiettivo:  3                                     Peso:

convocazione parte sindacale

Nome obiettivo: Contratto collettivo integrativo parte economica 20 23

Previsto nel DUP 2023/2025

Descrizione finalità obiettivo



Ma = mantenimento     Mi = miglioramento   S = sviluppo

B = Bassa      M = Media      A = Alta A

1
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3

100%
75%
50%
25%

Grado di raggiungimento              
approvazione PIAO entro 31.03.2023
approvazione PIAO entro 30.04.2023
apprvazione PIAO entro 31.05.2023
approvazione PIAO entro 30.06.2023

D
ic

acquisizione elementi

redazione PIAO

pubblicazione PIAO

G
iu
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O
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N
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Descrizione fasi e diagramma di GANTT
N° 
fase Fasi operative-Attività G

en

F
eb

M
ar

Pagani Mariazzurra segr 100

n. pubblicazione PIAO

Personale coinvolto
Cognome e Nome Categ. Area % tempo dedicato all'ob.

Priorità obiettivo:

S

Indicatori di attività
n. acquisizione dati ed elementi
n. redazione PIAO

SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

Responsabile dell'Obiettivo:   Pagani Mariazzurra

N° obiettivo:  4                                      Peso:
Nome obiettivo:  Coordinamento nella redazione del PIAO - piano int egrato di attività e 
organizzazione

A
pr

M
ag

Previsto nel DUP 2023/2025

Descrizione finalità obiettivo

Classificazione obiettivo:

L'Ente dovrà adeguarsi alla redazione del nuovo str umento di organizzazione previsto dalla 
normativa nazionale attraverso il Piano integrato d i attivtà e organizzazione.


