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rischio
A B [o D E F G H
La trasparenza deve essere attuata .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. Gli incentivi economici 1-se|r\/|z|0 1-tempestivo
- - . . i ioni - i i ifi ersonale

Incentivi economici al Selezione "pilotata” per AR, e . |nf_ormaZ|_on| elencate da_l d.lgs.33(2_013: ) devono essere erogati previa verifica puntuale | P -

1 ersonale (produttivita e interesse personalepdi A Gl:a‘?ifg?sl pgr:ri'z%eme:sgf‘zge ip:t:é“teé Coer:l‘;ilaelimi:fgsgfe di Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi della corretta applicazione del S.M.V.P. dell'Ente 2- servizio termini di
p ibuzi ’pd' isul e p N N ?aluni sop efti a S’cg ito di aﬁfi p 4 scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. da parte del NdV e del responsabile del personale )
retribuzioni di risultato) uno o piu commissari 88! P! : 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere Personale. La formazione deve essere 3- servizio regolamento

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno in personale 3-31.12.2023
misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizi .
] adi . ! ) € servizio 1
i o B informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immediatamente. il bando di concorso deve | parsonale -tempestivo
Concorso per I'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal 2- servizio
2 di 7 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. regolamento dell'Ente e dalla normativa | termini di
I personale pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. 3-Misura di nazionale. La formazione deve essere personale regolamento
formazione specifica: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di ciascun anno in 3- servizio 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. personale
Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- A . ; P significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b N - b La trasparenza deve essere attuata 1-servizio y .

3 |progressione in carriera del |ntere_5§e/uh||t_el di uno o B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tuttevlle |nforma_1|_on|”r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. personale 1-tempestivo
personale pill commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".

Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita 3 yucyra i trasparenza generale: siritiene sufficiente la

4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ::jg:gﬁ;iayavlg:goilrﬁre'e‘n;?gtzisg;f?oen’:g‘i‘:gep"e‘:gvrﬂf ﬁer:stci:lzc; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta trasp?rl;:er:zead?aet\;i;s:;re attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
ecc. interesse/utilita 2 stato ritenuto bgsso (Bi o molto basso (é,,, 4 assicurare il correlato "accesso civico". .

o . violazione di norme, II_ processo non consente mar_gini di discrezi_onalité . 1= mi " i L .

5 Relazioni sindacali anche interne, per B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1ule;Isi:;;ng\;rgis‘t)S:t?lfeaiﬁfeonr?::lzeiélili ':i‘l;'ﬁi":s;uzzﬁ'sr}ti I;3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
(informazione, ecc.) X o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio P42 ¢ " P 8. immediatamente. personale 3

interesse/utilita 2 stato ritenuto basso (B o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
. violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita . 11- mi " R - .
Contrattazione decentrata . 4 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls.ura.d| tra.sparenla'generalev. si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .

6 | N anche interne, per - N . h o1 |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ¢ N 1-tempestivo
integrativa N A sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio " " ", ) immediatamente. personale

interesse/utilita & stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
- . selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

7 servizi d: foc;'_maz:joni del formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasp?:rr;zead;iaet\é;?:;re attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo

personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correlato "accesso civico". .
Gl uffici potrebhero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

8 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ubblicazione di ‘t’utte e iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo

di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il SSSIcurare il correlato "accesso civico" 165 immediatamente. P
rischio & stato ritenuto Medio. !
—— . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
i ri . E ura > 5 = SUTHET . . .
9 Supporto giuridico e pare anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo

legali

interesse/utilita

i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catall dei rischi - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo atalogo cei risc complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsaniie ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| o ioione ottt le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
N AN i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il o ? " P immediatamente.
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio assicurare il correlato "accesso civico".
Il processo non consente margini di discrezionalita . " o - i
PRy . : R N : . n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi b " 3 oL La trasparenza deve essere attuata . :
11 |Gestione del protocollo . " B- Al h 2o, |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ N protocollo/ tuttii | 1-tempestivo
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o2t Lo Tul cacco Gvicon. immediatamente. servizi
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " R -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| 17 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio cultura / .
12 . L ; n M N : i 8 p <~ |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ N L .. | 1-tempestivo
culturali ricreativi per interesse di parte i valhorl economici, in geners modesti, che il processo attiva, il assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. servizio segreteria
rischio & stato ritenuto Medio. .
: N n ; : Il processo non cansente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P
13 Funzionamento degli organi| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di ‘t]utte e iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
collegiali per interesse di parte sono di \{alore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. segreteria
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita : " i -
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1~ Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata R .
14 delib A durali B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ‘mmediatamente 1-tutti i servizi 1-tempestivo
eliberazioni procedurall 2 . - 1N 8 { . ’ assicurare il correlato "accesso civico". N
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . " i -
15 |Pubblicazione delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |1 m):ls_ura'd: tr:_sparenlza_gfenerale_. st ”.t'ﬁ."e S“thl'snlte 5’3 2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio N .
deliberazioni rocedurali = sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le in ormazioni ric ieste dal d.lgs.33/. e immediatamente. segreteria -tempestivo
p N : 4 ! . ’ assicurare il correlato "accesso civico". B 8
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " A -
P " : " N Py . - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
16 |Accesso agliatti, accesso | violazione di norme per Ml [competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati|  liczione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
civico interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il . i lato " P immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
i i i Il processo non consente margini di discrezionalita " " R -
. ' - violazione di norme A N h . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
17 Gesho:e dzl.lsrchlv.lto procedurali, anche B- zl)g:(‘)ﬁl;:ia\f‘;l(;rlgoillgrele‘n‘eﬁ:gtzisg;f?:nr:;?wilégeplzrf:’av:tf ﬁer:stj:f(; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La tras"?::]z;j?aet\;f"e::teere attuata 1 Setmulf 1-tempestivo
corrente e di deposito interne N . ,In 8 v . g assicurare il correlato "accesso civico". . protocolio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ’ - violazione di norme IIF processo non consente margini di discrezipnalité . 1- mi " i . .
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 Mls_uravd| tra_sparenza_generalg. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
18 storico procedurali, anche - <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |Pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente rotocollo 1-tempestivo
interne 4 . ;1 8 i . 4 assicurare il correlato "accesso civico". B P
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita . " A -
19 |determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;LE’gﬁ:;;g:\;’;??j&eenlfiﬁ?;f;:'zeié;'i ?E:?eife“gzcl'gr;; |§3/2013 od La trasparenza deve essere attuata 1-tutti | servizi 1-tempestivo
decrgn_ed al_tr_l atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
e violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
20 Iméia%m;id' °“5t°“|‘§f procedurali per "pilotare" B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La traSp?::r:Z:d?:t‘é;?:ge attuata 1-tutti i servizi 1-tempestivo
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
. _ | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura ?' tr_aspa:enza genteratlztte slpe_clfﬁca: N pec_e_ssarl()tpt:jb?llcare _ Latrasparenza deve essere attuata B . 1-tempestivo
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare g‘lamg'/';;{gz'ué‘el c'a;!“a“;”_e “t etg n g{)’r‘?z"’”' imposte da immediatamente. L'atto di incarico deve |1-tuttiiservizi
21 | incarichi professionali interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in -8s- € daf Codice dei con '32_ ‘,:;I’isu::'ai regolamentazione |"IPOTtare la verifica di corrispondenza della 2-tutti i 2-termini di
pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di fattispecie concreta con quanto stabilito servizi

adeguate misure.

specifica: & doveroso attenersi scrupolosamente al regolamento
comunale in vigore nell'Ente.

dal regolanento dell'Ente.

regolamento




Valutazione

tal dei rischi - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo Catalogo dei risc complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. imm;‘gégﬁg::ﬁgz?:::ti‘;?iss;igg:gt:ssere . - N
i i | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 2 Misura di controllo effettuati secondo la periodicita prevista dallo Lt e 1-tempestivo
Affidamento mediante Selezi il " H A ppate i , dati g generale: |'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito pos P prev o 2- unita di
elezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare " N o A . " " e specifico regolamento comunale sui controlli ini di
22 procedura aperta (o interesse/utilita di uno o A++ icomportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dei consueti controlli interni. 3- Misura di formazione specifica: al interni. La formazione deve essere controllo termini di
rlstr?tta) di lavori, servi pidl commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di persor‘\ale‘deve.essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in |3~ tuttii servizi regolamento
forniture i materia di gare; i i 3 4-tutti i 3-31.12.2023
adeguate misure. 4- Rotazione: la rotazi del | misura adeguata. La rotazione dovra essere . Lo g
- [ " - Rotazione: la rotazione def personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun ~ |Servizi 4-tempestivo
dirigente noncheé di singoli responsabili di procedimento verra valutata incarico
in caso accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi .
corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. A Lg."a“’a’ema deve eﬁ?g”;s““a‘a L .
. " i, forni L 2- Misura di controllo generale: |fn;|me |qtamente.|l controlli debbono esser”e 1-tutti i servizi 1-tempestivo
conratd opale o ovr forure sl ol togan prepostoi contll e e venene mefomoto o | S1onaat secondo perideis previtacll | 2 unia
23 |Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ lcomportamenti scorrettia favoré’:iitalune rese e in consueti controlli interni. P internig L o e oasere controllo termini di
lavori, servizi o forniture mancata rotazione danr?o di altre. Fatti di cronaca confermano Ial:necessité di 3- Misura di formazione specifica: al personale deve somministrata nel corso di ciascun annoin |3~ tuttiiservizi regolamento
adeguate misure. essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; misura adeguata. La rotazione dovra essere B A-tutti i 3_34112.2023.
T " i ile di ci: servizi -tempestivo
4- Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonche di singoli attuata alla prlmainscc:r(iice(;ua utile di ciascun P
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del .
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare 1-servizio | .
lezi il " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N La_trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
. . selezione "pilotata" per - - L N - . - e immediatamente. | controlli debbono essere n f
24 [Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o A+ gli interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. effettuati secondo la periodicits prevista dallo |Patrimonio
di vendita di beni o N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 2- Misura di controllo | " w0 olament’; comunalepsui controlli 2-unita termini di
piu commissari danno di altre. generale: 'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito | P 8 interni di controllo regolamento
dei consueti controlli interni. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e ) ) - ) i inistrazi i joni i _Latrasparenza deve essere attuata i 1-tempestivo
dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non g\la:wargl/r;l!s)tlrgz;o;ael f:?;flaerzre‘fiéﬁgirlﬁ |nufgrb|ri'1§zmn| imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi P
25 |Affidamenti in house providing per A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di|% 8% g Misura di controllo effettuati secondo la periodicita prevista dallo 2- unita di termini di
interesse/utilita di parte interesse. generale: I'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito specifico regolameirr\]ttgrcr?imunale sui controlli|controllo regolamento
dei consueti controlli interni. :
Selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi datigi |1~ Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata L tempestivo
ATTIVITA'": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare g\la;nsrrgn/nzlsotlrgzejo;ael Er:;ﬁ:aerzr;ecéléitr:tlg '"Jg;w:iz'om imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi P!
26 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 8s- ’; Misu;'a di controllo effettuati secondo la periodicita prevista dallo 2- unita di 2-termini di
art. 77 pe‘r |nteresse/ut|||tf1 gsznsati:ear:;’;:m di cronaca confermano la necessita di generale: I'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito specifico regolameir:‘ttz::rﬁmunale sui controlli |controllo regolamento
dell'organo che nomina g | dei consueti controlli interni. .
Selezione "pilotata", con | (@ to di lavori forni — 1. Misura di ’ fica: & 0 pubbli
conseguente violazione contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata . . 1-tempestivo
. e . i i ici i i inistrazi i ioni i . A A 1-tutti i servizi
27 |ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, A interessi economici che .amf"a"o' pd°.55‘|’"° celare ) g\lam;;lrg;tlrgzm;el ‘C'ﬁ;!’af‘;”?e tutte le '"fg;f‘?zfn' mp“tﬁ dal llo| immediatamente. I controlli debbono essere - unita di
fferte anomale art. 97 er interesse/utilita di comport_amentl sco_rr_ettla avore di talune imprese ein Igs.3: /. e dal Codice e!contratq_pu ici. 2- Misura i controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva - unita di 2-termini di
Of . p =L N N danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'approvazione del PTPCT. controllo
unoo p'é" T‘)Rﬂg"ssarl o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP . regolamento
el
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e ‘I"“if"a: & necessario p“dbtf“care La trasparenza deve essere attuata 1-tempestivo
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere | 1-tutti i servizi
28 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti gu?vtl):lcdra di controllo effettuati secondo la periodicita prevista dallo 2- unita di termini di
prezzo per mtergsse/uqhta (ﬁ :s:nga(:lsarl:i'seurlfeam di cronaca confermano la necessita di generale: I'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito specifico regolameir:toercrﬁmunale sui controlli |controllo regolamento
uno o piu commissari € . dei consueti controlli interni. .
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e ‘I"e.df‘a: & necessario p“dbtf“care La trasparenza deve essere attuata 1-tempestivo
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare g\la;n3n3|l/r1zlsot{31éogael E?;ﬁ:aerzre‘?ecéﬁ?r:t; InugLrlriLaizlonl imposte da immediatamente. | controlli debbono essere |1-tutti i servizi ~
29 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 185 g Misura di controllo effettuati secondo la periodicita prevista dallo 2- unita di termini di
alllOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifico regolame_nto comunale sui controlli |controllo ermini di

uno o pit commissari

adeguate misure.

generale: |'organo preposto ai controlli effettua le verifiche nell'ambito
dei consueti controlli interni.

interni.

regolamento




Valutazione

Catall dei rischi - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo ata 0go el risc complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsaniie ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i : " i L
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato |1 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori ; .
30 N k - N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed 2 N C 1-tempestivo
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a o i lato " P immediatamente. pubblici
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico™
X . . . Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |, Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . X
31 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato pubblicazione di ‘t’une le iﬁformaziéni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-ufficio lavori 1-tempestivo
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. pubblici P
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. !
Il processo non consente margini di discrezionalita . " i .
32 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B_ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi l’ube'Isi'c'ar;gr"g;is't’::tee"éaiﬁfe;':glg(‘);'i :,'it;'ﬁi':tse“g'acl'sr;ti 53/2013 od La trasparenza deve essere attuata 1-servizio 1-tempestivo
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio gssicuram il correlato "accesso civico" -8s- immediatamente. segreteria p
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazion;e:a'ncateéi'al d.Itgs.i-!I3/2013'*i ; o ai . Ls_trtaspar(inzT devte eﬁ_ssreb;ttuata L-servizio tributi 1-tempestivo
. " . " e - . - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere |1+ ribut -
33 |Accertamenti e verifiche dei| ~ omessa verifica per A Gﬂalfif?j?sl pgr:rizl;ezﬁ ;‘;\'/'grz:géo‘;?i"; Coer:t’i):t:g:eiégzlilzltri controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione, ove non | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di termini di
tributi locali interesse di parte gvol endpo ogmen:: le verifiche Ievandogg meno Ieganzioni ’ |gia previsto nell'ambito dei consueti controli interni. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo |
8 4 . 3- Misura di formazione specifica: al essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio tributi | '¢8°. amento
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. 3-31.12.2023
tecnico/giuridica.
1- Misura di P & doveroso p e tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. : i _latrasparenza deve essere attuata izio tributi 1-tempestivo
. i » Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere  |1-servizio t.n‘ Uﬁ -
34 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dis;:)ongono in favore di tpa\uni soggettipa scap&o di altri specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di termini di
dei tributi locali interesse di parte svolgendo o men:: le verifiche, levando 6 meno le sanzioni ’ |periodici, anche a campione, ove non gia previsto nell'ambito dei all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo | t
’ *  |consueti controli interni. 3- | essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio tributi regolamento
Misura di formazione specifica: al personale deve essere in misura adeguata. 3-31.12.2023
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1»§en/|zl0 ?,d!lma
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata Iprlv?ta/po izia 1-tempestivo
. . o > e . A A ocale
Accertamenti e controlli " AP o . . - . 2- Misura di ct_'mtrgllq s_peclﬁca. I organo preposto |mmed|_atament'e. Icomn_)lll debbono essere L -
DR - omessa verifica per Gli u_fﬁ<_:| potrebbelfo uﬂllzzarg poteri e competenze, de!le - |ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione, ove effettuati dalla prima sesssione utile successiva | 2- unita di P
35 [sull'attivita edilizia privata A uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri termini di
busi p interesse di parte gvol endpo ogmem': le verifiche Ievandogg meno Ie’:anziom ’ |non gia previsto nell'ambito dei consueti controlli interni. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo |
(abusi) 8 g : 3-Misura di formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno |3 servizio edilizia | "c8°lamento
generale: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. privata/polizia 3-31.12.2023
formazione tecnico/giuridica. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia
informazioni elencate dalzd.ﬁs'.%/zgll ol ica I . Ls_trtaspar(inzT devte eﬁ_ssreb;ttuata locale 1-tempestivo
. . . " e - . - Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente. | controlli debbono essere -
36 |Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A Gllj'alfifzfs' p;:'il:geriﬁ ?:Jgrz::f‘.fa%en?; meTﬁp:‘Secgzei{:leinIZ|tri preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva | s termini di
e la sosta interesse di parte sqvol endpo ogmen;J le verifiche, Ievandogg meno Iezanziom ’ |campione su una percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve I |
& . . 3-Misura di essere somministrata nel corso di ciascun anno |CONtro ,0, - regolamento
formazione generale: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. 3- servizio polizia 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. locale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizio polizia
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. h " A locale 1-tempestivo
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli 'er?f?;:;aﬁladgle:t?i*goggfslihog:ziﬁ:i:s:;;m 2- unita di P 2-termini
37 |attivita commerciali in sede f . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una ) 1 pl : "
L interesse di parte L e o " . 10, all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo di regolamento
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. . il 0 =
" " : . essere somministrata nel corso di ciascun anno 3. servizio polizia 3-31.12.2023
3-Misura di formazione generale: al personale deve |.~7~ p W12
-~ N N L in misura adeguata. I I
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ocale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1- izi lizi
: Y La trasparenza deve essere attuata servizio polizia 14 4o pestivo
- " ! informazioni elencate dal d lgs.33/2013. ' [ mmediatamente. | controlli debbono essere  [locale P
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva |2- unita di -
38 € 4 ed bulanti int di ’: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una all'a rovazionsde\ PTPCT. La formazione deve troll termini di
mercati ed ambulan interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. essegs somministrata nel c’orso di ciascun anno controllo - regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve 3- servizio polizia 3-31.12.2023

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

locale




Valutazione

Catall dei rischi i - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo atalogo del rist §°'|“Ipleﬁs"$ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine
n principali el _|v:_u i att misure att
rischio
R . . " . It iratasa . . [immediatamente. | controlli debbono essere ocale
Controlli sull'uso del omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | rett,ati alla prima sesssione utile successiva 2- ; -
39 territori int di t quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ita di troll 2-termini di
erritorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. pp Lo ; i unita di controlio regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve |[SSS€7€ Somministrata nel corso di ciascun anno 3- servizio 31122023
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. polizia locale o
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia .
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. iL:\rtrzziilij:{:razean?eevleczfti:iliatgteubabtgno essere locale 1-tempestivo
o Controlli sull’abbandono di omessa verifica per Gli lf_ffé(_:l potrebber_o ?hllllar; pcl)tefl e competenze, d§!|e| i . Z;fMlsura di co|r||_troll_o ;pe_clﬁcah: | organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 - -
40 | et urbani int di part quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |unita di controll termini di
rifuti urbani Interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. PP - i e unita di controllo regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve [SSS€T€ Somministrata nel corso di ciascun anno 3- servizio 53112 2023
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. polizia locale o
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 1-servizio
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata ambiente 1-tempestivo
2- Misura di controllo immediatamente. Il responsabile di servizio B -
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei specifica: il responsabile del sevizio trasmette al RPCT un report con trasmette al RPCT un report con cadenza 2' servizio termini di
41 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi ici che coi p cadenza almeno semestrale. almeno semestrale. La formazione deve essere |[ambiente regolamento
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 3- Misura di formazione generale: al somministrata nel corso di ciascun annoin  |3- servizio gl 12.202
servizio la necessita di adeguate misure. personale deve essere somministrata adeguata formazione misura adeguata. La rotazione dovra essere  |ambiente 3-31.12.2023
tecnico/guiridica; 4- attuata alla prima scadenza utile di ciascun 4- X 4-
Rotazione: la rotazione del personale dirigente nonché di singoli incarico. servizio ambiente tempestivo
responsabili di procedimento verra valutata in caso accertamento del
livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le 1-servizio polizia .
i ioni i i informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, :ﬁﬁisdri):traegzean?svleczsnsterzjlia;teubabt(a)no essere locale 1-tempestivo
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | e oqana'oe 0 coon i e civa 2. -
42 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una all'a rovaziongde\ PTPCT. La formazione deve |unita di troll termini di
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. PP - i . unita di controllo regolamento
3-Misura di formazione generale: al personale deve |SSS€T€ Somministrata nel corso di ciascun anno 3- servizio S 3112 2023
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. polizia locale S
. o violazione delle norme II_ processo non consente mar_gini di discrezi_onalité . 11- mi " i - . .
Gestione ordinaria della ; g - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a La trasparenza deve essere attuata 1-servizio gestione )
43 per interesse di parte: B N . ; 2-. - |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ¢ N 1-tempestivo
entrate - - N " sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o i lato " P immediatamente. entrate
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato “accesso civico™.
1-servizio gestione
economico/finanzi
In_glust‘lﬁ_cata dllatal_zlone 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata aria 1-tempestivo
dei tempi per costringere informazioni elencate dal d lgs.33/2013, immediatamente. | controlli debbono essere 2- P
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli | ot 12t dalla prima sesssione utile successiva |unita di controllo LS
44 di bil N di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interni effettua controlli periodici, anche a campione su una all'approvazione del PTPCT. La formazione deve termini di
spese di bilancio provvedimento .E.’r. ivoa accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti percentuale di atti non inferiore all'1% del totale. PP . i A - regolamento
concedere "utilita" al 3-Misura di formazione generale: al personale deve |SS5€™ somministrata nel corso di ciascun anno 3-servizio 3.31.12.2023
funzionario essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. in misura adeguata. gestione o
economico/finanzi
aria
Il processo non consente margini di discrezionalita N " i -
45 |Ad " i fiscali iolazi di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 m;ls_ura'm tr:_sparenlza_gfenerale_. st ”.t'ﬁ."e Sughcl'snlte la d La trasparenza deve essere attuata izio fiscalita :
lempimenti fiscali violazione di norme - sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le in formazioni ric ieste dal d.Igs.33/2013 e immediatamente 1-servizio fiscalita 1-tempestivo
2 stato ritenut'o basso (Bj o molto basso (é_) 4 assicurare il correlato "accesso civico". .
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . N " n isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y " 3 PSRN La trasparenza deve essere attuata 1-servizio - .
46 |Stipendi del personale violazione di norme B <ono di valore, ilge"e(rei assailcont:enut((). F;ertanto, il rischio S:S??lllllf::fze‘?r(:e()e:et:;ttt:‘Ilzcngézgg‘(a:iz\lli(zr(‘)l”r‘ChIESte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. personale 1-tempestivo
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
1| processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la b
Tributi locali (IMU, : . . ignificativi. i i i iterzi |8 " - plrin 1-servizio tributi .
47 ( ’ violazione di norme B significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata se 1-tempestivo

addizionale IRPEF, ecc.)

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catall dei rischi i - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo atalogo del rist §°'|“Ipleﬁs"$ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine
n principali el livello di att misure att
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e izi
;i X A . - Mi i : si riti ici 1-servizio
48 manutenzione delle aree Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;ubM';lsi:;;gr'];rgis't’S;"I?iﬁf;?;:';;'i rr%l;'ﬁi":séuzzcl'sr;; I_,f3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata mnautenzione 1-tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". e immediatamente. " "
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . " . - 1-servizio
49 |[manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali, Dati gli interessi |17 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata manutenzione .
N | " P " © - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° N N N 1-tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del $conorn|_c|, \n_gﬁngriquesn, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente. patrimonio
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
. . X A . - Mi i : si riti ici 1-servizio
50 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L m)lls_urqdl trg_sfa:tenlza_gfenerale_ st ”.hﬁﬂetsugﬁcl':r;te |333/2013 d La trasparenza deve essere attuata t " 1-t .
izzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte ‘e informazioni richieste dal c.[gs. e immediatamente. mnautenzione -tempestivo
gtr;;écéne aree pubblichle servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
o . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebb: il i i te poteri -
servizio di rimozione della 1 ulfici potrebbero utilizzare Impropriamente poterie —\;_pp; i : i riti ici 1-servizio
51 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1uE’:;Isi:ar;gr::z??::teenlleaiﬁfeor::;zlzein.):i :‘;Eileséuzﬁ;llzr;ti ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manutenzion 1-tempestivo
d g bblich dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in SSSIcurare Il correlato "accesso civico" -8s- immediatamente. anutenzione p
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e .
il A , PELS . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
52 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi |\ i 220 ne 67t tte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. i "
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ! patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e izi
R . . X A . - Mi i ici 1-servizio
53 servizi di custodia dei Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;ule;ﬁ::lar;(()‘rI\;r:isfStrteenreaiﬁfe(:'rir]:IZeiozli :*:ﬁ?eestseugzcl'snlg |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
cimiteri dell esecu'u_one del $conom|_c|, In genere quest‘l, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. patrimonio
servizio avore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata”. i uffici ili i i i . " izi
manutenzione degli ) P 1 Gli uffici potrebbero ut!llzzar}e_Il:nproprlan_\ente_ poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
54 [immobili e degli impianti di messo controllo M [competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | liczione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
ieta dell' dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” B immediatamente. A "
proprieta dell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
. R e P o |1 Mmi i i 1-servizio
55 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1uE’Eﬁ:;;g:\;’szj{tee"f:iﬁ?;?;:lzei;"i rr‘itc‘ﬁilestseug‘acllsr;ti |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
scolastici dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in SSsicurare I correlato "accesso civico” -18s- immediatamente. patrimonio p
izi favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
servizio A
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzar.e'i[npropriamente_ pqgeri e M " i - 1-servizio
56 |servizi di pubblica anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1u?}’:;ﬁ:::;grl\;r;is’t’:trteenreaiﬁfe;rir]:IZei(.);Ii rr}:ﬁin:stse“gﬁ;l':r}ti [3‘33/2013 od La trasparenza deve essere attuata manutenzione 1-tempestivo
illuminazione . > P leconomici, in genere modesti, che il processo genera in pub - " P -8s- immediatamente. N N p
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico”. patrimonio
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbi tili i i te poteri .
manutenzione dellarete e ! uTficl potrebero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
A " Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b Sp 8 S La trasparenza deve essere attuata : :
57 .‘fg“.lmp.lanh di pubblica dell'esecuzione del M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in 2:5?3:;2?{1:0?:;;;?5vl-‘;éz:;;ngizvﬁglunChIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. man.utenzlone 1-tempestivo
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. : patrimonio
o . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y nycra trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5g [serviz di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilith personali, Dati gli interessi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio cultura 1-tempestivo
biblioteche . /utilit leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
- . P violazione di norme, Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione impianti . ! competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Y " . PSRN La trasparenza deve essere attuata P :
59 sportivi alnche |nterne‘|,. per M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in E:St?ggllrcaarze\oipceu(::;;;tttsvllzclzézzggn?iciir;l”r\chleste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. L-servizio sport 1-tempestivo
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
o . et A v . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi by N p pyabn La trasparenza deve essere attuata -
60 ' " SNeC ; o - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N < hardware e 1-tempestivo
e software dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . i h et immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". software
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i
A N v " - Mi: i ici 1-servizio
61 |servizi di disaster recovery e Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ;umﬁ:a';g:];rzisf::;"f:iﬁg::;:lzeiof"i rr‘itc'ﬁr:séuzﬁ;l'zr;; ?3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata hardware e 1-tempestivo
backup dell'esecuzione del leconomici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. software

servizio

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Valutazione

Responsabile

Catall dei rischi i - . e . " . . . Termine di
Processo ata 0go cei s complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ! " ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie |3y i trasparenza generale: siritiene sufficiente la 1-servizio
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi b N - P La trasparenza deve essere attuata y .
62 |gestione del sito web alnche interne, per M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte‘lle |nforma_z|_on|”r|ch|este dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. hardware e 1-tempestivo
interesse/utilita favore di terzi_il rischio & state ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico". software
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata 1-servizi
i ; | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni ele_ncate qal d.lgs,33/201:’:: L . . immediatamente. Il responsabile di servizio cimiterialiale 1-tempestivo
. violazione delle norme, SO .2 ap N o " 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio i+ ini
63 Pulizia delle strade e delle anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale trasmette al RPCT un report con cadenza 2-unita 2-termini
aree pubbliche interesse/uﬁii S celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 3.Misuradi | 2/meno semestrale. La formazione deve essere |di controllo di regolamento
la necessita di adeguate misure. formazione generale: al personale deve essere somministrata sommlmstra:siguerlacgézo ngéascun annoin L . 3- 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. € - servizio cimteriale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata min'uten;lone
i ioni atrimonio .
i H | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei informazioni ele_ncate qal d.lgs,33/201:’:: o . . immediatamente. Il responsabile di servizio P Cunits di |1-tempestivo
violazione delle norme, i A N . ! 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio 2- unita di .
64 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono trasmette al RPCT un report con cadenza almeno semestrale trasmette al RPCT un report con cadenza controllo 2-termini
interesse/uﬁiitl)é celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano P 3-Misura di almeno semestrale. La formazione deve essere di regolamento
2 necessita di adeguate misure. formazione generale: al personale deve essere somministrata sommm|straxigf!ac:lrjsec:gg;g’ascun annoin servizio 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. : ;
manutenzione
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata min'uten;lone
. . " informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. . h SO - patrimonio 1-t :
. - - . ' s o | 1-tempestivo
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio immediatamente. || responsabile di servizio 2- unita di P .
P P
65 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono g ette ol RPCT un report con cadenza aimeno semestrale trasmette al RPCT un report con cadenza o410 2-termini
deﬁ'entt? prop interesse/uﬁiitl)é celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano P 3-Misura di almeno semestrale. La formazione deve essere di regolamento
la necessita di adeguate misure. formazione generale: al personale deve essere somministrata sommm|straxigf!ac:ésec:ggég’ascun annoin servizio 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. manutenzione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 1-servizio edilizia
2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata privata .
o specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a immediatamente. | controlli debbono essere 2- l-tempestivo
V|0|fi%|0!'1f3 delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso con effettuati dalla prima sessione utile successiva unita di controllo . 2-termini
. ; dei limiti e degli indici 2 & priv pr cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto nell'ambito dei all'approvazione del PTPCT . La formazione deve —. - |di regolamento
66 |Permesso di costruire s S A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero L < > NS rm 3- servizio
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. consueti controlli interni. essere somministrata nel corso di ciascun anno, dilizi ivat 3-31.12.2023
di parte : 3- Misura di formazione generale: al personale deve  |in misura adeguata. La rotazione dovra essere  |€dllizia privata 4-
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun - & tempestivo
4- Rotazione: la rotazione del |incarico. servizio edilizia
personale dirigente nonché di singoli responsabili di procedimento privata
verra valutata in caso accertamento del livello di rischio altissimo in
caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare privatay Servizio
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal tutela del
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. paesaggio
2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata 2-unita di 1-tempestivo
P di costruire i olazi dell specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a immediatamente. | controlli debbono essere  |controllo -
ermesso di costruire in violazione delle norme, S . : " campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso con effettuati dalla prima sessione utile successiva |3 i iligi ini di
AT R ' . Iy h - ; . - - servizio edilizia termini di
67 [aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ tsgﬂ;ﬁgdg:ﬂ;sg‘{:;‘;gi?ﬂii;fg‘t/i?eufhga;gttgsggm cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto nell'ambito dei all'approvazione del PTPCT . La formazione deve rivata/ servizio regolamento
autorizzazione urbanistici per interesse determina’re i funzionari a tenere compor’tamenﬁ scorretti consueti controlli interni. lessere somministrata nel corso di ciascun anno, 5 tela del 3 3gl 12.2023
paesaggistica di parte : 3- Misura di formazione generale: al personale deve  |in misura adeguata. La rotazione dovra essere |tUtela de Sadabiaid
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; attuata alla prima scadenza utile di ciascun paesaggio . 4-
4- Rotazione: la rotazione del incarico. tempestivo
personale dirigente noncheé di singoli responsabili di procedimento servizio edilizia
verra valutata in caso accertamento del livello di rischio altissimo in privata/ servizio
caso di eventi corruttivi. tutela del
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
violazione del conflitto di informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata l’f}e"’.'z'f) 1-tempestivo
. A . - - Mi i ifica: I' i i i i rbani
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - 2 Mlsura di controll_o sp_emf_u:_a. I'organo preposto ai |mmed|§tamentg. | contr(_)lll debbono essere uroba ZSUC? 3 di ~
68 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata C?"tm”'. interni effettua controlli periodici, anche a campione, ove non | effettuati dalla prima sesssione utile successiva - unita di termini di
| banistici 2 improl riam?inte er ottenere vantaggi ed utilita gia previsto nell'ambito dei consueti controli interni. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo |
generale urbanistici per interesse prop! P 88! . 3- Misura di formazione specifica: al | essere somministrata nel corso di ciascun anno |3- servizio regolamento
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. urbanistica 3-31.12.2023

tecnico/giuridica.




Valutazione

Responsabile

Catall dei rischi i - . e . " . . . Termine di
Processo atalogo del rist complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ¥ ) ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata 1-servizio
d.lgs.33/2013. . : 4 -
N N . . : " P " o " immediatamente. | controlli debbono essere isti x i
violazione del conflitto di 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni | ottty 2t dalla prima sessione utile successiva urbar;lfl}'lr‘ciat\é di ! tempes;x:rmini
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente zsgfrﬁnla i;eg?;?/zéttz(:xeelllﬁar::gi\t’s g;ci:cciinglrjeeg|C;;|:?;2|cliaizr:?2ﬁ];1rbamsnca all'approvazione del PTPCT su nuove procedure controllo di regolamento
69 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionali. Tale di: ionalita potrebbe essere utilizzata glap 3- Formazione: al di pianificazione. La formazione deve essere 3 Ao 3 31gn 2023
attuativa urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. ersonale deve essere somministrata formazione tecnico/, uiri&ica' somministrata nel corso di ciascun anno in -servizio oL Ll
di parte P A . misura adeguata. La rotazione dovra essere urbanistica 4-
P - U 4- Rotazione: la rotazione| iy - -% )15 prima scadenza utile di ciascun 4-servizio tempestivo
del personale dirigente nonché di singoli responsabili di procedimento ¢ N hon
\ . . AL incarico. urbanistica
verra valutata in caso accertamento del livello di rischio altissimo in
caso di eventi corruttivi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
I mriaronsasatants e e nfrmasod it AT o
conflitto diinteressi controlli interni aE;ehllrtlsuar:g:ec:r;tarﬂ:)?osnp:ﬁ?:::é(l)gﬁéngeﬁ)lr:posto ® | immediatamente. I controlli debbono essere 2- l»tempesglvto s
iolazi y s N . . T actera, . A i i i i i - -termini
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi procedure di rilascio del permesso con cadenza di norma semestrale, effem’ah d_alla prima sessione utile successiva | njt3 di controllo .
Permesso di costruire AT S & ¥ A " > ! s : X A ¥ all'approvazione del PTPCT . La formazione deve di regolamento
70 " dei limiti e degli indici A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero  |ove non gia previsto nell'ambito dei consueti controlli interni. Aoy ok -
convenzionato e 2 determi i funzi iat t " tti. 3. | essere somministrata nel corso di ciascun anno, . P 3-31.12.2023
urbanistici per interesse leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. " | "in misura adeguata. La rotazione dovra essere [S€TVizio edilizia
di parte Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata attuata alla prima‘scadenza Utile di ciaseun | privata . 4-
“ 8 b a scad . tempestivo
formazione tecmCO/g:I-nl‘ijclxiaalziune‘ la rotazione del personale dirigente incarico. 4-servizio P
noncheé di singoli responsabili di procedimento verra valutata in caso edilizia privata
accertamento del livello di rischio altissimo in caso di eventi corruttivi.
. i violazione di norme, II_ processo non consente mar_gini di discrezi_onalité : 1= mi " i - . .
41 [Sicurezza ed ordine regolament, ordini di B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1uE’Eﬁ:‘;;g:\;’;ffj{tee"ll:iﬁ?;f;:';i;"i 'r‘itc'ﬁilestse“gﬁ;l'jr;t‘: 233/2013 ed La trasparenza deve essere attuata L-servizio polizia | ;¢ oo o
pubblico 8 serviz,io sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio SSsicurare il correlato "accesso civico" -18s- immediatamente. locale p
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
violazione delle norme Il processo non cansente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1-servizio
. N L N ’ significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y > 3 SN La trasparenza deve essere attuata : - . .
72 |Servizi di protezione civile anch_e di regolamento, B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte‘lle |nforma_1|_on|"r\ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. |ntervgrm dl_ . 1-tempestivo
per interesse di parte 2 stato ritenuto basso (B] o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". protezione civile
iolazi dei limitii 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1 .
) ) X Vviolazione dei limiti in informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata -servizio 1-tempestivo
Designazione Qel ~materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere |segreteria ~
73 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate controllo generale: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di termini di
presso enti, societa, procedurali per interesse/ competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |controllo | t
fondazioni. utilita dell'organo che interesse. 3-Misura di formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno (3- servizio regolamento
nomina generale: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. segreteria 3-31.12.2023
formazione tecnico/giuridica.
cultura/
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le commercio/
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata segreteria 1-tempestivo
. " .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . n A n 2- Misura di l:(_)nlrollo |mmed|§tamentg. Icontr(_)lll debbono essere -
74 Concgssu?ne di sovvenzioni, | i regolamento, A quali dispongono, per vantagai e utilit personali, in favore di generale: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuan dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di termini di
contributi, sussidi, ecc. A di taluni soggetti a scapito di altri periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve I |
per interesse di parte 88 P 3 3-Misura di essere somministrata nel corso di ciascun anno |CONtrol lo | regol amento
formazione generale: al personale deve essere somministrata in misura adeguata. 3- Servizio servizi 3-31.12.2023
adeguata formazione tecnico/giuridica. sociali/servizio
cultura/
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ingiustificata dilatazione informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata
. Lo dei tempi per costringere e i . i i i 1-servizio sua 1-tempestivo
/Autorizzazioni ex artt. 68 e il depsti%atario delg Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo e;}:?ﬁsﬁ;ﬂw:"iier;]lac:elt;s?g:]ge&ﬁgr;z;s:;sa 2- un’i)té di P 2-termini
75 |69 del TULPS (spettacoli, " " A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a H a1 p! N "
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a taluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto all approvazione del PTPCT. La for_m_azwne deve controllo di regolamento
s concedere "utilita" al nel'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata neLCOfSO‘d' ciascun anno |3- servizio suap 3-31.12.2023
funzionario 3-Misura di formazione generale: al personale deve Inmisura adeguata.
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi
: ; 1 R . . . " . i i i sociali 1-tempestivo
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo elfrfte‘gsgtl-ia;aaw:ntriehi'ac:enstsrs?zljhn:eubt-ﬁ:r;zfcsesses:sa 2- unita P 2-termini
76 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i 2l p! - . "
Py " N h : y " A - " S : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |di controllo di regolamento
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto L A b .
essere somministrata nel corso di ciascun anno | 3. servizio servizi 3-31.12.2023

nel'ambito dei consueti controlli interni.
3-Misura di formazione generale: al personale deve

essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

in misura adeguata.

sociali




Valutazione

Catall dei rischi i - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo atalogo del rist complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi
: . 1 e . X . " . i i i sociali 1-tempestivo
i N il i Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: I'organo |mmed|§tamentg. Icontrglll debl}ono essere P L
Servizi assistenziali e socio- | . Ly A poren = e " . . : Attt effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- 2-termini
77 - P interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a I N N - .
sanitari per anziani os N " taluni - ito di altri " . | oy : all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |unita di controllo |di regolamento
pill commissari aluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto inistrata nel dici ;
nel'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nedcorso Claseun anno 3- servi 3-31.12.2023
3-Misura di formazione generale: al personale deve in misura adeguata. servizi sociali
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi
; : e .- . : " e i i i sociali 1-tempestivo
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: 'organo e'frfre"trt‘sgl'_?;aaw:”i?&];?;‘;;?g;geu%blgr;ﬂcecses;sa 2 P 2-termini
78 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a I . Pd | PTPCT. La f N d - .
3 N " taluni b ito di aliri . d di tral ey st all'approvazione del . La formazione deve |unita di controllo |di regolamento
pill commissari aluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto inistrata nel dici b
nel'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nedcorso | clascun anno 3- servizio 3-31.12.2023
3-Misura di formazione generale: al personale deve in misura adeguata. servizi sociali
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi 1-tempestivo
- & Vi
. . i i i sociali
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: l'organo e'f?e"t't‘sgl'_l?aaarl‘l‘:"‘rier'“':;’er‘s‘s's?g'n:eubtﬁ:’lﬁce::;sa - unita di -
79 |Servizi per adulti in difficolta| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovazionepdel PTPCT. La formazione deve troll termini di
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto PP L ! y dici contro _0_ .. | regolamento
nel'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nedcorso | clascunanno 13- servizio servizi 3-31.12.2023
3-Misura di formazione generale: al personale deve in misura adeguata. sociali o
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte Te
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi 1-tempestivo
; : R i~ R " " e i i X i sociali
i i n n Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 2- Misura di controllo specifica: 'organo immediatamente. | controlli debbono essere it -
Servizi di integrazione dei A A R ! s e " n i > AN effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita -
80 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |di troll termini di
Cittadini stranieri pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione, con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto PP Ao I corso dici I controllo ._. | regolamento
nel'ambito dei consueti controlli interni. essere somministrata nedcorso | clascunanno | 3- servizio servizi 3-31.12.2023
3-Misura di formazione generale: al personale deve in misura adeguata. sociali o
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ingiustifi ichi i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " A -
. ingiustificata richiesta di et X A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e W etian competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi bt sp 8 S La trasparenza deve essere attuata e .
81 dei loculi utilita’ Qa paljte del M economici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte‘lle mforma_zn_om"nchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizi cimiteriali 1-tempestivo
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
- . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | ; A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi sura Sp 8 e: sl ritier La trasparenza deve essere attuata o .
82 tombe di famiglia mter:issec/sjrﬂlr:iasg;r‘;no ° M leconomici, in genere modesti, che il processo genera in gss?ggllfaarze‘oipceu(::l‘;ttts,I.zclzzg?zciiglurIChIESte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. L-servizi cimiteriali 1-tempestivo
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
Procedimenti di violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ... |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. N : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi by N - bl La trasparenza deve essere attuata —copvivi cimiteriali ~ N
83 esumazione ed procedu.rgl\l per interesse/ B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte‘lle |nforma_1|_on|"r|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizi cimiteriali 1-tempestivo
estumulazione utilita di parte & stato ritenuto basso () o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del diritto allo violazione delle norme CG{L'"“‘fZCt'eﬁ‘;gegfzxe‘:ztéziﬁig‘p:r’spo"fa?egga p(ljitiizle?'essi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
84 |studio e del sostegno procedurali per interesse/ M econ’;mici inp enere modesti Chpe | processo egnera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed pimmediatamente 1-servizio scuola 1-tempestivo
scolastico utilita di parte favore di térzigil rischio & stato ritenlfto Mediug assicurare il correlato "accesso civico". ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita " " R -
S procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio servizi )
85 |Asili nido n s B < . h 2= |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ° - s 1-tempestivo
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Pt d B zion! | immediatamente. sociali
int Jutilita di " & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-} assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte -).
violazione delle norme Il processo non margini di discrezi ita
. RY A B : N " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
P " procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y " . PSRN La trasparenza deve essere attuata . . - .
86 |Servizio di "dopo scuola "graduatorie per B sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio pupbllcazwo_ne di tuttevlle mforma_u_om”rlchleste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 1-servizio scuola 1-tempestivo
int Jutilita di t 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte -)-
ingiustificata dilatazione
: : dei tempi per costringere Il processo non consente margini di di ionalita
rizzazi 3 f ) p gini di discrezionalita M " i -
Au’to lzzazione il destinatario del isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1 M|s_uravd| tra_sparenza_generalg. siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . .
87 |all’occupazione del suolo B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 1-servizio anagrafe | 1-tempestivo

pubblico

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

isono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catall dei rischi i - . e . " . . . R nsabil Termine di
Processo atalogo del rist complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure esponsabile ermine
n principali del livello di att misure att
. rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non margini di discrezionalita
" : 3 | PTOLESSO. A : . n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N 3 il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi puar " . AR La trasparenza deve essere attuata i :
88 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio s:s?cbhlllrcaarz;ti’lnfo?:;llﬁg‘I.:ég;g;roniizv'ﬁ;'.,r'Ch'ESte dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. L-servizio anagrafe | 1-tempestivo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
" ; 3 L PIEEESS0, A A . " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y " A oL La trasparenza deve essere attuata 1-servizio stato .
89 Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sgs?cblilrcaa:e‘?lnfoﬂéluafg‘I.:C'gz;rongizv';g'.,r'Ch'e“e dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. civile 1-tempestivo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). '
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita " " - -
90 atti di nascita, morte, il destinatario del B' significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ;'uE’Eﬁ:;;g:\;’;f?j{tee"f:iﬁ?;?;:lzei;"i rr‘itc‘ﬁilitseugﬁacllsr;: |333/2013 ed La trasparenza deve essere attuata 1-servizio stato 1-tempestivo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio assicurare il correlato "accesso civico" e immediatamente. civile
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . " . -
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata . .
o1 identita provvedimento tardivo a B' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio s:slizgil:aarz;cilr\ceo?:;;;tttsvllgéggggron;zvl;glnr|ch|este dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. L-servizio anagrafe | 1-tempestivo
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). !
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita . " R -
P . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
92 Ritascio di patracini per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ssjc"’d':aarz:i’lnceoﬂégs,I.‘;c';'::;ro“?izv'ioc';'.,r'Ch'e“e dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. segreteria 1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita " " - -
. . b aiaat A A A n . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Y " A s La trasparenza deve essere attuata i :
93 |Gestione della leva per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio sss?glrcaarze\t?lnceoe:etgtttg‘I‘:Cng:(s);ronzizvli:zr;l"r|ch|este dal dlgs33/2013 ed immediatamente. L-servizio leva 1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Il processo non cansente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ '/ 2""< > 5 oL La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
94 |Consultazioni elettorali per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 2:5?5':::;?{‘:;::;’;?2‘I,:ggz;rongizvﬁzl.,mh'eSte dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. elettorale 1-tempestivo
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Il processo non cansente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. B violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |~ '/ »""S > 8 SRl La trasparenza deve essere attuata 1-servizio .
95 |Gestione dell'elettorato per interesse di parte B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. elettorale 1-tempestivo

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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