
ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure 

A B C D E F G H

1 A

2 A

3 B 1-tempestivo         

4 B- 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

5 B- 1-tempestivo         

6 B- 1-tempestivo         

7 M 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

8 M 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

9 M 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

Catalogo dei rischi 
principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

Incentivi economici al  
personal e (produttiviti e 
retribuzioni di risul tato)

Sel ezione "pil otata" per 
interesse personal e di 
uno o più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                    2- 
Misura di regolamentazione specifca: è doveroso atenersi 
scrupol osamente al  S.M.V.P. in vigore nel l 'Ente.                                            
     3-Misura di formazione specifca: al  personal e deve essere 
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. Gl i incentivi economici 

devono essere erogati previa verifca puntual e 
del l a correta appl icazione del  S.M.V.P. del l 'Ente 

da parte del  NdV e del  responsabil e del  
Personal e. La formazione deve essere 

somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 

1-servizio 
personal e                

2- servizio 
personal e                

3-  servizio 
personal e

1-tempestivo            
                              2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Concorso per l 'assunzione 
di personal e 

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
         2- Misura di regolamentazione specifca: è doveroso atenersi 
scrupol osamente a quanto stabil ito dal  regol amento del l 'Ente.                 
                                                                                                        3-Misura di 
formazione specifca: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. il  bando di concorso deve 

atenersi ai criteri predefniti stabil iti dal  
regol amento del l 'Ente e dal l a normativa 

nazional e. La formazione deve essere 
somministrata nel  corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

1-servizio 
personal e                

2- servizio 
personal e                

3-  servizio 
personal e

1-tempestivo            
                               2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Concorso per l a 
progressione in carriera del  
personal e 

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
personal e

Gestione giuridica del  
personal e: permessi, ferie, 
ecc. 

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Rel azioni sindacal i 
(informazione, ecc.)

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
personal e

Contratazione decentrata 
integrativa

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
personal e

servizi di formazione del  
personal e dipendente

sel ezione "pil otata" del  
formatore per 

interesse/util iti di parte

Tratandosi di contrato d'appal to di servizi, dati gl i interessi 
economici che attiva, potrebbe cel are comportamenti 
scorretti a favore di tal uni operatori in danno di al tri.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Gestione dei procedimenti 
di segnal azione e recl amo

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dati 
i val ori economici, in genere modesti, che il  processo attiva, il  
rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Supporto giuridico e pareri 
l egal i 

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dati 
i val ori economici, in genere modesti, che il  processo attiva, il  
rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

10 Gestione del  contenzioso M 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

11 Gestione del  protocol l o B- 1-tempestivo         

12 M 1-tempestivo         

13 B- 1-tempestivo         

14 B- 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

15 B- 1-tempestivo         

16 M 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

17 B- 1-tempestivo         

18 B- 1-tempestivo         

19 B- 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

20 B 1-tutti i servizi 1-tempestivo         

21 A+

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dati 
i val ori economici, in genere modesti, che il  processo attiva, il  
rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Ingiustifcata dil atazione 
dei tempi

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
protocol l o/ tutti i 
servizi

Organizzazione eventi 
cul tural i ricreativi

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dati 
i val ori economici, in genere modesti, che il  processo attiva, il  
rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio cul tura / 
servizio segreteria

Funzionamento degl i organi 
col l egial i 

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
segreteria

Istrutoria del l e 
del iberazioni

viol azione del l e norme 
procedural i

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Pubbl icazione del l e 
del iberazioni

viol azione del l e norme 
procedural i

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
segreteria

Accesso agl i atti, accesso 
civico 

viol azione di norme per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dati 
i val ori economici, in genere modesti, che il  processo attiva, il  
rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Gestione del l 'archivio 
corrente e di deposito

viol azione di norme 
procedural i, anche 

interne

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
protocol l o

Gestione del l 'archivio 
storico

viol azione di norme 
procedural i, anche 

interne

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
protocol l o

formazione di 
determinazioni, ordinanze, 
decreti ed al tri atti 
amministrativi 

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Indagini di customer 
satisfaction e qual iti 

viol azione di norme 
procedural i per "pil otare" 

gl i esiti e cel are criticiti

I vantaggi che il  processo produce in favore dei terzi sono di 
val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio è stato 
ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Sel ezione per l 'afdamento 
di incarichi professional i 

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

I contratti d'appal to di l avori, forniture e servizi, dati gl i 
interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. Fatti di cronaca confermano l a necessiti di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                   2- Misura di regolamentazione 
specifca: è doveroso atenersi scrupol osamente al  regol amento 
comunal e in vigore nel l 'Ente.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. L'ato di incarico deve 

riportare l a verifca di corrispondenza del l a 
fattispecie concreta con quanto stabil ito 

dal  regol anento del l 'Ente. 

1-tutti i servizi          
            2-tutti i 

servizi

1-tempestivo            
                                     

 2-termini di 
regol amento          



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

22 A++

23 A++

24 A+

25 Afdamenti in house A+

26 A

27 A

28 A

29 A

Afdamento mediante 
procedura aperta (o 
ristrettaa) di lavori, servizi, 
forniture

Selezione "pilotata" per 
interesse/utilità di uno o 

più commissari

I contrat d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
interessi economici che atvano, possono celare 
comportamenti scorret a favore di talune imprese e in 
danno di altre. Fat di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                         2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 3- Misura di formazione specifca: al  
personal e deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare;                                                                                                     
                                                       4- Rotazione: l a rotazione del  personal e 
dirigente nonchè di singol i responsabil i di procedimento verri val utata 
in caso accertamento del  l ivel l o di rischio al tissimo in caso di eventi 
corruttivi. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. La formazione deve essere 
somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 

incarico. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   
3-  tutti i servizi        
               4-tutti i 
servizi

1-tempestivo            
                                2-

termini di 
regol amento          
3-31.12.2023           

4-tempestivo

Afdamento diretto di 
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" / 
mancata rotazione

I contrat d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
interessi economici che atvano, possono celare 
comportamenti scorret a favore di talune imprese e in 
danno di altre. Fat di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                 2- Misura di controllo generale: 
l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito dei 
consueti control l i interni.                                                                                    
                        3- Misura di formazione specifca: al  personal e deve 
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;    
                                                                                                                                 
    4- Rotazione: l a rotazione del  personal e dirigente nonchè di singol i 
responsabil i di procedimento verri val utata in caso accertamento del  
l ivel l o di rischio al tissimo in caso di eventi corruttivi. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. La formazione deve essere 
somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 

incarico. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   
3-  tutti i servizi        
               4-tutti i 
servizi

1-tempestivo            
                                2-

termini di 
regol amento          
3-31.12.2023           

4-tempestivo

Gare ad evidenza pubbl ica 
di vendita di beni 

sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

I contratti di vendita (in particol are di immobil i pubbl ici), dati 
gl i interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                                     2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio                
                   2- uniti 
di control l o               
    

1-tempestivo            
                              2-

termini di 
regol amento          

viol azione del l e norme e 
dei l imiti del l 'in house 

providing per 
interesse/util iti di parte

L'afdamento in house seppur a societi pubbl iche, non 
sempre efcienti, tal vol ta cel a condote scorrete e confitti di 
interesse. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                        2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. 

1-tutti i servizi          
         2- uniti di 
control l o                   

1-tempestivo            
                               2-

termini di 
regol amento          

ATTIVITA': Nomina del l a 
commissione giudicatrice 
art. 77

Sel ezione "pil otata", con 
conseguente viol azione 

del l e norma procedural i, 
per interesse/util iti 

del l 'organo che nomina

I contratti d'appal to di l avori, forniture e servizi, dati gl i 
interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. Fatti di cronaca confermano l a necessiti di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                        2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   

1-tempestivo            
                                    

2-termini di 
regol amento          

ATTIVITA': Verifca del l e 
oferte anomal e art. 97

Sel ezione "pil otata", con 
conseguente viol azione 

del l e norma procedural i, 
per interesse/util iti di 
uno o più commissari o 

del  RUP

I contratti d'appal to di l avori, forniture e servizi, dati gl i 
interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. Fatti di cronaca confermano l a necessiti di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici. 2- Misura di controllo 
specifca: l 'organo preposto ai control l i interni verifca, anche a 
campione, l o svol gimento del l e sel ezioni.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   

1-tempestivo            
                                  

2-termini di 
regol amento          

ATTIVITA': Proposta di 
aggiudicazione in base al  
prezzo

Sel ezione "pil otata", con 
conseguente viol azione 

del l e norma procedural i, 
per interesse/util iti di 
uno o più commissari 

I contratti d'appal to di l avori, forniture e servizi, dati gl i 
interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. Fatti di cronaca confermano l a necessiti di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                        2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   

1-tempestivo            
                             2-

termini di 
regol amento          

ATTIVITA': Proposta di 
aggiudicazione in base 
al l ’OEPV

Sel ezione "pil otata", con 
conseguente viol azione 

del l e norma procedural i, 
per interesse/util iti di 
uno o più commissari 

I contratti d'appal to di l avori, forniture e servizi, dati gl i 
interessi economici che attivano, possono cel are 
comportamenti scorretti a favore di tal une imprese e in 
danno di al tre. Fatti di cronaca confermano l a necessiti di 
adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                        2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i efetua l e verifche nel l 'ambito 
dei consueti control l i interni. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati secondo l a periodiciti prevista dal l o 
specifco regol amento comunal e sui control l i 

interni. 

1-tutti i servizi          
      2- uniti di 
control l o                   

1-tempestivo            
                      2-

termini di 
regol amento          



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

30 M 1-tempestivo         

31 M 1-tempestivo         

32 B- 1-tempestivo         

33 A

34 A

35 A

36 A

37 A

38 A

Programmazione dei l avori 
art. 21

viol azione del l e norme 
procedural i

Gl i organi del iberanti potrebbero util izzare impropriamente i 
l oro poteri per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dato 
che il  processo non produce al cun vantaggio immediato a 
terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-ufcio l avori 
pubbl ici

Programmazione di 
forniture e di servizi

viol azione del l e norme 
procedural i

Gl i organi del iberanti potrebbero util izzare impropriamente i 
l oro poteri per otenere vantaggi e util iti personal i. Ma dato 
che il  processo non produce al cun vantaggio immediato a 
terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-ufcio l avori 
pubbl ici

Gestione e archiviazione dei 
contratti pubbl ici

viol azione del l e norme 
procedural i

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
segreteria

Accertamenti e verifche dei 
tributi l ocal i

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                     2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai 
control l i interni efetua control l i periodici, anche a campione, ove non 
gii previsto nel l 'ambito dei consueti control i interni.                                   
                                                         3- Misura di formazione specifca: al  
personal e deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio tributi      
          2- uniti di 
control l o                
3-  servizio tributi

1-tempestivo            
                      2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Accertamenti con adesione 
dei tributi l ocal i

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                         2- Misura di controllo 
specifca: l 'organo preposto ai control l i interni efetua control l i 
periodici, anche a campione, ove non gii previsto nel l 'ambito dei 
consueti control i interni.                                                                            3-
Misura di formazione specifca: al  personal e deve essere 
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio tributi      
          2- uniti di 
control l o                
3-  servizio tributi

1-tempestivo            
                             2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Accertamenti e control l i 
sul l 'attiviti edil izia privata 
(abusi)

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                     2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto 
ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a campione, ove 
non gii previsto nel l 'ambito dei consueti control l i interni.                          
                                                                        3-Misura di formazione 
generale: al  personal e deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio edil izia 
privata/pol izia 
l ocal e                         
 2- uniti di 
control l o                
3-  servizio edil izia 
privata/pol izia 
l ocal e

1-tempestivo            
                                2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Vigil anza sul l a circol azione 
e l a sosta

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                             2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione su una percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.         
                                                                                               3-Misura di 
formazione generale: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
                                  
2- uniti di 
control l o                
3-  servizio pol izia 
l ocal e

1-tempestivo            
                             2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Vigil anza e verifche sul l e 
attiviti commercial i in sede 
fssa 

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
2- uniti di 
control l o                
3-  servizio pol izia 
l ocal e

1-tempestivo            
                 2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

Vigil anza e verifche su 
mercati ed ambul anti

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
2- uniti di 
control l o                
3-  servizio pol izia 
l ocal e

1-tempestivo            
                              2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

39 A

40 A

41 A++

42 A

43 B 1-tempestivo         

44 A

45 Adempimenti fscal i viol azione di norme  B- 1-servizio fscal iti 1-tempestivo         

46 Stipendi del  personal e viol azione di norme B- 1-tempestivo         

47 viol azione di norme B 1-tempestivo         

Control l i sul l 'uso del  
territorio

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
                          2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio 
pol izia l ocal e

1-tempestivo            
                                 

2-termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Control l i sul l ’abbandono di 
rifuti urbani

omessa verifca per 
interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
                         2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio 
pol izia l ocal e

1-tempestivo            
                           2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Raccolta, recupero e 
smaltimento rifuti

Selezione "pilotata". 
Omesso controllo 

dell'esecuzione del 
servizio 

I contrat d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
rifuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
celare comportamenti scorret. Fat di cronaca confermano 
la necessità di adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  Codice dei contratti pubbl ici.                                          
                                                                          2- Misura di controllo 
specifca: il  responsabil e del  sevizio trasmete al  RPCT un report con 
cadenza al meno semestral e.                                                                              
                                                       3- Misura di formazione generale: al  
personal e deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica;                                                                           4- 
Rotazione: l a rotazione del  personal e dirigente nonchè di singol i 
responsabil i di procedimento verri val utata in caso accertamento del  
l ivel l o di rischio al tissimo in caso di eventi corruttivi.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. Il  responsabil e di servizio 

trasmete al  RPCT un report con cadenza 
al meno semestral e. La formazione deve essere 

somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 

incarico. 

1-servizio 
ambiente                  
       2- servizio 
ambiente                
3-  servizio 
ambiente                  
                      4-  
servizio ambiente

1-tempestivo            
                               2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023            
                             4-

tempestivo

Gestione del l e sanzioni per 
viol azione del  Codice del l a 
strada

viol azione del l e norme 
per interesse di parte: 
dil atazione dei tempi

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
svol gendo o meno l e verifche, l evando o meno l e sanzioni. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio pol izia 
l ocal e                         
                          2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio 
pol izia l ocal e

1-tempestivo            
                    2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Gestione ordinaria del l a 
entrate 

viol azione del l e norme 
per interesse di parte: 
dil atazione dei tempi

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio gestione 
entrate

Gestione ordinaria del l e 
spese di bil ancio 

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, in favore di tal uni soggetti a scapito di al tri, 
accel erando o dil atando i tempi dei procedimenti 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
             2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i 
interni efetua control l i periodici, anche a campione su una 
percentual e di atti non inferiore al l '1% del  total e.                                         
                                3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 
in misura adeguata. 

1-servizio gestione 
economico/fnanzi
aria                             
                       2-
uniti di control l o     
                                    
           3-servizio 
gestione  
economico/fnanzi
aria

1-tempestivo            
                    2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
personal e

Tributi l ocal i (IMU, 
addizional e IRPEF, ecc.)

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio tributi      
     



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

48 M 1-tempestivo         

49 M 1-tempestivo         

50 M 1-tempestivo         

51 M 1-tempestivo         

52 manutenzione dei cimiteri M 1-tempestivo         

53 M 1-tempestivo         

54 M 1-tempestivo         

55 M 1-tempestivo         

56 M 1-tempestivo         

57 M 1-tempestivo         

58 M 1-servizio cul tura 1-tempestivo         

59 M 1-servizio sport 1-tempestivo         

60 M 1-tempestivo         

61 M 1-tempestivo         

manutenzione del l e aree 
verdi

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
mnautenzione 
patrimonio

manutenzione del l e strade 
e del l e aree pubbl iche

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio                
           

instal l azione e 
manutenzione segnal etica, 
orizzontal e e vertical e, su 
strade e aree pubbl iche

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
mnautenzione 
patrimonio

servizio di rimozione del l a 
neve e del  ghiaccio su 
strade e aree pubbl iche

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

servizi di custodia dei 
cimiteri

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

manutenzione degl i 
immobil i e degl i impianti di 
proprieti del l 'ente

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

manutenzione degl i edifci 
scol astici

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

servizi di pubbl ica 
il l uminazione

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

manutenzione del l a rete e 
degl i impianti di pubbl ica 
il l uminazione

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio

servizi di gestione 
bibl ioteche 

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

servizi di gestione impianti 
sportivi

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

servizi di gestione hardware 
e sofware

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
hardware e 
sofware

servizi di disaster recovery e 
backup

Sel ezione "pil otata". 
Omesso control l o 

del l 'esecuzione del  
servizio 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
hardware e 
sofware



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

62 gestione del  sito web M 1-tempestivo         

63 A

64 Pul izia dei cimiteri A

65 A

66 Permesso di costruire A+

67 A+

68 A++

viol azione di norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
hardware e 
sofware

Pul izia del l e strade e del l e 
aree pubbl iche

viol azione del l e norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

I contratti d'appal to per l a raccol ta e l o smal timento dei 
rifuti, dati gl i interessi economici che coinvol gono, possono 
cel are comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
l a necessiti di adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                    2- Misura di controllo specifca: il  responsabil e del  sevizio 
trasmete al  RPCT un report con cadenza al meno semestral e.                   
                                                                                                      3-Misura di 
formazione generale: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. Il  responsabil e di servizio 

trasmete al  RPCT un report con cadenza 
al meno semestral e. La formazione deve essere 

somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 

1-servizi 
cimiterial ial e            
                   2- uniti 
di control l o               
                             3-
servizio cimterial e

1-tempestivo            
                   2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

viol azione del l e norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

I contratti d'appal to per l a raccol ta e l o smal timento dei 
rifuti, dati gl i interessi economici che coinvol gono, possono 
cel are comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
l a necessiti di adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                    2- Misura di controllo specifca: il  responsabil e del  sevizio 
trasmete al  RPCT un report con cadenza al meno semestral e.                   
                                                                                                      3-Misura di 
formazione generale: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. Il  responsabil e di servizio 

trasmete al  RPCT un report con cadenza 
al meno semestral e. La formazione deve essere 

somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio                
               2- uniti di 
control l o                   
                         3-
servizio 
manutenzione 
patrimonio

1-tempestivo            
                   2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

Pul izia degl i immobil i e 
degl i impianti di proprieti 
del l 'ente

viol azione del l e norme, 
anche interne, per 
interesse/util iti 

I contratti d'appal to per l a raccol ta e l o smal timento dei 
rifuti, dati gl i interessi economici che coinvol gono, possono 
cel are comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
l a necessiti di adeguate misure. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                    2- Misura di controllo specifca: il  responsabil e del  sevizio 
trasmete al  RPCT un report con cadenza al meno semestral e.                   
                                                                                                      3-Misura di 
formazione generale: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. Il  responsabil e di servizio 

trasmete al  RPCT un report con cadenza 
al meno semestral e. La formazione deve essere 

somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 

1-servizio 
manutenzione 
patrimonio                
               2- uniti di 
control l o                   
                         3-
servizio 
manutenzione 
patrimonio

1-tempestivo            
                   2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

viol azione del l e norme, 
dei l imiti e degl i indici 

urbanistici per interesse 
di parte

L'attiviti edil izia privata è sempre sostenuta da interessi 
economici, anche di val ore considerevol e, che potrebbero 
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  DPR 380/2001.                                                                   
                                                                                  2- Misura di controllo 
specifca: l 'organo preposto ai control l i interni accerta, anche a 
campione, l a regol ariti del l e procedure di ril ascio del  permesso con 
cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto nel l 'ambito dei 
consueti control l i interni.                                                                                    
                            3- Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;                   
                                                                     4- Rotazione: l a rotazione del  
personal e dirigente nonchè di singol i responsabil i di procedimento 
verri val utata in caso accertamento del  l ivel l o di rischio al tissimo in 
caso di eventi corruttivi.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sessione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno, 
in misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 
incarico. 

1-servizio edil izia 
privata                       
                             2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio 
edil izia privata         
                         4-
servizio edil izia 
privata 

1-tempestivo            
                   2-termini 
di regol amento         
 3-31.12.2023           

                         4-
tempestivo

Permesso di costruire in 
aree assoggetate ad 
autorizzazione 
paesaggistica

viol azione del l e norme, 
dei l imiti e degl i indici 

urbanistici per interesse 
di parte

L'attiviti edil izia privata è sempre sostenuta da interessi 
economici, anche di val ore considerevol e, che potrebbero 
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  DPR 380/2001.                                                                   
                                                                                  2- Misura di controllo 
specifca: l 'organo preposto ai control l i interni accerta, anche a 
campione, l a regol ariti del l e procedure di ril ascio del  permesso con 
cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto nel l 'ambito dei 
consueti control l i interni.                                                                                    
                            3- Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;                   
                                                                     4- Rotazione: l a rotazione del  
personal e dirigente nonchè di singol i responsabil i di procedimento 
verri val utata in caso accertamento del  l ivel l o di rischio al tissimo in 
caso di eventi corruttivi.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 
efetuati dal l a prima sessione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno, 
in misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 
incarico. 

1-servizio edil izia 
privata/ servizio 
tutel a del  
paesaggio                  
      2- uniti di 
control l o                
3-  servizio edil izia 
privata/ servizio 
tutel a del  
paesaggio                  
                    4-
servizio edil izia 
privata/ servizio 
tutel a del  
paesaggio

1-tempestivo            
                       2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023            
                         4-

tempestivo

Provvedimenti di 
pianifcazione urbanistica 
generale

violazione del confitto di 
interessi, delle norme, 
dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 
di parte

La pianifcazione urbanistica richiede scelte altamente 
discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                     2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai 
control l i interni efetua control l i periodici, anche a campione, ove non 
gii previsto nel l 'ambito dei consueti control i interni.                                   
                                                         3- Misura di formazione specifca: al  
personal e deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio 
urbanistica                
         2- uniti di 
control l o                
3-  servizio 
urbanistica

1-tempestivo            
                     2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

69 A++

70 A+

71 B 1-tempestivo         

72 Servizi di protezione civil e B 1-tempestivo         

73 A

74 A

75 A

76 Servizi per minori e famigl ie A

Provvedimenti di 
pianifcazione urbanistica 
attuativa

violazione del confitto di 
interessi, delle norme, 
dei limiti e degli indici 

urbanistici per interesse 
di parte

La pianifcazione urbanistica richiede scelte altamente 
discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013.                                                                                                     
2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai control l i interni 
verifca l a regol ariti del l e nuove procedure di pianifcazione urbanistica 
ove non gii previsto nel l 'ambito dei consueti control l i interni.                   
                                                                                       3- Formazione: al  
personal e deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica;        
                                                                                  4- Rotazione: l a rotazione 
del  personal e dirigente nonchè di singol i responsabil i di procedimento 
verri val utata in caso accertamento del  l ivel l o di rischio al tissimo in 
caso di eventi corruttivi.

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sessione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT su nuove procedure 

di pianifcazione. La formazione deve essere 
somministrata nel  corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovri essere 
atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 

incarico. 

1-servizio 
urbanistica                
         2-uniti di 
control l o                
3-servizio 
urbanistica                
        4-servizio 
urbanistica

1-tempestivo            
               2-termini 

di regol amento         
 3-31.12.2023           

                 4-
tempestivo

Permesso di costruire 
convenzionato 

confito di interessi, 
viol azione del l e norme, 
dei l imiti e degl i indici 

urbanistici per interesse 
di parte

L'attiviti edil izia privata è sempre sostenuta da interessi 
economici, anche di val ore considerevol e, che potrebbero 
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 

1- Misura di trasparenza generale e specifca: è necessario pubbl icare 
in amministrazione trasparente tute l e informazioni imposte dal  
d.l gs.33/2013 e dal  DPR 380/2001.                                                                   
                               2- Misura di controllo specifca: l 'organo preposto ai 
control l i interni accerta, anche a campione, l a regol ariti del l e 
procedure di ril ascio del  permesso con cadenza di norma semestral e, 
ove non gii previsto nel l 'ambito dei consueti control l i interni.                   
                                                                                                                           3- 
Formazione: al  personal e deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/guiridica;                                                                            
                                       4- Rotazione: l a rotazione del  personal e dirigente 
nonchè di singol i responsabil i di procedimento verri val utata in caso 
accertamento del  l ivel l o di rischio al tissimo in caso di eventi corruttivi. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sessione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno, 
in misura adeguata. La rotazione dovri essere 

atuata al l a prima scadenza util e di ciascun 
incarico. 

1-servizio edil izia 
privata                       
                         2- 
uniti di control l o     
                              3-  
servizio edil izia 
privata                       
                 4-servizio 
edil izia privata

1-tempestivo            
                2-termini 

di regol amento         
 3-31.12.2023           

                    4-
tempestivo

Sicurezza ed ordine 
pubbl ico 

viol azione di norme, 
regol amenti, ordini di 

servizio 

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio pol izia 
l ocal e

viol azione del l e norme, 
anche di regol amento, 
per interesse di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
interventi  di  
protezione civil e

Designazione dei 
rappresentanti del l 'ente 
presso enti, societi, 
fondazioni.  

viol azione dei l imiti in 
materia di confito di 

interessi e del l e norme 
procedural i per interesse/

util iti del l 'organo che 
nomina

La nomina di amministratori in societi, enti, organismi 
col l egati al l a PA, tal vol ta di persone prive di adeguate 
competenza, può cel are condote scorrete e confitti di 
interesse. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                2- Misura di 
controllo generale: l 'organo preposto ai control l i interni efetua 
control l i periodici, anche a campione.                                                              
                                                                      3-Misura di formazione 
generale: al  personal e deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio 
segreteria                 
        2- uniti di 
control l o                
3-  servizio 
segreteria

1-tempestivo            
                     2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi, ecc. 

viol azione del l e norme, 
anche di regol amento, 
per interesse di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                        2- Misura di controllo 
generale: l 'organo preposto ai control l i interni efetua control l i 
periodici, anche a campione.                                                                              
                                                                                              3-Misura di 
formazione generale: al  personal e deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i /servizio 
cul tura/ 
commercio/ 
segreteria                 
                                    
  2- uniti di 
control l o                
3-  servizio servizi 
social i/servizio 
cul tura/ 
commercio/ 
segreteria   

1-tempestivo            
                       2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Autorizzazioni ex art. 68 e 
69 del  TULPS (spetacol i, 
intratenimenti, ecc.)

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio suap         
                2- uniti di 
control l o                
3-  servizio suap

1-tempestivo            
                 2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i                         
                 2- uniti 
di control l o               
 3-  servizio  servizi 
social i

1-tempestivo            
                 2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

77 A

78 Servizi per disabil i A

79 Servizi per adul ti in difcol ti A

80 A

81 M 1-servizi cimiterial i 1-tempestivo

82 M 1-servizi cimiterial i 1-tempestivo

83 B 1-servizi cimiterial i 1-tempestivo

84 M 1-servizio scuol a 1-tempestivo         

85 Asil i nido B 1-tempestivo         

86 Servizio di "dopo scuol a" B 1-servizio scuol a 1-tempestivo         

87 B- 1-servizio anagrafe 1-tempestivo         

Servizi assistenzial i e socio-
sanitari per anziani

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i                         
                       2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio  
servizi social i

1-tempestivo            
                2-termini 

di regol amento         
 3-31.12.2023

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i                         
                           2- 
uniti di control l o     
           3-  servizio  
servizi social i

1-tempestivo            
                   2-termini 
di regol amento         

 3-31.12.2023

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i                         
           2- uniti di 
control l o                
3-  servizio  servizi 
social i

1-tempestivo            
                              2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Servizi di integrazione dei 
citadini stranieri

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare poteri e  competenze, del l e 
qual i dispongono, per vantaggi e util iti personal i, in favore di 
tal uni soggetti a scapito di al tri. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubbl icare tute l e 
informazioni el encate dal  d.l gs.33/2013.                                                         
                                                                                                                                 
                                      2- Misura di controllo specifca: l 'organo 
preposto ai control l i interni efetua control l i periodici, anche a 
campione, con cadenza di norma semestral e,ove non gii previsto 
nel 'ambito dei consueti control l i interni.                                                         
                              3-Misura di formazione generale: al  personal e deve 
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. I control l i debbono essere 

efetuati dal l a prima sesssione util e successiva 
al l 'approvazione del  PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel  corso di ciascun anno 

in misura adeguata. 

1-servizio servizi 
social i                         
                   2- uniti 
di control l o               
 3-  servizio  servizi 
social i

1-tempestivo            
                         2-

termini di 
regol amento          

3-31.12.2023

Gestione del l e sepol ture e 
dei l ocul i

ingiustifcata richiesta di 
"util iti" da parte del  

funzionario

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Concessioni demanial i per 
tombe di famigl ia

Sel ezione "pil otata" per 
interesse/util iti di uno o 

più commissari

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Procedimenti di 
esumazione ed 
estumul azione

 viol azione del l e norme 
procedural i per interesse/

util iti di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Gestione del  dirito al l o 
studio e del  sostegno 
scol astico

 viol azione del l e norme 
procedural i per interesse/

util iti di parte

Gl i ufci potrebbero util izzare impropriamente poteri e  
competenze per otenere util iti personal i. Dati gl i interessi 
economici, in genere modesti, che il  processo genera in 
favore di terzi, il  rischio è stato ritenuto Medio.  

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

 viol azione del l e norme 
procedural i e del l e 
"graduatorie" per 

interesse/util iti di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio servizi 
social i

 viol azione del l e norme 
procedural i e del l e 
"graduatorie" per 

interesse/util iti di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

Autorizzazione 
al l ’occupazione del  suol o 
pubbl ico

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 



n. 
Processo  Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Catalogo dei rischi 

principali

Valutazione 
complessiva 
del livello di 

rischio 

Responsabile 
attuazione misure 

Termine di 
attuazione

88 Pratiche anagrafche B- 1-servizio anagrafe 1-tempestivo         

89 Certifcazioni anagrafche B- 1-tempestivo         

90 B- 1-tempestivo         

91 B- 1-servizio anagrafe 1-tempestivo         

92 Ril ascio di patrocini B 1-tempestivo         

93 Gestione del l a l eva B- 1-servizio l eva 1-tempestivo         

94 Consul tazioni el etoral i B- 1-tempestivo         

95 Gestione del l 'el etorato B- 1-tempestivo         

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio stato 
civil e

atti di nascita, morte, 
citadinanza e matrimonio

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio stato 
civil e

Ril ascio di documenti di 
identiti

ingiustifcata dil atazione 
dei tempi per costringere 

il  destinatario del  
provvedimento tardivo a 

concedere "util iti" al  
funzionario

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
pubbl icazione di tute l e informazioni richieste dal  d.l gs.33/2013 ed 
assicurare il  correl ato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere atuata 
immediatamente. 

1-servizio 
segreteria

viol azione del l e norme 
per interesse di parte

Il  processo non consente margini di discrezional iti 
signifcativi. Inol tre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
sono di val ore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il  rischio 
è stato ritenuto basso (B) o mol to basso (B-). 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufciente l a 
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