Obiettivo gestionale n° 2

Centro di Responsabilita

Obj Strategico DUP

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di gestione

Promozione dell'equita fiscale migliorando il
Finanziaria sistema di prevenzione e controllo e
introducendo forme di agevolazione

Programma 4 : Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Obiettivo Operativo DUP:

Gestire efficientemente i tributi locali . Lotta all'evasione e
recupero pagamenti non effettuati

TEMPI :

2023

2024

2025

FINALITA'

maggiore assistenza ai cittadini.

Gestire le attivita di riscossione delle entrate per assicurare la continuita dei servizi, la flessibilita delle competenze e una

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANC

equo e recuperare risorse per compensare i tagli.

Gestire efficientemente i tributi locali Contrasto all'evasione e all'elusione fiscale per rendere il sistema piu

Invio sollciti anni pregressi dei tributi comunali, con particolare attenzione al ruolo TARI 2020, al fine di
predisporre entro I'anno in corso, l'invio delle cartelle da parte di Agenzia Entrate e Riscossione.
descrizione Predisposizione ruoli acquedotto comunale annualita 2021 e 2022. Predisposizione ruolo TARI 2023,
obiettivo avendo cura di registrare tutte le modifiche avvenute nell'anno. Rispetto dei vari adempimenti come ad
esempio la predisposizione della "carta di qualita della gestione dei rifiuti".

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Invio solleciti acquedotto anni pregressi

2 Invio solleciti TARI anni pregressi

3 Predisposizione ruolo acquedotto 2020 e 2021

4 Predisposizione ruolo TARI 2023

5 rifiuti”

Predisposizione "carta qualita del servizione di gestione dei

INDICI DI RISULTATO

Indici/Indicatori di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024
N. solleciti Acquedotto inviati / N. utenti complessivi 20/330
N. solleciti ruolo TARI 2020 / N. contribuenti complessivi 20/330
N. variazione avvenute nel corso dell'anno 10/330
Predisposizione carta qualita del servizio gestione rifiuti 30/06/2023
indici / Indicatori Rispetto dei tempi ATTESO RAGGIUNTO Scostamento 2023 2024
Adeguamento sito web agli obblighi di trasparenza(Delibera Arera 444/2019) Entro 30/06/2023
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
Spesa impegnata sul programma/popolazione al 31/12 9500/133
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2023 2024
tariffe tributi consultabili sul sito 100%
simulatore calcolo imu/tasi su sito 100%
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Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
\ \ \ \ \ \ \ \ \
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome costo annuo % tempo dedicato | Costo della risorsa
PO ZANELLA SIMONA 26.184 15% € 9.164
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 9.164
\ \ \ \ \ \ \ \ \
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Altri costi Costi di pertinenza del programma di spesa 9.500
Altri costi Costi indiretti imputabili 3.533
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 22.197




