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OBJ Strategico DUP XXX Missione 01

OBJ Operativo DUP XXX Programma 01

OBIETTIVO GESTIONALE INTERSETTORIALE
DIRIGENTE / PO SETTORE/CDR ALTRI CDR COINVOLTI

SEGRETARIA/ZANELLA SIMONA XXX TUTTI

Titolo Obiettivo:
Prevenzione corruzione e trasparenza –  Integrazione tra PTPCT e PIAO

L'Ente si propone di presidiare l'adempimento delle azioni di prevenzione e contrasto alla corruzionee previste 

nel PTPC, in termini di misure specifiche di prevenzione del rischio e di misure generali di contrasto alla 

corruzione. In particolare verranno monitorate le misure di contrasto alla corruzione individuate e l'applicazione 

del nuovo Codice di Comportamento, con lo scopo di rendere efficaci le azioni volte alla tutela dell’interesse 

pubblico.  Particolare attenzione verrà poi posta all'integrazione tra PTPCT e PIAO in relazione a quanto richiesto 

per i Comuni con meno di 50 dipendenti.

Descrizione Obiettivo:

Tempi di realizzazione
2023 2024 2025

x

Indivduazione misure generali e specifiche per la gestione del rischio Integrazione del PTPCT dell’Ente con il Codice di Comportamento

Personalizzazione nuovo Codice di Comportamento in base alle Linee 

Guida ANAC febbraio 2020
Revisione Sistema Valutazione Ente

Approvazione nuovo codice di comportamento

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Individuazione sezioni PTPCT oggetto di revisione/aggiornamento Formazione specifica ai Responsabili Servizi 

Nuova mappatura per processi/attività/fasi PTPCT Formazione diffusa ai dipendenti sul nuovo Codice di Comportamento

N. processi individuati oggetto di analisi e mappatura secondo le nuove indicazioni 

PNA 2019
2

n. dipendenti formati su nuovo Codice Comportamento 2

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

N. momenti di confronto tra Responsabili di Settore/RPCT e dipendenti svolti 

nell'anno per la condivisione dei contenuti del Codice di Comportamento
2

Indici di efficacia temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Approvazione nuovo Codice di Comportamento 31/12/2023

Indici di efficienza economica ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% rispetto fasi e tempi 100%

Agg. piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza 31/03/2023

Indici di qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

% compliance Amministrazione Trasparenza (dati pubblicati su dati da pubblicare) 95%

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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Cat.

PO

1

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario
% di tempo

n° ore dedicate
Costo della risorsa

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

ZANELLA SIMONA 5,00% € 14,20 100,00 € 1.420,00

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

Altri costi Costi di pertinenza del programma di spesa 3200

COSTO DELLE RISORSE INTERNE 1420

Altri costi Costi diretti imputabili 1050

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 4.250,00€               

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 5.670,00€             


