Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Anticorruzione, Trasparenza e privacy b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Anticorruzione, Trasparenza e privacy a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne CEIDEiE CTED EEr 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
cCaEN e el a s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Anticorruzione, Trasparenza e privacy a) Controllo o P A a n pici, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
Anticorruzione, Trasparenza e privacy f) Formazione - Forrn_azwne _speglallstlca su fctanerieciula 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
= BENETG e O TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Anticorruzione, Trasparenza e privacy e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 e PP 80%
sistemi informatizzati
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari|a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
cCaEN e el acradins Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari|a) Controllo o P A a n pici, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
o B s R e cracHld D e Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari|a) Controllo plice - 9 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
del funzionario preposto " " e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari |f) Formazione - Form_azmne _speglahstlca S.UI Uiz o ekl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari |d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari |b) Trasparenza =gl d.' !rasparenza_lpybbllclta clE nomine de|_ 2023-2024 Percentualg & !rasparer!za_/pu_bbllclta del_le nomine qe' 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
= SHETI Il ZER T O @Y ATIZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Assistenza Consiglio comunale e commissioni consiliari|e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Assistenza Giunta comunale b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Assistenza Giunta comunale a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebEn 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
=St S Cl Gl et = CEEmEn S Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
. " m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di . PR ) P o
Assistenza Giunta comunale " n 9 5 0 " : = 5 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, p , tra I'altro, ver e vl
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
GiD d_lsc_lp_hmrp _Ia [SiEsElE it segu_lr_e, Ilmproma(a cl Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
. " . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con o o
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione . e " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla e G e el e i
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
o B s R cra e D o Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Assistenza Giunta comunale a) Controllo plice - 9 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
del funzionario preposto " " o e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- 0 — . o = n =
Assistenza Giunta comunale f) Formazione Fffrm?z_lone Al EliBTEES ¢ s i) 2023 Corsi di formazione programmati 0% oS e S
dell'Ufficio corsi programmati
- Infor ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione oels nduz_lone CEIEEEDE bk.’.cc.h' non Caieldl 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
misura trasversale prevista dal , nei limiti di
i t [ ista dal PNA 2013, i limiti di
fattibilita’ derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Assistenza Giunta comunale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
I e G b) Trasparenza - Obblighi d_| !rasparenza_lpybbllclta delle nomine de|_ 2023-2024 Percentualg di !rasparer!za_/pu_bbllclta del_le nomine fiel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Assistenza Giunta comunale a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza Pelecicelba 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHETI il AR AT O @Y ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Assistenza Giunta comunale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 [ - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Attivita' trasversale b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Attivita' trasversale a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebeEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CepE e ie e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Attivita' trasversale a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A A 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- BT e s Ern e e e e Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
Attivita' trasversale a) Controllo plice 3 9 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
del funzionario preposto " . " PP
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- 5 — 5 5 5 n =
Attivita' trasversale f) Formazione F?rm_az_wne SRl SN EEIC S 6l Can 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Attivita' trasversale f) Formazione - Formazmne vspeqallstlca Su i e @ EXlD 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Attivita' trasversale d) Regolamentazione odh r|duz_|one elechiod! bk.)fx.h' non conuoleniy 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
misura trasversale prevista dal , nei limiti di
I t [ ista dal PNA 2013, i limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Attivita' trasversale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Attivita' trasversale b) Trasparenza - Obblighi d_l (rasparenza_/pl_mb_llcna delle _nomlne del_ 2023-2024 Percen(uale_ di (rasparer?za_/pu_bbhcna del_le nomine F‘el 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Attivita' trasversale a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza [P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETG e O TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Attivita' trasversale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . - PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
cCaEN e el acaduns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Biblioteca e archivio a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
Biblioteca e archivio f) Formazione - Forrn_azwne _speglallstlca S i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Biblioteca e archivio a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza [P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETG e O G TR ZER 2T e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Biblioteca e archivio e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . - PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
CED e innovazione digitale a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazu)ne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CaEN e el a s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
CED e innovazione digitale a) Controllo P a picl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%

terza parte indipendente e imparziale

imparziale sul totale dei controlli adottati




Percentuale sul totale delle determine a contrarre di

CED e innovazione digitale d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE 2023-2024 R P 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
CED e innovazione digitale f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- 5 T o o 5 n =
CED e innovazione digitale f) Formazione Fffrm_az_lone Al ChiBTEES ¢ s i) 2023 Corsi di formazione programmati 0% oS e S
dell'Ufficio corsi programmati
CED e innovazione digitale f) Formazione - Form_azmne _spec_:lahstlca =l izt O eUlE 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
CED e innovazione digitale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
i apdarizazioneiSlonoasneizzezionejissile Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
CED e innovazione digitale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
- CepE e e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Centralino a) Controllo L P ? d tpic, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
Centralino f) Formazione - Form_azmne _spec_:lahstlca =l izt O eulE 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione|a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebeEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CepE e ie e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione (a) Controllo L P 2 d tpic, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A A 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione |f) Formazione - Form_azmne _speglahstlca S.UI Uiz o ekl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
s apdarizazioneiSlonaasneizzezionejissile Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Comunicazione, Pari opportunita’ e anti discriminazione [e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Concessioni cimiteri b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
- Infor ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Concessioni cimiteri d) Regolamentazione oels nduz_lone CEIGERILDEl bk.).cc.h' non_ Ceiiie ] 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Concessioni cimiteri d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
i apdarizazioneiSlonoasneizzezionejissile Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Concessioni cimiteri e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
p an — informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebEn 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
=St S Cl Gl et = CEEmEn S Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
" . . m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di . PR ) P
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico . N " N 3 - . " - 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, p , tra I'altro, ver ni e vl
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CaEN e el a s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo o P A a n picl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
:]:sg;frﬁlﬁ\lllgllﬂzik:rzgozerg:z ia ii%lﬁgﬁéfn;%t’;;aéi:' Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico d) Regolamentazione 3 5P 0 P S 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla e B (e el e e i
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 — 5 5 5 n =
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico f) Formazione F?rm_az_wne peRslls E e D ¢l CEl e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico f) Formazione - Form_azmne _speglallstlca syl (EHEmMETDO Sl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Infor ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico d) Regolamentazione el r|duz_|one elitechion] bk.)f:c.h' non Soguolabl] 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
misura trasversale prevista dal , nei limiti di
I t [ ista dal PNA 2013, i limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza percdicaleey 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O ALz ST o Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Cultura sport, tempo libero e sviluppo economico e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Ecologia b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Ecologia a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
=/t B GG TS el P S ICI D Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Ecologia !'n) Regglazpne dgl rapp_om con i rappresentanti di dialogo coni soggetti pnvau'e conle associazioni di 20232024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
. . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CeE e rie e el s, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Ecologia a) Controllo L P  d tpic, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B P n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
die d_lsc_lpllnlr!o _Ia Riscectiale Segire, vlmpronta!a al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
0 q massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con - P
Ecologia d) Regolamentazione . N . 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla S 6 v o el | e B
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Ecologia d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE |2023-2024 Perr;evn!u_ale = !_ota_le Qell_e_ delgrmlne AEEETDG] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Ecologia f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- 5 = o - = - —
Ecologia ) Formazione F?rm_az_mne specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50A_cors| attuati sui
dell'Ufficio corsi programmati
Ecologia f) Formazione - Forrn_azwne _spe;lallstlca Su i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Ecologia d) Regolamentazione GEllE iEl=ErBEE RN 6l BEai) nak CEniie Eb] 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura




- Motivazione specifica delle scelte assunte e

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte

Ecologia d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
o Sl H ST O ALz ST o Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Ecologia e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
N e - informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Edilizia Privata b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
iffusi del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Edilizia Privata a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- - — 5 5 5 n =
Edilizia Privata f) Formazione F?rm_az_wne SRl SN EEIC S 6l Can 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Edilizia Privata d) Regolamentazione oelE r|duz_|one GRInEEilD Gl bk.).cc.h' non i Bl 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Edilizia Privata d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
o Sl H ST O AL ZEE ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Edilizia Privata e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . o PP 80%
N e i informatizzati
sistemi informatizzati
Gare e Contratti a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
n - ——— o - = - —
Gare e Contratti f) Formazione Ft?rm_az_mne SPER Ll S D 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi Gl sul
dell'Ufficio corsi programmati
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Gare e Contratti d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gare e Contratti a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O CIETE ZEE ST X0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gare e Contratti e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
Gestione contabile e bilancio a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- - — 5 5 5 n =
Gestione contabile e bilancio f) Formazione F?rm_az_wne SPER Ll SN EEIC S 6l G e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Gestione contabile e bilancio d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gestione contabile e bilancio a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza petodealpen 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O AL ZEE ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione contabile e bilancio e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
N e i informatizzati
sistemi informatizzati
= 5 — 5 5 5 n =
Gestione del contenzioso f) Formazione F?rm_az_wne SRl SN EEIC S 6l G 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Gestione del contenzioso d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gestione del contenzioso a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza petodealpen 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O AL ZEE ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione del contenzioso e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
N e i informatizzati
sistemi informatizzati
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il " " Lo . "
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di (RENESTELD € el 2 2 o @ ey T |
Gestione economica del personale dipendente 5 q 9 q 0 9 5 o - 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
. . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CepE e ie e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo - P 2 d tpic, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A A 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
die d_lsc_lpllnlr!o _Ia Riscectials segulre, vlrnpronta!a al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
q 9 3 q massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con - P
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione . N " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla A " "
N A n A osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Gestione economica del personale dipendente f) Formazione - Form_azmne _speglahstlca =l izt O eUlE 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Gestione economica del personale dipendente d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gestione economica del personale dipendente a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza Pelecicelba 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHET il AR AT O @Y ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione economica del personale dipendente e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 [ - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Gestione giuridica del personale dipendente b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebeEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- 5 — . o = n =
Gestione giuridica del personale dipendente f) Formazione Fffrm?z_lone Al EhiBTEED ¢ s i) 2023 Corsi di formazione programmati 0% oS e S
dell'Ufficio corsi programmati
- Infor i ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione oels nduz_lone CElGERLDEl bk.’.cc.h' non_ Ceiiie ] 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Gestione giuridica del personale dipendente d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gestione giuridica del personale dipendente b) Trasparenza - Obblighi d_| !rasparenza_lpybbllclta delle nomine de|_ 2023-2024 Percentualg di !rasparer!za_/pu_bbllclta del_le nomine fiel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Gestione giuridica del personale dipendente a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza szl 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHETI AR a7 O @Y ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Gestione giuridica del personale dipendente e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Manutenzioni b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Manutenzioni a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebeEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- 5 — . o = n =
N ) Formazione Formazione specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui

dell'Ufficio

corsi programmati




- Infor i ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non controllabili

Manutenzioni d) Regolamentazione 5 A ;o 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Manutenzioni d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Manutenzioni a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza SRzl 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
i apdarizazioneiSlonaasneizzezionejissile Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Manutenzioni e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  (2023-2024 A — PP 80%
p an — informatizzati
sistemi informatizzati
- CepE e e el s, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Messi a) Controllo " P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- 0 — . o = n =
Messi ) Formazione thrm?z_lone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% _cor5| attuati s_ul
dell'Ufficio corsi programmati
Messi f) Formazione = IFeniEEEys gresiliie el gz O Ll 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Messi d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Opere e Lavori pubblici b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Opere e Lavori pubblici a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE |2023-2024 Perr;evn!u_ale = !_ota_le Qell_e_ delgrmlne A EETDG] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Opere e Lavori pubblici f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- 5 = o - = - —
Opere e Lavori pubblici f) Formazione F?rm_az_mne SPER Ll S D 6l G e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi Gl sul
dell'Ufficio corsi programmati
- Informati: ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione odh r|duz_|one elechiod! bk.)f:c.h' non conuoleniy 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Opere e Lavori pubblici d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Opere e Lavori pubblici a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza petodealpen 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O AL ZEE ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Opere e Lavori pubblici e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
N e i informatizzati
sistemi informatizzati
Partecipazioni a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Partecipazioni a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza [P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
o Sl H ST O AL ZEH ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Partecipazioni e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . o PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
Patrimonio a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
=/t B GG S Ll (o S IEI D Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Patrimonio !'n) Regglazpne dgl rapp_om con i rappresentanti di dialogo coni soggetti pnvau'e conle associazioni di 20232024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
. . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CepE e e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Patrimonio a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
die d_lsc_lpllnlr!o _Ia Riscectials Seguire, vlmpronta!a al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
n A N massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con - P
Patrimonio d) Regolamentazione . N . 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla S 6 v o el [ e B
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 T o o 5 n =
Patrimonio ) Formazione Fffrm_az_lone specialistica su tematiche di competenza 2023 Corsi di formazione programmati 50% _cor5| attuati s_ul
dell'Ufficio corsi programmati
Patrimonio f) Formazione - Form_azmne _spec_:lahstlca =l izt O eUlE 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Patrimonio d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Patrimonio a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza Pelecicelba 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHET il AR AT O @Y ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Patrimonio e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
p an — informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Polizia Amministrativa b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Polizia Amministrativa a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebeEa 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
oD Cl = e e e O Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
. - " m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di . PR ) P
Polizia Amministrativa . N " : 3 - . " - 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, p ), tra laltro, ver oni e EElo
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
cCaEN e el acaduns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Polizia Amministrativa a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
GiD d_lsc_lp_hmrp _Ia e segu_lr_e, Ilmproma(a cl Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
. - . . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con o o
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione . e " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla e G e el e i
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 = o - = - —
Polizia Amministrativa f) Formazione F?rm_az_mne SPER LIl SN EEIC S 6l Can 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi Gl sl
dell'Ufficio corsi programmati
Polizia Amministrativa f) Formazione - Forrn_azwne _spe;lallstlca S i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione oelE r|duz_|one GRInEEilD Gl bk.fo.h' non e | 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
misura trasversale prevista dal , nei limiti di
I t [ ista dal PNA 2013, i limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Polizia Amministrativa d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Polizia Amministrativa a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETE e O G TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Polizia Amministrativa e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 PP 80%

sistemi informatizzati

informatizzati




- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura

Polizia Municipale b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Polizia Municipale a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Gl a el acadns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Polizia Municipale a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- 5 — 5 5 5 n =
Polizia Municipale f) Formazione F?rm_az_mne SRl SN EEIC S 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50A_cors| ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Polizia Municipale f) Formazione - Formazmne vspeqallstlca syl FEILETERD © S 2 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Polizia Municipale d) Regolamentazione odh r|duz_|one elechiod! bk.fo.h' non conuoleniy 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Polizia Municipale d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
o Sl H ST O CIETE ZEE ST X0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Polizia Municipale e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
Programmazione e controllo a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazu)ne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Programmazione e controllo d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE |2023-2024 Per(?e_n(ufile o (_cia_le qell_e_ de(grmme & EE e 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Programmazione e controllo f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Programmazione e controllo d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Programmazione e controllo b) Trasparenza - Obblighi d_| !rasparenza_lpybbllclta delle nomine de|_ 2023-2024 Percentualg di !rasparer!za_/pu_bbllclta del_le nomine fiel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
i apdarizazioneiSlonoasneizzezionejissile Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Programmazione e controllo e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  (2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
- CeE e e crelisE, acradl s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Protezione Civile a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
Protezione Civile d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dellOE 2023-2024 Perr;evn!u_ale ! '.0 ta_le Qell_e_ delgrmlne Slcontraneld 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Protezione Civile f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- 5 — 5 5 5 n =
Protezione Civile f) Formazione F?rm_az_mne SRl S EEIC S 6l Can 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Protezione Civile f) Formazione - Formazmne vspeqallstlca Su i e @ EXlD 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Protezione Civile d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Gl a el acadns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Protocollo e Postalizzazione a) Controllo o P A a n picl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- 5 — 5 5 5 n =
Protocollo e Postalizzazione f) Formazione F?rm_az_mne SRl SN EEIC S 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Protocollo e Postalizzazione f) Formazione - Formazmne vspeqallstlca Su i e @ ElD 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Protocollo e Postalizzazione d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazu)ne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CaEN e el a s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo o P A a n picl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- 5 = o - = - —
Provveditorato e Approvvigionamenti f) Formazione Ft?rm_az_mne SPER LIl ST D 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi Gl sul
dell'Ufficio corsi programmati
Provveditorato e Approvvigionamenti f) Formazione - Form_azmne _speglallstlca Su i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Provveditorato e Approvvigionamenti d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Provveditorato e Approvvigionamenti a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza petodealpen 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETG e O TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Provveditorato e Approvvigionamenti e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 e PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Relazioni con il pubblico b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Relazioni con il pubblico a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazu)ne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CaEN e el acaduns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Relazioni con il pubblico a) Controllo o P A a n picl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- 5 = o - = - —
Relazioni con il pubblico f) Formazione Ft?rm_az_mne SPER LIl ST D 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati 50A7_cors| Gl sul
dell'Ufficio corsi programmati
Relazioni con il pubblico f) Formazione - Form_azmne _speglallstlca syl FEILETERLD © S 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
o Sl H ST O CIETNE ZEE ST X0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Relazioni con il pubblico e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . o PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Segreteria del Sindaco e Segretario b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il " n et q q
m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di (RENESTELD € el 2 2 o @ ey T |
Segreteria del Sindaco e Segretario N N 3 3 2 3 0 5 P 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
. . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CepE e ie e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo - P q fipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A A 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
ﬁ:‘:s:iliilﬁtzllﬁzila(rsgozerg:; ia ieb%lljigﬁ;":;fr:‘;aéz:l Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
Segreteria del Sindaco e Segretario d) Regolamentazione P P g 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1

riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti




- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e

Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del

Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo 3 3 2023-2024 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
del funzionario preposto o q et e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- 5 = o - = - —
Segreteria del Sindaco e Segretario f) Formazione Ft?rm_az_mne SPER LIl ST D 6l Can e 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi Gl sul
dell'Ufficio corsi programmati
Segreteria del Sindaco e Segretario f) Formazione - Forrn_azwne _speglallstlca Su i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Segreteria del Sindaco e Segretario d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Segreteria del Sindaco e Segretario b) Trasparenza - Obblighi d_l (rasparenza_/pl_mb_llcna delle _nomlne del_ 2023-2024 Percen(uale_ di (rasparer?za_/pu_bbhcna del_le nomine F‘el 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Segreteria del Sindaco e Segretario a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETE e O G TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Segreteria del Sindaco e Segretario e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 - PP 80%
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Servizi demografici b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Servizi demografici a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Gl a el acadns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Servizi demografici a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
Servizi demografici f) Formazione - Forrn_azwne _speglallstlca S i e @ §l 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Servizi demografici d) Regolamentazione oelE r|duz_|one GRInEEilD Gl bk.).cc.h' non i Bl 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
o Sl H ST O AL ZEH ST R0 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Servizi demografici e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . o PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
Servizi scolastici a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazu)ne Celeleiiviagseceean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
Sl SR e T Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Servizi scolastici [iReociegopeldoiaepolticonliiepeiecerantidg| dhicociconlicons el et eloehllessocka o e 1o pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
h . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CepE e e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Servizi scolastici a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
die d_lsc_lpllnlr!o _Ia Riscectiale Segire, vlrnpronta!a al Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
- - q massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con - P
Servizi scolastici d) Regolamentazione . N . 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla S 6 v o el [ e B
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 T o o 5 n =
Servizi scolastici f) Formazione Fffrm_az_lone Al ChiBTEES ¢ s i) 2023 Corsi di formazione programmati 0% oS e S
dell'Ufficio corsi programmati
Servizi scolastici f) Formazione - Form_azmne _speglahstlca =l izt O eulE 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Servizi scolastici d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Servizi scolastici a) Controllo - Rlu_mone operanya o0 cade_nza szl 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHETI AR T O @MY ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Servizi scolastici e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 . o PP 80%
p an — informatizzati
sistemi informatizzati
Sociale e politiche abitative a) Controllo -_Adegua(a ve_rbghz_zazmne crld ez ezeebEn 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
oD Cl L e e eV O Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
y " - m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di . PR ) P
Sociale e politiche abitative . N " N 3 - . " - 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, p ), tra laltro, ver ni e SEle
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CaEN e el acaduns Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Sociale e politiche abitative a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
GiD d_lsc_lp_hmrp _Ia [SiEsElE segu_lr_e, Ilmproma(a cl Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
. L - . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con u o o
Sociale e politiche abitative d) Regolamentazione . e " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla e G (e el e e i
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 — 5 5 5 n =
Sociale e politiche abitative f) Formazione F?rm_az_wne SRl SN EEIC S 6l Can 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Sociale e politiche abitative f) Formazione - Formazmne vspeqallstlca syl FEILETED © S 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Sociale e politiche abitative d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Sociale e politiche abitative a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza [P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETE e O G TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Sociale e politiche abitative e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  |2023-2024 . - PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Sportello unico per le attivita' produttive b) Trasparenza dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
St S U R G e T Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
Sportello unico per le attivita' produttive [iReociegopeldoiaepolticonliiapeiecerantidg| dhicociconlicoos el atleloenllciessociaz o P 1o pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e
h . X 3 et i svolte
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
;h;s:ilzﬁlmzm%ik:rzf?rgﬁg ia ii%igi;";‘;fg‘;aéz:l Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione . y _p | P! o 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla A " "
s A n A osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta del'OE |2023-2024 Perr;evn!u_ale = !_ota_le Qell_e_ delgrmlne A EETRG] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Sportello unico per le attivita' produttive f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2023-2024 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
- 5 = o - = - —
Sportello unico per le attivita' produttive f) Formazione IFRIT TSI el N HEELES 6l comTs e 2023 Corsi di formazione programmati b I izt e

dell'Ufficio

corsi programmati




- Infor i ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
e alla riduzione del rischio di 'blocchi' non controllabili

Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione 5 I y 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
(misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Sportello unico per le attivita' produttive d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Sportello unico per le attivita' produttive a) Controllo - Rlu_nlone operatlya o0 cade_nza pariodicalper 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SHETI AR T O @Y ATZEr SiD (R Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Sportello unico per le attivita' produttive e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e |2023-2024 R - PP 80%
sistemi informatizzati
Tributi a) Controllo -_Adeguata ve_rbgllz_zazmne deib etz @5 Er 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- CepE e e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Tributi a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
- i ialisti il i cc 9 i i i
Tributi f) Formazione Fcfrm_az_lone su die 2023 Corsi di formazione programmati i corst atiugt sul
dell'Ufficio corsi programmati
Tributi f) Formazione = IFeniEEEys gresiliie el gz o Ll 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Tributi d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Tributi a) Controllo = RIS EIEHYE) CE CERIEE) (PR 56l (e 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
s tandandi e clomagonst ErDEEe Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Tributi e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  (2023-2024 A — PP 80%
p an — informatizzati
sistemi informatizzati
- CepE e e el i, acradmm Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
UCC - Ufficio Comunale Censimento a) Controllo - P q tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale 3 B A n 5
imparziale sul totale dei controlli adottati
UCC - Ufficio Comunale Censimento f) Formazione - Form_azmne _spe(_:lallstlca =l liatamentolelild 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti
e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs.
n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
Urbanistica b) Trasparenza del'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla 2023-2024 Percentuale sul totale 60%
diffusione del patrimonio pubblico e al controllo
sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
Urbanistica a) Controllo -_Adeguata ve_rbgllz_zazmne deib etz SR Er 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
=St S Cl Gl et = C EEmEn S Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al
. m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di . PR ) P
Urbanistica o n 9 5 0 " : = - 2023-2024 pubblico, con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle 80%
interessi particolari (lobbies) categoria, p , tra I'altro, ver ni e vl
incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPCT
- CaEN e el a s Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli
Urbanistica a) Controllo L P 1a tipicl, 2023-2024 tipici, a cura di una terza parte indipendente e 30%
terza parte indipendente e imparziale . N N " N
imparziale sul totale dei controlli adottati
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
e d_lsc_lp_hmrp _Ia [SiEsElE segu_lr_e, Ilmproma(a cl Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
. . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con A o
Urbanistica d) Regolamentazione . e " 2023-2024 che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla e G e Al e e i
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi P 99
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- 5 — 5 = 5 n =
Urbanistica f) Formazione Fc'»rm‘azllone v su de 2023 Corsi di formazione programmati sk corsi ClivEld sul
dell'Ufficio corsi programmati
Urbanistica f) Formazione - Forrn_azwne _spe;lallstlca Su i e @ EXl 2023-2024 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
- Informati: ione e ione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo
Urbanistica d) Regolamentazione odh r|duz_|one elechiod! bk.jf:c.h' non conuoleniy 2023-2024 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
con emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase
misura trasversale prevista dal , nei limiti di
I t [ ista dal PNA 2013, i limiti di
fattibilita' derivanti dalla progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte
Urbanistica d) Regolamentazione soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 2023-2024 assunte e soprattutto di eventuali scostamenti da 100%
orientamenti dell'ufficio precedenti orientamenti dell'ufficio
Uit b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenza_/pl_Jbb_Ilcna delle nomine del_ 20232024 Percentuale_ di trasparen_za_/pu_bbllcna deI_Ie nomine qel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Urbanistica a) Controllo - Rlu_nlone operauya con cade_nza [P 2023-2024 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
= SENETG e O G TR ZER 2T e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
Urbanistica e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e [2023-2024 . - PP 80%
y e - informatizzati
sistemi informatizzati
VAS e Cave a) Controllo »_Adegua!a vgrbgllz_zazwne Celeleiiviagsecean 2023-2024 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
= SENETE e O G TR ZER e e Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
VAS e Cave e) Semplificazione contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e  [2023-2024 PP 80%

sistemi informatizzati

informatizzati




