
Allegato “A” Sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 

 

 

Fabbisogno di personale 2022 (previsioni non realizzate al 31.12.2022) 

 
n. 1 Istruttore Tecnico cat. C (Area Istruttori); 
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico “Geologo” cat. D (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni); 
n. 1 Istruttore Direttivo Informatico cat. D (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni). 

 

 

Fabbisogno di personale 2023 
 
n. 2 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D* (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni); 
n. 1 Istruttore di Vigilanza cat. C** (Area Istruttori); 
n. 1 Collaboratore Professionale Amministrativo cat. B3*** (Area Operatori Esperti); 
n. 2 Istruttore Tecnico cat. C**** (Area Istruttori); 
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni). 
 
 

Fabbisogno di personale 2024 
 
n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico “Ingegnere” cat. D (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni). 
 
 

Fabbisogno di personale 2025 
 
Nessuna previsione. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* di cui: 
n. 1 previsione anticipata al 2023 di analoga figura professionale originariamente prevista per il 2024 
n. 1 nuova previsione  
**in sostituzione di n. 1 istruttore di vigilanza dimissionario in periodo di prova (a far data dal 01.08.2022) 
*** in sostituzione di analoga figura professionale che sarà collocata a riposo a decorrere dal 01.04.2023 
****di cui: 
n. 1 in sostituzione di n. 1 Istruttore Amministrativo cat, C la cui cessazione è prevista a far data dal 1.03.2023; 
n. 1 nuova previsione 


