Allegato “B” Sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Piano annuale delle assunzioni e politiche di sviluppo del personale

Assunzioni da effettuare:

2023

Cat. B3 (Area Operatori Esperti):

n. 1 Collaboratore Professionale Amministrativo cat. B3, a seguito del collocamento a riposo previsto per
I’'anno 2023 di analoga figura professionale.

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatoria approvata da questo Ente con determinazione
dirigenziale n. 1762 del 05.09.2022.

Cat. C (Area Istruttori):

n. 1 Istruttore di Vigilanza cat. C, a seguito di cessazione di analoga figura professionale avvenuta
nell’anno 2022.

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di validita o selezione esterna ad
evidenza pubblica, o procedura di mobilita, con precedenza alla modalita che assicuri il maggior
soddisfacimento dell’interesse pubblico tenuto conto dei tempi e costi della modalita di reclutamento.
n. 3 Istruttore Tecnico cat. C

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatoria che sara approvata da questo Ente a conclusione di
procedura selettiva in fase di espletamento, indetta con determinazione dirigenziale n. 1943 del
20.09.2022.

Cat. D (Area Funzionari ed Elevate Qualificazioni):

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Geologo cat. D, in conseguenza della cessazione di n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico Architetto cat. D avvenuta nell’anno 2021.

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatoria che sara approvata da questo Ente a conclusione di
procedura selettiva in fase di espletamento, indetta con determinazione dirigenziale n. 74 del
10.01.2023

n. 1 Istruttore Direttivo Informatico cat. D.

Modalita di reclutamento: progressione verticale in attuazione delle politiche di sviluppo del personale
interno, in un’ottica di valorizzazione professionale dei dipendenti.

n. 2 Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D, in conseguenza sia della cessazione di analoga figura
professionale, avvenuta nell’anno 2021, sia di specifica esigenza rappresentata dall’Area 3 Servizi alla
Persona e alle Imprese.

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di validita o selezione esterna ad
evidenza pubblica, o procedura di mobilita, con precedenza alla modalita che assicuri il maggior
soddisfacimento dell’interesse pubblico tenuto conto dei tempi e costi della modalita di reclutamento.

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico cat. D.

Modalita di reclutamento: utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di validita o selezione esterna ad
evidenza pubblica, o procedura di mobilita, con precedenza alla modalita che assicuri il maggior
soddisfacimento dell’interesse pubblico tenuto conto dei tempi e costi della modalita di reclutamento.

2024

Cat. D

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere cat. D, in conseguenza della cessazione di n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico Architetto cat. D, avvenuta nell’anno 2022.

Modalita di reclutamento: progressione verticale in attuazione delle politiche di sviluppo del personale
interno, in un’ottica di valorizzazione professionale dei dipendenti.

2025
Nessuna previsione.



