OlV in composizione monocratica
Avv. Celestina Labbadia

Al Sindaco di
Monte San Biagio
SEDE

Oggetto: validazione definitiva della sottosezione “Performance” di cui al Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025 (pre approvazione da parte della Giunta Comunale).

Il Nucleo di valutazione

Visti:

- I'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, che stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato
di attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre
2012, n. 190”; -

il D. Lgs n. 150/2009;

- I'art. 50, comma 2, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Il Sistema
Organizzativo;

Preso atto che, all'interno del suddetto PIAO sono altresi assorbiti ed integrati una serie di
documentil di programmazione, i cui adempimenti sono stati soppressi con D.P.R del 30 giugno
2022, tra i quali figura il Piano della Performance di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1 ter
del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Dato atto, altresi, che “il PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce, in
particolare, gli obiettivi programmatici e strategici della performance, secondo i principi e criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa e gli
strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa, nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione”;

Considerato che, in base a quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa ed individuale dell’Ente, questo Nucleo di valutazione deve provvedere



alla validazione del Piano della performance che, per effetto delle suddette disposizioni, viene
formalmente recepito nell’ambito del PIAO ed in particolare nella sottosezione “Performance”;

Ritenuto, alla luce del predetto esame, di confermare la validazione della sottosezione
“Performance” del PIAO 2023/2025;

VALIDA
la sottosezione “Performance” di cui alla proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAQ) 2023/2025, nel testo da approvare in sede di Giunta Comunale
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