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OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI E COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE RELATIVI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DI ENTE 
 

N° Descrizione Obiettivi di Performance Organizzativa Peso 
% 

Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine Attesa 

1 Obiettivo obbligatorio di legge: Monitoraggio del rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori 
previsti dalla legge, attraverso una più tempestiva attività d’impegno e determinazione per la 
liquidazione consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di pagamento in modo tempestivo 
rispettando l’ordine temporale di fatturazione. 

30% Tempi medi di pagamento dell’ente. Tempi medi di pagamento entro i 30 gg. 
Valore indicatore annuale pubblicato sul 
sito uguale a 0 o negativo. 

31.12.2023 

1.1  Fase: rispetto dei tempi medi di pagamento. (100
%) 

Verifica dell’indicatore trimestrale di rispetto 
dei tempi medi di pagamento. 

Rispetto del limite temporale di pagamento 
entro 30 gg. 

31.12.2023 

2 Coordinamento e controllo del rispetto obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, di cui al dlgs n° 
33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente. 

70% Aggiornamento Sezioni di Amministrazione 
Trasparente di competenza. 

Corretto caricamento di tutti i documenti 
previsti dalla normativa sulle sezioni di 
amministrazione trasparente. 

31.12.2023 
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STRUTTURA: SEGRETERIA - SEGRETARIO GENERALE: DOTT.SSA NOVELLA SCIPIONI (IN CONVENZIONE AL 50%) 
 
 

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso % Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine 
Attesa 

1 Redazione del Piano Integrato Attività e Organizzazione, con i relativi allegati. 20% Redazione del Piano Integrato Attività e 
Organizzazione, con i relativi allegati secondo la 
normativa aggiornata e i modelli del Dipartimento 
della Funzione Pubblica. 

Presentazione del PIAO con i relativi allegati alla Giunta 
ai fini dell’approvazione entro la data prevista per legge. 

31.01.2023 

2 Coordinamento e controllo del rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla Trasparenza, 
di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente con particolare 
riferimento all’accessibilità dei contenuti sul sito web dell’Ente e risposta alle richieste di 
accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 

20% Controllo sulla Sezione di Amministrazione 
Trasparente. 
Verifica delle richieste di accesso civico ricevute ed 
evase. 

Controllo sul corretto caricamento di tutti i documenti 
previsti dalla normativa sulle sezioni di amministrazione 
trasparente, nel rispetto del corretto trattamento dei 
dati personali. 
Verifica sulle richieste di accesso agli atti. 

31.12.2023 

3 Coordinamento e controllo sulla prevenzione della corruzione ai sensi della L 190/2012 e 
implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione della corruzione, con 
particolare riferimento ai progetti del PNRR, all’attività di antiriciclaggio e antiterrorismo. 

20% Adempimenti relativi al PTPTC. Redazione del PTPCT, con analisi delle aree di rischio, 
verifica e controllo della produzione dei report richiesti 
sulle attività di prevenzione della corruzione intraprese. 

31.12.2023 

4 Gestione e coordinamento della contrattazione decentrata integrativa dell’anno di 
riferimento in conformità al nuovo CCNL comparto funzioni locali e implementazione del 
nuovo CCDI normativo. 

20% Implementazione del nuovo contratto decentrato 
integrativo e fondo del salario accessorio annuale. 

Corretta chiusura del processo di sottoscrizione 
definitiva e approvazione del nuovo CCDI dell’anno di 
riferimento. 

31.10.2023 

4.1. Fase: Verifica approvazione determina di costituzione del fondo del salario accessorio e della 
proposta di nuovo CCDI normativo. 

(50%) Approvazione determina costituzione del fondo del 
salario accessorio e della proposta di nuovo CCDI 
normativo. 

Verifica della correttezza procedurale e dei contenuti. 31.10.2023 

4.2 Fase: Gestione della contrattazione e sottoscrizione definitiva del contratto decentrato 
integrativo. 

(50%) Sottoscrizione della preintesa del ccdi e conclusione 
della procedura di sottoscrizione definitiva. 

Corretta e tempestiva conclusione di tutte le fasi della 
contrattazione decentrata. 

31.10.2023 

5 Aggiornamento del Regolamento sui Controlli Interni  20% Analisi del Regolamento vigente e predisposizione 
dei relativi aggiornamenti.   

Approvazione delle modifiche al Regolamento sui 
Controlli Interni. 

31.12.2023 
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STRUTTURA: AREA AMMINISTRATIVA, AFFARI GENERALI, ECONOMICO FINANZIARIA – DIRIGENTE/RESPONSABILE: dott. Fabrizio Crucianelli (PART TIME PER N. 24 ORE SETT.) 
 
 

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso % Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine 
Attesa 

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla 
Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente 
con particolare riferimento all’accessibilità dei contenuti sul sito web dell’Ente e risposta 
alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 

15% Sezioni di Amministrazione Trasparente di 
competenza.  
Rispetto delle previsioni normative e regolamentari 
interne. 
N. richieste di accesso civico ricevute ed evase. 

Corretto caricamento di tutti i documenti previsti dalla 
normativa sulle sezioni di amministrazione trasparente, nel 
rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 
Tempestiva risposta a tutte le richieste di accesso agli atti. 

31.12.2023 

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documenti oggetto del monitoraggio 
annuale dell’ANAC 

(50%) Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto 
della verifica annuale dell’ANAC sull’anno precedente. 

Completamento della pubblicazione di tutti i documenti 
oggetto della verifica annuale dell’ANAC sull’anno 
precedente. 

31.06.2023 

1.2 Fase: pubblicazione dei documenti previsti su amministrazione trasparente.  (50%) Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di 
trasparenza. 

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta 
pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli 
incarichi e agli appalti. 
Evasione di tutte le richieste di accesso civico. 

31.12.2023 

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione della corruzione ai sensi della L 190/2012 
e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione della 
corruzione, con particolare riferimento ai progetti del PNRR, all’attività di antiriciclaggio 
e antiterrorismo. 

15% Rispetto delle previsioni normative e regolamentari 
interne. 
Adempimenti relativi al PTPTC. 

Partecipazione alla redazione del PTPCT, con analisi delle 
aree di rischio di competenza, produzione dei report 
richiesti sulle attività di prevenzione della corruzione 
intraprese. 

31.12.2023 

3 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: Realizzazione dei target PA Digitale 2026 20% Miglioramento della qualità dei servizi digitali e di 
accesso ai servizi da parte dell’utenza 

Rispetto delle scadenze previste dai target dei bandi 
relativi alla digitalizzazione 

Termini 
previsti nei 
relativi 
bandi 

4 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: Attivazione software gestione online timbrature 
e giustificativi dipendenti 

20% Consentire implementazione del portale in autonomia 
da parte dei dipendenti 

Attivazione delle utenze e formazione ai dipendenti 30.10.2023 

5 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: riduzione del fondo crediti di dubbia esigibilità 15% Riduzione fondo crediti di subbia esigibilità Riduzione del 5% del FCDE 31.12.2023 
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6 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: riduzione anticipazione di tesoreria 15% Riduzione anticipazione di tesoreria Riduzione del 10% dell’anticipazione di tesoreria 31.12.2023 

 

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi: n. 1 Funzionario con EQ (12 ore in scadenza al 30.06.2023); n. 1 operatore esperto a supporto del Servizio (full time). 

N. Dipendenti Obiettivo Peso % 
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STRUTTURA: AREA TECNICA, MANUTENTIVA – EDILIZIA PRIVATA – SPORTELLO ATTIVITA’ PRODUTTIVE – DIRIGENTE/RESPONSABILE: Ing. Federico Verticchio  
 
 

N° Descrizione Obiettivi Gestionali Peso % Indicatori di Misurazione Valori Attesi Data Fine 
Attesa 

1 Obiettivo strategico trasversale: Rispetto degli obblighi e adempimenti relativi alla 
Trasparenza, di cui al dlgs n° 33/2013 e s.m.i. sulla sezione Amministrazione Trasparente 
con particolare riferimento all’accessibilità dei contenuti sul sito web dell’Ente e risposta 
alle richieste di accesso, nel rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 

15% Sezioni di Amministrazione Trasparente di 
competenza.  
Rispetto delle previsioni normative e regolamentari 
interne. 
N. richieste di accesso civico ricevute ed evase. 

Corretto caricamento di tutti i documenti previsti dalla 
normativa sulle sezioni di amministrazione trasparente, nel 
rispetto del corretto trattamento dei dati personali. 
Tempestiva risposta a tutte le richieste di accesso agli atti. 

31.12.2023 

1.1. Fase: completamento della pubblicazione dei documenti oggetto del monitoraggio 
annuale dell’ANAC 

(50%) Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto 
della verifica annuale dell’ANAC sull’anno precedente. 

Completamento della pubblicazione di tutti i documenti 
oggetto della verifica annuale dell’ANAC sull’anno 
precedente. 

31.06.2023 

1.2 Fase: pubblicazione dei documenti previsti su amministrazione trasparente.  (50%) Verifica della pubblicazione dei documenti oggetto di 
trasparenza. 

Accesso alla sezione trasparente e verifica della corretta 
pubblicazione in particolare delle informazioni relative agli 
incarichi e agli appalti. 
Evasione di tutte le richieste di accesso civico. 

31.12.2023 

2 Obiettivo strategico trasversale: Prevenzione della corruzione ai sensi della L 190/2012 
e implementazione delle azioni previste nel piano triennale di prevenzione della 
corruzione, con particolare riferimento ai progetti del PNRR, all’attività di antiriciclaggio 
e antiterrorismo. 

15% Rispetto delle previsioni normative e regolamentari 
interne. 
Adempimenti relativi al PTPTC. 

Partecipazione alla redazione del PTPCT, con analisi delle 
aree di rischio di competenza, produzione dei report 
richiesti sulle attività di prevenzione della corruzione 
intraprese. 

31.12.2023 

3 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: Progetti PNRR/ lavori pubblici – attuazione  30% Avvio e completamento dei progetti nell’annualità di 
riferimento. 

Rispetto dei tempi di aggiudicazione e di inizio lavori. 
 
 

Termini 
previsti dal 
PNRR 

4 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: LAVORI DI CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE E 
RECUPERO DELLA CHIESA SCONSACRATA DI SAN VALENTINO CON CRIPTA OSSARIO 
COMUNALE 

20% Adibizione della struttura a sala distaccata del Museo 
del Fiume, per la esposizione della collezione 
ornitologica oggi giacente in magazzino, oppure per 
altre destinazioni socio culturali e aggregative. 

Redazione dell’aggiornamento del progetto per i lavori di 
consolidamento strutturale e recupero della chiesa 
sconsacrata di San Valentino con cripta ossario comunale 

31.12.2023 

5 Obiettivo di sviluppo specifico dell’area: REGOLAMENTO PER L’ACQUISIZIONE AL 
PATRIMONIO COMUNALE, LA RIQUALIFICAZIONE E IL RIUSO, ANCHE ATTRAVERSO LA 
CONCESSIONE A TERZI, DI BENI IN STATO DI ABBANDONO NEL TERRITORIO COMUNALE 

20% Individuazione di uno strumento necessario al fine di 
favorire la riqualificazione del territorio con l’obiettivo 
di rimettere in moto quelle dinamiche socio-
economiche fondate sul recupero dell’artigianato e 
sull’attrazione turistica e sullo sviluppo delle attività 
sociali. 

Redazione REGOLAMENTO PER L’ACQUISIZIONE AL 
PATRIMONIO COMUNALE, LA RIQUALIFICAZIONE E IL 
RIUSO, ANCHE ATTRAVERSO LA CONCESSIONE A TERZI, DI 
BENI IN STATO DI ABBANDONO NEL TERRITORIO 
COMUNALE 

 

 

Dipendenti coinvolti sugli obiettivi: n. 1 Funzionario EQ (24 ore); n. 1 istruttore amministrativo (8 ore) 

N. Dipendenti Obiettivo Peso % 
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