joni generali

Aui generali

Denominazione soto- '
Sottosezion scrione 2 livllo Riferimento normativo. iy iy Aggiornamento o responsabil laboracione/ trasmissione 04t |1 i responsabile della pubblicazione ()
|(Tipologie di dati)
ano iennleper ano il per I presension dela i riennle er I prevenzionedelacoruzion e el trsparnza ¢ su alegat, e misure gt di Responsabile della prevenzione dellacorizion ¢ dela
[prever " |At. 10, ¢. 8, lett. a), d.lgs. n. 3312013 lentiale per |8 prevel p ensi dell"articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, | Annuale [trasparenza Ufficio Segretario Generale.
jcormzione ¢ della pa 1231) 50 ¢) (RPCT)
rasprencs
et ot s ongaizzazone [Rifrment ot con  latv ksl norme i egge st pbbicate el bancadati "Noratar che [T D st e s it oo s i
v, Regolament regolano Fisiuzion. Tativia (Ganbdisn s

| At amministrativi generali

Ditive,crcolar, programmi in generale sulle funzioni,
Iugli obiet ediment, ovvero nei quali si P intcpretasione di nomne grdiche she igaardano o
ichano raposivion pesTappicasione g oo

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.

Dirigente di ciaseun settore, ognuno per Ia propria
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

At 12,c. 1, dlgs. n. 332013 332013

IDocumenti di documento di obicttivi strategiciin materia di prevenzione della comuzionc ¢ [1STPEV [RPCT/Dirigente di ciascun settore, ognuno per la Ufficio Segreteria Generale /Dirigente di ciascun

® P ex art. 8, d.gs.n. i jgnano pel 5
strategico-gestionale. trasparenza oy - lpropria competenza settore, ognuno per la propria competenza

Diigntede Setore "Serviz sitzionl,Trasvarsals ¢ Dirgente el Setors *Seri Itonaly, Trasversl
stremi ¢ test ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, [fempestive Istuzionsle Culturs, i, Comunicazione Itiwzionale Cultura, Sport,
At 12,¢.2, dlgs. n. 332013 [Statuti ¢ leggi regionali ot e texi ufiial aagiomat] deali S ¢ dells i legee regionali, che regolano le funziont, ex art 8, dlgs.n. Urbam utona ‘Suiappo Eeonamico, ~ Turomo, O\g.lm Istituzionali, Sviluppo Economico, Turismo|
332013) [Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citt ¢ del|Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citti ¢ del|

@
[Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti’

[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti”

At 55, ¢.2, dlgs. n. 1652001
At 12, ¢ 1, dlgs. . 3312013

(Codice disciplinare ¢ codice di condotta

Cod s ' infrazioni del relative sanzioni
on'ine i atcmativaalaffisions i hiogo acecsibie a it 7, 1. . 300/1970) Codicedi condots intess quale
leodice di comportamento

Tempestivo

IDirigente del Servizio

Servizio O ¢ o Gestione

(Giuridica ed Economica del Personale

| Giuridica ed Economica del Personale

|Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

Art. 12, ¢ 1-bis, dIgs. n. 332013,

[Scadenzario obblighi ammi

|Seadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di citadini ¢ imprese
lintrodotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8§ novembre 2013

[Tempestivo

[Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
[competenza

dellente.

Art. 13, .1, lett. a), d.lgs. n. 33/201

(Organi di indirizzo politico e di gestione, con lindic; p i

Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.

Diigent el Setor "Srva sitzional, Trasvrsal
(Generali,  Comunicazione Istituzionale,Cultura, Sport
(Organi Istituzionali, Sviluppo Economico, Turismo,

Dirigene del Setor Seriz Ituionl, Trasvrsal ¢
(Generali, Comunicazione Istituzionale,Cultura, Spor,
(Organ Tsiuvional, Sviluppo. Economico, - Tarimo,

At 14,¢. 1, et ), dlgs. . 332013

At 14,c. 1, Tett ), dgs. 0. 332013

At 14,¢. 1, et ¢), dlgs. n. 3372013

Titolar di incarichi politci di cui allart.
14, co. 1, del dIgs. n. 3312013

(da pubblicare in tabelle)

At 14,c. 1, let. ), dgs. . 332013
AR 2,1, punto 1, 1. 44171982

At 14,c. 1, let. ), dgs. . 3372013
A2, 1 punto 2, 1 n 4171982

332013) [Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citt ¢ del|Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citt ¢ del

Territorio, Innovazione Teenologica, Pari Opportuniti” |Territorio, Innovazione Teenologica, Pari Opportuniti™

Diigene dl Sctor "Serviz Ituzionl, Trusversal | Dirgent de Sttore *Seriz stiuzionali Tasversali o

[Tempestivo (Generali, C: Isttuzionale,Cultura, Comuni .Al\m\cl I¢ Sport,

At 14,¢. 1, lett ), dlgs. . 3372013 |Atto di nomina o di con dellincarico o del lex art 8, d.gs.n. (Organi Istituzionali, Sviluppo Economico, Turismo, Ow.nm Istituzionali, Sviluppo Economico, Turismo|
1332013) Nkcting. Aescafrs  Fromozione doll Cits o dc [Vaketing. Agneolt ¢ Promrione del it o 6l

[ Territorio, Innovazione Teenologica, Pari Opportuniti” |Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti™

Diigent dl Setore "Seriz Ituziona Tasversl | Diignte del Sttore *Servizi tizionl, Trasverai ¢

[Tempestivo (Generali, crali, Comunicazione Istituzionale,Cultura, Spor,|

At 14,c. 1, et b, dgs. 0. 332013 (Curriculum vitae (cx art. 8, dlgs.n. (Oreani itions, Swlupnu Lnunumuu Taiemo Orgam Isttuzionali, Sviluppo Economico, Turismo,
332013) [Marketing, A ¢ Promorzi e del | Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citta ¢ del|

Terrtorio, Innovasione. Tecnologica l‘.ml)ppnnnmm ermiori. Imovasione Tecnoogica, Pai Opportunia”

Diigent el Setor "Serva itional, Trasvrsl e Diigene delSetor Seri Itiool, Trasvrsl ¢

[Tempestivo (Generali, ¢ Cultura, Spor,|

|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (cxart. 8, dlgs.n. (Organi Isttuzionali, Swlupnu Feonomico. Turimo, Orgam iont, Swlu’rpu Feonomco. Tarimo]

332013) [Marketing, Agricoltura e Promozione della Citti e del Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citta  del|

Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti”

[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti™

Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.
332013)

Dirigente del Settore "Servizi stituzionali, Trasversali
(Generali, Comunicazione Istituzionale, Cultura, Sport
(Organi Isttuzionali, Sviluppo Economico, Turisme
Marketing, Agricoltura e Promozione della Citta ¢ del
Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti”

o, Organi Istituzionli,

Dirigente del Settore "Servizi Istituzionali, Trasversali ¢
(Generali, Comunicazione Istituzionale,Cultura, Sport,
Sviluppo Economico, _Turismo,
Marketing, Agricoltura e Promozione della Cit ¢ del
Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti

Disigentedel Stor "Srvi stiyzioal, Trmsverli o

Diigete dol Sttors Srvi atityionl, Trsvenali o

i " e dialtre cariche, presso © relativi compe [Tempestivo (Generali, ¢ Istituzionale, Itituzionale, Cultura, Sport,|
D et alfssunioned v caiche, press t pubiic o privat, el compensa qualsas tolo (xS, igs . o o o Ewmmw T Omm oomunies S o Tk
[corrisposti 332013) [Marketing, © Promozi  del Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citta ¢ del|
Moo Invasions Teenologia, o Gpportmi” [ Terori, Innovasione. Tecnoogics Par Opportui”
[Diigent el Setiore "Srva tiaional, Trasvrsl o Diigene el Sctor Seri Ituionl, Trssversl ¢

[Tempesiivo (Generali, Istituzionale, Cultu Comunicazione I Spor

| Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.gs. n. Organ Tsituviona, Svluppo Eeanomico.  Turome, Uymnm Tuituional, Sviluppo | Eeonomico. - Turime]
332013) [Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citti ¢ del |Marketing, Agricoltura ¢ Promorione della Citta e del

Territorio, Innovazione Teenologica, Pari Opportuniti”

[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti™

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili scriti in pubblici registi, titolarita di
limprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
Societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il
. il coniuge non scparao ¢ i parent eniro il secondo_grado, ove gl sess vi consentano (NB: dandol

[Entro 3 mesi dal

esone el momina o

ldal confrimento
ldellincarico

IDirigente del Settore "Servizi Istituzionali, Trasversali ¢
nerali, stituzionale, Cultura,

Dirigente del Settore "Servizi Istituzionali, Trasversali ¢
li, Comunicazione Istituzionale,Culy

Onni, iuziom, Svilppo Economico, Tiismo
IMarketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citt ¢ del
e Tnvaions Teemologica, o Gpporuniti

(Organi istituzionali, Sviluppo Economico, Tarismo,
Maketing, Agrcoltr ¢ Promsione della Cith ¢
[ Territorio, Innovazione Tecnol ari Opportuniti’

fsice [Pe il soggt il
Stessiviconsentano (NB: dando eventualme
eresa o della

2 it soggett
lconiuge non separato ¢ i parenti entro by zondo gad, cve
levidenza del mancato consenso)] (NB: & o limitare, con appositi accorgimenti a cura del
mminitarione. Ia pubblicasions di dat embi)

[Tempestivo
ex art 8, dlgs.n.
332013)

Digent dl Setore Seriz stuziona, Trasversl <
(Generali, C: tituzionale, Cul

Dirignt de Stoe Servz stuzioal, Trasversli
G Comunicazione stit P

Graani isituional, Svluppo. eonomico, - Turkme,
Marketing, Agri
[Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportunitd”™

p
ltura € Promozione della Citd e delMar

on Istituzionali, Sviluppo Turismo|
ine, Agteatn ¢ Promosions dol Cih  de
[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti™




[Sottosezioni

(Organizzazione

dellente.

[Denominazione sotto-

[Titolari di incarichi
politici, di

[Riferimento normativo

A e, et 0. dlgs 332013
2,1, punto 3, 1. n. 441/1

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati

i |Aggiornamento ) [L'ufficio responsabile della pubblicazione (%)
) dichirzione concment e spess sotnu e oblgazon s \,pcrhpmp:pnd'\ slstoralo v [Diient el Setior "Srvia tiaional, Trasvrsal o Diigene el Stor Seri ol Trssvrsl ¢
[attestazione di essersi avwalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandist Comunicazione ItituzionaleCultura, Sport,|Generali, Comunicazione Istituzionale,

isposizone da prto o dals formasione poliien dell i s 1 soggets ha ln\mpmc Con Tapposion della |Amnuale Ji, Sviluppo Economico, Turismo,|Organi Istituzionali, Sviluppo Eeonomio. - Tume]
[formula csul mio onore veron tura ¢ Promozione della Citta ¢ del|Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citta ¢ de
relative a f i ¢ contributi per un 5.000€) [Territorio, Innovazione Teenologica, Pari Opportuniti” | Territorio, Tnnovazione Tecnologica, Pari Opportunita’

[Tempestivo

IDirigente del Settore "Servizi Istituzionali, Trasversali ¢

Dirigente del Scttore "Servizi Istituzionali, Trasversali ¢
(Generali,

di
[direzione o di governo.

) le variazioni » ) (Generl,Comunicazione siuzionaleCaltrs, Sport Commiaane T Cot Sor
A 14 L e, 0. dipsn 332013 e o e e
4 3013 Mkeiing. A < Promor it © dl| Viarketng, Agricotura ¢ Fromorione dell, it < el
Tertorio, Inmovasione Teenologica. Pat Opportuita” Teritori. Imovasione. Tecnologca, Pt Opportunics
Tempmiiv
Ar 14,61, et ), g n. 3372013 At di nomina o i conts delincarco o del (oxan &, dJgs.n. na na
S5013)
empestve
A 14, 1, et b, dlgs.n. 332013 Curricutum vitae (oxan & dlgs.n. na na
S013)
rempesivo
(Compensidi qualsiai matura comnesialfassunzion dell carica (oxan & dlgs.n. -
At 14,¢. 1, lett. ©), d.lgs. n. 33/2013 [33/2013)
TP
mport i vinggi disevisio e misioni pagat con fondi pubblici o e n na na
2013
a1t e m 32013 Dt elivi alfassuncion i altecarche,presso nti pubblic o privati, e rlati compensia qualsat folo .
. comspost
p—
Ar 14, c.1, et ©), g n. 332013 At eventuaiincarichi con oner a cario dela finanza pubiblica ¢ indicazione i compensi spetant (oxan . dJgs.n.
o013
Nessuno (va presenata
D i ncre G e s e il e b g ol una sl volta o3
|Art. 14, 1, et ), d.lgs. n. 3312013 di so sercizio di funzioni di odisindacodi [T 4214 ¢ d
AT 2, 1 puno 11 411982 o ol s e Lveron Perl [ommmodl na
ol i ncarichi i amministragione, [+od8eto, 1 comuge non separo 1 pareti mmlmm‘wm e g osear (0 o ontrimentydellinarico
di direzione o di governo di cui all'art momen i
14, cor i, del dgem. 332015 ey
2) cop gl e sogeet peron b P ot B3 el
|Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 wm\\gc non wwrﬂotlvwcwhu\twvl :wm\du grado, ove. gwcmw nomina o na. na.
Ar 2, 1 punto 2.1, 411982 e ] it comson] (NB: & ncesai e, on appes ccoment o T meret o Gl 1 onfmrts
mminstasione, Ia pubblicasione i dat sensio) delmerica
o diiurone s e o st e hlsson s i b g st oo
’ v aestazions o sssers aval cscuivamentedi matell . megat peopagundiic pr Tempesivo
a1 e dig 232013 it s ool o s o e el (0 61 as
S unto " lwmuh u,ul ‘mio onore affermo che veron ( 33/2013)
i ¢ contrbut per um j S0006
et 1o 0 0t 203 otsone s reddvs e Y sogeoun | conop . ot & paren en s st e 1 e[ nale na
" del
Dirigent dl Setore "Seriz Istuziona, Tasversl | Diignts delSttore "Servii Istizionl, Trasversai ¢
Gencral, ! Taiusionale Cultura, Sport Generali, Comunicazione Tstugiontie Culturs, Sport |
A 14,1, et ), dgs. . 392013 At di nomin, con indicazione el durta delfincaico Organ Tsitwrional, Svilippo. Eeonomico.  Tursms(Organt Tstarional, Svilppo. Feonomico, Tarimo,
Markting. Agricoira ¢ bromzione della Cit o dol|[arkeing, Agtcolura ¢ Fromosione dell it ¢ de
Terrorio,Intovazione Tecnologiea, Pari Opportunid Tertori, Innovazione. Tecnclogca, Par Oppartuniti”
DirgentedelSetore "Servizi siturionli, Tasversal | Dirignte el Setore "Servii Ittuzionay, Trasversli ¢
o, Comueuons ot i, S e, Comucarn ol S
A 14,1, et b, dgs.n. 332013 Curicutum vitae o o, i Ecmorin. T O Esiusonal, S Esononic, Tk
cring, Agrcatua ¢ Promorione deli Cit s de Marketing, Agrcolir & mmo ne s ik s
Temhore Inovaione. Teenelosen. Pt Opporuni Temor. Innovsione. Toenalgio, Pt Opporin
D gl et Sri ol Tl i e Setre S sionsly Trveal
General, Taiurionale Caltrs, Spot
(Compensi i qualsias atura connessalfassunzione el carica Tempesivo rean. stvson. Sviippo EconomicarTurtme,| O ‘M,.Wm Suiluppo Feonomico,  Turiamo,
Niarkeing. Agneolta ¢ Promozions dell it G [Marketng, Agricoltr  Fomorions dells it ¢ 4l
Terrorio, Intovazione Tecnologies, Pari Opportunid Tertorio Inovazione. Tecnclogica,Par Opporuniti”
Ar 14, .1, et 0, 4. n. 332013
Dt e Stor S isont, Tl i el et S Suons i
General, enerl, o
mport i viaggidisevizio ¢ misioni pagaticon fondi pubblici rempestivo oran o Mwo Feomamico. Turtomo (O sttusonal. o Feonomco, - Tor
Markeiing. A < Promosions dell Cit ¢ G| Marketing, Agrcltr ¢ Fromorione el it & de
Tertoric, Inmovasione Tecnologica. Pat Opportanits Teriort. Inmovasions. Tecnologica, Pt Opportunit
Dt e Stor-Sni iionl, T il s S o, e
. . e nerali, Comunicazione iusiondle.Cultura, SporGeneral, Comunieazione Isttusiondle Calus
A 14,1, et d), s, n. 332013 Dl it ascnzion dialieecarice, presso ne ubblic o privet o ol componsi stk Tempesivo Fo gt oo Fevomis Tt it tglos. S Fevoni: Ty
Niarkeing. Agncolta ¢ Promozions dell it & G [Mrketng, Agricotr  Fomorions dells it ¢ el
oo novsione. Teeneloion. P Opporuni Testor. Innvasione. Toenagin, Pt Opposin
(Cesat daincarico
D gl et i o Tl D e Stors S etionly Trsversl
General, sl f Taiurionale Calurs. Spor,
Ar 14,61, et o), dlgs n. 332013 Al eventualiincarichi con oner a cario dela finanva pubblica  indicazione i compensi spetani rempesivo ol Sigpo Fmomi, T o [orgam ol Siuppo Feonomice, T
< Promosione dels it e de[Markeing, Agncolira ¢ Promorions dells Ci < dei
Terioio, Inmovsions Techaogice Pa Opparun [ Terores Inovavione Tenologcs Pr Opporami”
D gl et i ol Tl i e Stors S etionly Trsversl
Art. 14,c. 1, lett. ), dIgs. n. 3372013 1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferiti al periodo dell (Generali, Isie i, G . Cult N
o 1, lett lgs. n. 33/ copie delle dichiarazion dei redditi riferii al peri L | Tempestivo |Organi anwmmh, 5um;nno vammuu Tummu Or; ni Istituzionali, Sviluppo Economico, Turismo,

[Art 2,c.1, punto 2, 1 n. 441/1982

[Marketing, ¢ Promozione della Citt ¢ del
o Tnmatone Tecnologicn. Pri Opportuni

Markting, Agicalus ¢ Pomozioe dells Citt ¢ de
[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti




[Sottosezioni

[Denominazione sotto-
sezione 2 livello

|(Tipologie di dati)

[Riferimento normativo

A 14, c. 1, Tt 1), s, . 3372013
AR 2.1, punto 3, 1. 44111982
At 14,c. 1, fet. ), dgs. . 3372013

At 4,10, 44111982

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati

Agglormamento i Lufico responsable dela pubblicazions (4
2)conia i succssvasl e Dt e Store S tsonat, Tl i el et S Suons, ot
fomin s e rscnaion s e .m.,,mu-wuwm,ﬂm.uw.,,cpmwv.nmm Gencral, Comuaicaions sl Culurs, Spor, Gener, Commcazion szionsle Cur, Spot,
< rempesivo o s, i Eeomomin. T ran oty S Ecoorin T

Y e cur e | Markcing, Aol © Fromarione deli Cith o df| Maketin. Agrcallra  Fromaions dlls Ct ¢

i seniily Temoro ovazione. Teenalogic. Py Opporuri [ Teroi, Inovasion. Teenlogin., Par Opporunic
) dicharvione concement e sese sstenute e oblgaon st pe I propagand letorsl owero gt dl Setore " Serviz ol Trsversl fDigentedel Setor “Seniiurona, Trasersi
tcsation s vl csloiamente el b ez propogiic prdpov & mes el Comrons ot i, St fGrr, Comsons ot o S

isposiion dlprito o dall oo policsdellaci 11 soggta ha o pre do ifrmental peiodo. [ Tempesiva Crean Tsinaionsh, Sviipo conomico. ~ Turme. Organ siondl, Svibppo conomien, Tur

dlfincric (con llgte copie dells dihiraion v  Rranamens ¢ conviutper ot che rell oo Mrkcing. Agrelir & Promorions dll i o 0| Marketing. Agrcltr & Iomorions el i ¢ e
aper 50006 Termoro Inovzione Tecnologicn. Pari Opporuni Teroi: Innovazione. Tecnaogih, Par Opporun
oo el etr St sl it e St “Soi iionl Tl

concemente e alls siuazion Vol stsazons (Pt (1S GE omuniasione inzion Gene, Comucaions tuzionaieCulus, Spo
Isoggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado ove ali stessi vi consentano (NB: dando P [Organi Istituzior |Organi Istituzionali, Sviluppo Economico, Furtm,

leventualmente evidenza del mancato consenso)]

[volta entro 3 mesi dalla
leessazione dell' incarico).

[Marketing, A
Terriorc, Tnnovasione Teenologica Pars Opportuiis~

Marketing, Agricoltura ¢ Promozione della Citt ¢ del
[ Territorio, Innovazione Tecnologica, Pari Opportuniti™

[Sanzioni per mancata o incompleta

Dirigente del Settore "Servizi Itituzionali, Trasversali e

S w comunicrion ey s daparie i | Tovwedment saviontor caric dl responsalile el mancta o incompleta comuicazione def i it | e Genesl, - Comungarione iuzondle Clturs, Spore
e e et 2203 i ltaticolo 14, concernet 4 sitionepationilecomplessiva del ol dell carico ol momento o o s digen e o o, g Ecmomin Tt
comanieasionede i ipoliicndi o el i, 1 oot s, e pion v prophe nonch s spensci i[53 Orsnt Isiiona, svilppe Economin,  Tarime,
ettt Invasione. Tecnologion. Pt Opporua
gruppi consiliari endiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun Tempestivo
it e oo, i men e et e fexan S digsn o
Rendiconti gruppi al [33/2013)
consilirt A28, 1, dlgs n 332013
regional provincali
ronalip [ Tempestivo
A degh organi di controlo |t ¢ relazioni degl organ i conrolo ol | e
Sa0r3)
A, 13,1 ltt. b, s, . 332013 | Ancolazione degl uffi i, anche & gensial nom gonrale, o G dirgents Tg‘;};ﬁ;‘gm o @ s aenie 4 Servizio Org < Gostons
e 1, lett. b), d.lgs. n 21 icolazione degli uffici |responsabili dei singoli uffici |Giuridica ed Economica del Personale |Giuridica ed Economica del Personale.
(Organigramma o f Tempestivo. g
ai i el ai, Dirigene dl Serviso . W Senviio O ¢ Gosione
O L M S s pities (s e D e e e
aacun afficio s rempesive
s s il ot de ot el de sl i Tempestive  iigente del Seviio del Senizio_ Org ¢ Gostone
Ar 15,1, et ), dles. . 332013 M‘.ininf’w'fvmfd,u.mmm Nomi et dirgent esponsabil dei sngoli uff oy Giurdicaed Fconomics el Personnle (Giusdica ed Econamics el Fersondle
rempesivo
etefono ¢ posta . o am - o ot s ol e pos ks ot lecasiedoos (SIS e 69 s del Senizio_ O ¢ Gesione
e 1,1t 0 g 352013 eton ¢ posts tonica fihag ENe e e e o omomie e o e B o P

[Consulenti ¢ collaboratori

[ Titolar di incarichi di
lcollaborazione o
lconsulenza

At 15, ¢.2, dlgs. n. 332013

JArt 15, c. 1, lett. b, dlgs.n. 3312013

Art.15,¢. 1, et o), dgs. n. 3372013

|Consulenti ¢ collaborator

At 15, c. 1, lett ), dlgs.n. 3312013

(da pubblicare in tabelle)

[Art 15, ¢.2, dlgs. n. 332013
Art. 53, c. 14, dlgs. n. 1652001

lArt 53, c. 14, dlgs. n. 1652001

incarichi di di const. v

Estremi degli atti
(compresi quelli aff

i esterni a qualsiasi titolo

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.

Dirigente del Servizio e

del Servizio Orga ¢ ¢ Gestione

(Giuridica ed Economica del Personale

ed Economica del Personale

o, delaraione e« deFammonir ropas 352013
per ciascun titoare di incarico:
Tempestivo cnte s, ogauno e : y . ‘
1) curriculu vite, rdatt i onformit al vigeats modello suropes o . Digenedi cusun setore, ogno perlapopria|Dirignts dl Seviko Orgizazions ¢ Gesions
(A competenza i conomica del Personale
12) dati inenti di finanziati (‘:X‘“AC;;;V“““ N Dirigente di settore, ognuno per la propria Dirigente del Servizio Organizzazione ¢ Gestione|
dalla pubblica amministrazione o allo .wvmmwma\mm\ professionali a0z [competenza (Giuridica ed Economica del Personale
3 compensicomunae denominat il pero i avore d consulens o cliborasion compres gl |Tempesive, gt i ciaseun setore,cgmuno perlapropia [ Divene del S Orgnizarione ¢ Gestone
competena Giurdica ed Economica del Personale
varabil o legate all valutazione delrisulato 332013) e
Tempestivo cnte cttoe, ogouno pe g ¢ ¢ Gesione
Tabelle reftve gl senchide consulenticon indicazione di oggtto, durta ¢ ompenso delfincarico oo B dlgsn Dt dicascun setoreogmunoperlapropria|Dirgentc el Sevirlo Orgnizacione ¢ Gestone
332013 competenza uridica ed Eonomica del Personale
|Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (Tempestivo D"ﬁ"‘“““"““" setore, ogauno per 1 propria Dirigente dd izio Organizzazione ¢ Geslione

s e Economics dot Forste

dellente.

[ Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
i vertic

A 14,c.1, et a) . 1-bis g
32013

At 14, c. 1, lett b) ec. 1-bis, dlgs. n
330013

At 14, c. 1, lett ) e c. I-bis, dlgs. n.

332013

JArt 14, . 1, Tet. d) e . 1-bis, dlgs.n.
332013

lArt. 14, c. 1, lett ) ec. I-bis, dlgs. n.
332013

At 14, c. 1, lett f) ec. 1-bis,
332013 Art.2,c. 1, punto 1, e
4417198

Incarichi amministrativ di vertice
(da pubblicare in tabelle)

lArt 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, dlgs. n.
332013 Art.2,c. 1, punto 2,1 n.
44171982

Per ciascun titolare di incarico:

|Atto di conferimento, con Mindicazione della durata dellincarico

[Tempestivo
(ex art. 8, dgs. n.

[Dirigente del - Servizi

¢ ¢ Gestione|

(Giuridica ed Economica del Personale

del Servizio Org
| Giuridica ed Economica del Personale

R
Tempestve -~ ) ;
Cuicutum vitae, redato i conformith a vigene modellocuropea o £ dlgsn. [Diigentedi ciason setore Dirzente el Sorvizio Orgnizzasione ¢ Gestione
a8 Suridicacd Economica el Pesondle
Compens i qalsiasi : incarco (con ate e e [ el Seniio s ¢ Gstione
i o gt lla vautzion de sty (s Giuricacd Economica del Parsonile e e Economic dl ersonale
limpori i ving i srvzio ¢ missonipagaicon fondipubblic anbalgsn  [Qrieme del Senido ¢ gee ol Servirio O ¢ e Gesione
. (s Giurdi cd Economica del Personsle Giutdened Eeonomic dl Personle
. rempestivo ]
i el afssunion i e, preso npubbli o peiva, v compensia qualsis oo TSP ) Divgete del Serviso Organizzazione ¢ Gstione
Goan E.dlgsn |Dirgent di ciscun setore
comispost s3a01) i o Exonomicsde Prsonle
[Tempestivo. N » o Gestione|
Al vt ncarihi con oner caric el nana pubblic  dicsione e compens spetn P T — Divgene 4o Semiso Orgmizrons ¢ Gesons
(o3 G onomic dl ersonale

1) dicharzionsconsements i el b bl ¢ bend ol

in pubblici registr, titolarita di

societd, quote 3, esercizio di funzioni d o di sindaco di
Societd, con Tormula al veron [Per il

Sogaet, i comuge non separato < parent anro seuondo grdo, avogli i i mmcmm (NB: dando

[ Tempestivo (va presentata
Juna sola volta entro 3

nsi dall clsion, dalla
oot delfncaico

el mandato.

IDirigente di ciaseun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione|

ed Economica del Personale

copia reddit soggeti all [Per il soggetto, il
Contoge non separao ¢ parnt ntro 1 sccondo o, ve 1 e v consntane (NB: dand, vertuaimente
levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
jamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Eniro 3 mesi della nomina
lo dal conferimento
ldellincarico

[Dirigente di ciaseun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione ¢
(Giuridica ed Economica del Personale

Gestione




[Sottosezioni

[Personale

dellente.

[Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tipalogie di dati

[Riferimento normativo

Art.14,c. 1, let. ) ec. 1-bis, dlgs. n.
332013 Art 3, 1 n. 441/1982

At 20,¢. 3, dlgs. n. 392013

At 20,¢. 3, dlgs. n. 392013

ATt 12, . 1-ter, secondo periodo.
ldigs. n. 332013

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati

392013

i by s b s e 1)
e varazioni patrimonial intervenute ellanno preceden ¢ copia dela aene el Servisio. Oranismarione < Gestione
dichiarezione del reddi [P i soggen, il coniuge non sepaato e | parent i il sccondo grado, ove gl stesi vi | Annuale Dirgente di ciaseun setore rigente dd Jrgmicaazione ¢ Gestone
rempestve
. . . . Dirigente el Senizio Onganizzazione e Gestione
una delle cause di feribil (@rt. 20, . 1, d.lgs. n. |Dirigente di ciascun settore |Giuridica ui | ‘conomica del Personale

una delle cause di I conferimento dellincarico

[Annuale
(art. 20, ¢.2, dgs.n.
3920

IDirigente di ciaseun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione ¢
| Giuridica ed Economica del Personale

Gestione

|Ammontare comples

ivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica.

[Annuale
[tnon oltre il 30 marzo)

del Servizio Orga ¢ e

Dirigente del Servizio
Giuridica ed Economica del Personale

ed Economica del Personale

Gestione

Titolari di incarichi
(dirigenziali
(@irigent non generali)

lArt 14, c. 1, lett a) ec. I-bis, d.lgs. n.
332013

lArt. 14, ¢. 1, lett b) e c. 1-bis, digs. n
332013

Art.14,c. 1, et o) ec. I-bis, dgs. n.

332013

Art.14,c. 1, Tett ) ec. 1-bis, dlgs.n.

330013

[Art 14, c. 1, lett ) ec. 1-bis, d.lgs. n.

332013
lIncarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
lconferit, ivi inclusi quelli conferiti
iscrezionlmete dalforgno i

Art 14, 1, et ) ec. 1-bis, dlgs.n. ["irizz0 politico senza pro

pubbiliche i selosone ¢ R
[posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

332013 Art.2,c. 1, punto 1,1 n.
44171982

(da pubblicare in tabelle che distinguano
I seguet stasion dirignt, dirigenti
titolari di

Per ciascun titolare di incarico:

|Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico

[Tempestivo
(ex art 8, dlgs.n.
332013)

Dirigente del Servizio
Giuridica ed Economica del Personale

jgente del Servizio Orga
| Giuridica ed Economica del Personale

© Gestione

[Tempestivo

T — TE s (o i st i da i Orgizaions < Gesions
o s
T e o Vi fonbdlgn DINGENTE SERZORISORSEUMANE R 15 DRl e

Import di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

Dirigente del Servizio Organizzazione e
(Giuridica ed Economica del Personale

Gestione

Dati relativi al'assunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo
lcortsposti

[Tempestivo
(ex art. 8, dgs.
332013

Dirigente di ciascun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione e
ed Economica del Personale

Gestione

|Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbli

< indicazione dei compensi spettanti

[Tempestivo
ex art 8, d.gs.n.
33/2013)

Dirigente di ciascun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione e
ed conomien el Pasondle

Gestione

1) dichiarazione concemente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobiliiscrite in pubblici registr,ttolarit di
se, d societd, quote odisi

il di Rnzion indaco di
i veron [Per il
tano (NB: dando

Societd, con formula esul
sosgeto. i coniuge non separao ¢ 1 paent o 15

ndo grada. ove gl stessi v cons.
al momento dell’;

[Tempestivo (va presentata
Juna sola volta entro 3
Imesidalla elezione, dalla
mina o dal
wnlulmu\lu delfncrico
ta pubblicata fino al

cesarione delfincar
del mandato).

icoo

[Dirigente di ciaseun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione ¢
(Giuridica ed Economica del Personale

Gestione

psivion orgaissativacon ansion
Ginensialy

Art. 14,c. 1, et f) ec. 1-bis,
332013 Art. 2,c. 1, punto 2,1 n.
44171982

dlgs.n

JArt. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, dlgs. n.
3

2013 Art 3,1 n. 44111982

At 20,¢. 3, dlgs. n. 392013

2 copin delutinn dictiraion dl v soggnalfmpost u i el persone che el sogaeto i
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
tdensn e ot comn)) (NP & exess itineLom ppodt ccorimen s detress o dll
|amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Eniro 3 mesi della nomina
lo dal conferimento
ldellincarico

[Dirigente di ciaseun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione ¢
(Giuridica ed Economica del Personale

Gestione

3 variazioni p a
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

del

|Annuale

Dirigente di ciascun settore

Digene del Seico Orgnizasione ¢
uridica ed Economica del Personale

Gestione

I Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita de

[Tempestivo.
.20, c. 1, dlgs. n
392013)

[Dirigente di ciascun settore

Dirigente del Servizio Organizzazione e
| Giuridica ed Economica del Personale

Gestione

Dirigenti cessati

Art. 14, 1, lett ), d.Jgs. n. 3312013

lortispost

Amnuste
A 20, .3, dlgs. n. 3072013 una delle cause di I conferimento dellincarico art. 20, .2, IDirigente di ciascun settore [Diigente el Servisio Organizzazione ¢ Gesione
(ot Giuridica ed Economica del Personal
At 14, . Lter, sccondo periodo, .
o . o [Amusle . Dirigente del Servizio_Organizzazione ¢ Gestione|
dlgs. n 332013 | Ammontare complessivo degli emolumenti perceptiacarico dela inanza pubblica e [P d ciason setore [Dirgenie ddl Seririo. Organzzar
AT, 19, c. 1-bis, d.lgs. . 165/2001  [Posti i funzione disponibili INumero e tipologia dei posti i funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativ critei i scelta [Tempestivo DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE |Oirigente del Senvzio Organizzazione ¢ Gestione
At 1,c. 7, dpx n. 1082004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigent [Anmuate DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE Dirgene del Sevicio Onganzasions ¢ Gstions
A, 14,c. 1, lett.a), d.dgs. n. 3312013 Atto di nomina o di con I Tempestivo DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE Diigente »:\llu:ﬂ;“lfu:y‘y-g':\yl;‘?\{wc e Gestione
Art 14,c.1, lett. b), d.gs. n. 3372013 Currculum vitae Tempestivo Dirigente di ciaseun settore Diigente dl Servisio| Organizzazione. ¢ Geston
|Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica I Tempestivo DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE Dirgcnte del Servizio Organizzazione ¢ Gestone
At 14,1, Tt o). dlgs. . 3372013
mport i vingei di servizio ¢ missioni pagati on fondi pubblici Tempestivo DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE [Digente del Sevico Orgnizzazions ¢ Gesiione
v 14 e 1, et d), s . 332013 o et s s i, s S BB vt o compes i 10 rempestivo isente i o store izt del Serviio Orgmizmzins ¢ Gestions

| Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

Dirigente di ciascun settore

Diigete del Serviso Onganizzazione o

Gestione

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
A 1hc I et ) digs . 5972013 P sito

1 punto 2, L n. 441 [web)

lArt 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 3372013
lArt 4,1 n. 441/1982

[sogetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
leventualmente evidenza del mancato consenso)]

[volta entro 3 mesi. dalla
leessazione dellincarico).

[Dirigente di ciaseun settore

Ghoencd Economic dol ersnale
1) copie dei redditiriferiti al periodo dellincarico; _— rente. ttore Digente de Sevgio Organiaaione ¢ Gestions
[Tempestivo IDirigente di ciascun settore e om0 iz
reddit suceessiva al i eniro del
(ermine di egge vera prsenszone del dicaingion [Per il soggeto, | onuge on separstoc pusatintoil || - et d i st Dirigenc del Servicio Organizzazione ¢ Gestione]
: pes = * Giuridica ed Economica del Personale
dati sensibili)
I testazione [Nessuno
coneemente e ¥ . [Peril | presentata una sola izio Organizzazione ¢ Gestione|

Dirgete el
uidica ed Econpmica dol Bersonnle

Sanzioni per mancata
lcomunicazione dei dati

|Sanzioni per mancata o incompleta
lcomunicazione dei dati da parte dei
itolari di incarichi dirigenziali

At 47,¢. 1, dlgs. n. 332013

Provvedimens saionatrt  aico delesposabile dlls manata o incompletacomiczion d ot i i
lllarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dellncarico al m
elFassunvione dlla carica, I itolarits A imprese, I paiceipasoni rionari propre nonché i compensi cui d
dirito Fassuzione della carica

[Tempestivo
ex art 8, d.gs.n.
332013)

Digote del Servizo, Organizazions o
| Giuridica ed Economica del Per

Gestione

Posizioni organizzative

[Art. 14, c. 1-quinguies., dIgs. n .
2013 [Posizioni organizzative

|Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatt in conformith al vigente modello europea

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
[332013)

Dirigente del Servizio

(Giuridica ed Economica del Personale

jgente del Servizio Orga
(Giuridica ed Economica del Personale

¢ ¢ Gestione




[Sottosezioni

Dotazione organica

Art. 16, ¢ 1, dlgs. 0. 332013

(Conto annuale del personale

e spesc
cal peronle effettivamente in servizio e al elativo costo, con l'ndicazione della distribuzione
iguardo al per uffici di diretta

ollsborssiondcon hargans 4 iz ol

(@t 16,c. 1, dgs.n.
332013)

IDenominazione sotto- ; ’ .
ione 2 livello Riferimento normativo i Aggiornamento i responsabile clborazione  trasmisione | i responsabil dll pubbiicasione ()
(Tipalogie di dati
Coto e e peomle el spes s, el ol e sons pprsea a1 |
do ne org:

Dirigente del Servizio e

(Giuridica ed Economica del Personale

del Servizio Org ¢ e Gestione
(Giuridica ed Economica del Personale

At 16,¢. 2, dlgs. n. 332013

[Costo personale tempo indeterminato

e personal . articolato per con particolare
riguardo al personale ﬂ\\q,!mm sl uifl i dieta coldborazione con h orgami 4 mainzo poico

|Annuale
(art 16, ¢.2, dlgs.n
332013)

Dirigente del Servizio e

del Servizio O © Gestione

Giuridica ed Economica del Personale

d Economica del Personale

Personale non a tempo
indeterminato

At 17,¢. 1, dlgs. n. 332013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agl ffici di diretta
lcollaborazione con gli organi di indirizzo politico

|Annuale
@t 17,¢. 1, dlgs.n
332013)

IDirigente del Servizio e

del Servizio Org ¢ ¢ Gestione|

Giuridica ed Economica del Personale

d Economica del Personale

=

17, ¢.2, dgs. n. 332013

‘osto del personale non a tempo.
it

(da pubblicare in tabelle)

|Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con partcolare riguardo al
Ipersonale assegnato agli uffci i diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

I Trimestrale
@t 17,¢.2, dlgs.n.
332013)

Dirigente del Servizio e

del Servizio Orga ¢ o Gestione

Giridica ed Economica del Personale

:aed Economica del Personale

I Tassi di assenza

At 16,¢. 3, dlgs. n. 332013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per ufici di livello dirigenziale

Trimestrale.
16, c.3, dlgs.n.

IDirigente del Servizio ¢

Servizio

(Giuridica ed Economica del Personale

s e Economics del Forsonale

|Contrattazione integrativa

rispetivi ordinameni)

(ex art 8, dlgs.n.
[332013)

bl in abete 0ty
o Incarichi confer <« atorizat F—
prearichconteriie, v, 15, . n 332013 ipendent (airigent ¢ on diget) | Flencodegl von dirgente),con indcazione. [P piigene del Servizio . gete el Servizo C : o Gestone
sorzzatal dpendent e 14, dls. n. 1652001 ogauo ottt ¢ 0l ompens v per o maro (s dles Givridica ed Economica de Personale Giridicaed Economica del Personale
(ingentt ¢ . |(da pubblicare in tabelle) -
rempestvo
oo A1 216 1. dles 0. 332013 ol it nosesar po consltazione deiconrat  accond:colltvi ol d vental erpetaions Digente del Sevisio E del Seriio Or ¢ e Gostone
(Contatasionecoletiva {07 C 3 Gige w gganny  [Comasione colletiva et (am B dlesn |G o Bconomies delPersone (e e Economic dl Personale
(Contrat ntgratii st conf elaione lusata, i [Tompestvo . . \ Gosions
Art. 21, ¢.2, dlgs. n. 332013 |Contratti integrativi Tevices deicont i . uffici centrali di cgani previsti dai Dirigente del Servizio € del Servizio O © Gestiong

(Giuridica ed Economica del Personale

(Giuridica ed Economica del Personale

[Art. 21, ¢.2, dlgs. n. 332013
A, 55. c. 4.d.lgs. n. 1502009

Costi contratt integrativi

Speice infomazion s coui dell conrtzion negrtun, el dagl orgs i conrolly fvrn,
asmesse a Miniser dellEcononi el inarz,ch predispone, allo scopo, o specifico modelo i
rlevazion, Corte dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
[Funsione pabblic

|Annuale
(art 55, ¢. 4, dgs. n.
15022009)

Dirigente del Servizio e

del Servizio ¢ ¢ Gestione|

(Giridica ed Economica del Personale

s e Economics del Forserale

lorv

At 10,c.8, lett <), dlgs. . 332013

JAr. 10,c.8, lett <), dlgs. . 332013

v

(da pubblicare in tabelle)

ar. 14.2, delib, CiVIT n. 1212013

[Tempesiivo

33720

[Nominativi (ex art. 8, d.gs. . / Ufficio di s
[332013)
[Tempestivo.
|Curricula lexart. 8, d.gs. n. [Segretario Generale / Ufficio di Segreteria Generale |Segretario Generale / Uflicio di Segreteria Generale:
[332013)
Tempestivo
(Compensi (e S dlgsn [Segretario Generale / Ufficio di Segreteria Generale |Segretario Generale / Uflicio di Segreteria Generale

[Bandi di concorso

lArt. 19, dlgs. n. 332013

[Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi ftolo, di personle presso I'amministrazione nonche' i criteri di
[valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte

Tempestivo
ex art 8, dlgs.n.
2013)

DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

DIRIGENTE SERVIZIO RISORSE UMANE

Performance

Sistema di misurazione ¢
[valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n. 1042010

Sistema di misurazione ¢ valutazione
lella Performance

ISistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, dlgs. n. 150/2009)

Tempestivo

[Segretario Generale / Ufficio di Segreteria Generale

Segretario Generale / Uficio di Segreteria Generale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

=

ft 10, c. 8, lett. b), dlgs. n. 332013

IPiano della a

di gestione

della 10, dlgs. 15022009)
ivo di gestone (per gl enti locali) (art, 169, . 3

s, d.lgs. n. 267/2000)

[Tempestivo
foxan & dlgs.n
3372

[segretario Generale / Ufficio di Segreteria Generale

Segretario Generale / Ulicio di Segreteria Generale

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
332013)

Ufficio di Seg

Ammontare somplessivo
e pr

At 20,c. 1, dlgs. n. 332013

|Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

[Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.

33720

Dirigente del Servizi e

¢ ¢ Gestione|

Giuridica ed Economica del Personale

del Servizio Orga
| Giuridica ed Economica del Personale

premi

(da pubblicare in tabelle)

|Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.

33720

Dirigente del Servizio e

Servizio ¢ e Gestione

Giridica ed Economica del Personale

e o Beomamn 4t Bt

Dati relativi ai premi

At 20,¢. 2, dlgs. n. 332013

IDati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criter definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'ssegnazione del trattamento

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. .
332013)

Dirigente del Servizio e

Servizio Org: ¢ ¢ Gestione|

(Giuridica ed Economica del Personale

s e Economics del Forsrale

seregata, al fine livello di selett

i fo utilizzato
Inlla distribuzione dei premi ¢ degli incentivi

[Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.
332013)

[Dirigente del Servizio e

del Servizio Orga ¢ ¢ Gestione|

Giuridica ed Economica del Personale

(Giuridica ed Economica del Personale

(Grado di differenziazione delltilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

[Tempestivo.
(cx art. 8, d.gs. .
[332013)

IDirigente el Servizio ¢
Giuridica ed Economica del Persona

del Servizio Org ¢ ¢ Gestione|
| Giuridica ed Economica del Personale

dellente.

Enti pubblici vigilati

At 22, c. 1, lett a), dlgs. n. 332013

Ar.22, .2, dlgs. 0. 332013

Enti pubblici v

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici. istituit, vgilati ¢ o per qual
il por delremte, con Tindicasione dele unsions uribute

delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle ativia di servizio pubblico affidate

|Annuale
e ffart. 22, .1, digs.n
332013)

IDIRIGENTE. UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE

DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE

Per ciascuno degli enti

1) ragione sociale

[Annuale
(art. 22, c. 1, dgs. .
332013)

12) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione

l(art. 22, . 1, dgs. .
[332013)

3) durata dell'impegno

|Annuale
@t 22,
332013)

14) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per F'anno sul bilancio dellamministrazione

[Annuale
@ 22,c. 1, dgs.n.
332013)

5) numero dei rappresentani eli organi di govemno ¢

spettante (con rimborsi per

[Annuale
@rt.22,¢. 1, dlgs.n.
[332013)

6)risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
@t 22,c. 1, dlgs.n.
332013)




[Sottosezioni

[Enti controllati

dellente.

[Denominazione sotto-
jone 2 livello

[Riferimento normativo

|Aggiornamento

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati

[L'ufficio responsabile della pubblicazione (%)

(Tipologi i dac (
e . mate
7 incarci alteee Vesclusione deiimbors (AW e
e vio e slogecy o 22.c.1.41g
rempestvo
An.20.c.3,dgs n. 392013 Dicirszione i dele case di nconferbil delincarico 1kl sito dells) ar 20.c. 1. dJgs n
KB
msle
20,05, dies n 392003 [Diirsin sl s o el s eemputii ol ofrimeno o a5 1, .
S9m013)
e
An.22,c.3,dJgs. . 332013 (Collcgamento con i st istiuzionali degh ent pubbic viglat e ldlgsn na
R
dicui q . con
I eni, delle anioni in fvore i
An 22,1, et b, . . 332013 s i, prccpae d oo Qute (0 2.1, 4.0, DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE | DIRIGENTE UFTICIO AZIENDE PARTECIPATE
s egoamenia el il pus el o ppes. ¢ s comvale (2.6, 155 52015
32013)
e
P ciascuna dele socct (ot 22,0.1dlgs.n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
S501)
(e
1) ragione sociale (art 22,1 dlsn. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE  |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
EEETTE
e
2) misura deleentuale panecpazione dellamministrazione fart 22.c. 1, dJgs.n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
013
e
5) duraa dellimpegno art22.c. 1, dJgs.n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [ DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
a0t
A 22,02, dlgs 0. 332005 Amnusle
Dai soe parecy o plesivo  qualsis olo gravanteper o sul bilancio delfamministarione fart22.c. 1, dJgs.n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [ DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
S0t
(da pubicare i el
5) numero dei rappresentanti organi di govemo ¢ [Annuale
e g e gli organi di g @rt. 22, c. 1, dlgs. n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [ DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
o dess: sptarts (on.22.¢
Socict prccipate e
6 st i bilncio degl i e eseeizi fnanziri (6325 L kvn, DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE - |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPAT
013
e
) incrichi di ocieth e etivo fart 2,c. 1, dlgs.n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
s3015)
rempestivo
|Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.lgs. n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [ DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
son0i3)
er elle cause di incompatibili onferiment lincarico (/izk al si |Annuale
|Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2014 enza di una delle cause di incomparibilith al conferimento dellincarico (Jizkal site art. 20, ¢. 2, d.1gs. n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE  [DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE.
w013
e
An. 22,3, dgs n. 332013 Collegamento con i st stiuzionlidelle socied parccipate (ort 22,01 dJs . DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
)
provdiment n matria i costuion i o parecpaione publc,sguist i pareciparioni n s i
it 22, ¢. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. |costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, uom;mnc hnnk a st . g o o . .
gz i i e, sons e o b, linron ot s e docets ST L e UPFCIO AIENDE PARTECIPATE [DIRIGENTE UFICIO AZIESDE PARTECIPATE
decreto lepistative adotato i senci delfarticolo 15 dell lge 7 gonto 2015, n. 124 (o 20 .ﬂ(,‘ |‘52mm [332013)
provediment concuile ‘peciic,anual  lriana Tempesive
imentt con - ¢ socie fsanoabitivi pecfc, annual ¢l (i bdlonn  DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE [DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
compless dell spes i umonament, i comprese uelle pr 1 personal, delle soietsconrllie (et
Ar19,c.7,dlgs 0 17572016
Provedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici, [ 1PV
' ld ! ! f frollo pubblico garant ! 1o persee: to degli obietivi specfi " |(exart. 8, d.Igs. n. DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE  [DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
¢ plrinal, sulcomplesso ele spe i anzionamento o an
e
22,1, 0, s 332013 icnc del i i i privto,comunque denominat,nconrollo delamministaions,con indiczion atle [\ L A
funons i ol i
S32015)
P ciacuno dogl et
Amuste
1) ragione sociale @t 22,c. 1dlgs.n. [NA INA.
013
e
2) misura deeentuale panceipazione dellamministrazione ot 22.c L n A N
s5a013)
e
5) dura delfimpegno Ll VA N
oty
male
4) onerecomplesivo  quasis ol gravanteper Lo sul bilancio delfamministrazione ot 22.c L n A N
An.22,c.2,dlgs n. 332013 s3a013)
i di i prvato contolat -
Enti di diritto privato imero dei rappresentanti organi di governo ¢ nmm ¥
contolla oy e 2 ldisn (VA A
(da pubblicare in tabelle) el a0ty
muale
6 st g bilncio degl i e eseeizi nanziri e TP N
535015)
msle
7 incarici i e ¢ relativ tratamento ot 22c. 1L dlgsn |NA N
S0t
Temesivo
|Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. INA. IN.A.
So0i3)
. e
gm0 Dichiarzions i el case a s
. 20,c.3,dJgs. . 392013 chias fort 20.c.2,dlgs.n. |NA N

392013)




IDenominazione sotto- ’ .
Sottosezioni sezione 2 livello [Riferimento normativo i | Aggiornamento "’"g"" responsabile elaborazione / trasmissione dati |y, i responsabile della pubblicazione (%)
(Tipologie di dati)
[ Annuale
Art 22,¢.3, dlgs. 0. 3312013 (Collegamento con i sitiisituzionali degli enti di diritio privato controllati @t 22,c 1 dlgs.n. [NA NA.
luna o i i bl vigilai fe A
Rappresentazione grafica [At. 22, c. 1, let. ), d.lgs. n. 33/2013 [Rappresentazione grafica o 1 rappord tra pubblici viglati. e \or 22, ¢ 1. dJgs.n.  [DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE  |DIRIGENTE UFFICIO AZIENDE PARTECIPATE
societa partccipat, g enf di diito privato controllat oy
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di 1t riferimenti normativi uil, atestazione del Dirigente [ MPESHY Disenedi ascun st oguno e propria | Diigene i isun o, ognino per s propria
AR 35, c. 1, lett ), dlgs. n. 3312013 s § BN o ar 8, dgs. n. i » ogmino per I propeia a o per la prope
in ordine al rispeto dei tempi procedimentali (o . lcompetenza compete
[fempestive Dirigente di ciascun settore, ognuno per a propria |Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
ARt 35, . 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 12) unith organizzative responsabili dellistrutoria (exart 8. dlgs. n. gem -+ ognuno per la prop et di cinscun setore, oguuno per a props
Saor lcompetenza lcompetenza
fempestive Dirigente di ciascun setore, ognuno per la propria [ Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
Art 35,1, lett o), dlgs. 0. 332013 [3) uffcio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eleironica itituzionale (ex art 8, dlgs.n i > ogauno per la propr ger > ognuno per la propr
oray lcompetenza lcompetenza
! : con lindicazione del nome del [fempestive Dirigente di ciascun settore, ognuno per a propria  |Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
ARt 35, c. 1, lett. ), dlgs. n. 3312013 N e oo M d o (exart 8. dlgs. n. gem -+ ognuno per la prop et di cinscun setore, oguuno per a props
unitament clefonici 332013) competenza competenza
le quali gl ineressati Ie informazioni elative in corsa che l (fempestive Dirigente di ciascun settore, ognuno per a propria |Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
AR 35, . 1, lett. ), dlgs. n. 3312013 quali gl interess elative aip ex art_&, dlgs. n. = settore, ognuno per la propr G ettore, ogmno per la propr
riguardino lcompets lcompetenza
332013)
- . ) Tempestivo . s sktore, o sente
A 35,1, Lt 6, s m. 3372013 6 termine fissato in sede di discipl del procedimento per la Tadozione di un e Dirigente di ciascun settore, ognuno per a propria |Dirigente di ciascun seftore, ognuno per la propria
e alro termine rilevante e lcompetenza lcompetenza
0 i dich ¢ fempestivo Dirigente d ctore, ognuno per Dirigente di ciascun settore, ognuno per &
A 35.c. 1 let. g, dgs.n. 3312013 | Tipologie i p iquali wito da una dichiarazione fox a8, dlgs . irigente di ciaseun settore, ognuno per la propria irigente di ciascun settore, ognuno per la propria
e procedimento conil oy lcompetenza lcompetenza
Tipologie di procedimento
da pubblicare in tabelle)
ATTIVITA' B
PROCEDIMENTI 9 strment sl it gl conschsi dal e i avoredelfnteesan e corsod Tempestive ase
. 35.c. 1.l . s m 3372013 i et s i dons ermine. [ an. . dlgs.n, st dicason settore,ognuno perlapropria - |Diiene i iaseun store, ognunope la propia
redeeminato per 1 sua conclusion e { e per it 33/2013) pet 2
(Tempestive Dirigent iciascun setor,ognunoper 1 popria | Dirigene di ciscunstore, ognunpe I ropeia
A 35,1, Tt i), dgs. n. 3372013 9 ik i accesso lsevizio on line, ove sa gid dispoibile in et o empi previstper b sua ativazione (exan 8. dJgs.n. Digente & e ognuno perlapropria - Digente nuno per la proy
332013) o et
10 ot per Felftuaonsde pagment evntalmente nesa con | codie IBAN dntiicaivi &l conto
ovyero di imputazione del versame it qual sges versants possono effettuar i Terpestivo rigente di ciascun settore, ognuno per 1 propria rigente di ciascun setore, ogmno per I propria
At 35, c.1, lett. 1), dlgs. n. 332013 osament; meant bonicobancaio o s, overo h dentfcati el cntscomente posals sl e (ex art &, dlgs.n. [Dirigente di tore, ognuno per Ia propr e ore, ognuno per a propr
Soggeti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del 33/2013) et
Ipagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
1) nome del sogetto acui & atribuit, i caso di inerzi, il potere sostitutivo, nonché modalih per attvare tale | T<PESY IDirigente di ciascun settore, ognuno per a propria |Dirigente di ciascun setore, ognuno per l propria
ARt 35, c. 1, lett. m), dlgs. n. 3312013 55 b 3 pet (exart. 8, dlgs. n. 8 > ogauno per la prope Gk scun setiors, oo per fa prop
potere, con recapit elefonici situzionale Sy lcompetenza lcompetenza
Per i procedimenti ad istanza di part
(fempestive sente di ciascun setore, ognuno per I propria irigente diciascun setore, oguno per l propria
AR 35, c. 1, lett. d), dlgs. n. 3372013 1) documenti leare lfistanza  modulsie necessria,compe sl pere suocenifision (et a8, d . o ctore, ognuno per a propr e lore, ognuno per a propr
3 Lo s 3000 2 utc i quali ivolgen pr informazios, orari ¢ modalth i scces con indicazione deglindiizz, recapi [ [STTS0 IDirgente di ciascun setore, ognuno per a propria | Dirgente diciascunsettore, ognuno perka propria
leArt. 1. 39,1 1902 elefonici e casele di postaeletronica istitzionale a cui presentare le istanze e lcompetenza lcompetenza
3201
ot i ¢ el s cletunic ol T responsabile o ot vl st [Tanpstivy e di cin o . ——
lAr. 35, . 3, dlgs. n. 3372013 [Recapiti dell'uficio responsabile [saraniire ¢ verificare la datio st procedenti[(ex art. 8, dgs. n [Dirgente di cascun setore, ognuno per I propeia. | Dirigente i ciascun settoe, ogruno per la propria
Ficia dei dati e allo svol sostitutive 332013) et 2
organi Flneo e proveimen,con ot i provucdiment Il el st st o Semestrale
Provvedimenti organi [Art. 23,c. 1, dIgs. n. 332013 /Art. 1, orea javori, inche alla modalita d oA, jgs.n,  |Diricent i cinscun srtore, ognuno per a propria | Diigente di cascun setore, ognuno per fa propea
indirizzo politico lco. 16 della 1. . 190/2012 ink all sot-s "bandi di gara ¢ contratti”); oo aunulaln dallamministrazione con soggett privati o con 3501 e -ompetenza lcompetenza
e amministrasion: pubbliche. 13
e s s 116005 roeliment,co oo ifriment o provvedinent Gl df procedime o s dol emestrale
Provyedimenti dirigenti|Ar. 23,c. 1, dJgs. . 332013 /An, 1, ProVedimenti diigenti ammnisirativi  anche alla modalita di e dJgs n, [Diritent di ciascun sttors, ognuno per b propria [ Digene i ciascun setore,ognuno per  propria
Jamministraivi co. 16 della. . 19072012 ikl s sesone " e cota acord it dlF i cvion co sl s o con oy lcompetenza lcompetenza
Provvedimenti alire amministrazioni pubbliche. 3
Bandi di conc orso per il reclutamento a qualsias itolo di nonché i criter di valutazione dellea commissione efe S o Dirigente el Servizio del Servizio Org:
racce delle prove scrite: emestrale Giuridica ed Economica del Personale Giuridica ed Economica del Personale.
Sl el contrente er Faffdamento def v s ¢ foriure .19 .1, .. |Diigete i cuscun sctors, cgouno per I propeia | Diigent icsun etor,ognuno pera propea
elibera a cont 33/2013) lcompetenza lcompetenza
Ar 1. 3210 1902012 A 30 Cudce entifcaivo s (C) S, sty propnens, st bl bund,procedrs i s el
a) dfgs. 0. 33/2013; ) lcontraente, elenco degli operatori invitati a pres 5 Teapestiv Diigent icisscun setor,ognunopor I propeia |Diigene di iscunsetore, ognunaper I ropia
g gttt Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, [orocedimento, aggiudicatario, importo di tempi di ervito o fomitura, empestivo competenza loompets
della lege 6 novembre 2012,n. 190.[{nono delle somme fiquidate *
Informazioni sule singole procedure
i = T Sl contratt
(Gapicr scondo oSyt e il e Anmle
L 32 102012 Ar 3. | e ol bl g (allospciie: Cdic dentifisiv Gar (CIGsmar, sirtursproponene, ogget el bando, procdars (art e 32,10
Llett a) dlgs. n. 33/2013; A4 | sensi dellart. 1, comma 32, della Legge [scelta del contraente, lenco degli operatori invitati erenti che 190/2013) Dirigente di ciascun setore, ognuno per la propria [ Dirgente di ciascun settore, ogmuno per la propria
ldeib. Anac n. 392016 T dimento, aggiudicatario, importo di agg tempi di servizio o fornitura, lcompetenza lcompetenza
indicato nella delib. Anac 39/2016) [importo delle somme liguidate)
[Programma bicnnale degli acquisti di beni ¢ servi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ elativi aggiomamenti
Jannuali
. ‘omunicazione della mancata redazione del programma trienale dei lavori pubblici per assenza di lavori ¢
s S o comunicasion el mancta edzion del progrmma innae e equst i en s pe ssenza
Sosore At relativialla programmazione di  [acquisti (D.M. MIT 142018, art 5 co. 8 e art. 7 co. 4) Tempesi Dirient i ciacun setor, ognunoper 1 propria | Diigene di ciscunstore, ognunp I propeia
lavori, opere, servizi ¢ foniture empestivo lcompetenza compete
o ML a1, v commi ¢ Modiihea programma innale de lavor pubblic ¢l progrsmma bicnal dglaeqist i beni  srvis (DM,
ean. 7, commi 4 ¢ IMIT 1472018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)
At relativialle pr per Paffidamento di a fomiture, avori ¢ opere, di di idee e di concessioni,
compresi quel tra enti nell'ambito del setore pubblico di cui allart. 5 del digs n. 502016
1 datisi i iesse, d
dellente 7-12




[Sottosezioni

Bandi di gara ¢ contratti

dellente.

P et ~ e[ o o |t et i )
(Tipolosie di dat
progns i i el ale st apre sttt levan ol v it
sullambiente, sule cit ¢ sulfasscto del teritoro, nonche gl st della consultazione pubblica, comprensiv dei
resocots dgi i bt con ot e, ot esocont o it con
5057 105205 g e s | e ot ssn e e v o251 R R P S ——_
are 20 L dlgs o portatoridi interesi  ibatito pubblico competenza competenza
informazion previste dal D.P.C.M. n. 762018 “Regolamento recante modalit di svolgimento, tpologie  soglic
\dimensionali dell opere sottoposte a dibatito pubbio”
SETTORI ORDINARI
| Avwisidi preinformazione per i setor ordinari dicui al‘at. 70, co. 1, dgs. 502016
0 L Dl 0 S205 i omione[SETTORISPECIALL Tompsivo [Pt s st g e oD hoscunetors g e i
s | Avwisi periodici ndicativ perf sttorispeciali dicuiall'at. 127, co. 2, dIgs. 502016
s 1o gl v 52013 Delibers s contrae Detibers a contrars o ato cquivalente Tempestvo Dt i ascan stor, g e ropria e s st oo et s
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
|Avviso di indagini di mercato (art. 36, . 7 ¢ Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
|Avviso di costituzione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 ¢
Lince guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e
b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
|Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure
ive con i i
(art. 70, ¢. 2 ¢ 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 ¢ 4)
Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art.
At 37,c. 1, et b dlgs. . 332013 142,c.1) . e . e et st .
art. 29, 1, dlgs.n. 502016, dm, Avvis ¢ bandi IBandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestiva[Diente dicascun stor, ognuno perla propria | Dirigente i cscun sttore ognuno per b propria
MIT2.12.2016 [Bando per il concorso di idee (art. 156) P "
SETTORI SPECIALI
Bandi ¢ avvisi (art. 127, c. 1
Per procedure ristretie ¢ negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sullsistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara c avvisi (art. 129, c. |
IPer i servizi sociali c altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo,
lavwiso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c
Per i concorsi di progetiazione c di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
|Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o I'avvenuto ricevimento di una proposta
di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, ¢
1)
afferetiagli[Evidenza el ; goviate (art 63 eart125) ove le .A. vi ricorrono quando,
i i Tttt e g v o el mputab il siasione applianic l'app\lmnonnde\
in part temin, evi a oil Dirigente diciascun settore, ognuno per I propria |Dirgente i cascun setore, ognuno per a propria
Cofmaniaidai fondi rurall | Unione Europea
dellUnione curopea
A 3. et b) dlgs 0 32013 ¢| - Conission giudicarice | Composiione della commissione udicatrice, curicul de suof componerti Tempestivo|Digent dicascun sttore, ognuno perl propra | Dirgente diciaseun setore, ognuno per la propria

Jart. 20,1 dlgs.n.

lcompetenza

lcompetenza

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
|Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'ndicazione dei soggett invitati (art. 36, c. 2, lett.
[b), ), c-bis). Per le ipotesi di cui allart. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento

diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, ¢. 2

cui allart. 36, co. 2, lett. ) tranne nei ca

s in cui
[procede ai sensi dellart. 32, co. 2

TTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
|Avviso di ag el appalt di servizi di cui allallegato IX
trimestrale (art. 142, ¢. 3

rageruppati su base:

[Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria

At 3T ot ) s 332013 | Ay relativi allesito della procedura empestivo
Jart. 29,1, dJgs. n. 502016 Avvisielativiafesto della procedur | iy sui risultat del concorso di progettazione (art. 153, ¢.2) Tempest lcompetenza lcompetenza
SETTORI SPECIALL
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 ¢ art. 130)
|Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati
su base trimestrale (art. 140, ¢. 3)
| Avwiso sui risultat del concorso di progettazione (art. 141, . 2)
Aviso st el procedur e gl e, it pervordi porto nferioe o 150,000 curo ¢ per sevizi ornitre, i compres
41,76, 1, co. 2 et 2 applicabile| aTdamento dirto (ov 1 deermina-a servis i ingegneri  achietua  Fattvi i progetiavione, i imporo nfeioe 139,000 curo: publicarione Tempestivo Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria [ Dirigente di ciascun settore, ogmuno per la propria
femponeanency conirarte 0 atto equivalente sia adottato |dell'avviso sui rsultat della procedura di soggerti invitati (non ap pest lcompetenza lcompetenza
entro il 30.6.2023) cament nferior ad uro 40.000)
Avviso di avvio della procedura ¢ avvisol
sui risultati della aggiudicazione di |Per Faffidamento di servizi ¢ forniture,ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architettura  Tattivita’di progettazione,
1.76,art 1, co. 1 lett. by prossdur negorist senza bando 4 imporio par o superirs a 133,000 sur ¢ ino le sglie comuniarie ¢ i v mport ot o superiors o Tenpesivo Dirigente di ciascun settore, ognuno per a propria  |Dirigente di ciascun seftore, ognuno per la propria

(applicabile

inferiore a un milione di e Tavvio dell

cquw.\\cm

sia mo!um ol
23)

306.

Inegoriaa . n avviso s rsulat] dell procedura d ATdamento com indicrions i Sggetsim i

lcompetenza

lcompetenza

Ar37.c. | let bl dles 332013 ¢
lart. 20,. 1, dgs. n. 5072016

Verbali delle
commission di gara

Verbl delc commisin i o i slv e sigee i sevalaza i sns el 53, overo d document
et et cllart 162 € nel isptt det it prevists n via generle dl g5, n. 1965003 & s . i
mateisdi da porsonal).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativ agli esiti delle

[Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza




IDenominazione sotto- ’ ’ .
Sottosezioni scrione 2 livello Riferimento normativo i Aggiornamento i responsabile clborazione  trasmisione | i responsabil dll pubbiicasione ()
(Tipalogie di dati
I |Copia defutimo rapport sull delp e femminl it s omeriodls Successiamenteala
ﬁ,‘ 7, W 3, 9.1 7772021 cart. i contrati pubblici, nel PNRR ¢ nel ddl‘m 46 del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori che oceupano oltre 50 dwmm(m 47 «2.dl avvisi |Dirigente di ciaseun settore, ognuno per la propria [’"‘W‘““'“"“““““‘”“’ ognuno per la propria
co. 1. dlgs. 502016 e elativ agh esit dele [competenza Jcompeter
AR 37,c. 1, et b) dJgs.n. 332013 ¢ ‘ Soto per el ““"‘*"1;"“ ‘:ﬂ;ﬂ"w“w“”' Amanziat con isorse PRR ¢ fondisrutturali, testo def contrt ¢ Fempe IDigente di ciascun setore, ognuno per l propria |Dirgente di ciascun settore, ognuno pe Ia propria
S ) e ontrati e e sconmodiTat <0 et del s (e e e atr empesivo D i Dirigete
e L i 5 ovecs e oot st et den. 16 el apes e ot v o snerte dl
e oA sy s sy
D1, 76/2020, 5
x o ol . st IDirgente di ciascun setore, ognuno per I propria|Dirgente di ciaseun settore, ognuno e la propria
[Art. 29, co. 1, ‘“” 02016 Collegi consultivi tecnici |Composizione del CCT, curricula ¢ compenso dei componenti Tempestivo lcompetenza |competenza
[Ar. 47,¢.2,3, 9, 1. 772021 e art Relazione di genere entro i mesi dalla Tempestivo [Dirgente di ciascun sttore, ognuno per la propria |Dirigente di ciascun setore, ognuno per I propria
129, co. 1, dgs. 502016 conclusione del contratto, alla§.A Mnummun cconomici che occupano un numero pari o superiore a quindici s lcompetenza lcompetenza
[dipendenti (art. 47, c. 3, d.I. 77/2021)
Par opportunit ¢ inclusione lavorativa
i contrati pubblici, el PNRR ¢ nel Pubblcusione d ate el S.A. dellaconifcaion i c all oo 7 el lgge 12mar 1990, 68 o della
|Art. 47, co. 3-bis ¢ co. 9, d.1. 77/2021 e fone el obblighi di cui alla med sanziont |Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria. Dirigente. dlunw\m settore, ognuno per la propria
A, 47, co. 3bis € 0.9, 1 77202 ot s cae delfpeatre cenamico e i el a d  seodn  presaione dlie e | Tempestvo [T ttore,ognuno perf propra - Diigente d rnuno per a propy
an. 2 - dlgs. 307X |consegnati alla S.A. e dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che oceupano un pet 1pet
umero par o supeior  auindiel dipendent)
Fate salve e ssigenze dirservatezza i senst delfar. 53, ovvero det document secretatsa sens dlfart. 162 del
dlgs. 502016, provwedimentidi approvazione ed autorizzazione relatvi s
- modifche sogecttive
- proroghe
o Gotin
e 1 G caso di assenza
A 37, . 1, et b) ddgs. . 332013 ¢ bt e mpori el gt de ot s subpraie IDigente diciascun setore, ognuno per a propria |Dirgente di ciascun settore, ognuno per 1 propria
Tempesiv i o per la ropr iz sgnuno per a prop
lart. 20,’c. 1, dlgs. n. 502016 (Certificato di m!hudoom“olnm esecuzione empestivo lcompetenza |competenza
Cenificato i verifca conformiti
At di nomina del diretore dei collaudo
Resocontidela gestione fnanaiaria dei contrat altermine dela loro esecuzione. Annule (ento il 31
Ar. 37,c. 1, it b) d.Jgs. . 332013 ¢| Resoconti della gestione finanziria de |1 resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto,almeno{ seguenti dati dat di inizio ¢ conclusione. gennaio) con ifeimento |Dirigente di setore, ogouno per la propria |Diigente diciascun settore, ognuno pe I propria
art 29, 1, d1gs. n. 502016 contrat al termine della mporto delcontrato y . ove i | agli affidamenti delfanno [competenza competenza
sa verificato (scostamento positivo o negalivo), precedente
Diigente di ciascun setore, ognuno per a propria |Dirgente di ciascunsettore, ognuno per 1 propria
competena competenza
Tt i obblighi dip e o i concessione ¢ di
st Do i, s oD AL o s a4, 179 1 e S0/3016
o o g it b rean ol
o d concssione,imito .2, che riny contenute nella parte 1 ¢ 11
s SO0 anhe el 1 moda i pobcssont o sioms et s deh v )
INuovo invito a presentar offete a st della modific del'ordin di importanza dei crteri di ageiudicazione (art
173.¢.3)
INuovo bando di concessione  seguito della modifica delordine di importanza de iter di aggiudicazione (at. 173,
1,37, 1, let. b) dlgs. . 3372013 ¢ foni ¢ partenariato pubblico [c.3) rempesivo |Diritente di ciascun sttore, ognuno per propria. | Diigentedicaseun setre, ognuno per 1a propria
jart. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 50:2016; privato pestivo |competenza. |competenza
Bando di gara elativo all finanza i progeto art. 183,c. 2)
IBando i gara rlativo ala ocazione finanzariadi opere pubbliche o di pubblica utiit (art. 157)
Bando di gara elativo al contratto di isponiblit (art. 188, . 3)
Gl il affdamon i i avor s fomitured sommasgnv. i protrione vl con
specifica dellaffdataio, delle modlit dela seel che non i icorso alle
At 37, ¢ 1, lett. mm o umne A"‘d“‘ﬂﬁ",é'ﬂ'li::\’x ‘:;'-j:‘n-lf:gm [procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10) Tempestivo Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria  |Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
art. 29,1, dlgs. e P competenza competenza
Tutt gl at connessi agl affidamenti in house in formato apen dta di appalt pubblici ¢ contratt di concessione tra
3 L) s 3920156 Afidament in house en ellambit del setore pubblica (art. 192, c. 1 ¢ 3) — Dirigente diciaseun setore,ognuno pe I propria | Dirgente di iascun setore,ognuno per a propria
«r\ 29,¢. 1, dlgs. n. damentrin house cmpestivo ompetenza competenza
solient clenchic pe ol organsan & cerificazion
e deatoperor comei i o il G %.c 10 dgs - 92016
enco degli in possesso del ceriicazione
At 90, . 10, dlgs . 502016 Elenchiuffcal di operatoi economici (. 90, 10, dgs . 502016) empesivo |DifEeni i cascun settors ognuno pr lapropia|Dirgent i ciscun stoe,ognuno pe a ropia
Sogget Giolar 4 proget 4 investimento pubblica
At 11, co. 2-quater, 1 n. 32003, oo font e
A L <o Zuater, | 1 32003, ot d vesimento pbblico |FS551 ot i, o indicone el CUP, ot ol e anamenos i fon ancar o — Dirgente di eiascun setore, ogouno pe I propria |Dirgeate di ciaseun sttor; ogauo per Ia popria
i avvio del progetto o stato di atuazione finaniario ¢ procedu competensa competenza
76/2020. et P
i con g one detomii i ¢ e ottt e amminbaion oo s concssione - [Tempestive et di ciaseun stfore. ognuno ner N et i e settore. o pe  prop
Cremodalin (A 200 1 dlesn 392003 [ctere modatis oo cotot, s us ¢ Fnbaonsdi e seonomie Qe gner 8 [xan. . lgs. o, |Diected cascun st ogmuno per o ropia | Diigene dicasun seor,ognun per propria
Ipersone ed enti ‘pubblici ¢ privati 32013) pet P
ar 26, 2, dls . 332013 At concesione i sovvenvioni,contibti susid e usil fnanzarale impres ¢ comunque i vanagas[[SPRS0  piigente i cuscun settors, ognuno per apropia |Dirgente i ciseun store,ognuno per a propia
2 lconomici di qualunque genere a persone ed ént pubblici ¢ pivat di importo superiore a mille euro Loty competenza competenza
Per ciascun ato:
[Tempestivo [Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria | Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
|Art. 27. . 1, lett. a), dgs. n. 332013 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario lart. 26, c. 3, d.Igs. n. e » ogauno per la propr o fascun s gnuno per la propr
(oo competenza competenza
delfente.




[Sottosezioni

[Sovvenzioni, contributi, sussidi,
[vantaggi ceonomici

[Denominazione sotto-
sezione 2 livello

(Tipalogie di dati

At di concessione

[Riferimento normativo

At 27, c. 1, et b), ddgs. 0. 3312013

A, 27,c. 1, lett. o) d.lgs. n. 332013

|Att di concessione

(dapublicrs n ubelle reado un

ollcgamentocon 1 egin el qale
ono ot datide et
Iprovvedimenti finali)

IONB: & fatto divieto di diffusione di dati
lda

|Aggiornamento

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati
Y

[L'ufficio responsabile della pubblicazione (%)

[2) importo del vantaggio economico corrisposto

[Tempesiivo
(art. 26, ¢. 3, d gs. n.
332013)

[Dirigente di ciaseun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

3) norma o titolo a base dellattribuzione

[Tempestivo.
(art. 26, ¢.3, dgs.n.
332013)

Dirigente di
lcompetenza

settore, ognuno per la propria

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
[competenza

At 27, c. 1, et ), dgs. 0. 3312013

informazioni relative allo stato di salute
e alla situazione di disagio economico-
:uuah. deglinerestat, come prviso
dal 4, del dlgs. n.332013)

[Art 27, ¢. 1, lett¢), dlgs. n. 332013

A 27, . 1, lete. ), dIgs. n. 3312013

Ar.27,c. 1, lett. 0, dlgs. n. 3372013

Ar.27, .2, dlgs. 0. 332013

14) ufficio ¢ funzionario o relativo

[Tempesiivo
(art. 26, c.3, dgs.n.
332013)

[Dirigente di ciaseun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Dirigente di ciaseun sctore, ognuno per a propria
lcompetenza

5) modalit seguita per l'individuazione del beneficiario

[Tempestivo.
(art. 26, ¢. 3, dgs.n
332013)

[Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria.
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

16) ik l progetto selezionato

Tempeive
26,3, d1gs.n.

IDirigente di ci
lcompetenza

scun settore, ognuno per la propria.

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

17)link al curriculum vitae del soggetto incaricato.

Tcm,mm
(@rt. 26, ¢. 3, dgs.n.
332013)

Dirigent i cascun setore,ognuno per 1 propia
lcompeten

Dirigents i ciascunsetor,agnuno per I propria
lcompetenz:

Elenco (in formato tabellare soggetti beneficiari degli ribut
useid od ausl nansar lle mprese o df aebugione i antagei cconamiel di qualunque gencre  preane o eni
[pubblici ¢ privati i importo superiore a mille euro

Annuale
(@rt. 27, ¢.2, dgs.
332013)

Dirigente di i
lcompetenza

scun settore, ognuno per la propria.

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

[Art. 29, c. 1, dlgs. n. 332013
Art.5,c. 1, dp.c.m. 26 aprile 2011

129, ¢ I-bis, dlgs. n. 332013 ¢
e 39 aprie 216

[Bilancio preventivo

Documenti ¢ allcgati de bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
Sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche

rempesivg
r. 8, dlgs. n.

IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

Dt el lle e ¢ lla stsa det il peveniv i oo tbelr pert n o da consenine
Fesportazione, il trattamento e il

[Tempestivo
ex art 8, d.gs. n.
3/2013)

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

lconsuntivo

[Art 29, c.1, dlgs. . 3312013
lArt 5, c. 1, dp.c.m. 26 aprile 2011

Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché datirelativi al bilancio consuntivo di ciascun ano in forma
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche

Tempetivy
exart, 8, dlgs. n,
oty

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
[ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
[ECONOMICO FINANZIARIA

|Canoni di locazione o
[affitto

lArt. 30, dlgs. n. 332013

(Canoni di locazione o affitto

|Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(cx art. 8, d.gs. .
332013)

IDIRIGENTE- SERVIZIO PATRIMONIO

Bilanci bilancio consuntivo
digs n 332013 D it e e sl s il consaiv n ot el e oo o comenis ([P IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE | DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
o 39amie 200 esportaione, i atamento ¢ 11 ri (S dlsnECONOMICO FINANZIARIA ECONOMICO FINANZIARIA
3 s i g st it s il con incsions Gl st o .
oo degtndictrs i 7, 23 & 2 16 392013 - v, i def o e sl it e ¢ o ovament s segomament mcorspondenza ([0S |DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE | DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
risultatiatesi di bilancio |, €% el dles v, P m ogni nuovo esercizio di blhl\cm ia tramite la wpcclfcanm\cdlmmw obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso an. 8, dlg [ECONOMICO FINANZIARIA ECONOMICO FINANZIARIA
is del digs n. 11872011 valori obiettive obiettivi gid raggiunti 3372013
Tempestve
Patsimonio mmobilare [Ar 30, dlgs.n. 332013 R —— Informazioni idntiictive degiimmobil posseduti ¢ detenut v f.dlgs o [DIRIGENTE: SERVIZIO PATRIMONIO DIRIGENTE: SERVIZIO PATRIMONIO
00y
Bent immobi
[patrimonio [ Tempestivo

DIRIGENTE- SERVIZIO PATRIMONIO

|Organismi indipendenti i
valutazione, nuclei di
valutazione o altri

jsmi con funzioni
Janaloghe

lArt. 31, dJgs. n. 332013

|Organi di revisione
Jamministrativa ¢ contabile

Corte dei conti

| At degli Organismi indipendenti i
Valutazione, nuclei di valutazione o alri
Jorganismi con funzioni analoghe

|Attestazione dellOIV o di alia struttura analoga nell‘assolvimento degli abblighi di pubblicazione

|Annuale ¢ in relazione a
ldelibere A.N.AC.

[Ufcio Segrteria Generale

Ufficio Segreteria Generale

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 15012009)

[Tempestivo

[Ufficio Segreteria Generale

Utficio Segreteria Generale

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
interni (art. 14, ¢. 4, lett ), dlgs. n. 1502009)

trasparenza c integrité dei controlli

Tempestivo

[Ufficio Segreteria Generale

Ufficio Segreteria Generale

Al i deg orgis idipenden i valuasioe el di vahtsion i ogaisn on fucion naloghe,
[procedendo allindicazionc in forma anonima dei dati pers alme enti

Tempestivo
ex art. 8, d.gs.n.
2013)

[Ufficio Segreteria Generale

Utficio Segreteria Generale

[Relazioni degli organi di revisione
Jamministrativa ¢ contabile

Relazioni degli organi di revisione bilancio di lget, alle relative
\variazioni ¢ a conto consuntiv o bilancio di esercizio.

[Tempestivo
lex art 8, dlgs.n.
2013)

IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

Rilievi Corte dei conti

[ Tutt i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepit riguardanti Forganizzazione ¢ lattivit delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. .

IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

dellente.

3/2013)
g Tempestivo
(Caa ds eri , I . e o comenente pdoso . ) Divigent i cascun setor,ognuno per I propria | Diignted iseun setors, g pe a propea
(CorpdeseninleJan 32,01, s 0 392013 [Car e v sandand i qualih|Carta df s o documento contenente o sandard i qualit e iz pui o nan Dl Priene o
[Notizia del ricorso in titolari di interessi g ‘ed omogenei nei confronti gente di ciascun settore, ognuno per la propria irigente di ciascun settore, ognuno per la propria
|Art. 1, ¢. 2, d.]gs. n. 198/2009 dell ‘e dei concessionari di al fine di ripristinare il corretto svolgimento della | Tempestivo |Dirigente di ciascun settore, og perla propr Dirigente di ettore, ogt per la prop
competenza competenza
e ol comtasrogions i . serviio
A 4.2 dlgsn 1982009 [Classation Sentena i defnizions del gudizo empesivo Digened cusun setore, ogmno pera propria | Diigene di s seor. ognuno per s propria
A 4.c.6. s . 19872009 Misrs adotste i otermperanza llasetenza Tempestvo Digened cusun st ogmno pera popria | Diigne di ascun e, ogano per popria
Cost cotaitzzar e

|Costi contabilizzati

JArt 32, ¢.2, letta), dlgs. n. 332013
[Art 10 ¢.5, dlgs.n. 3312013

(da pubblicare in tabelle)

|Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti,sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, ¢.5, dlgs.n
332013)

[Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza
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[Denominazione sotto-

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati

(da pubblicare in tabelle)

lbenefic

tione semesrale)

[ECONOMICO FINANZIARIA

Sottosezioni ne 2 livello Riferimento normativo Aggiornamento o L'ufficio responsabile della pubblicazione ()
(Tipalogie di dati
i carico d ent, azfende e imuttre
pubbliche ¢ privae che crogano e i formasione delle it di atfes, . . e et Tempestivo
Liste di attes A 41, ¢.6, dlgs.n. 3312013 prestazioni per conto del servizio ipologia i prestasione erogata (ex art. 8, d.gs. a
sanitaro) 32013
eato | Risutati dete indagini slta Risultaidele rilevazioni slla soddistazione da parte degl wtent rispetto ala qualit dei serizi i rte resi ENTE SERVIZIO G . .
. . A, 7 co. 3 dgs. 8212005 modificato 3 - ., Risulai delle rlevazion sullasoddisazi it risper ! et DIRIGENTE SERVIZIO COMUNICAZIONE DIRIGENTE SERVIZIO COMUNICAZIONE
Servziinree St iy e " fodistionedaprdogl e, ache i min i i, ssssbili ¢ tempsivi, st dvilzn df st . [Tempesivo DIRIGENTE SER DIRIGENTE SER
statistiche di iz di srvi in rete
. rimestal - , " )
oo st pogamenti [ i .2 dlgan 352013 |t pagamenti o o g n lion gl d s s alfambio tmorle i irmentoci ({17 e IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE  [DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE

ECONOMICO FINANZIARIA

Indistore i mpesivih
i pagamenti

lArt. 33, dgs. n. 332013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti

|Annuale
art. 33, c. 1, dlgs.n
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

332013)

ECONOMICO FINANZIARIA

Indicatore di pagamenti
Trimestrale
DIRIGENTE SERVIZIO DIRIGENTE S NE
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti o Ldlgsn | NOMICO HNARZIARIA LLONOMICO FINARZIARIA
[Annuale . RV RV .
el debiti de debi e il numero dell imprese creditii e 1 dlgsn,  |DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE  [DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE

ECONOMICO FINANZIARIA

IBAN ¢ pagamenti
informatici

lArt. 36, dlgs. n. 332013
[Art 5, c. 1, dlgs.n. /2005

IBAN ¢ pagament informatici

[Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
[versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti

o posle, et £l denincatv dol conto coen potal sul Quale  sogget »ersatt possond Touare §
psgment modini bollein postale, nonché  coic demifictivi del pgaento da indiar oblgaoramente per
il versam;

[Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
[ECONOMICO FINANZIARIA

DIRIGENTE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
ECONOMICO FINANZIARIA

(Opere pubbliche

clei di valutazione &
verifica degli investimenti
[pubbli

At 38, c. 1, dlgs. n. 332013

Informazioni realtive ai nuclei di
[alutazione ¢ verifica

el imvesimenti pubblici

art 1,1 n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimen pubblici, incluse le funzioni e i compiti
Ispecifici ad essi atribuit, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti ¢ 1 loro nominativi (obbligo
[previsto per l¢ amministrazioni centrali ¢ regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs.n.
3)

In.a.

| At di programmazionc
delle opere pubbliche

A3, 2¢ 2 bisdlgs 1. 332013
Art. 21 co.7 dlgs.n. 502016
A1 29 0. 305016

A i "bandi di )
A

At di oper
Ipubbliche

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art 21 d.Igs
|- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dellart. 2 del d.Igs. n. 22872011, (per i Ministeri)

[Tempestivo
@rt8, c. 1, dlgs.n
332013)

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

mpi costi ¢ mdualun 4
s dole
[pubbliche

=

.38, €. 2, dlgs. . 33/2013

Tempi, costi unitari ¢ indicator di
realizzazione delle opere pubbliche in
lcorso o completate.

=

it 38, €. 2, dlgs.n. 3372013

(o putblicar n bl sl s dello
schema tipo redaito dal Ministero
elceomami < dll inanza dimesa

lcon I'Autorit nazionale anticorruzione )

informazioni relative i tempi ¢ agli indicatori di pere p in

Tempestivo
38,c. 1, dgs.n.
[332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Informazioni relative i costi unitari i realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

[Tempestivo.
(art. 38, c. 1, dlgs.n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

|Pianificazione ¢ governo del
territorio

[Art. 39, c. 1, lett a), dlgs. n. 332013

Pianificazione ¢ govemo del territorio

Art.39, .2, dlgs. n. 332013

(da pubblicare in tabelle)

At di governo del teritorio quali, tra gli alti, piani territor
Jurbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

i, piani di coordinamento, piani pacsistic, strumeni

Tempestivo
(art. 39, ¢. 1, dgs.n.
332013

DIRIGENTE SERVIZIO PIANIFICAZIONE
ISTRATEGICA

DIRIGENTE SERVIZIO PIANIFICAZIONE
STRATEGICA

reltiv. propose i
rbanistien i nziaiva privata puublumwmnumu“mmmwwmmmmmv ungue denominato
Nigente nonché deli propose i asormasione urbanisica i op 1bbhc1m1l\m7mncnel\o

rivat alla
¢ 0 volumetrie per finalita di pubblico

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
3/2013)

DIRIGENTE SERVIZIO PIANIFICAZIONE
[STRATEGICA

DIRIGENTE SERVIZIO PIANIFICAZIONE
STRATEGICA

i ambient:

[Art 40, ¢. 2, dlgs. n. 332013

[Stato dellambiente

igrotopi, e 7or  biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
eneteamente modifiar &, molne, e emson e Questi clemonts

(cx art. 8, d.gs. .
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

[Tempestivo
informazion ambicntali informazioni ambientali che le amministrazion detengono ai fini delle propric attivitd istituzionali (ex art. 8, d.gs. . IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE
332013)
1) tao del lement detambienc, qualfaris, Ftmofery, Facqu, oo, tertorio, it ntral, comprs gl Tempestive

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

Fatori inquinanti

12) Fattori qualile sostanze, Ienergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli
scarichi ed alti rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dellambiente

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
332013)

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

[Misure incidenti sullambiente ¢ relative
Janalisi di impatto

3) Misur, soch i, qul o poite I diposizonlegsative, L i, rogrinn, g scord
[ambientali ¢ ogni atro atto, anche di & le attivith che incidere sugli
lement & s it dell bt & s cout-beneic o e anals o Sconomicn sté el
delle stesse

[Tempestivo
(cx art. 8, d.gs. .
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

[Misure a protezione dell'ambiente ¢
relative analisi di impatto

9 Misue o ativifnalizzae  proteggere  suddetelement d anais cos
leconomiche usate nell'ambito delle stesse

encfici ed altre analisi ed ipotesi

[Tempestivo
(ex art 8, dlgs.n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

[Relazioni sullattuazione della
legislazione

5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale

[Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

[Stato della salute ¢ della sicurezza

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa I e
Jvita umana, il pacsageio. i it ¢ gl cdifici dinteresse culturale, per quanto influcnzabili dallo stato degli clementi
[dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

[Tempestivo
(cx art. 8, d.gs. .
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

Relazione sullo stato dell'ambiente del
[Ministero dell Ambiente ¢ della tutela
el terrtorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutela del territorio

[Tempestivo.
lex art 8, dlgs.n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO AMBIENTE

DIRIG

NTE SERVIZIO AMBIENTE

[Interventi straordinari ¢ di

At 42,c. 1, lett a), dlgs. . 332013

lArt 42,c. 1, et b), dgs. n. 3312013

provvediment adotasi concement g tervensstsodiar i emesgenza che comporand desoghe s
on elle norme e dei motivi della
deroge, nomché con i oyt intervenuti

Tempestivo
exart. 8, d.gs.n.
[332013)

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
[PUBBLICI/RESPONSABILE POLIZIA LOCALE

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
PUBBLICURESPONSABILE POLIZIA LOCALE

Interventi straordinari ¢ di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

At 42,c. 1, lett ), dlgs. n. 332013

| Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
[PUBBLICI/RESPONSABILE POLIZIA LOCALE

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
PUBBLICURESPONSABILE POLIZIA LOCALE

[Casto previsto degli intervent ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione

[Tempestivo
(ex art. 8, d.gs. n.
[332013)

IDIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
[PUBBLICI/RESPONSABILE POLIZIA LOCALE

DIRIGENTE SERVIZIO LAVORI
PUBBLICURESPONSABILE POLIZIA LOCALE

dellente.

Fisno rieal er o prevenzione dels

At 10, .8, it a), s . 3372013 |0 e e [Piano triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza e suoi allegati |Annuale [RPCT Ufficio Segreteria Generale
&8.1,0 1907012, An. 43 Resporsable dellpeevenzione el | it revenzione della comuzion sasparen. - caretario generale RPC fcio Seareteria Generale
T AR ETA Copetonc el 1aspareasa Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza [Tempestivo [Searetario generale/RPCT Ufficio Segreteria Generale
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[Sottosezioni

Altri contenuti

[Denominazione sotto-
jone 2 livello

(Tipalogie di dati

Prevenzione della
| Corruzione.

[Riferimento normativo

|Aggiornamento

|Ufficio responsabile elaborazione / trasmissione dati
“

[L'ufficio responsabile della pubblicazione (%)

Art. 1. 14,10, 1902012

Relazione del responsabile della
Iprevenzione della corruzione ¢ della

Relazione del respx

abile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell"ativita svolta (entro il 15

[Annuale

Tempestivo

(Giuridica ed Economica del Personale

: : s e oo exart 1 c. 14,1 CTUcio Ui
prevenzion dicembre i ogni anno o lro temine definito dalla Corte dei cont) (onart 1.«
At 15.c.5.dJgs 0392013 |Aui di accertamento delle violazioni (At di scertumento delle iolazion dell disposizioni di cui al dJgs.n. 392013 Dirigente del_ Servizio . ddl Serviio ¢ ¢ Gestione

e Econommcs dl ot

|Altri contenuti

5.c. 1, dlgs. n. 332013/ Art. 2,
S i

|Accesso civico oncemente
dai, d informazioni soggeti
la pubblicazione obbligatoria

[Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & pres.
siico, nonche modalh per et i e dirto,co indcwione el rcapt uuumu e delle cascl
lett titolar

indicaione e recapt eleonich ¢ dele csele d poss cletironic Pl

ntata I ichiesta di accesso

Tempestivo

RPCT/Ufficio Segretaria Generale

Ufficio Segreteria Generale

del relativo csito con la data della decs

lcompetenza

2 die N |Accesso civico "gencralizzato” Nomi Ui cui & presentata |  nonché modalith per lesercizio di ale dirito, |1 ceretario Genenrale heio Seareteria Generale.
At 5,¢. 2, dgs. n. 332013 e e eriori et teefonit i dalt [Tempestivo [Seretario Genenrale Ufficio Segreteria Generale
Linee guida Anac FOIA (del " i aceess enco dele rihiest i accsso (i civie ¢ generalizato) con inicazions el oggeto e el dta dellsieiests | [Dirigente di ciaseun settore, ognuno per la propria

(P Ty [Registro degli accessi ot A [Semestrale

Dirigente di ciascun settore, ognuno per la propria
lcompetenza

Altri contenuti

banche dat

lArt 53, c. 1 bis, dlgs. 822005
Imodificato dall‘art, 43 del dlgs.
179016

(Catalogo dei dati, metadati ¢ delle
lbanche dati

anche ramite link al Repertorio nazionale dei dai teritoriali (v m.« o), cotlogo de i dels PA e del
lbanche dati wwww.dati gov.it ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.it

(Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ dati da pubblicare

| Tempestivo

DIRIGENTE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
ED INFORMATICI

DIRIGENTE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
ED INFORMATICI

JArt 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005

[Regolamenti

Regslment he dicipinan s el ool s il vl de i, s ds

IDIRIGENTE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

per Ml dgitale m 12016 ¢ sy

nt in Anagrafe tributaria a IED INFORMATICI ED INFORMATICI

Altri contenuti

Dati ulteriori

An. T .3 s . 332013
€9, lett. 0, 1.n. 19072012

IDati ulteriori

| Attivita intemazionali - Comitato dei garanti - Collaborazione interistituzionale

[Annuale

IDIRIGENTE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
[ED INFORMATICI

DIRIGENTE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI
ED INFORMATICI

dellente.
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	Definitivo

