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Obiettivi strategici collegati:  
- Migliorare il trattamento 
del personale 
coerentemente con le 
politiche retributive 
dell'Ente 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Adeguamento del 
PIANO DELLE 
AZIONI POSITIVE 
attraverso raccolta 
pareri, consigli, 
osservazioni, 
suggerimenti e le 
possibili soluzioni 
ai problemi 
incontrati dal 
personale 
dipendente 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Migliorare il 
monitoraggio del 
fabbisogno e il 
reclutamento del 
personale 
 

Obiettivi strategici 
collegati:  
- Riorganizzare 
l'intera struttura 
amministrativa in una 
logica di 
miglioramento dei 
servizi e di 
meritocrazia nei 
rapporti con il 
personale 
dipendente - 
Valorizzare le 
competenze e la 
professionalita' del 
personale 
 




