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COMUNE DI CESANO BOSCONE

UFFICIO CENTRALE BILANCIO E PATRIMONIO

Verbale N. 2023
COLLEGIO DEI REVISORI

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
SULLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE 3.3 -
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE E FORMAZIONE

Il giorno 14 giugno 2023, i sottoscritti Dott.ssa Franca Carlotti, Dott. Paolo Bortoloso e Dott. Luigi Corbella,
componenti il Collegio dei Revisori del Comune di Cesano Boscone, hanno esaminato la sottosezione di
programmazione triennale dei fabbisogni di personale e formazione 3.3 per il triennio 2023-2024-2025, cosi
come emergente dai documenti trasmessi dall’Ente,

considerato

- Che in data 17/05/2023 era gia stato richiesto un parere al Collegio in merito al a 5tale
programmazione;

- Che tale parere era gia stato espresso dal Collegio;

- Che nel frattempo sono intervenute, in capo all’Ente, alcune esigenze di personale che richiedono un
aggiornamento del Piano dei fabbisogni e che quindi risulta necessaria una nuova programmazione
e I'espressione di un nuovo parere;

- Che l'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80 (convertito in legge 6 agosto 2021 n. 113) ha
introdotto il c.d. PIAO, strumento nel quale sono confluiti il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, il Piano per la performance, il Piano per il lavoro agile, il Piano dei
fabbisogni del personale e il Piano della formazione. Quest'ultimo deve essere approvato dalla giunta
entro 30 giorni dal bilancio (termine 30 maggio) e la citata normativa dispone che I'organo di
revisione debba dare un parere esclusivamente sulla sotto-sezione riguardante la programmazione
triennale del fabbisogno del personale.

Visto

- la deliberazione di C.C. n. 7 del 30/03/2023 ad oggetto: “Esame e approvazione della nota di
aggiornamento al D.U.P. e del Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025";

considerato che

- Cheil Piano triennale del Fabbisogno deve essere adottato annualmente e di anno in anno puo essere
modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo e funzionale;



- Che l'eventuale modifica in corso di anno €& consentita solo a fronte di situazioni nuove e non
prevedibili e deve essere in ogni caso adeguatamente motivata;

viste le precedenti deliberazioni

e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 23/03/2023 “Esame e approvazione della nota
di aggiornamento al D.U.P. 2023-2025 e del Bilancio di Previsione finanziario 2023-2025";

considerato
che alla base delle nuove assunzioni indicate nella proposta di delibera, risultano:
e sostituzione di personale cessato;
e sostituzione di personale cessato con diritto alla conservazione del posto;
e trasformazione di una Categoria D in una Categoria C da destinare al Settore Entrate per garantire
maggior supporto operativo allo stesso;
e trasformazione di due Categoria B in due Categoria C da destinare al Settore Entrate e all’Ufficio
Sistemi Informativi per garantire una maggiore professionalizzazione;
e assunzione di nuovo personale per garantire una maggiore efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa;
preso atto
che la nuova programmazione di personale integra il D.U.P. e che il Piano Assunzionale 2023 trova piena
copertura nell’ambito degli stanziamenti previsti per il medesimo anno dal Bilancio di Previsione 2022-2024

ESPRIME

Parere favorevole alla proposta di aggiornamento del Piano dei Fabbisogni del Personale per il triennio
2023-2025 come riportato nell’allegata sezione 3.3 Programmazione triennale dei fabbisogni di personale
e formazione

INOLTRE ASSEVERA

il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2023/2025 del Comune di Cesano Boscone a
seguito di quanto contenuto nella sezione 3.3. citata.

Il Collegio dei Revisori

Dott.ssa Franca Carlotti
Dott. Paolo Bortoloso

Dott. Luigi Corbella

Atto Sottoscritto Digitalmente

(artt. 20-21-24 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e s.m.1.)



