CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DPCM 17 marzo 2020

COMUNE DIMIRABELLO SANNITICO ALL.B

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione

Fascia di riferimento
Valore 1° soglia
Valore 2° soglia

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE
Redditi da lavoro dipendente 2021
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto

Altre forme di lavoro flessibile

Rapporto

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico
Margine

2.062

27,6%

31,6%

Cod. Piano dei
conti integrato

283.020,11
2065

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

285.085,11

25,07%

313.881,43

28.796,32

ENTRATE CORRENTI

Entrate rendiconto anno 2021 1.211.968
Entrate rendiconto anno 2020 1.261.976
Entrate rendiconto anno 2019 1.099.673

Media
Fondo crediti dubbia esigibilita 2021 53.954

ENTRATE DA CONSIDERARE 1.137.251,55

VALORE INCREMENTO DA UTILIZZARE

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2020 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa
Spesa di personale da rendiconto 2018
Incremento massimo

29,0%

274.740

79.674,74

Non utilizzare

Step 3c - UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora
disponibili quinquennio 2015-2019

Totale teorico spazi assunzionali
SOMMA DA UTILIZZARE

79.674,74|

28.796,32 €



COMUNE DI MIRABELLO SANNITICO all. A

Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 2023-2025
voci di spesa anno 20'11 anno 20'12 anno 20_13 ann020_23 ann020_24 aNNo2025
consuntivo consuntivo consuntivo preventivo preventivo
spesa del personale compreso gli oneri 384.109,41] 388.033,31 384.921,54] 313.881,43] 313.881,43] 313.881,43
totale parziale 384.109,41] 388.033,31 384.921,54] 313.881,43] 313.881,43] 313.881,43
eventuali esclusioni di spesa
imborso comune di ferrazzano segreteria 43.101,19 43.101,19 43.101,19
eventuali nuove assunzioni consentite dal
DPCM per gli enti "virtuosi*
totale esclusioni di spesa 43.101,19 43.101,19 43.101,19] 44.316,73] 44.316,73] 44.316,73
totale annuo 341.008,22] 344.932,12 341.820,35] 269.564,70] 269.564,70] 269.564,70
totale spesa triennio 2011/2013 1.027.760,69
media spesa triennio 2011/2013 342.586,90
saldo] 71.100,57] 71.100,57| 71.100,57|




Allegato C

catego | Posizio | Profilo n. orario | n. Posti | Post | Posti
ria ne professionale pos posti | AREA vaca | i vaca
econom ti cope nti vac | nti
ica rti 2023 | nti 2025
202
4
D D5 ISTRUTTORE | 1 100% | 1 FINANZIARIA | O 0 0
DIRETTIVO
FINANZIARIO
D*** D ISTRUTTORE | 1 100% | O AMMINISTRA | 1 1 1
DIRETTIVO TIVA
AMMINISTRA
TIVO
D* D1 ISTRUTTORE | 1 50% |1 TECNICO 0 0 0
DIRETTIVO MANUTENTIV
TECNICO A
C C6 AGENTE 1 100% | 1 VIGILANZA 0 0 0
POLIZIA
LOCALE
C C1 Istruttore 1 50% |0 TECNICO 1 1 0
tecnico / MANUTENTIV
informatico A
B B5 COLLABORAT | 1 100% | 1 AMMINISTRA | 0 0 0
ORE TIVA
AMMINISTRA
TIVO
B B3 ESECUTORE | 1 100% | 1 TECNICO 0 0 0
OPERATIVO MANUTENTIV
(AUTISTA O
MEZZI)
B** B3 AUTISTA 1 100% | O TECNICO 1 1 1
SCUOLABUS MANUTENTIV
A
B B3 COLLABORAT | 1 66.66 | 1 AMMINISTRA | 0 0 0
ORE % TIVA
AMMINISTRA
TIVO
B 4 COLLABORAT | 1 66.66 | 1 FINANZIARIA | O 0 0
ORE %
FINANZIARIO




