ALLEGATO 2: ANALISI DEI RISCHI

ALLEGATO "2"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutaz
io”el Responsab
Catalogo dei | COMPIEs Motivazione della valutazione del : : . Programmazione delle ile Termine di
Processo o 2t | sivadel R Misure di prevenzione - - .
rischi principali livello rischio misure attuazione | attuazione
di misure
rischio
A B C D E F G H
Incentivi Selezi . . .
ici al elezione U - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
economict & “pilotata™ per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La 1- Termini
personale . competenze, delle quali dispongono, per P o . : Area Amm. _—
RN interesse personale A AP Al : . d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere previsti  dal
(produttivita e - N vantaggi e utilita personali, in favore di taluni - d f - - | di
IRV b di uno o pid soggetti a scapito di altri essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13.
r?tnltt)utZI)om di commissari ' tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
risultato
S_E|EZi0ne Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere o
Concorso per "pilotata” per com etenzpe delle quali dispon pono or pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente. La | A oo Am 1- Termini
I'assunzione di interesse/utilita di A vant[a) i e utilita grsonali F:n f%voré?ji taluni d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve formazione deve essere "| previsti dal
personale uno o pid s egttgi asca ito%i altri ' essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di D.Lgs. 33/13
commissari 99 P ’ tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
Selezione ini di
Concorsp per_la "pilotata” per (IjliE(:rl?eczﬁsozoaﬂ?éns?ogisgzgii\r;?azglc)r]lltrcél i vantagai 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
progressione in interesse/utilita di B | che produce in fa%/ore dei terzi sono di valo?fal in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere | ArERAMM. | o licr o)
carriera del - P . i richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
uno o pid genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e " o D.Lgs. 33/13
personale commissari stato ritenuto basso 8CCEsso civico™.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gestione giuridica violazione i 'r'ichieste dal _d.Igs.33/2_0_13 ed assicurare il correlato
del personale: Il processo non consente margini di accesso civico™. 2. Divieto post-emplyment: . Termine
ermessi norme, anche M discrezionalita significativi. il rischio & stato applicazione disciplina prevista dal piano. 3. Le misure devono attuate Area Amm. revisto dal
? . ' .. interne, per ritenuto medio ' Incarichi extra-istituzionali: applicazione costantemente ISL 33/13
erie,autorizzazioni interesse/utilita disciplina prevista dal piano. 4. Inconferibilita - -LGs.
ecc. incompatibilita incarichi: applicazione prevista dal
piano. 5. Conflitto di interessi. applicazione
disciplina prevista dal piano
L . violazione di I processo non consente margini di M : i )
Relazioni sindacali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | 1~ Misura di trasparenza generale: si ritiene =~ Termine
. . norme, anche - A h . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le P
(informazione, interne, per B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente aree previsto dal
ecc.) ' P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "acCesso civicbg_ ' ’ : D.Lgs. 33/13

interesse/utilita

stato ritenuto molto basso (B-).




violazione di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Contrattazione ini di s o X . - Termine
norme, anche II_proce_sso non consente margini di R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

6 | decentrata - B- discrezionalita significativi. Il processo & stato L - - - . previsto dal
. - interne, per ritenuto medio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree.
integrativa interesse/utilita . "3CCesso Civico". D.Lgs. 33/13
servizi _di selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine

7 formazione del del formatore per M gli interessi economici che attiva, potrebbe sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
personale interesse/utilita di celare comportamenti scorretti a favore di taluni | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree [F)) Las. 33/13
dipendente parte operatori in danno di altri. ""accesso civico™. Lgs.
Gestione dei . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropria_mente M . . )

: - violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
procedimenti di . A : o : A sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .

8 egnalazione e norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente previsto dal
segnalazi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio | ., al d.1gs. : aree D.Lgs. 33/13
reclamo & stato ritenuto Medio accesso civico'.

violazione di Gli ul_"fici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misurg di trasparenza generale: pubblicazione )
Gestione del norme. anche poteri e competenze per ottenere vantaggi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere Tutte le Termine
9 tenzi int ! M utilita personali. Ma dati i valori economici, in | assicurare il correlato "accesso civico". 2. Conflitto attuatgimme diatamente previsto dal
contenzioso . Interne, pgr_ . genere modesti, che il processo attiva, il rischio | di interessi. applicazione disciplina prevista dal ’ aree D.Lgs. 33/13
interesse/utilita é stato ritenuto Medio. piano
Il processo non consente margini di
) Ingiustificata Fiiscrezionalitz} s_ign_ificativi. Il processo e ) 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s.i ritiene o Termine

10 Gestione del dilatazione dei M interamente digitalizzato. Permangono alcuni sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm revisto dal

protocollo - rischi correlati alla discrezionalita dei flussi richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. g Las. 33/13

tempi generali da input cartacei. il rischio € stato ""accesso civico". LS.

ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Organizzazione violazione delle i i i o X | . Termine

11 evgnti culturali norme per interesse | M Egtlftrall e:rzomngelgeﬁz zg;ioitf/e;ﬁ;ie e\z/:c?r:z%?ilc? in | Sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
A 7 P P S o0 | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Ammva | P
ricreativi di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio "3CCesSO CIVICO" D.Lgs. 33/13

& stato ritenuto Medio.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Funzionamento violazione delle Il processo non consente margini di Termine
. . . . . sx L L sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Amm .
12 deﬁ“ qr?_am norme dper Interesse M ?iltsé%rjtzclorrr]]zldlitg significativi. il rischio ¢ stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. grﬁv'ﬂgﬁig
collegial I parte ""accesso civico". LGS,
) ) ) Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
13 Istruttoria delle violazione delle M discrezionalita significativi, in quanto il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le revisto dal
deliberazioni norme procedurali processo é digitalizzato. il rischio € stato richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree P 33/13
ritenuto Medio. ""accesso civico". D.Lgs.33/1
o ) ) 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
14 Pubblicazione delle | violazione delle B discrezionalita significativi. Il processo & sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Amm revisto dal
deliberazioni norme procedurali digitalizzato. il rischio ¢ stato ritenuto basso (B) | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. P
"accesso civico”. D.Lgs. 33/13
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . -
: ; ; . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
N violazione di - o X X _— Termine
Accesso agli atti, pqtgr\l & competenze per ottenere vantaggi e sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le .
15 et norme per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in - - - : : previsto dal
accesso civico . TN - . T richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio "acCesso Givico” D.Lgs. 33/13
e stato ritenuto Medio. '
Gestione ; ; ; Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ;
e violazione di iscrezionalita significativi ' i : parenza ger - 3! - Termine
dell'archivio - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le -
16 . norme procedurali, B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | . . : : : ; previsto dal
corrente e di - . PN richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
. anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCessO CiVico" D.Lgs. 33/13
deposito stato ritenuto molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
. violazione di i ionalita significativi i i o S X - . Termine
17 Gestione norme procedurali B- g;;cgzlggggﬁ i;%ry:‘gcgsivt;rlzr}%l;fc’] Id\i/?/r;tligrgl in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
dell'archivio storico anche interne genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & 'r'laccth:sS;g ((j:iel\lli(iblgs.SS/ZOB ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree D.Lgs. 33/13
stato ritenuto o molto basso (B-). '
formazione di o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere )
determinazioni, violazione delle Il processo non consente margini di sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le Tutte le Termine
18 | ordinanze, decreti | norme per interesse M discrezionalita significativi ed & digitalizzato. il | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed altri atti di parte rischio é stato ritenuto Medio. "accesso civico". 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate aree D.Lgs. 33/13

amministrativi

secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




lezi Selezione | contratti d'appalto di lavori, forniture e Servizi, | 1\ icy 4 g trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere 1- Termini
Selezione per e " dati gli interessi economici che attivano - o X . - ' : -
| g ' dal
A E : pilotata™ per - - sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni attuata immediatamente. Le previsti al
I'affidamento di . e possono celare comportamenti scorretti a favore | . . - - - ) L o Tutte le
19 . . interesse/utilita di ; : : - A richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato misure inerenti il conflitto di D.Lgs. 33/13
incarichi N di talune imprese e in danno di altre. Fatti di " S A s - . aree
. . uno o pid eronaca confermano la necessita di adequate accesso civico”. 2. Conflitto interessi: da attuarsi interesse devono essere attuate e dal D.Lgs.
professionali COMmmMissari misure g secondo quanto previsto dal piano. costantemente 50/16-
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
Affidamento Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necessario pubbl'lca_re_ in amministrazione trasparente attuata |n"_|med|atamente. La 1~ Termini
- > dati gl interessi economici che attivano tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal formazione deve essere €
mediante procedura “pilotata™ per ossgno colare Comportamenti scorratti a favore | COUICE G€i contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: somministrata nel corso di Tutte e | Previsti dal
20 | aperta (0 ristretta) interesse/utilita di Si talune imorese ﬁ1 danno di altre. Fatt di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- | ciascun anno in misura adeguata. aree D.Lgs. 33/13
di lavori, servizi, uno o piu cronaca con?ermano la necessita di z;lde uate Formazione: al personale deve essere somministrata | Le misure inerenti il conflitto di r e dal D.Lgs.
forniture commissari misure 9 formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4 . interesse e il pantouflage 50/16-
’ Divieto post-emplyment: applicazione disciplina devono essere attuate
prevista dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
S . . . ._. | necessario pubblicare in amministrazione trasparente P - o
| contratti d'appalto di lavori, fomiture e servizi, | o b oe o moste dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. La 1- Termini
: ; dati gli interessi economici che attivano, . . I IMPpOste 1gs.33le - formazione deve essere codi
Affidamento Selezione : X Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: s . previsti  dal
. . . e " possono celare comportamenti scorretti a favore . . . somministrata nel corso di Tutte le
21 | diretto di lavori, pilotata” / di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- ciascun anno in misura adeguata D.Lgs. 33/13
servizi o forniture mancata rotazione P sy e Formazione: al personale deve essere somministrata . . L guata. aree e dal D.Lgs.
cronaca confermano la necessita di adeguate - . L o Le misure inerenti il conflitto di
; formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. : : 50/16-
misure. g . P A interesse e il pantouflage devono
Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano. essere attuate costantemente
nececsrio pubblicare n amwinisrarions asparene | L2 asparenza deve esere
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 119 pubblicare P attuata immediatamente. La 1- Termini
ione "ni " tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . ermini
; selezione "pilotata dati gli interessi economici che attivano e It I IMPOSte 19s.33lc ; formazione deve essere -
Gare ad evidenza : s ; Y Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ol : previsti  dal
22 | pubblica di vendita per interesse/utilita possono celare comportamenti scorretti a favore da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- somministrata nel corso di Tutte le D.Las. 33/13
E_ beni di uno o piu di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Formazione: al erso?IaIe de\F/)e essere somFr)ninist'rata ciascun anno in misura adeguata. aree .d 9: D L
I beni commissari cronaca confermano la necessita di adeguate - - & persona’e dey o Le misure inerenti il conflitto di eadal L.Lgs.
misure. formazione tecnico/guiridica in materia di gare. 4. 50/16-

Divieto post-emplyment: applicazione disciplina
prevista dal piano.

interesse e il pantouflage devono
essere attuate costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

. "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | La trasparenza deve essere 1- Termini
ATTIVITA® conseguente dati gli interessi economici che attivano, tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal attuata immediatamente. Le previsti  dal
23 Nomina della violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: misure inerenti il conflitto di Tutte le D.Las. 33/13
commissione norma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3. interesse e l'inconferibilita aree .d gl D L
judicatri i ilita cronaca confermano la necessita di adeguate nconferibilitd e incompatibilita degli incarichi: levono essere attuate S
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita ¢ f | ta di adeguat Inconferibilita e incompatibilita degl h d ttuat eda / gs
dell'organo che misure. acgsuisizione dichiarazioni sostitutive e controllo costantemente. 50/16-
nomina casellario giudiziale salvo casi d'urgenza.
Selezione
pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & aﬁ;rt?ﬁimé?a?;r\ﬁiﬁf:e{ea ini
ATTIVITA" conseguente dati gli interersfi economici che attivano ' | necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere L Termini
- violazione delle 9 - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal oo . previsti dal
Verifica delle . possono celare comportamenti scorretti a favore . . . . PO . somministrata nel corso di Tutte le
24 fferte anomale art. | "°rma procedurali, di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . -° % 5L ata aree D.Lgs. 33/13
87 ° | per interesse/utilita cronaca con?ermano la necessita di adequate | 02 ALtUATSI secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il confli%to di edal D.Lgs.
di i ; Formazione: al personale deve essere somministrata | 50/16-
| Uno o pit MISUTe. formazione tecnico/guiridica in materia di gare interesse devono essere attuate
commissari o del g gare. costantemente
RUP
. _Seleziene sura di I ifica: & La trasparenza deve essere
pilotata™, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, 1-Misura |;rb?§pargnza gef‘e.”g‘ ee Spetc' lea. € " attuata immediatamente. La 1- Termini
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere it
; i1 - - tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal g . previsti dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore f h . o o - somministrata nel corso di Tutte le
25 aggiudicazione in norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: ciascun anno in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg | i tp Yi t'I't" cronaca confermano la necessita di édeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase al prezzo per interesse/utiiita misure Formazione: al personale deve essere somministrata | o Tuol ol N o ate 50/16-
di uno o piu ' formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
. _Selezi?ne . i | ifica: ¢ La trasparenza deve essere
pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, | = Mioura di trasparenza generale e specifica: & attuata immediatamente. La 1- Termini
. P : v ' | necessario pubblicare in amministrazione trasparente . - fermmni
ATTIVITA" conseguente dati gli interessi economici che attivano, . ik formazione deve essere it
; . ; ; tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal o . previsti  dal
Proposta di violazione delle possono celare comportamenti scorretti a favore f h b o o : somministrata nel corso di Tutte le
26 | aggiudicazione in | norma procedurali di talune imprese e in danno di altre. Fatti di | Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | ;o0 1) anng in misura adeguata aree D.Lgs. 33/13
bgg 1’OEPV int yi t'|'t‘l cronaca confermano la necessita di z;ldeguate da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. 3- Le misure inerenti il conflitto di edal D.Lgs.
ase a per interesse/utiiia misure Formazione: al personale deve essere somministrata | - oo o000 S e 50/16-
di uno o piu : formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
commissari costantemente
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. ) ) impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
27 Programmazione violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
dei lavori art. 21 norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Las. 33/13
immediato a terzi, il rischio ¢ stato ritenuto ""accesso civico". L0s.

Medio.




Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

Programmazione di - impropriamente i loro poteri per ottenere. " arenza ger ! o Termine
28 forr?iture e di violazione delle vantaggi e utilita personali. Ma dato che il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area revisto dal
I norme procedurali processo non produce alcun vantaggio richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica P
Servizi immediato a terzi, il rischio € stato ritenuto ""accesso civico". D.Lgs.33/13
Medio.
Gestione e Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
29 | archiviazione dei violazione delle _ discrezionalita significativi ed  digitalizzato. il sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Tutte le previsto dal
. L norme procedurali PR - richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. aree
contratti pubblici rischio é stato ritenuto basso. "aCCESSO CIVICO"™. D.Lgs. 33/13
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';g] ;rtgsip;ﬁgé?a?;\:;sf:eg
. — - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente i : Area -
Accertamenti e ifi Gli uffici potgebI:)ero ult_llcljgzare poteri & f tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal form_az_lone deve essere . tabil Termine
30 | verifiche dei tributi omessa veritica per competenze, delle quali dispongono, In favore | ;0 dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | . somministrata nel corso di contabile previsto dal
locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o da attuarsi secondo quanto .rev'isto dal piano. 3- " | ciascun anno in misura adeguata. D.Las. 33/13
ocall meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. o g p piano. 3 Le misure inerenti il conflitto di LS.
Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione técniréol uiridica in materia interesse devono essere attuate
Y ' costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
R - . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata |mmed|atamente. La Area
Accertamenti con omessa verifica per ch::nL:)f;;Eg tﬁﬁﬁ:ﬁ'tﬁfﬁé’fwgﬁgl ii favore tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 2. sggqrnr?ié:\zils??aet: i\éleceﬁsegedi contabile Termine
31 ade5|_one dei tributi interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Conflitto interessi: da attuarsi secgndo guanto ciascun anno in misura adeguata, previsto dal
locali 4 .~ .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . . A h . D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni. deve essere somministrata formazione Le misure inerenti il conflitto di
tecnicofguiridica in materia. interesse devono essere attuate
costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
i necessario ubblicgre in amgministrazior?e tras| a-rente attuata immediatamente. La
Accertamentl € o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le infoemazioni imnoste dal d.las 33/2012 5 formazione deve essere Termine
32 controlli omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore Conflitto interessi: da gttuarsi secbﬂdo quantol : somministrata nel corso di Area previsto dal
sull'attivita edilizia interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Ciascun anno in misura ade_guata_. Tecnica D.Lgs. 33/13
Le misure inerenti il conflitto di

privata (abusi)

meno le verifiche, elevando o meno le sanzioni.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

interesse devono essere attuate
costantemente




Vigilanza e

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

verifiche sulle omessa verifica per competenas. delle quali dispondono. in favore | N€CESSario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
33 | attivita int di part di tafuni . ' ctti aqsca ito cs)i algt]ri S\’/O| endoo | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal
commerciali in Interesse di parte meno le ver%?iche elevrz)indo o mer’10 e s?anzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
sede fissa ' " | previsto dal piano. costantemente
Viil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere .A.rea Termi
Igllanza e omessa verifica per competenze. delle quali disbondono. in favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza ermine
34 | verifiche su mercati interesse di parte di tafuni . ' ctti aqsca ito (s)i algtJri S\’/0| endoo | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
ed ambulanti P meno le v er%?iche elevgn 400 meﬁo le sganzioni Conflitto intgressi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La tras_p arenza deve essere Arga
- - - - : attuata immediatamente. La tecnica
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere
A . - . i ioni i o . Termine
35 Controlli sull'uso omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore téjgtsfll?t'tgf?r:g?;z?'é?ggiﬁgasle%%?/jgnﬁ' 2 somministrata nel corso di revisto dal
del territorio interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : : ) _seconco g ciascun anno in misura adeguata. P
4 .~ .| previsto dal piano. 3- Formazione: al personale . - A ; . D.Lgs. 33/13
meno le verifiche, elevando 0 meno le sanzioni. L - Le misure inerenti il conflitto di
deve essere somministrata formazione interesse devono essere attuate
tecnico/guiridica in materia.
costantemente
- - . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere _A_rea
Controlli omessa verifica per CGJ%UE;;E:%?EH%:E I&?Szagi pg;%” i?1 favore necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Vigilanza Termine
36 | sull’abbandono di interesse di parte di tafuni soqaetti acl,ca ito (?i algt;ri svoloendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
rifiuti urbani p meno le vergi?iche elevr;n 400 meﬁo le sganzioni Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
' " | previsto dal piano. costantemente
. violazione delle - Mi i ifica: & Area
Gestione delle Horm per inferesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1 Mlsura di trasparenza gene_rale e specifica: & La trasparenza deve essere Viail Termine
sanzioni per p competenze. delle auali disponaono. in favore | Necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le igilanza
37 |7, lazione del di parte: di taIIDuni soqoetti a(lca ito gi al%ri svolgendo o | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
Vviolazione de dilatazione dei meno le ver%?iche elevpando o meﬁo le Sanzioni. Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

Codice della strada

tempi

previsto dal piano.

costantemente




violazione delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

. — norme per interesse Il processo non consente margini di - P . - L Area Termine
Gestione ordinaria . . . . sy R sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere .
38 di parte: discrezionalita significativi. Il processo é stato L - - - : mm.vo- previsto dal
della entrate dil . dei ritenuto medio richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. VO
1 at?ZIOn.e el . "accesso civico". contabile DLgS 33/13
empi
ingiustificata
dilatazione dei
) o tempi per- Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere )
Gestione ordinaria costringere il P - P . pubblicare tutte le informazioni elencate dal attuata immediatamente.. La Termine
- - - competenze, delle quali dispongono, in favore N - .
39 | delle spese di destinatario del di taluni sodaetti a scanito di altri. accelerando o d.lgs.33/2013. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere Area previsto dal
bilancio provvedimento . 0gQEtll a scapito i . essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di contabile | D.Lgs.33/13
. dilatando i tempi dei procedimenti o . e
tardivo a concedere tecnico/giuridica. ciascun anno in misura adeguata.
"utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di - - R
; ; ; ; ; discrezionalité significativi Igoltre i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
40 Adempimenti violazione di che produce in favore dei térzi soné di valore. in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
fiscali norme . oS U richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabile
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "a0Cesso Civico”. D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B) .
Il processo non consente margini di . . R
; ; ; ; ; dispcrezionalité significativi I?\OItre i vantaggi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
Stipendi del violazione di ; S . | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
41 personale norme che produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente contabile previsto dal
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCessO CIVICO". D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B).
Tributi locali ) ) ) S 1- Mi_sura di trasparenza ge_nerale: s_i ritiene o Termine
42 | (IMU, addizionale violazione di :iliEcrfeczﬁzzoaﬂ?;s?or?isfggiic;a:?Ir?slcc::io & stato sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area_ revisto dal
IRPEI’: norme ritenuto medio g ' richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. contabil Ig Las. 33/13
, €cc.) : "accesso civico". e LS.
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente 1- Misura di trasparenza aenerale- si ritiene )
manutenzione delle “pilotata”’. Omesso poteri e competenze per oftenere utilita sufficiente la pubbF;icazionegdi tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area Termine
43 - controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | > . - - - . - previsto dal
aree verdi dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Elz;:cl*nclg:;ﬁ (i?\lli(iblgsSS/ZOlS ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Tecnica D.Lgs. 33/13
i7i terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. '
servizio '
) ) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
manutenzione delle | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
44 | strade e delle aree controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
pubbliche dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




Selezione

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

manutenzione dei “pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere uti_IiFe‘i_ necessa_rio pubbl_ical_’e_ in amministrazione trasparente attuata _immed_ie_itament_e. Le Area TEfmine
45 | L controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
cimiteri dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di
norme, anche
manutenzione degli _ Interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ La trasparenza deve essere )
immobili e degli Interesse_/utlllta poteri e <_:ompe_:ten_z'e per ot_tenere utl'llFa' necessario pubbl'lcal_’e_ in amministrazione trasparente at_tuata _|mmed'|§tament'e. Le_ Area Te{mlne
46 | . o Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di ; previsto dal
'mp'a_nt'\d' . "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
proprieta dell'ente controllo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
servizio
violazione di
norme, anche
interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
manutenzione degli interesse_/utilité poteri e competenze per ottenere utilita. necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Tefmine
47 difici scolastici Selezione personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di Tecnica previsto dal
€ "pilotata". Omesso modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
controllo terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
dell'esecuzione del
Servizio
) Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
servizi di pubblica "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere uti_liya_ necessa_rio pubbl_ica_re_ in amministrazione trasparente attuata _immed_igtament_e. Le Area Ter_mlne
48 | L. controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
illuminazione dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13

servizio

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

da attuarsi secondo quanto previsto dal piano.

costantemente




manutenzione della Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere
rete e degli "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
49 | impianti di controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
pubblica dell'esecuzione del moqegti|'che'il processo genera in f_avore di Codice de_i contratti pubblici. 2.'Conflitt9 interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
illuminazione servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare |mp|_’:)_p‘r|amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Termine
servizi di gestione norme, anche poteri € competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area -
50 | hibi i personali. Dati gli interessi economici, in genere | ; hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente ini previsto dal
biblioteche . interne, p?'j . modesti, che il processo genera in favore di ‘I"IC este aal. g ’ ) ammlnlstr D.Lgs. 33/13
interesse/utilita terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. accesso civico' ativa
violazione di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
P . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
servizi di gestione norme, anche - PR - e Lo -5 T Area -
51 (I .7 L . poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di . previsto dal
impianti sportivi . interne, per . personali. il rischio é stato ritenuto Medio. Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate Tecnica D.Lgs. 33/13
interesse/utilita da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Tutte le
servizi di gestione | "pilotata”. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le aree Termine
52 | hardware e controllo personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di previsto dal
software dell'esecuzione del modesti, che il processo genera in favore di Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
R, - . . Tutte le
violazione di Gli uffici potrebhero utilizzare |mp_r:)_p‘r|amente 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene aree Termine
gestione del sito norme, anche poteri € competenze per ottenere utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere -
53 - personali. Dati gli interessi economici, in genere | >, . - - - : previsto dal
web interne, per modesti, che il processo genera in favore di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. DL
' "'accesso civico”. Lgs. 33/13

interesse/utilita

terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




violazione delle

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Pulizia delle strade norme. anche poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
54 | e delle aree int ' personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Tecni previsto dal

pubbliche . Interne, pt.élj . modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13

interesse/utilita terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente

Pulizia e lezi _ 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso I;;Jﬁ:ﬁ?;?ﬂggigg;:ﬁ:rle

manutenzione ) Selezione | contratti d'appalto per la raccolta e lo pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere )

ordinaria degli "pilotata”. Omesso smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione Area Termine
55 immobili e dedli controllo economici che coinvolgono, possono celare preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva ZII'a rovazione | Tecni previsto dal

! _0 ! Pj €g dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ppr ecnica D.Lgs. 33/13

impianti di i7i confermano la necessita di adeguate misure ersonale deve essere somministrata adeguata del PTPCT. La formazione deve J

Servizio 9 : P 9 essere somministrata nel corso di

proprieta dell'ente

formazione tecnico/giuridica.

ciascun anno in misura adeguata.




violazione del
conflitto di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. La
formazione deve essere

Provvedimenti di . . ianificazi istica richi .
e L interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. ol : Termine
pianificazione ST altamente discrezionali. Tale discrezionalita S . . somministrata nel corso di Area .

56 . norme, dei limiti e A+ b - . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . o - previsto dal
urbanistica deali indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. Tecnica D.Las. 33/13
generale eglrindici ottenere vantaggi ed utilita. L - Le misure inerenti il conflitto di L0s.

urbanistici per deve essere somministrata formazione -
) - tecnicofguiridica in materia interesse devono essere attuate
interesse di parte ’ costantemente
V'OIaZ'_One d_el 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e a';gj;??;ﬁgé?a?;;isf:eg
Provvedimenti di _ conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte necessario pubblicare in amministrazione trasparente formazione deve essere ;
ianificazi interessi, delle P I L S tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. s i A Termine
pianificazione S altamente discrezionali. Tale discrezionalita . . . somministrata nel corso di rea .

57 " norme, dei limiti e A+ e : : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto : . previsto dal
urbanistica deali indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per previsto dal piano. 3- Formazione: al personale ciascun anno in misura adeguata. . D Las. 33/13
attuativa eglrinaici ottenere vantaggi ed utilita. 2 > Le misure inerenti il conflitto di Tecni 08

urbanistici per deve essere somministrata formazione -
. - tecnico/guiridica in materia interesse devono essere attuate ca
interesse di parte ' costantemente
C_Orlﬂ'tto _d' 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e alztau ;rtzsipgﬁgé?a?:r\;:ts:elﬁ
Interessil, i een i oL R necessario pubblicare in amministrazione trasparente . '
permessodi | violaione el
58 | costruire norme, dei limiti e A+ - ' Lo Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto . L . previsto dal
ionato deali indici considerevole, che potrebbero determinare i previsto dal piano. 3- Formazione: al personale Ciascun anno in misura ade_guata_. Tecnica D.Las. 33/13
convenziona Y y . Le misure inerenti il conflitto di L0s.

urbanistici per
interesse di parte

funzionari a tenere comportamenti scorretti.

deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.

interesse devono essere attuate
costantemente




Selezione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere

Video Sorveglianza "pilotata”. Omesso L;ﬁnt{?;gtéjrzgsiaéfogz)Li\ilgr::yhfeo;rt]tlit\lljarﬁ(? SEIVIZL, | 1ecessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
59 - controllo g - y tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal misure inerenti il conflitto di - revisto dal
I f p g p
del territorio , . possono celare comportamenti scorretti a favore ; . . o S A Vigilanza
dell'esecuzione del di talune imorese e in danno di altre Codice dei contratti pubblici. 2. Conflitto interessi: | interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
servizio P da attuarsi secondo quanto previsto dal piano. costantemente
60 Sicurezza ed ordine norme, che produce in fa%/ore dei térzi sonc; di valogr]g in sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni La trasparenza deve essere Area previsto dal
pubblico regolamenti, ordini . oot | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. Vigilanza
di servizio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & "aCCESSO CIVICO™. D.Lgs. 33/13

stato ritenuto basso (B) .




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Concessione di violazione delle compete_nze, _d_elle quali di_spongono, per ) 1- Misura di trasparenza ger_]e_rale e specifica: & La trasparenza deve essere Area .
sovvenzioni norme. anche di vantaggi e utilita personali, in favore di taluni necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amministr Termine
61 P ! soggetti a scapito di altri. Il rischio ¢ elevato tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di . previsto dal
contributi, sussidi regolamento, per : : : Py S, . - : ativa
! ! . 9 i p anche in relazione al pericolo della violazione Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
ecc. interesse di parte del principio di separazione fra politica e previsto dal piano. costantemente /Servizi
gestione. Serylz_l
Sociali
ingiustificata
dilatazione dei
Autorizzazioni ex tempi per - Mi i ifica: &
At 68 0 69 del costriﬁ sre . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Termine
. : : g : competenze, delle quali dispongono, per necessario pubbl_lca_re_ in amministrazione trasparente at_tuata_mmed_@tament_e. Le_ Area r
62 | TULPS (spettacoli, destinatario del vantagai e utilita personali. in favore di taluni | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 2. misure inerenti il conflitto di Vigilanza previsto dal
intrattenimenti, provvedimento 99 P ' Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate Y D.Lgs. 33/13
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ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e

La trasparenza deve essere

Gestione delle i S poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita A - v - O L . o Area -
63 | sepolture e dei d te del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di inist previsto dal
loculi a p"’_lr e _e modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate amm'ms r D.Lgs. 33/13
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente ativa
o ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Concessioni i S i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
- richiesta di "utilita - PUR - e Lo -5 S Area -
64 | demaniali per d te del poteri e competenze per ottenere utilita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tecni previsto dal
tombe di famiglia a p"f‘r e _('3 personali. Il rischio & stato ritenuto alto Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate ecnica D.Lgs. 33/13
funzionario previsto dal piano. costantemente
. o violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere .
Procedimenti di norme procedurali discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
65 | esumazione ed ¢ interesse/utilita che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di mministr previsto dal
estumulazione per interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate an s D.Lgs. 33/13
di parte stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente ativa
Gestione esenzioni violazione delle Gli ul_"fici potrebbero utilizzare imp_rqp\riamente 1- Misura di trasparenza gene_rale e specifica: & La trasparenza deve essere amrﬁi':iztrat .
P . poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le ' Ha Termine
e riduzione per norme procedurali A - v - e — .o o iva Servizi -
66 tariffe er interesse/utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
p g modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate soc D.Lgs. 33/13
scuolabus/mensa di parte terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente
) ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € La trasparenza deve essere Area_ . . Tem.“”e dal
violazione delle poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le ~ @MMinistrati jprevisto da
67 | Asili nido - norme procedurali personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di  [Va D.Lgs. 33/13
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norme procedurali 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Servizio di e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le amministra Termine
68 i t lasti "qraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tiva previsto dal
rasporto scolastico . gradual Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate v D.Lgs. 33/13
interesse/ i‘t'l'ta di stato ritenuto basso (B) . previsto dal piano. costantemente
parte
violazione delle
norme procedurali Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
e delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le amministra Termine
69 | Servizio di mensa "qraduatorie” che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di tiva previsto dal
. radua Or'_e_ Per_ genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
interesse/ tm“ta di stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
parte
ingiustificata
dilatazione dei
) ) templ per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere )
Autorizzazione costringere il poteri e competenze per ottenere utilita necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
70 | all’occupazione del destinatario del personali. Dati gli interessi economici, in genere | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di iqil previsto dal
suolo pubblico provvedimento modesti, che il processo genera in favore di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate vigiianz D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. previsto dal piano. costantemente a
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per ini di
; ; II_proce_sso non consente margini d'. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area
costringere il discrezionalita significativi. Gli uffici i >pare nerase ¢ f ; '
. . . o . . . necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Amm Termine
Pratiche destinatario del potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - L - . P L -
71 fich di t competenze per ottenere utilita personali. Fatti tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di previsto dal
anagrariche provvedimento omp per ° utiita p : Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Las. 33/13
tardivo a concedere di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare previsto dal piano costantemente LS.
"utilita” al il livello di rischio. ’
funzionario,
violazione di legge
ingiustificata
dilatazione dei
tempi per 1 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere Area )
Certificazioni costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
72 fich destinatario del che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
anagrancne provvedimento genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
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atti di nascita, costringere il S;?ﬁ;izgniﬂtiglggggitg"ggr?ggrf]og; t;t;eero necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
73 | morte, cittadinanza destinatario del A per oftenere Stilﬁé persona?i Fatti di crgnoca tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
e matrimonio provvedimento legati ad altri enti portano ad elevare il livello di Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
tardivo a concedere rischio previsto dal piano. costantemente
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funzionario
ingiustificata
dilatazione dei o
. o terqpi per- :jliEcr?eczeizzoalni?;s?ogisf?zzi\r;?aré];ir]bgflici 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere Area .
Rilascio di costringere il otrebbero utilizzgare imorobriamente boteri & necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Termine
74 | documenti di destinatario del A Fc)om etenze per ottenereputiFI)ita ersongli Faii | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
identita rovvedimen omp per ° utrita p . Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Las. 33/1
It q
provvedimento di cronoca legati ad altri enti portano ad elevare ; . g
tardivo a concedere il livello di rischio. previsto dal piano. costantemente
"utilita" al
funzionario
1l processo non consente margini di - - R Area
- .  Processo non consente marg . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Cul ;
Rilascio di violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi sufficiente la pubblicazione di tutte fe informazioni La trasparenza deve essere ultura Termine
» atrocini norme per Interesse B che produce in favore dei terzi sono di va_lor‘e, " | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato attuata immediatamente. previsto dal
p d enere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & D.Lgs. 33/13
| parte gtato ri’tenuto basso (B). ’ "aCcesso Civico™. oS
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere
. . p g p 9 p p .
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente |  attuata immediatamente. Le Area Termine
76 | Gestione dellaleva | norme per interesse B- che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di Amm previsto dal
di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate D.Lgs. 33/13
stato ritenuto molto basso (B-). previsto dal piano. costantemente
) ] 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
Consultazioni violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi | necessario pubblicare in amministrazione trasparente | attuata immediatamente. Le Area Termine
77 lettorali norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
elettorall di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
stato ritenuto basso (B). previsto dal piano. costantemente
) ] 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere )
estione iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi necessario pubblicare in amministrazione trasparente attuata immediatamente. Le Area Termine
78 dell'elettorat norme per interesse B che produce in favore dei terzi sono di valore, in | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 . 2. misure inerenti il conflitto di A previsto dal
el elettorato di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & Conflitto interessi: da attuarsi secondo quanto interesse devono essere attuate mm D.Lgs. 33/13
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