Comune di Alpago

Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza Triennio 2022 - 2024

Tavola Allegato 4 - Misurazione del livello di esposizione al rischio

PROCESSI eyt responsabile descrizione rischi ANALISI DEL RISCHIO LR
coinvoliti. COMPLESSIVA
Indicatori di rischio DEL RISCHIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
presenza di misure di . B .
ntrolo Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
lita del
trasparenza gasso | Eradodidiscrezionalita del | o
decisore interno alla PA
Mancanza del rispetto dei requisiti Manifestazione di eventi
minimi previsti dalla normativa Complessita del Processo Alto corruttivi in passato nel Basso
nazionale. processo/ativita esaminata
Area Amministrativa Individuazione delle priorita sulla base
Adozione atti generali e di programmazione Segretario Comunale
Finanziaria di requisiti di accesso personalizzati e
non di esigenze oggetive. responsabilita, numero di .
impatto sull'operativita e
Procedere al reclutamento per figure [ soggetti coinvolti e rotazione | Alto ooz Alto
particolari. del personale &
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale | Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI
RISCHIO
Previsioni di requisiti di accesso presenza di misure di . ; |
“personalizati" ed insufficienza di ol Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
meccanismi oggettivi e trasparenti
idonei a verificare il p d
requisiti attitudinali e professionali
richiesti in relazione alla posizione da . . grado didiscrezionalita del |
coprire allo scopo di reclutare condidati rasparenza asso decisore interno alla PA ledio
particolari
Irregolare composizione della Manifestazione di event
commissione di concorso finalizzata al , anifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi n passato nel Basso
reclutamento di candidati particolari :
processofattivita esaminata
- Area Amministrativa
Assunzione di personale o s Segretario Comunale Valutazioni soggettive. Consentire
an integrazioni di dichiarazioni e N
responsabilita, numero di . \
documenti alla domanda di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione | Alto ) Alto
partecipazione, non consentite, al fine dol personale I'organizzazione
di favorire candidati particolari
Inosservanza delle regole procedurall | {2 doguatezza o assenza di
nella delle prove ed del personale |  Basso
clusione della cogenza della regola addetto a processi
dell'anonimato per la prova scritta.
Artificiosa determinazione de criteri di | tormazione, consapevolezza
valutazione delle prove allo scopo di comportamentale & Basso
reclutare candidati particolari, deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RSCHIO
p'ese"jnfr‘;:::“'e d Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
do di d lita del
trasparenza Basso | B30 didiscrezionalta el - yregio
decisore interno alla PA
Manifestazione di eventi
Complessita del Processo Alto corruttivi n passato nel Basso
’ Individuazione criteri ad personam (per| processo/attivita esaminata
Area Amministrativa
Contrattazione decentrata Finomataria Segretario Comunale | favorire gl iscritti), delle
regole procedurali R
responsabllita, numero di impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione | Alto Pl P Alto
del personale l'organizzazione
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale | Basso
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Basso VALORE MEDIO INDICE Alto MEDIO
CRITERI DEGLI INDICATORI DI
FATTORI ABILITANTI RISCHIO come da descrizione
come da PTPC cap. 4.2. B
presenza di misure di . B "
ol Medio | livello di interesse “esterno” | Alto
do di d lita del
trasparenza Medio | Br2do didiscrezionalitadel | -y 4y
decisore interno alla PA
Inosservanza delle regole procedurali a Manifestazione di event
garanzia della trasparenza e R aniiestazione Al Bvent
dellimparaiaits Complessita del Processo Alto corruttivi n passato nel Basso
oy processo/attivita esaminata
Irregolarita colpose o dolose nelle
Gestione del personale Tuttele Aree | Tuttii responsabili di Area  [procedure, al fine di favorire o
determinati soggetti. R
responsabilita, numero di . "
Progressioni di carriera accordate impatto sull'operativita e
soggetti coinvolti e rotazione |~ Alto o sulloper Medio
allo scopo di agevolare dol persanale I'organizzazione
dipendenti/candidati particolari.
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale | Medio
addetto ai processi
formazione, consapevolezza
comportamentale e Basso
deontologica
VALORE MEDIO INDICE Medio VALORE MEDIO INDICE Medio MEDIO




	analisi dei rischi

