CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DM 17 marzo 2020

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Popolazione

Fascia di riferimento DM 17/03/2020
Valore 1° soglia

Valore 2° soglia

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESE DI PERSONALE

Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto

Altre forme di lavoro flessibile

Rapporto
Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico

Margine

6.667

e)

26,9%

30,9%

Cod. Piano dei conti

integrato

1.169.478,18
5.850,00
0,00
10.000,00

0,00

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

1.185.328,18

17,36%

1.836.592,24

651.264,06

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2021 (art. 5)

Percentuale massima incremento spesa
Spesa di personale da rendiconto 2018

Incremento massimo

ASSUNZIONALI RESIDUE DA TURNOVER

Margini assunzionali da turnover ancora disponibili
quinquennio 2015-2019

Totale teorico spazi assunzionali
SOMMA DA UTILIZZARE

25,0%

1.299.509

324.877,30

324.877,30

324.877,30 €

Non utilizzare

Limite da
applicare - vedi
punto 3b

ENTRATE CORRENTI

Entrate rendiconto anno 2021
Entrate rendiconto anno 2020
Entrate rendiconto anno 2019

7.132.858,02
6.957.888,18
6.765.236,96

Media

6.951.994,39

Fondo crediti dubbia esigibilita 2021

124.513,93

ENTRATE DA CONSIDERARE

6.827.480,46

All. B)

SPESE DI PERSONALE Anno 2018
Redditi da lavoro dipendente
Somministrazione

Quota LSU in carico all'ente
Collaborazioni coordinate e a progetto

Altre forme di lavoro flessibile

1.299.509,18
0,00
0,00
0,00
0,00

Cod. Piano dei conti
integrato

U.1.01.00.00.000

U.1.03.02.12.001

U.1.03.02.12.002

U.1.03.02.12.003

U.1.03.02.12.999

1.299.509,18




	Rendiconto 2021

