
CAT. GIUR. PROFILO PROFESSIONALE
POSTI 

TOTALI

D ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO 1

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO 1

C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIO PART-TIME 33,33% 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1

C ISTRUTTORE TECNICO 1

C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 2

POSTI DOTAZIONE ORGANICA TOTALI

TOTALE CATEGORIA D 2

TOTALE CATEGORIA C 5

TOTALI 7

DOTAZIONE ORGANICA APROVATA CON DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 15 DEL 22.02.2023

SETTORE FINANZIARIO/AMMINISTRATIVO

SETTORE TECNICO

SETTORE 3 "ENTRATE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE"



POSTI 

COPERT

I

 POSTI DA 

COPRIRE
Note

1 art. 5, co9, D.L. n. 95/2012

1

1 incremento full time 100% 

1

Art. 1, comma 557 – Legge

311/2004

1

2

COPERTI DA COPRIRE

2 0

5 0

7 0

DOTAZIONE ORGANICA APROVATA CON DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 15 DEL 22.02.2023

SETTORE FINANZIARIO/AMMINISTRATIVO

SETTORE TECNICO

SETTORE 3 "ENTRATE ED ATTIVITA' PRODUTTIVE"


