DIMENSIONE OUTCOME/IMPATTI DI VALORE

Missione Programma Linea di mandato Anno Obiettivo strategico Obiettivo operativo PUBBLICO Obiettivo di PEG/performance - denominazione Obiettivo di PEG/performance - descrizione Stakeholder Contributor Tempi (obiettivo annuale)
. . . Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale . . . . . Attuazione Regolamento comunale sulla Democrazia partecipata- L . e - . . . . . P . Amministrazioni pubbliche
01 Servizi istituzionali, generali . i . . ) . . Valorizzare il ruolo dell'ente come amministrazione . . . . . i i . ) . . L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per I'attuazione del Regolamento comunale sulla Democrazia partecipata- Pianificazione degli . . L o ) .
. . 01 Organi istituzionali che orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il 2023 - ) . o Promuovere la partecipazione e la trasparenza Benessere/Impatto a favore dei cittadini Pianificazione degli adempimenti per la realizzazione dei percorsi ) . . . . . S centrali/locali,Associazioni/Fondazioni,Dirigenti/Responsabili P.O. e URP dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione . o i efficiente ed efficace a servizio della collettivita o adempimenti per la realizzazione dei percorsi partecipativa . . o o . . .
senso civico e la responsabilita’ collettiva partecipativi. dipendenti,Giornalisti,Societa' ed enti controllati/partecipati
. . . e T, e et . L Pubblicazione dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi N . e N . . . — . L . .
01 Servizi istituzionali, generali . . . - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di Incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita' delle informazioni - . oL . ! L'obiettivo operativo e' riferito alla pubblicazione dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, ai sensi del D.lgs. 33/2013, da parte di . . L . o . . L
. . & 02 Segreteria generale Rafforzare le politiche di trasparenza 2023 2 & . B s . > . ) . Benessere/Impatto a favore dei cittadini del D.Igs. 33/2013, da parte di ciascun Responsabile secondo il settore | . 2 . . 2 . . = s . oo - : . : / : Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti ANAC,Associazioni dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione trasparenza e garantire la coerenza con tali obiettivi da parte degli stakeholder, sia interni che esterni . i . . : ) ciascun Responsabile secondo il settore di rispettiva competenza, come meglio specificato nell'ambito del PIAO
di rispettiva competenza, come meglio specificato nell'ambito del PIAO
. . . Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale . . . . . L . . S . .
01 Servizi istituzionali, generali . . o ) . . Potenziare il coordinamento generale amministrativo . L . . _ . . . . . . L . . . . . . . . . Associazioni/Fondazioni,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e L .
o di gestione : 02 Segreteria generale che orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il 2023 deII'Enfe Aggiornare la disciplina dei regolamenti Benessere/Impatto a favore dei cittadini Predisposizione del Sistema di Valutazione delle performance L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per la predisposizione del Sistema di Valutazione delle performance / divendenti R R Associazioni,Regione dal 01/01/2023 al 31/01/2023
& senso civico e la responsabilita’ collettiva P
. . . Favorire la partecipazione e la sussidiarieta’, sia verticale . . . L . — . e . - . N . . .
01 Servizi istituzionali, generali . . . . . . Potenziare il coordinamento generale amministrativo Rafforzare il coinvolgimento dei dirigenti/Responsabili P.O. nei . . Costituzione in giudizio dell'Ente e formulazioni delle controdeduzioni L . L L . L. L . ) . L . o . . . . L L .
. . & 02 Segreteria generale che orizzontale, ottimizzare le risorse che alimentano il 2023 . . & . 2 ./ 2 Benessere/impatto istituzionale 2 . . L'obiettivo operativo e' riferito alla Costituzione in giudizio dell'Ente e formulazioni delle controdeduzioni difensive presso CTP e CTR Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti Consulenti,Organizzazioni sindacali,Psicologi dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione . _ ) dell'Ente processi trasversali difensive presso CTP e CTR
senso civico e la responsabilita’ collettiva
. . . . . . . . . . . Attivita' di riscossione delle entrate per assicurar e la continuita' dei servizi, la flessibilita' delle competenze e una maggiore assistenza ai
01 Servizi istituzionali, generali |04 Gestione delle entrate tributarie e| Rafforzare la funzione di relazione amministrazione - . . , L . . , . . ) i . L e . . ) . . - . . . L .
o o e servizi fiscali cittadini - utenti 2023 Supportare il funzionamento dei servizi tributari Potenziare la gestione dei tributi comunali e la compliance fiscale Benessere/Impatto a favore dei cittadini Attivita' di riscossione coattiva (IMU 2015- TARI 2018) cittadini. Cittadini e utenti Dirigenti/P.O.,Revisori dei conti dal 01/01/2023 al 31/01/2023
Supportare |'amministrazione comunale nelle specifiche decisioni in tema di imposizione tributaria locale.
01 Servizi istituzionali, generali . . Rafforzare la funzione di relazione amministrazione - Supportare il funzionamento dei servizi per l'edilizia e Funzionamento e fornitura di servizi ed attivita' relativi alla o . Avvio della procedura per I'adozione del Piano urbanistico generale |L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per I' avvio della procedura per I'adozione del Piano urbanistico generale comunale "PUG", ai Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e A . . _ .
) . E 06 Ufficio tecnico . . ; 2023 BR ; : o . . Benessere/Impatto a favore dei cittadini B B .\ : . ) , = . ) B & B B £ = ) .g R 5.1.1.Edilizia Privata,Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione cittadini - utenti le opere pubbliche pianificazione e alla gestione del territorio comunale "PUG", ai sensi dell'art. 25 della L.R. n. 19/2020 sensi dell'art. 25 della L.R. n. 19/2020 dipendenti
01 Servizi istituzionali, generali - . Rafforzare la funzione di relazione amministrazione - Supportare il funzionamento dei servizi per l'edilizia e . . . . . . . - . . Avviare la complessa attivita' di programmazione delle gare afferentiil | , . ... . e .. . . C . .. . Amministratori,Cittadini e utenti,Dirigenti/Responsabili P.O. e . . —
, , 06 Ufficio tecnico , L . 2023 , Ottimizzare il processo di realizzazione di opere e lavori pubblici Benessere/Impatto a favore dei cittadini L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per avviare la complessa attivita' di programmazione delle gare afferenti il PNRRi . . Pubbliche Amministrazioni dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione cittadini - utenti le opere pubbliche PNRR dipendenti
L'obiettivo operativo e' riferito alle strategie di formazione del personale. Attivazione nell'ambito di ogni settore di corsi di formazione per il
01 Servizi istituzionali, generali . Rafforzare le politiche per |'accesso a percorsi di - Integrare negli obiettivi strategici gli obiettivi di . . . o Attivazione nell'ambito di ogni settore di corsi di formazione per il ersonale dipendente, come programmati nel PIAO o successivamente attivati nell'ambito dell'obiettivo di formazione continua. . . . . . . .
) : g 10 Risorse umane ) . P . .p ) P 2023 g g . gicl & . - Prevedere obiettivi di performance per la formazione personale Benessere/impatto istituzionale . g ) P P P ) ) .p .g Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti Dirigenti/P.O. dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione istruzione e qualificazione del personale formazione e garantire la coerenza con tali obiettivi personale dipendente, come programmati nel PIAO Completamento dei corsi attivati.
Aggiornamento professionale sulle novita' del settore.
. . . Rafforzare le politiche di valorizzazione del capitale . . . . . . . . L . e .. . L . . . . . . . .
01 Servizi istituzionali, generali . - . L. . . L. . Attivita' di contrattazione in qualita' di Presidente della delegazione [L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per |'attivita' di contrattazione in qualita' di Presidente della delegazione trattante di parte L. . - . . . L .
. . & 10 Risorse umane Rafforzare le politiche per il personale 2023 umano attraverso |'applicazione del nuovo CCNL 2019 Approvare contrattazione decentrata - parte economica Benessere/Impatto a favore dei cittadini . . . E . 2 E P g E P Dirigenti/Responsabili P.O. e dipendenti Organizzazioni sindacali dal 01/01/2023 al 31/01/2023
e di gestione 5021 trattante di parte pubblica pubblica
Garantire il controllo del territorio dando priorita' a
. . . o tutti gli interventi in materia di rispetto del codice o . . . . e . e - . . N . . . . .
Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in Progetto obiettivo per la sicurezza stradale in occasione delle festivita' |L'obiettivo operativo e’ riferito agli interventi per il progetto obiettivo per la sicurezza stradale in occasione delle festivita' concernenti:
03 Ordine pubblico e sicurezza | 01 Polizia locale e amministrativa . e . & P p_ 2023 della strada, sicurezza stradale e sicurezza urbana nel Aumentare i controlli di polizia per ridurre gli incidenti stradali Benessere/Impatto a favore dei cittadini & . P . . . P s . P Prog P Cittadini e utenti 7.1.1.Ufficio amministrativo,7.1.3.Ufficio Contenzioso dal 01/01/2023 al 31/01/2023
particolare con riferimento alle fasce deboli ) . ) . i concernenti: Settimana Santa, Ferragosto e Festa di San Rocco Settimana Santa, Ferragosto e Festa di San Rocco
rispetto del principio della convivenza civile e rispetto
delle norme a garanzia della sicurezza locale
Garantire il controllo del territorio dando priorita' a
. . - o tutti gli interventi in materia di rispetto del codice
. . . . . . Rafforzare il senso di sicurezza e legalita' percepita in . . , . . L. . . . . o . Ve . . . . . . . L. . . . . . .
03 Ordine pubblico e sicurezza | 01 Polizia locale e amministrativa articolare con riferimento alle fasce deboli 2023 della strada, sicurezza stradale e sicurezza urbana nel | Promuovere |I'educazione stradale e la cultura della sicurezza stradale Benessere/Impatto a favore dei cittadini Promuovere |'educazione stradale e la cultura della sicurezza stradale [L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per la promozione dell'educazione stradale e la cultura della sicurezza stradale Cittadini e utenti 7.1.1.Ufficio amministrativo,7.1.3.Ufficio Contenzioso dal 01/01/2023 al 31/01/2023
P rispetto del principio della convivenza civile e rispetto
delle norme a garanzia della sicurezza locale
. o - Amministrazione: sottoscrizione di specifici protocolli di . . . . . . - . s . e - . . . . - L .
12 Diritti sociali, politiche . . . L ) p. P i Valorizzare e potenziare la rete della cooperazione e s L i i Aggiornamento Regolamento per la concessione di benefici economici [L'obiettivo operativo e' riferito agli interventi per |' aggiornamento Regolamento per la concessione di benefici economici in favore di . o . L i L
08 Cooperazione e associazionismo intesa con le associazioni del territorio per la gestione 2023 Promuovere attivita' di associazionismo e collaborazione Benessere/Impatto sociale Associazioni/Fondazioni,Volontari/Associazioni di volontariato Associazioni dal 01/01/2023 al 31/01/2023

sociali e famiglia

condivisa di comuni esigenze

dell'associazionismo

in favore di Associazioni o altri Organismi pubblici o privati

Associazioni o altri Organismi pubblici o privati




